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Inkonsistente Interessenprofile:

Eine Ursache des Rekrutierungsproblems von
Lehramtsstudierenden in gewerblich-
technischen Fachrichtungen?

Empirische Befunde aus dem Studiengang Hoheres Lehramt an berufsbildenden
Schulen an der Technischen Universitit Dresden

Inconsistent interest profiles: One reason for the recruitment problem of
teacher training students in commercial-technical vocational disciplines?
Empirical findings from the study course Higher teacher education and training at
vocational schools at the Technical University of Dresden

KURZFASSUNG: Im Lehramt berufsbildender Schulen besteht insbesondere in gewerblich-
technischen Fachrichtungen ein seit Langem bekannter Lehrermangel. Es liegen jedoch kaum
empirische Studien zu der Frage vor, ob berufliche Interessen eine mogliche Ursache dieses
Problems sind. In diesem Beitrag werden Daten von Studierenden der gering nachgefragten ge-
werblich-technischen und der stark nachgefragten personenbezogenen beruflichen Fachrich-
tungen der TU Dresden hinsichtlich der Konsistenz beruflicher Interessenprofile untersucht.
Einbezogen werden Daten aus drei Studienanfingerkohorten (n = 339) seit 2015. Die Ergebnis-
se zeigen deutliche Unterschiede zwischen den untersuchten Fachrichtungen und weisen dar-
auf hin, dass inkonsistente Interessenprofile eine Ursache fiir die Mangelsituation sein kénnen.
Schlagworte: Lehrermangel, Gewerbelehrer, Berufliche Fachrichtungen, Berufliche Interessen,

Interessenprofile, Inkonsistenz

ABSTRACT: The shortage of teachers in commercial-technical subjects at vocational schools
has been known for several years. However, there are hardly any empirical studies on the ques-
tion of whether vocational interests are a possible reason for this problem. In this article, data
from students of the low-demand commercial-technical and the high-demand personal voca-
tional study disciplines at the TU Dresden are examined with regard to the consistency of vo-
cational interest profiles. Data from three cohorts of first-year students (n = 339) since 2015 are
included. The results show clear differences between the fields of study examined and indicate
that inconsistent interest profiles can be one cause for the shortage situation.

Keywords: shortage of teachers, commercial-technical teachers, vocational study disciplines,

vocational interests, interest profiles, inconsistency
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1. Einleitung

Die Rekrutierung von Lehrkriften an beruflichen Schulen ist bundesweit insbesondere
in den gewerblich-technischen Fachrichtungen ein seit mehreren Jahrzehnten bekann-
tes und bis heute andauerndes Problem (vgl. bspw. BOLSTLER 1984; NICKOLAUS 1996;
LIPSMEIER 2014; LEON et al. 2018). In Sachsen erfolgt die universitire Ausbildung von
Lehrkriften fiir berufliche Schulen im Staatsexamensstudiengang Hoheres Lehramt
an berufsbildenden Schulen ausschliefllich an der Technischen Universitit Dresden.
Die Rekrutierungsproblematik insbesondere in den gewerblich-technischen Fach-
richtungen lasst sich auch hier an den Immatrikulationszahlen ablesen (vgl. Kap.3):
Jahrlich werden deutlich mehr Studierende in den sogenannten personenbezogenen
Fachrichtungen (Sozialpidagogik, Gesundheit und Pflege (GuPf), Lebensmittel-, Er-
nihrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft (LEH) ) immatrikuliert als im gewerblich-
technischen Bereich (Bautechnik, Elektro- und Informationstechnik, Farbtechnik,
Raumgestaltung und Oberflichentechnik, Holztechnik, Labor- und Prozesstechnik,
Metall- und Maschinentechnik).

Unter den vielfiltigen Griinden fiir diesen kontinuierlichen Mangel (vgl. TENBERG
2015, S. 484) wird das geringe Ansehen des Gewerbelehrerberufes betont (vgl. Z1EG-
LER 2010, S. 42). Ferner wirkt sich die Ausbildungsdauer von Lehrkriften an berufli-
chen Schulen negativ auf die Attraktivitit des Berufes aus, da sie im Vergleich zu einem
Lehramtsstudium fiir allgemeinbildende Schulen mit einer hiufigen Dauer von min-
destens 9,5 Jahren deutlich linger ist (vgl. GILLEN et al. 2018, S. 27). Ursichlich hier-
fur sind neben der regularen Studiendauer und dem Vorbereitungsdienst insbesondere
die Zulassungsvoraussetzungen, welche nur diejenigen Personen zur Aufnahme eines
Lehramtsstudiums an beruflichen Schulen berechtigen, die eine zwei- oder dreijahri-
ge Berufsausbildung bzw. ein mindestens einjihriges studiengangaffines Betriebsprak-
tikum absolviert haben (vgl. ebd.; vgl. ZIEGLER 2010, S. 44f.)". Neben dieser hohen
Einstiegshiirde hingen die Entscheidungen fiir die Aufnahme eines beruflichen Lehr-
amtsstudiums sowie die spatere Titigkeit in einer Schule von einer Vielzahl von Sozia-
lisationsfaktoren ab, welche aufgrund eigener Erfahrungen im (beruflichen) Schulwe-
sen (Bildungssozialisation) auf die Entwicklung von Orientierungen, Haltungen und
Einstellungen zum Lehrerberuf einwirken (vgl. ebd.). Der Umstand einer fortwihrend
geringen Wertschitzung des schulischen Ausbildungsanteils als lediglich notwendiger
Bestandteil beruflicher Ausbildung sowie die Unkenntnis iiber berufliche Bildung un-
terstiitzen vermutlich die bestehende Mangelsituation an Studieninteressierten und
Lehrkriften in gewerblich-technischen Fachrichtungen beruflicher Schulen (vgl. sE1-
DEL/WEMME 2011; BLASS/HIMMELRATH 2016; GILLEN et al. 2018, S. 27f.). In diesem

1 In Sachsen regelt die Lehramtspriifungsordnung I, dass fiir die Zulassung zur 1. Staatspriifung der ,Nach-
weis eines mindestens zwolfmonatigen berufsbereichsbezogenen Berufspraktikums oder einer berufsbe-
reichsbezogenen abgeschlossenen Berufsausbildung* erforderlich ist (SMK 2012, § 100). Somit ist das Ab-
solvieren eines solchen Praktikums auch wihrend der Studienzeit moglich. Ein fehlender entsprechender
Nachweis gilt in Sachsen somit nicht als Ausschlusskriterium zur Aufnahme eines Lehramtsstudiums.
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Zusammenhang sind zudem die inhaltliche und strukturelle Heterogenitit bestehender
Studienangebote und die damit einhergehende Uniibersichtlichkeit von Lehramtsstu-
diengingen (vgl. SEIDEL/WEMME 2011; GILLEN et al. 2018, S. 27f.) sowie die hohe At-
traktivitit von Ingenieurstudiengingen zu nennen (vgl. LEON et al. 2018, S. 41f.).

Ein Grof3teil der genannten Einflussgroflen trifft auf die Attraktivitit aller beruflichen
Fachrichtungen zu, wodurch das Rekrutierungsproblem in den gewerblich-technischen
Fachrichtungen nicht hinreichend erklirbar ist. Vor diesem Hintergrund bieten mogli-
cherweise individuelle berufliche Interessenorientierungen einen geeigneten Zugang,
um einerseits Erklarungsansitze fiir die beschriebene Mangelsituation zu finden und
andererseits potentielle Studieninteressenten zu identifizieren sowie zukiinftig gezielt
fur ein berufliches Lehramtsstudium zu gewinnen. Erste Untersuchungen im Bereich
des beruflichen Lehramtes legen diesbeziiglich Besonderheiten beruflicher Interessen-
profile bei Studierenden gewerblich-technischer beruflicher Fachrichtungen nahe (vgl.
LEON et al. 2018; ZIEGLER 2018).

Trotz der kontinuierlichen Unterversorgung des beruflichen Schulsystems mit
gewerblich-technischen Lehrkriften zeigt ZIEGLER (2010, S. 45), dass die empirische
Befundlage zum Sozialisationsprozess von Lehrkriften beruflicher Schulen bis heute lii-
ckenhaft ist. Fiir ein tiefgreifendes Verstindnis des Rekrutierungsproblems sind weitere
empirische Untersuchungen erforderlich. Eine Abmilderung dieses Problems ist erst
dann rational méglich, wenn dessen Ursachen sowie Mechanismen aufgrund fundierter
Erkenntnisse erklarbar sind. Dies ist Voraussetzung, um Mafinahmen zur Gewinnung
von Lehrkriften gewerblich-technischer Fachrichtungen zielbezogen planen und ge-
stalten zu konnen.

In diesem Beitrag liegt der Forschungsfokus im Anschluss an die Theorie nach
HOLLAND (1997) auf Inkonsistenzen in beruflichen Interessenprofilen als eine mog-
liche Ursache des Mangels von Lehramtsstudierenden in den gewerblich-technischen
Fachrichtungen. Neben weiteren klassischen Theorien zur Berufswahl wie der Entwick-
lungstheorie von SUPER (1954) oder der sozial-kognitiven Theorie von LENT, BROWN
und HACKETT (LENT/BROWN/HACKETT 1994; LENT/BROWN 2005 ) erscheint dieser
Erklarungsansatz insbesondere fiir den Zeitpunkt des Studienbeginns als gewinnbrin-
gend im Hinblick auf die Passung beruflicher Interessen mit dem gewihlten Studien-
gang bzw. der Fachrichtung und einer damit entsprechenden Eignung.

2. Inkonsistente Interessenprofile als mogliche Ursache des Rekrutierungs-
problems von Lehramtsstudierenden in gewerblich-technischen Fachrichtungen

2.1 Theorie beruflicher Interessen

Unter der anerkannten Annahme, dass die Berufs- und Studienwahl interessengeleitet
erfolgt (vgl. BERGMANN 1992, S.198), resultiert die eingangs beschriebene Mangelsi-
tuation gewerblich-technischer Lehrkrifte an beruflichen Schulen aus Sicht der Theo-
rie HOLLANDS bzw. des RIASEC-Modells (1997) teilweise aus einer Inkonsistenz der
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beruflichen Interessenprofile der Zielgruppe (vgl. LEON et al. 2018). HOLLAND diffe-
renziert in seiner Theorie die folgenden sechs grundlegenden Interessenorientierungen,
welche durch charakteristische Einstellungen und Verhaltensweisen beschreibbar sind.
Diese sind in unterschiedlicher Ausprigung einerseits Bestandteil der Personlichkeit
und andererseits — sensu HOLLAND — auch in berufswahlrelevanten Umweltstrukturen,
d.h. auch Studiengingen, auffindbar (Person-Umwelt-Theorie):

1. R~ realistic — (Praktisch-technische Orientierung)
Personen mit einem dominanten R-Interesse bevorzugen Titigkeiten, fiir die Kraft
und Koordination erforderlich sind und die zu konkreten und sichtbaren Ergebnis-
sen fithren.

2. I investigative — (Intellektuell-forschende Orientierung)
Personen dieses Typs bevorzugen analytisch-systematische Tatigkeiten und weisen
insbesondere im naturwissenschaftlich/mathematischen Bereich Fahigkeiten auf.

3. A - artistic - (Kiinstlerisch-sprachliche Orientierung)
Bei den bevorzugten Titigkeiten von Personen des A-Typs steht mafigebend Kreati-
vitdt und kiinstlerisches Schaffen im Mittelpunkt.

4. S-social - (Soziale Orientierung)
Personen mit einem dominanten S-Interesse bevorzugen Tétigkeiten, bei denen
zwischenmenschliche Beziehungen im Mittelpunkt stehen.

s. E —enterprising — (Unternehmerische Orientierung)
Personen mit einem dominanten E-Interesse bevorzugen Fithrungs- und Uberzeu-
gungstitigkeiten sowie Situationen, in denen sie andere beeinflussen kénnen.

6. C - conventional — (Konventionelle Orientierung)
Die bevorzugten Titigkeiten von Personen des C-Typs zeichnen sich durch ein hohes
Maf an Strukturiertheit, Regelhaftigkeit und einen ordnend-verwaltenden Charakter
aus (vgl. BERGMANN 1992, S. 200; HOLLAND 1997, S. 21ff; NAGY 2007, S. 41).

Der Theorie HOLLANDs folgend, wird davon ausgegangen, dass die individuellen Inter-
essen einer Person mit der Wahl eines Berufes bzw. Studienganges, als struktureller Be-
standteil von Umwelt, korrespondieren. Vor diesem Hintergrund ist fiir die Aufnahme
eines gewerblich-technischen Lehramtsstudiums, aber insbesondere fiir die Tétigkeit in
beruflichen Schulen bei Lehrenden dieser Fachrichtungen aufgrund der Ausbildungs-
inhalte einerseits eine hohe Ausprigung des praktisch-technischen Interesses (R) er-
forderlich. Andererseits bedingt die padagogisch-praktische Tétigkeit im Umgang mit
Lernenden eine hohe Ausprigung des sozialen Interesses (S) bei diesen Lehrpersonen.
Fiir pddagogisches Personal in personenbezogenen Fachrichtungen ist eine hohe Aus-
pragung dieser Interessenorientierung ebenso erforderlich. Ferner sind Titigkeiten in
vielen Berufen dieser Fachrichtungen aufgrund der Arbeit mit anderen Menschen hiu-
fig dadurch gekennzeichnet, dass soziale Aspekte von grundlegender Bedeutung fiir die
Bewiltigung fachlicher Anforderungen sind (vgl. FRIESE 2017, S. 41). Daher ist in den
personenbezogenen Fachrichtungen eine besonders hohe Ausprigung des sozialen In-
teresses (S) zu erwarten.
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Die Ubereinstimmungsmuster zwischen den individuellen Personeninteressen auf
der einen und den Umweltstrukturen auf der anderen Seite stellen als Konzept der
Kongruenz einen Bestandteil der Person-Umwelt-Theorie HOLLANDS dar (vgl. BERG-
MANN 1992, S. 199). Die Kongruenz zwischen Person und Umwelt steigt in dem Mafle,
wie die jeweils bestehenden Interessen und die Umweltstruktur iibereinstimmen, d. h.
eine maximale Kongruenz ist gegeben, wenn die dominanten Interessensorientierun-
gen einer Person mit denen des gewihlten Berufes oder Studienganges tibereinstimmen
(vgl. ebd., S. 202).

Ein weiterer zentraler Bestandteil des RIASEC-Modells ist die sogenannte Calculus-
hypothese, der zufolge die einzelnen Interessenorientierungen in einem strukturellen
Zusammenhang stehen (vgl. NAGY 2007, S. 46; HOLLAND 1997, S. 6ff.).

In der daraus resultierenden hexagonalen Darstellung gibt die raumliche Distanz
zwischen den Interessensorientierungen Auskunft iiber deren psychologische Nihe,
d.h. je ndher sich die beiden dominierenden Orientierungen sind bzw. je geringer die
trennende Kantenanzahl ist, desto starker sind sie assoziiert und umso konsistenter ist
das Interessenprofil einer Person (vgl. Abb. 1) (vgl. NAGY 2007, S. 46; VOLODINA 2015,
S.2). Diese Ahnlichkeit verringert sich mit zunehmender Distanz, bis hin zu einem an-
tagonistischen Verhiltnis bzw. inkonsistenten Interessenprofil bei zwei sich gegeniiber-
liegenden dominanten Interessen (vgl. BERGMANN 1992, S. 201f; NAGY 2007, S. 47).
Die RIASEC-Interessenorientierungen kénnen zudem mittels einer Circumplexstruk-
tur sowie mit einer hexagonalen Anordnung dargestellt werden, wodurch die in der Li-

Abb. 1: Hexagonales Modell der Interessentypen nach HOLLAND (1997) (vgl. BERGMANN 1992,
S.201).

teratur ausgewiesene starke und schwache Variante der Calculushypothese Beriicksich-
tigung findet (vgl. Abb. 2). Die starke Variante postuliert eine gleichmifBige Verteilung
der einzelnen RIASEC-Orientierungen auf einem Kreis und somit eine perfekte hexa-
gonale Struktur, was zu einer idealisierten Darstellung der hexagonalen Circumplex-
struktur fithrt (vgl. GUTTMAN 1954; NAGY 2007, S. 88f; VOLODINA et al. 2015, S. 2).
Die Konsistenz eines Interessenprofils wird aufgrund der Passung des Profils zu der per-
fekten Circumplexstruktur und dem perfekten Hexagon bestimmt. Je hoher die Passung
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eines Interessenprofils zu diesem Modell ist, desto hoher ist das Maf} seiner Konsistenz
bzw. je geringer die Passung ist, desto niedriger ist die Konsistenz des Interessenprofils.

Die schwache Calculushypothese weist hingegen lediglich die Abfolge der einzelnen
RIASEC-Variablen auf einem Kreis aus und wird in einem Quasi-Circumplex model-
liert (vgl. Abb. 2) (vgl. NAGY 2007, S. 89). Die Ermittlung der Konsistenz eines Interes-
senprofils erfolgt dabei anhand der beiden am dominantesten ausgepragten Interessen-
sorientierungen.

(a) (B)

Abb. 2: Darstellung des perfekten hexagonalen Modells und perfekten Circumplex — starke Vari-
ante der Calculushypothese (A) sowie als Quasi-Circumplex — schwache Variante der Calculus-

hypothese (B) (in Anlehnung an NAGY 2007, S. 88).

2.2 Forschungsstand und Fragestellung

Die Theorie HOLLANDS erfuhr in den vergangenen Jahren eine verstirkte Rezeption,
so dass HARTMANN et al. (2015, S. 223-246) fiir den deutschsprachigen Raum insge-
samt 194 relevante Untersuchungen identifizieren konnten, von denen jedoch nur ein
Teil Lehramtsstudierende sowie die Konsistenz der Interessenprofile fokussiert. Lehr-
amtsstudierende gewerblich-technischer Fachrichtungen des beruflichen Lehramts ri-
cken erst in jiingster Zeit verstirkt in den Forschungsfokus (vgl. bspw. LEON et al. 2018;
ZIEGLER 2018).

Angenommen werden kann, dass allenfalls sehr wenige Probanden ein, laut Theorie
HOLLANDS, inkonsistentes Profil von sozialem (S) und praktisch-technischem (R) be-
ruflichem Interesse mit jeweils tiberdurchschnittlicher Auspragung aufweisen, welches
jedoch fiir Gewerbelehrer typisch ist (vgl. EDER/BERGMANN 2015, S. 16 f.).

LEON et al. (2018) untersuchen mit Hilfe des Allgemeinen-Interessen-Strukturtests
(AIST-R) (vgl. BERGMANN/EDER 2005) in einer aktuellen Studie zu Rekrutierungs-
moglichkeiten von Lehramtsstudierenden die Interessenprofile und deren Konsistenz
von Studierenden der Technikpddagogik und Berufspadagogik sowie von Studierenden
der Ingenieurwissenschaften an der Universitit Stuttgart (N =203). Sie zeigen, dass
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zwischen den Studierenden der untersuchten Studienginge hinsichtlich aller Interes-
senskalen Unterschiede bestehen, diese aber im praktisch-technischen Interesse (R)
besonders ausgeprigt sind (vgl. LEON et al. 2018, S. 45). Aus diesem Befund resultieren
,drei hoch unterschiedliche Interessenprofile“ (ebd. S. 46). Ein zentrales Ergebnis der
Untersuchung besteht in der Erkenntnis, dass die ermittelten Interessenprofile der Stu-
dierenden der Ingenieurwissenschaften und der Berufspidagogik als differenziert und
konsistent eingestuft werden (vgl. ebd.).* Hingegen wurden fiir die Studierenden der
Technikpidagogik sowohl im praktisch-technischen Interesse (R) als auch im sozialen
Interesse (S) die héchsten Werte ermittelt, woraus ein inkonsistentes sowie zugleich ein
gering differenziertes Interessenprofil resultiert (vgl. ebd., S. 46£.).

Vor dem Hintergrund der einleitend dargestellten Ursachen fiir den Mangel an
Lehrkriften gewerblich-technischer Fachrichtungen an beruflichen Schulen sowie den
interessentheoretischen Uberlegungen und der empirischen Befundlage steht im Fol-
genden die Frage im Mittelpunkt, ob in den Interessenprofilen eine Ursache fiir das Rek-
rutierungsproblem von Lehramtsstudierenden in gewerblich-technischen Fachrichtungen zu
suchen ist. Dazu werden die Interessenprofile der Studierenden personenbezogener be-
ruflicher Fachrichtungen, welche stark nachgefragt sind, sowie die Interessenprofile der
Studierenden gewerblich-technischer Fachrichtungen des beruflichen Lehramtsstudi-
ums an der TU Dresden niher betrachtet.

Zur Beantwortung dieser Fragestellungen sowie unter Einbezug der aufgezeigten
Befunde wird fir die weitere Untersuchung folgende Hypothese formuliert:

H: Die Interessenprofile der Studierenden der gering nachgefragten gewerblich-technischen
Fachrichtungen sind inkonsistenter als bei Studierenden in Fachrichtungen ohne Rekrutie-
rungsproblem.

Zur Pritfung dieser Annahme wird die in Kapitel 2.1 vorgestellte starke Variante der Cal-
culushypothese in die Konsistenzpriifung der Interessenprofile der Studierenden des
Hoheren Lehramts an berufsbildenden Schulen der TU Dresden einbezogen. Im An-
schluss werden die Interessenprofile differenziert betrachtet, wobei der Fokus auf der
Verteilung inkonsistenter Interessenprofile liegen soll.

3. Untersuchungsdesign, Erhebungsinstrumente und Forschungsmethodik

Die den nachfolgenden Berechnungen zugrundeliegenden Daten stammen aus schrift-
lichen Studienanfingerbefragungen, welche jeweils zu Beginn des Wintersemesters

2 An dieser Stelle sei auf das Konzept der Differenziertheit nach HOLLAND (1997) verwiesen, mit dem be-
schrieben wird, inwieweit eine Person oder eine Umwelt iiber eine klar abgegrenzte Interessenstruktur
verfiigt. Die Differenziertheit ist hoch, wenn bei einer Person bzw. Umwelt einzelne Interessenorientie-
rungen hoch ausgeprigt sind und eine Charakterisierung anhand dieser Orientierung erfolgen kann (vgl.
BERGMANN 1992, S. 202).



Inkonsistente Interessenprofile 119

im Rahmen der Erstsemestereinfithrungsveranstaltung in die Lehramtsstudienginge
vom Zentrum fiir Lehrerbildung, Schul- und Berufsbildungsforschung (ZLSB) der TU
Dresden initiiert und durchgefiihrt werden. Einbezogen werden Angaben aus drei Stu-
dienanfingerkohorten des Hoheren Lehramts an berufsbildenden Schulen der Winter-
semester 2015, 2016 und 2017 (N = 339), die durchschnittliche Ausschépfungsquote aller
drei Befragungswellen liegt bei etwa 70 Prozent.

Die beruflichen Interessen wurden mittels der von LORZ et al. (2011) entwickelten
Kurzform des Allgemeinen Interessen-Struktur-Tests (AIST-R) erfasst (vgl. BERG-
MANN/EDER 2005). In die Kurzform des Tests fliefen fiir jede der sechs Interessen-
orientierungen vier der urspriinglich zehn Items ein. Fiir die Datenerhebung an der TU
Dresden wurden die urspriinglich s-stufigen Antwortskalen zur Vereinheitlichung des
Erhebungsinstrumentes in ein 7-stufiges Antwortformat iiberfiihrt, in dem héhere Aus-
priagungen einem stirkeren Interesse in der jeweiligen Interessenorientierung entspre-
chen. Die ermittelten Reliabilititen der RIASEC-Skalen liefern, mit Ausnahme der In-
teressenskala ,E — enterprise” (a = .52) zufriedenstellende bis gute Ergebnisse (Tab. 1).

Tab. 1: Reliabilitit, Skalenmittelwerte und Standardabweichungen der RIASEC-Skalen (N = 329).

Interessenorientierung M SD Cronbach’s a
R 19.79 6.74 .90
I 12.09 3.97 72
A 14.90 549 72
S 10.80 4.39 71
E 10.91 3.35 52
C 16.48 4.90 75

Fiir die zu bearbeitende Hypothese wird unter Rekurs auf die starke Variante der Cal-
culushypothese mit Orientierung an NAGY et al. (2012) sowie GURTMANN/BALA-
KRISHNAN (1998) (vgl. VOLODINA et al. 2015, S. 91) fiir jeden Probanden eine lineare
Regressionsanalyse zur Bestimmung des Konsistenzmafles des individuellen Interes-
senprofils berechnet. Dabei wird unter Einbezug aller verfiigbaren Informationen zu
den beruflichen Interessen in die Konsistenzbestimmung der Interessenprofile eine ide-
alisierte, theoriegetreue Operationalisierung vorgenommen. In die Berechnung wird
das jeweilige individuelle Interessenprofil als Kriterium mit 6 Ausprigungen (R-I-A-S-
E-C) sowie Cosinus und Sinus als zwei Pridiktoren (jeweils 0°, 60° 120°% 180° 240°,
300°) einbezogen. Anschliefend werden die fachrichtungsspezifischen Mittelwerte der
berechneten Konsistenzmafie (R*) verglichen und bestehende Unterschiede inferenz-
statistisch abgesichert.

3 An dieser Stelle richtet sich der Dank der Autoren an Prof. Dr. Gabriel Nagy am IPN Kiel fir die gewinn-
bringenden Gespriche und die methodische Unterstiitzung bei der Datenauswertung der vorliegenden
Untersuchung.
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Im Anschluss werden in Orientierung an das AIST-R Testmanual (vgl. BERGMANN/
EDER 2005) fachrichtungsspezifische Interessenprofile erstellt und miteinander vergli-
chen sowie untersucht, welche inkonsistenten Interessenkonstellationen bei den Stu-
dierenden der einzelnen beruflichen Fachrichtungen vorzufinden sind.

4. Ergebnisse
4.1 Inkonsistenz beruflicher Interessenprofile

Anhand der Befunde werden erhebliche Unterschiede zwischen den gewerblich-tech-
nischen und personenbezogenen Fachrichtungen im Hinblick auf die Konsistenz der
Interessenprofile deutlich. Unter Einbezug der starken Variante der Calculushypothese
steigt die Konsistenz eines Interessenprofils einer Gruppe im Sinne der Theorie HOL-
LANDs mit dem zunehmendem Wert ihres mittleren Konsistenzmafles an. Erreicht das
mittlere Konsistenzmafl den Wert 1, liegt eine perfekte Passung des Profils zum hexa-
gonalen Modell und Circumplex und damit das héchste Mafd an Konsistenz vor. Von
einem vollig inkonsistenten Interessenprofil wird gesprochen, wenn das mittlere Kon-
sistenzmafl den Wert o annimmt.

Anhand der vorliegenden Daten zeigt sich, dass die Studierenden der gewerblich-
technischen Fachrichtungen ein deutlich inkonsistenteres Interessenprofil aufweisen
als die Studierenden der personenbezogenen Fachrichtungen, womit auch die Passung
zum perfekten hexagonalen Modell sowie dem perfekten Circumplex in den gewerb-
lich-technischen Fachrichtungen signifikant geringer ausgepragt ist als in den personen-
bezogenen Fachrichtungen (p<.oo1).

Die Interessenprofile der personenbezogenen Fachrichtung Gesundheit und Pflege
(GuPf) weisen im Vergleich zu den iibrigen untersuchten Fachrichtungen die héchste
Passung zum perfekten Hexagon und Circumplex auf. Dies zeigt auch die nachfolgende,
anhand der einzelnen Fachrichtungen differenzierte, Betrachtung:

Tab. 2: Mittlere Konsistenzmafle der beruflichen Fachrichtungen und Gruppenunterschiede.

personenbezogene Fachrichtungen

gewerbl.- personen- LEH GuPf Soz.-Pid
techn.FR  bezogene FR
(n=096) (n=2u) (n=62)  (n=79) (n=70)
M SD M SD M SD M SD M SD F (df) n*
R* 1369 264 .637 265 474 266 813 182 576 224 F(3, 321) =57.28, .351

p<.oo1

Da gemif3 des Levene-Tests in der vorliegenden Stichprobe keine Varianzhomogeni-
tit der durch die linearen Regressionsanalysen ermittelten Konsistenzmafle gegeben
ist (p<.0s), erfolgte der Signifikanztest zur Unterschiedlichkeit der Mittelwerte anhand
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des Welch-Tests (p<.oo1). Die Priifung auf Signifikanz der Mittelwertunterschiede der
einzelnen Fachrichtungen erfolgte mit Hilfe des Games-Howell post-hoc Tests.

Mit Ausnahme des Vergleichsergebnisses der Fachrichtungen Lebensmittel-, Ernih-
rungs- und Hauswirtschaftswissenschaft (LEH) und Sozialpidagogik (p = .079) sowie
LEH und den gewerblich-technischen Fachrichtungen (p =.066) sind alle Unterschie-
de statistisch signifikant (p<.oo1). Es wurde eine erwartungskonforme hohe Effektstr-
ke der Fachrichtungen festgestellt (R* n* = .351).

4.2 Fachrichtungsspezifische berufliche Interessenprofile

Die Darstellung der vollstindigen Interessenprofile verdeutlicht und differenziert die
Befunde zu den Inkonsistenzen der Interessenprofile in den einzelnen untersuchten
Fachrichtungen (Abb. 3). Ein vollstindiges Interessenprofil umfasst alle sechs Interes-
senorientierungen, wobei die beiden dominierenden Orientierungen zur Bestimmung
der Konsistenz des Profils in Anlehnung an die AIST-R Testmaterialien herangezogen
werden (vgl. BERGMANN/EDER 2005, S. 29).

Abb. 3: Profile vorherrschender Interessenorientierung im Hoheren Lehramt an berufsbildenden
Schulen nach studierter Fachrichtung, 1 = geringes Interesse bis 7 = starkes Interesse, Mittelwerte
der Subskalen RIASEC des AIST-R (Kurzform), Mittelwertprofile, Polygonziige.

Der deutlichste Unterschied zwischen den beiden Fachrichtungen im Hoheren Lehramt
an berufsbildenden Schulen besteht anhand der Profillinien im Bereich der praktisch-
technischen Orientierung (R), wobei die Studierenden der gewerblich-technischen
Fachrichtungen hierbei theoriekonform eine deutlich héhere Ausprigung (M = 4.75)
und damit ein deutlich stirkeres Interesse aufweisen als die Studierenden der personen-
bezogenen Fachrichtungen (M =2.31) (F(3, 320) = 247.01, p<.001, 1* = .436). Auch das
soziale Interesse (S) unterscheidet sich zwischen beiden Fachrichtungen, wobei die-
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ses bei den Studierenden der personenbezogenen Fachrichtungen stirker ausgepragt
ist (M =5.60) als bei den Studierenden der gewerblich-technischen Fachrichtungen
(M = 4.66) (F(3,320) = 5931, p<.001, 1" = .156). Mit Ausnahme der investigativen Orien-
tierung (I) unterscheiden sich auch die weiteren Interessenorientierungen in ihren Aus-
priagungen, wenngleich weniger deutlich, signifikant zwischen beiden Fachrichtungen.

Abbildung 4 verdeutlicht die Profilverldufe der einzelnen personenbezogenen Fach-
richtungen (Gesundheit und Pflege (GuPf), Lebensmittel-, Ernihrungs- und Haus-
wirtschaftswissenschaft (LEH) sowie Sozialpiddagogik) in Gegeniiberstellung zu den
gewerblich-technischen Fachrichtungen.

Abb. 4: Profile vorherrschender Interessenorientierung im Héheren Lehramt an berufsbildenden
Schulen nach studierter Fachrichtung, 1 = geringes Interesse bis 7 = starkes Interesse, Mittelwerte

der Subskalen RIASEC des AIST-R (Kurzform), Mittelwertprofile, Polygonziige.

Erkennbear ist, dass sich die Verldufe der Fachrichtungen Gesundheit und Pflege (GuPf)
sowie Sozialpidagogik hinsichtlich der Ausprigung der einzelnen Subskalen sehr &h-
neln, wihrend sich der Profilverlauf der Studierenden der Fachrichtung Lebensmittel-,
Ernihrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft (LEH) zumindest in der sozialen Inte-
ressenorientierung (M = 4.96) an jenen der gewerblich-technischen Fachrichtungen
annihert (M = 4.66). Im Hinblick auf die soziale Interessenorientierung der personen-
bezogenen Fachrichtungen Gesundheit und Pflege sowie Sozialpidagogik wurden the-
oriekonform hohe Werte ermittelt, welche im Vergleich zu den Werten der praktisch-
technischen Orientierung jedoch einen erkennbar geringeren Unterschied gegeniiber
den gewerblich-technischen Fachrichtungen aufweisen. Die insgesamt hohe praktisch-
technische Orientierung der Studierenden der gewerblich-technischen Fachrichtungen
(M = 4.75) gegeniiber jenen der personenbezogenen Fachrichtungen (Sozialpidago-
gik: M = 2.19; Gesundheit und Pflege: M = 2.40; LEH: M = 2.33) ist das deutlichste Un-
terscheidungskriterium.

Die dominanteste Interessenorientierung gibt NAGY (2005, S. 46) zufolge die fiir die
Person am stirksten ausgeprigte Interessenorientierung an, wodurch Personen als R, I,
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A, S, E oder C-Typen Klassifiziert bzw. beschrieben werden kénnen. Im Folgenden wer-
den anhand der fachrichtungsspezifischen Mittelwerte der einzelnen Orientierungen
und bezugnehmend auf die dargestellten Interessenprofile die Haufigkeiten der einzel-
nen Typen niher betrachtet. Deutlichster Unterschied zwischen den gewerblich-techni-
schen und den personenbezogenen Fachrichtungen ist die verschiedene Vorkommens-
hiufigkeit der Typen R (39,6 Prozent in den gewerblich-technischen Fachrichtungen
und 0,9 Prozent in den personenbezogenen Fachrichtungen) und S (13,5 Prozent in den
gewerblich-technischen Fachrichtungen sowie 46,4 Prozent in den personenbezogenen
Fachrichtungen).

Inkonsistente Interessenprofile sind nach der 2-Buchstaben-Kodierung mit den
beiden dominierenden Orientierungen gemifl der vorliegenden Daten in Tabelle 3
differenziert nach der studierten Fachrichtung dargestellt. Die moglichen 30 Zweier-
Kombinationen der beiden am stirksten ausgeprigten Interessen besitzen dabei eine
unterschiedliche Auftretenshiufigkeit, wobei inkonsistente Interessenkombinationen
insgesamt seltener auftreten (vgl. BERGMANN/EDER 2005).

Tab. 3: Inkonsistente Interessenprofile im Héheren Lehramt an berufsbildenden Schulen nach

studierter Fachrichtung: gewerblich-technisch und personenbezogen.

gewerblich-technische Fachrichtungen personenbezogene Fachrichtungen
(n=96) (n=2mu)

I-E (6,3 %) bzw. E-I (5,2%) LI-E (5,7 %) bzw. E-1 (5,7 %)

A-C (0%) bzw. C-A (0 %) A-C (0,9%) bzw. C-A (0,5%)

R-S (7,3%) bzw. S-R (2,1%) R-S (0,5%) bzw. S-R (0,5 %)

gesamt: 20,9 % gesamt: 13,8 %

Gezeigt werden kann, dass der Anteil der inkonsistenten Interessenprofile in den ge-
werblich-technischen Fachrichtungen auf einem hoheren Niveau als in den personen-
bezogenen Fachrichtungen liegt (20,9 Prozent versus 13,8 Prozent). Das gemif} der
Theorie HOLLANDS prognostizierte Interessenprofil des ,Gewerbelehrers mit einem
hohen sozialen und praktisch-technischen Interesse (Profil S-R bzw. R-S) ist zudem
erwartungskonform vor allem unter den Studierenden der gewerblich-technischen
Fachrichtungen vorzufinden (9,4 Prozent). Ferner fillt auf, dass auch die inkonsis-
tenten Profile mit einer dominierenden unternehmerischen und intellektuell-for-
schenden Interessenorientierung (Profile I-E bzw. E-I) in den gewerblich-technischen
Fachrichtungen mit 11,5 Prozent und in den personenbezogenen Fachrichtungen mit
11,4 Prozent vertreten sind und somit in der untersuchten Stichprobe fiir keine der
Fachrichtungen charakteristisch sind. Dieser Befund wird durch eine differenzierte
Betrachtung der Interessenprofile innerhalb der personenbezogenen Fachrichtungen
(Tab. 4) gestiitzt.
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Tab. 4: Inkonsistente Interessenprofile innerhalb der personenbezogenen Fachrichtungen im
Lehramt an berufsbildenden Schulen.

Personenbezogene Fachrichtung

LEH Gesundheit und Pflege Sozialpidagogik

(n=62) (n=79) (n=70)

I-E (11,3 %) bzw. E-1 (8,1%) I-E (2,5 %) bzw. E-1 (2,5 %) I-E (4,3%) bzw. E-1 (7,1%)
A-C (1,6 %) bzw. C-A (1,6 %) A-C (0%) bzw. C-A (0 %) A-C (1,4 %) bzw. C-A (0 %)
R-S (0 %) bzw. S-R (0 %) R-S (1,3%) bzw. S-R (1,3 %) R-S (0 %) bzw. S-R (0 %)
gesamt: 22,6 % gesamt: 7,6 % gesamt: 12,8 %

In der Fachrichtung Lebensmittel-, Erndhrungs- und Hauswirtschaftswissenschaft
(LEH) ist ein iiberdurchschnittlich hoher Anteil inkonsistenter Interessenprofile zu
konstatieren (22,6 Prozent), der etwas héher ist als in den gewerblich-technischen
Fachrichtungen und mafigeblich durch das Auftreten des Profils I-E bzw. E-I entsteht
(19,4 Prozent). Die geringe Fallzahl in der beruflichen Fachrichtung LEH lisst jedoch
allenfalls einen vagen Hinweis auf die Unterschiede in den Interessenprofilen zwischen
den Gruppen zu. Die Interessenkonstellationen I-E bzw. E-I bilden auch in den tibrigen
personenbezogenen Fachrichtungen den mafigeblichen Anteil der inkonsistenten Pro-
file. Eine Erklarungsmoglichkeit fiirr den hohen Anteil dieser Profile besteht in der Wi-
derspiegelung lehramtsspezifischer Interessen und kann damit positiv gewertet werden.
Gemifl HOLLAND (1997) werden einer investigativen Orientierung (I) Attribute wie
kritisch, genau, analytisch und rational zugeschrieben (vgl. BERGMANN/EDER 2005,
S.21). Fiir entsprechende Berufe wird ein hohes Maf8 an Neugier, Denkfahigkeit sowie
die Bereitschaft, sich in ein Fachgebiet einzuarbeiten, vorausgesetzt. Auch die unterneh-
merische Interessenorientierung (E) ist durch Attribute gekennzeichnet, die allgemein
mit dem Lehrerberuf an beruflichen Schulen passfihig sind: selbstbewusst, ehrgeizig,
dominierend und optimistisch (vgl. ebd. S. 22). Die zugehérigen Berufe erfordern u. a.
auch ein iiberzeugendes und selbstdarstellendes Auftreten sowie hiufig auch organisie-
rende und verwaltende Fihigkeiten.

Inkonsistente Profile aufgrund eines hohen sozialen (S) und praktisch-technischem
Interesses (R) treten hingegen ausschliellich in der Fachrichtung Gesundheit und
Pflege auf, stellen jedoch auch hier nur einen sehr geringen Anteil dar (2,6 Prozent).
Dies deutet darauf hin, dass das R-S- bzw. S-R-Profil sensu HOLLAND ein Charakte-
ristikum der gewerblich-technischen Fachrichtung darstellt, wenngleich der Anteil die-
ses Interessenprofils insgesamt gering ausfillt. Da das R-S- bzw. S-R-Profil fiir die stark
nachgefragten personenbezogenen Fachrichtungen bzw. konkret fiir die berufliche
Fachrichtung LEH nicht charakteristisch ist, stellen diese Konstellationen der Interes-
senorientierungen den Hinweis auf eine Ursache fiir die Mangelsituation von Studie-
renden bzw. Lehrkraften in den gewerblich-technischen Fachrichtungen dar.

Zusammenfassend zeigen die Befunde, dass die Interessenprofile innerhalb der
gewerblich-technischen Fachrichtungen im Vergleich mit der Gesamtgruppe der perso-
nenbezogenen Fachrichtungen signifikant inkonsistenter sind. Diese Befunde stiitzen
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die eingangs formulierte Hypothese, in der behauptet wird, dass die Interessenprofile
der Studierenden der gering nachgefragten gewerblich-technischen Fachrichtungen in-
konsistenter sind als bei Studierenden in Fachrichtungen ohne Rekrutierungsproblem.

5. Ergebnisdiskussion

Im vorliegenden Beitrag wurde untersucht, ob berufliche Interessen eine mégliche Ursa-
che des Nachwuchsproblems an Lehrkriften in gewerblich-technischen Fachrichtungen
darstellen. In die Untersuchung wurden Daten zu den beruflichen Interessen von drei Stu-
dienanfingerkohorten des Studiengangs Hoheres Lehramt an berufsbildenden Schulen
der TU Dresden einbezogen. Insbesondere die fiir die gewerblich-technischen Fachrich-
tungen spezifische inkonsistente Interessenstruktur mit einer zugleich hohen praktisch-
technischen (R) als auch sozialen Orientierung (S) stand im Fokus der Untersuchung.
Bei der Datenauswertung wurde bewusst auf den Abgleich mit der Normstichprobe
des AIST-R (vgl. BERGMANN & EDER 2005) verzichtet sowie die nicht standardisierten
Werte fiir die Datenauswertung herangezogen. Dies ist einerseits mit der 7-stufigen Ant-
wortskala im Erhebungsinstrument zu begriinden, wobei eine Konsistenzanalyse keine
nennenswerten Unterschiede zu der reguldr verwendeten s-stufigen Skala zeigt. Zudem
kam die Kurzform des AIST-R-Tests nach LORZ et al. (2011) bei der Datenerhebung zur
Anwendung, weswegen Verzerrungen in den Befunden denkbar sind. Dariiber hinaus
weist die unternehmerische Interessenorientierung (E) eine geringe Reliabilitit auf.
Erwartungsgemif zeigen die Befunde eine hohere Inkonsistenz in den Interessen-
profilen der Studierenden der gewerblich-technischen Fachrichtungen gegeniiber den
Interessenprofilen der Studierenden der personenbezogenen Fachrichtungen im beruf-
lichen Lehramt der TU Dresden. Daher konnen die Befunde als ein Hinweis darauf
gewertet werden, dass berufliche Interessen eine Ursache des Rekrutierungsproblems
von Studierenden in gewerblich-technischen Fachrichtungen darstellen. Im Detail zeigt
sich, dass inkonsistente Interessenprofile bei den Studierenden des beruflichen Lehr-
amts an der TU Dresden insgesamt nur in geringer Hiufigkeit auftreten, das R-S- bzw.
S-R-Profil jedoch theoriekonform insbesondere in den gewerblich-technischen Fach-
richtungen vorzufinden ist und somit fiir diese ein Charakteristikum darstellt. Einherge-
hend mit der generellen Auffindbarkeit von Studierenden mit einem fiir die gewerblich-
technischen Fachrichtungen typischen Interessensprofil kann vor dem Hintergrund der
Theorie HOLLANDs vermutet werden, dass diese Studierenden den Anforderungen des
Lehramtsstudiums gerecht werden. Dies ist allerdings in separaten Studien zu priifen.
Bei der Unsicherheit in der Befundlage durch das gehiufte Auftreten der inkonsis-
tenten Interessenprofile I-E bzw. E-I in der Fachrichtung LEH ist die geringe Fallzahl
der Fachrichtung in der vorliegenden Untersuchung zu beriicksichtigen. Signifikante
Unterschiede zu gewerblich-technischen Fachrichtungen sind bei einer gréferen Stich-
probe annehmbar.
Zukiinftig zu beantwortende Fragen fiir das Rekrutierungsproblem von Lehramts-
studierenden beruflicher Schulen richten sich u.a. auf die Bedeutung des inkonsisten-
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ten I-E- bzw. E-I-Profils. Die Theorie HOLLANDs prognostiziert dieses Profil fiir das
berufliche Lehramt nicht, weswegen dessen Stellenwert fiir das Rekrutierungsproblem
beruflicher Lehrkrifte in weiteren Studien vertieft untersucht werden sollte. Dabei ist
u.a. bedeutsam, wie relevant die investigative (I) und die unternehmerische Interes-
senorientierung (E) einerseits im Lehramtsstudium und andererseits in der spiteren
beruflichen Titigkeit sind bzw. welche Verinderungen diesbeziiglich auftreten. Zudem
bleibt die Frage offen, ob die Zuordnung der Fachrichtung Lebensmittel-, Erndhrungs-
und Hauswirtschaftswissenschaft (LEH) zu den personenbezogenen Fachrichtungen
unter Beriicksichtigung der technikaffinen Studieninhalte diskutiert werden sollte. Be-
sondere Aufmerksamkeit konnte in diesem Zusammenhang Bestandteilen des Lehrer-
handelns gewidmet werden, die tiber die Titigkeit des Unterrichtens hinausgehen, da
die Profile I-E und E-I bspw. auf berufliche Titigkeiten hinweisen, in denen Innovati-
onsbereitschaft und die strukturierte Einfithrung bzw. Umsetzung von Veranderungen
im Mittelpunkt stehen. Ein denkbarer Gewinn solcher Untersuchungen richtet sich
insbesondere auf die Bereiche der Schul- und Unterrichtsentwicklung. In diesem Zu-
sammenhang ist auch zu priifen, ob die Operationalisierung des AIST-R Tests fiir diese
Fachrichtung hinreichend prizise ist.

Auf Grundlage der Ergebnisse dieser Studie resultiert, der Empfehlung von LEON et
al. (2018, S. 51) folgend, aus der Kooperation mit ingenieurwissenschaftlichen Fakultiten
ggf. eine erfolgversprechende Rekrutierungsbasis fiir zukiinftige Lehramtsstudierende
gewerblich-technischer Fachrichtungen. Damit einhergehend zeigen die vorliegenden
Daten, dass es sich bei der Aufnahme des Studiums des berufsbildenden Lehramts fiir
insgesamt jeden Fiinften aller befragten Studierenden bereits um das Zweitstudium
handelt, wobei die iberwiegende Mehrzahl der Studierenden im Vorfeld in einen fach-
wissenschaftlichen Studiengang immatrikuliert war. Mit rund 30 Prozent hebt sich der
Anteil der Studierenden, die mit dem beruflichen Lehramtsstudium ein Zweitstudium
aufnehmen, in den gewerblich-technischen Fachrichtungen von der Gesamtstichprobe
ab.

Zur zielfithrenden Gestaltung von Kooperationen mit ingenieurwissenschaftlichen
Fakultiten ist zukiinftig zu priifen, wie haufig das S-R- bzw. R-S-Profil bei den Studie-
renden ingenieurwissenschaftlicher Studienginge auftritt, ob es ursichlich fiir einen
Studienabbruch ist und ob die Studienabbrecher einen Studiengangwechsel in das be-
rufliche Lehramt in Erwigung ziehen. Dadurch scheint eine fundiertere Abschitzung
des Rekrutierungspotentials in den ingenieurwissenschaftlichen Studiengingen fiir das
berufliche Lehramt moglich.

Die vorliegende Untersuchung legte den Fokus auf die beruflichen Interessen der
Studierenden, wenngleich weitere Ursachen fiir das Rekrutierungsproblem von Studie-
renden im beruflichen Lehramt zu untersuchen und statistisch abzusichern sind. So ist
anzunehmen, dass das breit beforschte Themenfeld der Berufswahlmotivation ebenso
wie berufsspezifische Vorerfahrungen durch Berufsausbildung und -titigkeit der Stu-
dierenden einen weiteren Einflussfaktor darstellen (vgl. ROTHLAND 2014; KONIG et
al. 2013; WYRWAL/ZINN 2018). Studien zur Berufswahlmotivation zeigen dabei einen
positiven Einfluss intrinsischer Motivlagen auf angewendete Lernstrategien, Wissenser-
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werb und Kompetenzentwicklung und damit letztlich den Studienerfolg (vgl. KONIG/
ROTHLAND 2013). Erkenntnisse hierzu bieten méglicherweise einen weiteren Ansatz-
punkt zur Erkldrung und zur Behebung der Mangelsituation von Lehrkriften an be-
ruflichen Schulen, setzen jedoch hinsichtlich ihres Theorierahmens zu einem spiteren
Zeitpunkt der Studienbiographie an und dienen eher der Vorhersage des Studienerfolgs
als zu Moglichkeiten der Rekrutierung und der Passung zwischen Interessen und ge-
wihltem Studiengang.

Laut einer Prognose des Sichsischen Staatsministeriums fiir Kultus werden bis 2025
12 Prozent des Einstellungsbedarfes an sichsischen Schulen auf berufsbildende Schulen
entfallen. Laut Amtlicher Hochschulstatistik liegt der Anteil Studierender des Hoheren
Lehramts an berufsbildenden Schulen an allen Lehramtsstudierenden in Sachsen mit
Stand des Wintersemesters 2016/17 demgegeniiber bei lediglich 6 Prozent (sMK 2017,
S.3). Angesichts dieser Diskrepanz und der vorliegenden Befunde wird deutlich, dass
den Spezifika beruflicher Lehramtsstudierender stirker als bisher Rechnung getragen
werden muss.
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