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Wieviel Allgemeinbildung braucht die Berufsbildung?

Die berufliche Grundbildung in der Schweiz ist sehr heterogen. Sie besteht aus rund 240 verschiedenen
Ausbildungsberufen, die sich neben ihrer inhaltlichen Ausrichtung auch in ihrer Ausbildungsdauer und Ausgestaltung
unterscheiden. Letztere umfasst beispielsweise das Verhaltnis von berufsspezifischen und allgemeinbildenden
Lerninhalten, den Anteil der berufspraktischen Ausbildung im Betrieb oder die Spezialisierung des vermittelten
beruflichen Wissens. Die Ergebnisse eines Nationalfondsprojektes zeigen auf, dass solche Unterschiede in
Zusammenhang stehen mit dem Lohn und der Statusmobilitat in der frGhen Berufslaufbahn sowie der
Wahrscheinlichkeit, einen Abschluss der Hoheren Berufsbildung zu erwerben. Die Wahl des Lehrberufs hat damit
langfristige Konsequenzen fur die weitere Laufbahn.
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In der aktuellen Forschung wird debattiert, wie Bildungssysteme ausgestaltet werden sollen, um den Absolvierenden
langfristig moglichst gute berufliche Entwicklungsmadglichkeiten zu bieten. Im Zentrum steht die Frage, ob
berufsspezifische oder berufslibergreifende allgemeinbildende Ausbildungsinhalte bessere Arbeitsmarktchancen bieten.
Die internationalen Forschungsresultate legen nahe, dass auf der Sekundarstufe Il berufsspezifische Ausbildungsgange,
wozu in der Schweiz die ganze berufliche Grundbildung gehort, den Arbeitsmarkteintritt erleichtern (Bol & van de
Werfhorst, 2016; Wolbers, 2007). Mittel- und langfristig bieten allgemeinbildende Mittelschulabschlisse aber mindestens
ebenbirtige Arbeitsmarktchancen (Hanushek et al., 2017; Korber & Oesch, 2019).

Die Berufsbildung auf Sekundarstufe Il wird meist als
homogener Ausbildungstyp behandelt. Dies vernachlassigt,
dass es in der Schweiz zwischen den Lehrberufen grosse Mittel- und langfristig bieten
Unterschiede gibt. Wir haben deshalb untersucht, wie sich
die Lehrberufe bezlglich ihrer Berufsspezifitat

allgemeinbildende Mittelschulabschlusse

unterscheiden und ob sich dies auf den Lohn, die Mobilitat mindestens ebenbdrtige
und auf Ubertritte in die Hahere Berufsbildung auswirken. Arbeitsmarktchancen wie die
Heterogene Ausgestaltung der Lehrberufe Berufsbildung.

Die Grundlage der Analyse bilden alle Lehrberufe, die heute

mit einem eidgendssischen Fahigkeitszeugnis

abgeschlossen werden. Wir haben ab dem Jahr 2000 bis zum Jahr 2018 die Bildungsverordnungen und Bildungsplane aller
Ausbildungsberufe und Fachrichtungen gesammelt (N=601). Anhand dieser Dokumente haben wir eine Datenbank mit rund
130 Merkmalen der verschiedenen Berufe und Fachrichtungen erstellt.

Der Begriff der Berufsspezifitat bezieht sich in der Forschung auf das Ausmass, in welchem ein Ausbildungsgang Wissen
und Fahigkeiten vermittelt, die nur in einem spezifischen Berufsfeld angewendet werden konnen (Bol & van de Werfhorst,
2016). Das Gegenstuck sind allgemeine Wissensinhalte und Fahigkeiten, die berufsibergreifend nitzlich sind. Dazu gehdren
beispielsweise Sprach-, Kommunikations- und Problemlosefahigkeiten oder wirtschaftlich und rechtliches Grundwissen.
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Wie spezifisch beziehungsweise allgemein Ausbildungsinhalte sind, hangt von der Art des Wissens, der Wissensvermittlung
sowie der Breite des Fachwissens ab (siehe Tabelle 1). Hoch spezifisch sind im Betrieb oder in den Uberbetrieblichen Kursen
(UK) praktisch erlernte Ausbildungsinhalte, die sich auf einen bestimmten Beruf oder sogar nur auf eine bestimmte
Fachrichtung eines Lehrberufs beziehen. Wenig spezifisch sind allgemeinbildende Wissensinhalte, die vor allem in der
Berufsfachschule erlernt werden. Zudem wird in der Forschung schulisch vermitteltes Wissen unabhéngig vom Inhalt als
weniger spezifisch angesehen als Wissen und Fahigkeiten, die im Betrieb oder den UK praktisch vermittelt werden. Der
Grund besteht vermutlich darin, dass schulischer Unterricht die analytische Denk- und Problemlosefahigkeit starker fordert
als die Berufspraxis (Neyt, Verhaest, & Baert, 2020). Der Berufskunde-Unterricht (BKU) an der Berufsfachschule gilt daher
als weniger spezifisch als die Ausbildungszeit im Betrieb. Da mit zunehmender Spezialisierung der Ausbildungsinhalte auch
deren Ubertragbarkeit auf andere Berufsfelder abnimmt, gehen wir zudem davon aus, dass Lehrberufe, die in
Fachrichtungen oder Schwerpunkte unterteilt sind, spezifischer sind als solche ohne Unterteilung.

Art der Spezialisierung des (Fach-)

Art des Wissens
' s Wissensvermittlung Wissens

Berufsspezifisches Praktisch im Betrieb Ausbildung in
Hohe Spezifitat Wissen und oder ik Fachrichtungen/Schwerpunkte
Fahigkeiten unterteilt
Geringe Berufsubergreifendes  Theoretisch in der Keine Unterteilung in
Spezifitat Allgemeinwissen Berufsschule Fachrichtungen/Schwerpunkte

Tabelle 1: Dimensionen der beruflichen Spezifitat

Unsere Ergebnisse zeigen, dass diese Dimensionen zwischen den Lehrberufen sehr unterschiedlich ausgepragt sind. So
unterscheidet sich erstens das Verhaltnis von vermitteltem berufsspezifischem und Allgemeinwissen, wozu die Facher
Sprachen, Geschichte, Ethik, Gesellschaft, Politik, Recht und Wirtschaft gehoren (siehe Grafik 1). Wahrend beispielsweise
Buchhandler und Buchhandlerin EFZ knapp sechs Lektionen Allgemeinbildung pro Woche besuchen (entspricht 0.71 Tage pro
Woche), sind es bei den Coiffeusen und Coiffeuren EFZ durchschnittlich nur 2.6 Lektionen (entspricht 0.32 Tage pro
Woche). Der Durchschnitt Uber alle Berufe liegt bei 0.34 Tagen Allgemeinbildung und 4.65 Tagen berufsspezifischer
Ausbildung pro Woche (siehe rotes Dreieck). [1]
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Grafik 1: Art des Wissens nach Lehrberuf

Auch bezuglich der Art der Wissensvermittlung gibt es betrachtliche Unterschiede (siehe Grafik 2). Wahrend beispielsweise
angehende Maurer und Maurerinnen EFZ sehr praxisorientiert lernen und viel Zeit im Betrieb (inklusive GK) verbringen,
findet bei den Keramikern und Keramikerinnen EFZ ein grosserer Teil der Ausbildung theoretisch im
Berufsfachschulunterricht statt. Der Durchschnitt liegt bei 0.98 Tagen theoretischem Unterricht und 4.02 Tagen
praktischer Ausbildung pro Woche (siehe rotes Dreieck).
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Grafik 2: Art der Wissensvermittlung nach Lehrberuf

Drittens unterscheiden sich die Lehrberufe im Ausmass ihrer Spezialisierung, die sich in der Anzahl der Fachrichtungen
innerhalb eines Lehrberufs spiegelt. 48% der untersuchten Lehrberufe sind in Fachrichtungen oder Schwerpunkte unterteilt.
Ein Beispiel ist der Beruf Pferdefachfrau/Pferdefachmann EFZ, in welchem sich die Lernenden auf die finf Fachrichtungen
Pferdepflege, klassisches Reiten, Westernreiten, Gangpferdereite, Pferderennsport und Gespannfahren spezialisieren
kdnnen.

Die Ausgestaltung der Lehrberufe wirkt sich auf die Berufslaufbahn aus

In einem zweiten Schritt haben wir anhand der Daten der schweizerischen Arbeitskrafteerhebung sowie der TREE-Studie
(Transitionen von der Erstausbildung ins Erwerbsleben) untersucht, ob die Unterschiede in der Ausgestaltung der
Lehrberufe mit Unterschieden in der frihen Berufslaufbahn einhergehen (Grgnning, 2021; Granning, Kriesi, & Sacchi, 2020a,
2020b; Sander & Kriesi, 2021). Wir fokussieren auf drei Merkmale, die zentral sind fur den Berufsverlauf junger Leute: Lohn
(vollzeit-aquivalenter Bruttojahreslohn), Statusmobilitat (Aufwarts-, Abwarts- oder keine Mobilitat gemessen an der
Veranderung des internationalen soziodkonomischen Statusindex ISEI) und Eintritte in die hohere Berufsbildung.

Im Prinzip ist es moglich, dass der statistische Zusammenhang zwischen Merkmalen von Berufsausbildungen und der
spéteren Berufslaufbahn irrtimlich zustande kommt, weil sich die Lernenden in den einzelnen Berufslehren beziglich ihrer
durchschnittlichen Fahigkeiten unterscheiden oder weil die Nachfrage nach Absolvierenden zwischen den Berufsfeldern
stark differiert. Unsere multivariate Mehrebenen-Regressionsmodelle zeigen allerdings, dass die gefundenen
Zusammenhange zwischen Merkmalen der Berufslehre und des frihen Berufsverlaufs bestehen bleiben, wenn wir das
Anforderungsniveau des Lehrberufs (Stalder, 2011), die jahres- und berufsspezifische Arbeitskraftenachfrage sowie
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individuelle und betriebliche Merkmale der Befragten (Alter, Geschlecht, Wohnregion, Betriebsgrosse, Position)
kontrollieren. In den Analysen mit den TREE-Daten kdnnen wir zudem die Lesekompetenzen (PISA-Score) der Befragten am
Ende der obligatorischen Schule berlcksichtigen. Deshalb gehen wir davon aus, dass unsere Ergebnisse den tatsachlichen
Einfluss von Ausbildungsmerkmalen widerspiegeln.

Diese zeigen, dass hoch spezifische Berufslehren den

Arbeitsmarkteintritt erleichtern. In diesen Ausbildungen

verbringen die Lernenden viel Zeit im Betrieb und in UK und Je mehr A||gemeinbi|dung die
erwerben deshalb viel Berufspraxis. Die ehemaligen
Lernenden profitieren im Vergleich mit solchen, die weniger
spezifische Ausbildungen absolviert haben, von hoheren steiler ist die Lohn- und
Einstiegsldohnen und besseren Chancen, eine Statusentwicldung in den ersten
ausbildungsadaquate Stelle zu finden. Dies dirfte damit Erwerbsiahren

zusammenhangen, dass der hohe Anteil an Berufspraxis die ) )
Produktivitat der jungen Berufsleute erhoht und dazu fuhrt,
dass sie unmittelbar nach Ausbildungsabschluss ohne viel
Einarbeitungszeit in den Produktionsprozess integriert werden kdnnen.

Berufsausbildung vermittelt, umso

Weniger spezifische Berufsausbildungen bieten hingegen mittelfristig nach einigen Jahren Berufserfahrung Vorteile, und
zwar bezuglich des Lohns, des Berufsstatus und der Wahrscheinlichkeit, sich anhand einer Hoheren Berufsbildung
weiterzubilden. Je mehr Allgemeinbildung die Berufsausbildung vermittelt, umso steiler ist die Lohn- und Statusentwicklung
in den ersten Erwerbsjahren. Absolvierende aus Lehrberufen mit hohen Allgemeinbildungsanteilen arbeiten acht bis zehn
Jahre nach Ausbildungsabschluss haufiger in einem Beruf mit hoherem Status und sie sind seltener von Statusverlust
betroffen als solche aus Berufen, die wenig Allgemeinbildung vermitteln. Dies dirfte damit zusammenhangen, dass
allgemeinbildende Ausbildungsinhalte und Fahigkeiten, wozu beispielsweise analytisches Denken gehort,
berufsfeldibergreifend einsetzbar sind und das lebenslange Lernen fordern. Folglich erleichtern sie den Erwerbstatigen die
Anpassung an veranderte Arbeitsmarktbedingungen und fordern die berufliche Mobilitat.

Beziiglich des Ubertritts in eine Hohere Berufsbildung ist vor allem die Art der Wissensvermittlung und die Spezialisierung
des beruflichen Wissens relevant. Je hoher die schulischen Ausbildungsanteile in Form von allgemeinbildendem und
Berufskundeunterricht, umso grosser ist die Wahrscheinlichkeit, dass die Absolvierenden spater eine Hohere Berufsbildung
in Angriff nehmen. Zudem treten Personen, die eine wenig spezialisierte Berufsausbildung ohne Unterteilung in
Fachrichtungen absolviert haben, haufiger in eine Hohere Berufsausbildung Uber als solche aus stark spezialisierten
Ausbildungsgangen. Berufsausbildungen, die viel theoretisches und wenig spezialisiertes Wissen vermitteln, bieten folglich
bessere Voraussetzungen fur die schulische Weiterqualifizierung als starker berufspraktisch und spezialisierte
Berufsausbildungen.

Ausmass der beruflichen Spezifitat: ein Zielkonflikt?

Unsere Ergebnisse stehen in Einklang mit jenen von Meyer &
Sacchi (2020). Diese zeigen, dass Jugendliche, die eine
Berufslehre mit verhaltnismassig geringen schulischen Gesamthaft weisen unsere Befunde auf
Ausbildungsanteilen absolviert haben, bis zum Alter von 30 . . Gy -

: : ) einen Zielkonflikt innerhalb der
Jahren deutlich seltener einen Tertidrabschluss erreichen,
weniger verdienen und einen tieferen Berufsstatus haben als beruflichen Grundbildung hin.
vergleichbare Absolvierende aus Berufslehren mit hohem
Schulanteil. Gesamthaft weisen unsere Befunde auf einen
Zielkonflikt innerhalb der beruflichen Grundbildung hin. Einerseits sind stark berufsspezifisch ausgestaltete Berufslehren
mit einem hohen Anteil an Betriebspraxis ideal fur die Arbeitsmarktintegration der Absolvierenden. Es ist zu vermuten, dass
sie auch die Inklusion der schulisch schwachen oder schulmiden Jugendlichen ins Berufsbildungssystem fdrdern.
Andererseits wirken sich geringe allgemeinbildende und schulische Ausbildungsanteile nachteilig auf die berufliche
Entwicklung und die Hoherqualifizierung auf Tertiarstufe aus. Dies dlrfte in gewissen Berufsfeldern zum Mangel an
Fachkraften mit einem hoheren Berufsbildungs- oder Fachhochschulabschluss beitragen. Das Spannungsfeld zwischen
starker beruflicher Spezialisierung und Praxisorientierung sowie starker generalisierter und schulbasierter Ausbildung wird
deshalb auch in Zukunft aktuell bleiben.

[1] Die aufsummierten Ausbildungszeiten in Grafik 1 und 2 kdnnen sich, abhangig von den brancheniblichen
Wochenarbeitsstunden, zwischen den einzelnen Berufsausbildungen unterscheiden. So betragt die gesamte Ausbildungszeit
(Zeit im Betrieb, UK und Berufsfachschule) pro Woche bei den Mediamatikerinnen und Mediamatikern EFZ beispielsweise 38
Stunden, wahrend es bei den Pferdefachleuten EFZ 46 Stunden sind.
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