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Bildungs- und Berufschancen. Fachschulische
Berufsausbildung: ein Nebensystem im
Gesamtsystem der Bildung?’

Kurzrassunag: Das berufliche Schulwesen ist neben dem dualen Ausbildungssystem eine feste Gro3e
des deutschen Bildungssystems. Strukturell nehmen berufliche Vollzeitschulen im Gesamtsystem der
Bildung eine Zwitterstellung zwischen der allgemein bildenden Schule und der dualen Berufsausbil-
dung ein. Obwohl die berufspadagogische Forschung zur vollzeitschulischen Berufsausbildung noch
lickenhatft ist, kristallisiert sich zu deren Leistungsféhigkeit ein bedeutsamer (aus-)bildungspolitischer
Befund heraus: Im Verhéltnis zum allgemein bildenden Schulsystem ist die berufliche Vollzeitschule
wegen der Vermittlung doppelt qualifizierender Bildungsabschlusse attraktiv, im Unterschied zum du-
alen Ausbildungssystem aufgrund der erwerbbaren Berechtigung zum Eintritt in weiterfiihrende, hoch-
schulische Bildungsgéange. Diese Aspekte werden am Beispiel der Fachschule beleuchtet. So werden
zunéchst der Standort und das Profil der fachschulischen Berufsausbildung geklart, um anschlieBend
deren Qualifikationsauftrag zu erértern, wobei zugleich die Frage nach aktuellen Reformbedarfen der
Berufsausbildung an der Fachschule thematisiert wird.

AssTrACT: In Germany, the vocational school system has become firmly established side by side the
dual system of vocational education and training (VET). Within the overall educational system, the
fulltime vocational school is positioned structurally between the general school system and the dual
system of VET. Thus, the fulltime vocational school is a halfway house between these two educational
systems. Though research on vocational education at the fulltime vocational school still is full of gaps,
there are some important results of the latest research on the efficiency of the fulltime vocational school.
In comparison with the general school system the fulltime vocational school owns a high advantage.
This is because of its specific school leaving certificate that includes both a training qualification and
an educational achievement that gives access to a study at the university. This double qualification is
also an important fact concerning the educational attractiveness of the fulltime vocational school in
comparison with the dual system of VET. This article focuses on the vocational college (Fachschule)
as a representative of the German vocational school system. After a description of the distinctive
character of the vocational college which explores some key issues of definition and of context, the
second section focuses on the educational capability of the vocational college, and it also points out
specific needs of reform. Finally some conclusions are drawn.

Problemaufriss

Zukunftsweisende Bildungs- und Berufschancen hédngen stark von unterschiedlichen
Bildungsabschliissen ab. Welche Bildungswege beschritten und welche Bildungsab-
schliisse erreicht werden, entscheidet oft die soziale Herkunft. Mit anderen Worten:
Das deutsche Bildungssystem ist auf problematische Weise selektiv. Dieser Miss-

1 Geringfligig erweiterte Fassung der Antrittsvorlesung im Rahmen des Habilitationsverfahrens an
der Fakultadt Erziehungswissenschaft und Soziologie der Technischen Universitat Dortmund am
10. Februar 2010.
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stand spiegelt sich unter anderem darin wider, dass Schullaufbahnentscheidungen
und weitere Bildungswege eng ,mit dem sozialdkonomischen Status und dem Bil-
dungsstand der Eltern verknupft sind“ (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG
2008, S. 211; vgl. GiLL 2005, S. 107ff.).

Besonders negativ betroffen sind davon Kinder und Jugendliche aus bildungsfernen
Schichten und solche, die in sozialen Risikolagen aufwachsen, ganz zu schweigen
von Heranwachsenden mit Migrationshintergrund. Ein Grof3teil der Angehdrigen dieser
Gruppen ist weitgehend von aussichtsreichen Bildungs- und beruflichen Ausbildungs-
madglichkeiten abgekoppelt (vgl. dazu AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2008,
S. 158f.; KonsoRTIUM BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2006; HERWARTZ-EMDEN 2007). Aktuell
bekommen 60 Prozent der Absolvent/innen der Hauptschule keinen Ausbildungsplatz.
Die Situation ist also Besorgnis erregend, denn nur zwei Finftel der Absolvent/innen
mit Hauptschulabschluss erhalten einen Platz im dualen System der Berufsausbildung,
wéhrend ,Uber alle Jahre hinweg gerade 8% von ihnen in eine Ausbildung im Schul-
berufssystem einmiinden“ (AUTORENGRUPPE BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2008, S. 157).
Dagegen stehen dem Nachwuchs aus einem Elternhaus mit gehobenem sozialen und
Bildungsstatus unterschiedliche attraktive Bildungswege offen, sei es das Gymnasium,
eine Berufsausbildung im dualen System oder sei es der Eintritt in eine berufliche
Vollzeitschule. Zwei Drittel der Abiturient/innen, die nicht studieren méchten, starten
ihre Berufsausbildung an einem Ausbildungsplatz im dualen System, gut 30 Prozent
entscheiden sich fiir eine vollzeitschulische Berufsausbildung.

Dieser seit Jahrzehnten forcierte soziale Polarisierungsprozess im Kontext von
Bildungs-, Ausbildungs- und Berufschancen ist nicht allein ein Thema der Wissen-
schaft und damit auch der Berufspaddagogik. DarUber hinaus gehoéren die mit der
andauernden Bildungsmisere verschérften gesellschafts-, jugend- und bildungspo-
litischen Probleme ebenso wie diesbezlgliche pddagogische Herausforderungen
zum festen Bestand 6ffentlicher Diskurse. Bezogen darauf, dass Bildung und beruf-
liche Ausbildung ein wichtiger Standortfaktor Deutschlands sind, stellt die aktuelle
Lehrstellenkrise unter anderem eine grof3e berufspéddagogische Herausforderung
dar. Verwiesen ist in diesem Zusammenhang auf das bereits 1977 von STRATMANN
formulierte Thema der ,Jugendarbeitslosigkeit als berufspaddagogisches Problem®
(STrRATMANN 1977; siehe auch STraTMANN 1984), das nach wie vor ansteht.

Vor diesem Hintergrund besitzt die Frage nach dem Beitrag der fachschulischen
Berufsausbildung in Hinblick auf weiterfihrende, das heiBBt zukunftsgerechte
Bildungs-, Berufs- und damit Beschaftigungsmoglichkeiten eine hohe Relevanz.
Dementsprechend geht es im Folgenden um die Bildungs- und Berufschancen
im Rahmen der fachschulischen Berufsausbildung. Dabei riicken vor allem zwei
Aspekte in den Vordergrund:

Erstens ist zu untersuchen, ob die Fachschule ein Nebensystem im Gesamtsy-
stem der Bildung darstellt. Zu kl&ren ist also, in welchem Raum die fachschulische
Berufsausbildung strukturell im Verhéltnis zum allgemein bildenden Schulwesen
einerseits und andererseits zum dualen System der Berufsausbildung steht.

Auf dieser Grundlage wird zweitens das Spannungsverhdltnis zwischen dem
Qualifikationsauftrag der Fachschule und ihrer bildungspolitischen beziehungsweise
gesellschaftlichen Funktion diskutiert. Exemplarisch wird dazu die fachschulische
Ausbildung fir personenbezogene Dienstleistungsberufe betrachtet. Dabei liegt der
Fokus auf der Fachschule flr das Sozialwesen.?

2 Die Wahl dieses Schultyps ist zusatzlich zu inhaltlichen Aspekten biographisch begriindet. Von
1991 bis Anfang 2008 war ich als Lehrer mit vollem Stundenumfang an einem Berufskolleg in
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2.Standort und Profil der fachschulischen Berufsausbildung
im Gesamtsystem der Bildung

Neben den allgemein bildenden Schulen stellt das berufliche Schulwesen eine feste
GroBe des deutschen Bildungssystems dar. Die Grenzen zwischen der beruflichen
und allgemeinen Bildung und den jeweils daflr verantwortlichen Institutionen sind
in Deutschland historisch bedingt.

chulen des Abend- CUETEGT
Fachschule |Gesundheits schulen/ Eereich
Bildungsgénge wesens Kolleg
unter dem Dach des r-----
Berufskoll 1 Hochschule
ALl 1 (Uni, FH, ...) Tertidrer

i Bereich
Fachober- |cc o == Berufsakad.

Berufsschule: schule
Fach- KSoB Berufsfach- Gymnasiale  Forder- Sekundar-
klassen schule Oberstufe schule bereich Il

BOJBGJ
Hauptschule Realschule ~ G€52Mt  Gumnagiym ~ Forder- Sekundar-
schule schule bereich |
Forder- Primar-
Grundschule schule
n . . A— o i lementar-
Kinderkrippe und Kindergarten(freiwillig)

Abbi. 1: Das Bildungssystem in Nordrhein-Westfalen
Quelle: Eigene Darstellung.

Die auf der obigen Abbildung dargestellte Dreiteilung des Bildungssystems in ein
allgemein bildendes Schulsystem, ferner in den tertidren Bereich, also Universitat
und Fachhochschule, und schlieBlich in den beruflichen Bildungssektor, der zum
einen das duale und zum anderen das heterogene System beruflicher Vollzeitschu-
len umfasst, ist ein spezifisch deutsches bildungsgeschichtliches Erbe. Dieses Erbe
charakterisiert auch die aktuelle Lage des beruflichen Bildungssystems. Traditio-
nell spielen dabei die Deutung von Beruf und Arbeit als konstituierende Elemente
menschlicher Existenz einschlieBlich diesbezlglicher berufsbildungstheoretischer
wie berufspddagogischer Legitimationsanséatze eine zentrale Rolle (vgl. dazu
PAtzoLo/WaHLE 2000; Dies. 2007). Ebenso bedeutsam sind hier gesellschaftlich-
O6konomische Anspriiche an eine berufliche Tatigkeit. Von daher war und ist das
Berufsprinzip der ,stabilste Parameter der deutschen Berufsbildung in institutio-
nentheoretischer Sicht” (DeissiINGeR 2009, S. 4).

diakonischer Tragerschaft beschéftigt und unterrichtete dort unter anderem in dem Bildungsgang
der Fachschule fur Sozialpadagogik. So konnte ich deren Reformprozess nicht nur aus nachster
Né&he verfolgen, sondern auch mitgestalten.

Zeitschrift fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik, 106. Band, Heft 2 (2010) — © Franz Steiner Verlag, Stuttgart



Bildungs- und Berufschancen. Fachschulische Berufsausbildung 261

In diesem Zusammenhang entwickelte die schulische Berufsausbildung ihr beson-
deres Profil. Historisch betrachtet ist deren Aufbau untrennbar mit der Entstehungs-
geschichte des dualen Ausbildungssystems verknUpft (vgl. dazu GReINERT 1993; PaHL
2004, S. 49ff.; PATzoLo/WaHLE 2009, S. 65ff.). Bekanntlich erfolgt die dual organisierte
Berufsausbildung in anerkannten Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz
und der Handwerksordnung an den zwei Lernorten Betrieb und Berufsschule. Das
wesentliche Kennzeichen der Berufsschule als zweiter Lernort ist deren praxisnahes
Curriculum. Auch dieser Aspekt verweist auf ausbildungsgeschichtliche Sachver-
halte: Die Praxisndhe der Berufsschule ist das Resultat einer eng an betriebliche
Anspriche angelehnten Funktionsbestimmung der Fortbildungsschule des spéten
19. und frihen 20. Jahrhunderts. Diese ist, wie bekannt, ein Vorlaufer der heutigen
Berufsschule. Im Kontext der damals beschleunigten Industrialisierung entwickelte
sich die Fortbildungsschule zusehends zu einem Lernort, an dem die notwendigen
Fachqualifikationen eines Berufes fachtheoretisch untermauert, erweitert und gefestigt
wurden. Dieser Pramisse folgt bis heute die curriculare Steuerung des beruflichen
Qualifizierungsprozesses an der Berufsschule. Sie befindet sich damit jedoch wie ihr
historischer Vorgénger in einer mehr oder weniger grof3en Einflusssphére der Wirt-
schaft beziehungsweise betrieblicher Qualifizierungsanspriiche.

Ganz anders sieht es bei der Berufsausbildung an der Fachschule aus. Diese ist
mittlerweile als allgemeines Modell der Berufsausbildung im Schulsystem etabliert.

Im Unterschied zum dualen System unterliegt der Ausbildungsbeitrag der Fach-
schule weitgehend keinem privatwirtschaftlichen Anspruch. Vermittelt wird eine stark
wissenschaftsorientierte Ausbildung fir nichtakademische Berufe auBerhalb des
Rechtsraumes des Berufsbildungsgesetzes und der Handwerksordnung. Gleichwonhl
bezieht sich diese Variante der vollzeitschulischen Berufsausbildung auf berufliche
Praxis. Analog zu den Strukturen im dualen Ausbildungssystem gibt es auch hier
berufspraktische Anteile in Form betrieblicher Praktika. Diese umfassen zum Beispiel
im Bereich der Erzieher/innen-Ausbildung insgesamt 18 Wochen als integraler Be-
standteil der zweijahrigen fachschulischen Ausbildung. Demnach besteht in diesem
Bildungsgang eine relativ gut ausgepragte Praxisnéhe.

Dennoch existiert hier ein besonderes Problem. Aufgrund der Dominanz der schu-
lischen Ausbildungsanteile wird die Fachschule in Bezug auf ihren beruflichen Quali-
fizierungsbeitrag gegeniiber der dual organisierten Berufsausbildung als nachrangig
angesehen. Im Verhaltnis zur (privat-)wirtschaftlichen, aber auch gesellschaftlichen
Wertschéatzung der Ergebnisse beruflicher Qualifizierung im dualen System besitzt
der Abschluss einer fachschulischen Berufsausbildung ein schlechteres Image, wie
mehrere jingere Studien belegen (vgl. dazu z.B. EuLer 2000; FeLLER 2002).

Nichts desto weniger ist die Tatsache bemerkenswert, dass diese Schulform zu-
sétzlich zu den dort erwerbbaren beruflichen Abschliissen ein Berechtigungsangebot
bereithalt, némlich die Fachhochschulreife. Dahingestellt sei, ob die verschiedenen
Fachschulen damit ,den Eindruck von Inferioritdt der von ihnen ... vergebenen
Berufsabschlisse suggerieren” (DeissiINGer 2009, S. 7). Immerhin besitzt die fach-
schulische Berufsausbildung eine berechtigungsbezogene Funktion. Damit hebt
sie sich deutlich von der Berufsschule im dualen Ausbildungssystem ab und riickt
stattdessen nah an die weiterfliihrende allgemein bildende Schule, insbesondere
an das Gymnasium und Abendgymnasium.

Bleibt anzumerken, dass die Fachschule als ein Modell neben anderen im ge-
samten System der schulischen Berufsausbildung platziert ist und damit eine von
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Bei Zusatzpriifung: Fachhochschulreife (FHR)

Berufspraktikum: 1 Jahr
(nur Soziahvesen)

Option Zusatzprilffung: Fachhochschulreife (FHR)
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Sozialwesen, Technik und Wirtschaft)
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Abb. 2: Fachschule. Das Beispiel Nordrhein-Westfalens
Quelle: MiNISTERIUM FUR ScHULE UND WEITERBILDUNG NRW (2008), S. 46.

unterschiedlichen Mdéglichkeiten der schulischen Ausbildung im Sekundarbereich
reprasentiert.

Das Ubrigens bislang noch nicht hinreichend erforschte Gesamtsystem der schu-
lischen Berufsausbildung ist sehr differenziert und wendet sich mit seinen Bildungs-
gangen und Qualifikationsprofilen an unterschiedliche Adressatenkreise. Es wirde
an dieser Stelle zu weit flhren, das komplette System beruflicher Vollzeitschulen
im Einzelnen zu betrachten. So muss der Hinweis genligen, dass dieses komplexe
Nebensystem im gesamten Bildungssystem noch zahlreiche bildungspolitische
Baustellen besitzt. Diese resultieren aus dessen institutioneller und curricularer
Heterogenitat sowie aus der Vielschichtigkeit seiner didaktischen und gesellschaft-
lichen Aufgabenzuweisungen und Funktionen (vgl. dazu DogiscHaT 2009; KeLL 2006;
Zaseck 2009). Um nur zwei dieser Baustellen zu nennen: eine besteht in der um-
strittenen qualifikatorischen Relevanz beruflicher Vollzeitschulen, eine andere ist
die verbesserungswerte Funktionalitéat in Bezug auf die Beschéftigungsféhigkeit der
unterschiedlichen Absolvent/innen. Soweit dazu — und damit zuriick zur Fachschule.
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Abb. 3
Quelle: Angelehnt an FeLLER (2001 u. 2009)

Deren geschichtliche Entwicklung verlief parallel mit derjenigen des dualen Systems.
Allerdings wurde die Weichenstellung fur die vollzeitschulische Berufsausbildung, der
ja die Fachschule zugeordnet ist, organisatorisch, institutionell, inhaltlich, rechtlich,
curricular usw. anders vollzogen. Nach wie vor ist dieser berufliche Ausbildungsbe-
reich von der korporativ regulierten Berufsausbildung weitgehend abgeschottet und
befindet sich mit dieser in Konkurrenz. Damit zeigt sich eine strukturelle Schwéache
des deutschen Berufsbildungssystems: Die schulische und die dual organisierte
Berufsausbildung entwickelten sich unabgestimmt und unabhéngig voneinander.
Das damit verbundene Problem ist die fehlende gegenseitige Akzeptanz, was die
aktuelle Diskussion um die Durchléassigkeit und Gleichwertigkeit beruflicher Bil-
dungssysteme nicht vereinfacht.

AuBer dieser bislang ungelésten Frage gibt es noch ein binnenstrukturelles
Problem der fachschulischen Berufsausbildung.

Wie betont, verleiht die Fachschule die Berechtigung zum Eintritt in die Fachhoch-
schule. Das gilt jedoch nur unter der Bedingung einer erfolgreich bestandenen Zu-
satzpriifung in Kombination mit dem Berufsabschluss ,Staatlich anerkannt ...“, zum
Beispiel ,Staatlich anerkannte Erzieher/in“ am Ende einer insgesamt dreijéhrigen
Ausbildungsphase, also der zweijahrigen Fachschule fir Sozialpadagogik, an die
sich (nicht in allen Bundeslandern, aber beispielsweise in Nordrhein-Westfalen) ein
einjahriges Anerkennungs- beziehungsweise Berufspraktikum anschlie3t. Diesem
Bildungsgang nebengeordnet ist eine andere, lediglich zweijahrige fachschulische
Berufsausbildung auf vergleichsweise niedrigerem Niveau, beispielsweise die
Fachschule fur Kinderpflege. Im Unterschied zur Fachschule fir Sozialpddagogik
dominiert hier die praktische Ausbildung in unterschiedlichen Einrichtungen der
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Abb. 4: Binnenstruktur der Fachschule fiir das Sozial- und Gesundheitswesen
Quelle: Eigene Darstellung.

Kinder- und Jugendhilfe. Die Schiiler/innen rekrutieren sich Gberwiegend aus Absol-
vent/innen der Hauptschule, denen oft kein Ausbildungsplatz im dualen System offen
steht, weil viele unter ihnen zu den Leistungsschwécheren gehéren. Diese Schuler/
innen werden zwei Tage je Woche an ihrem jeweiligen Arbeitsplatz ausgebildet
(etwa in einer Tageseinrichtung fir Kinder) und besuchen an drei Tagen pro Woche
die Fachschule. Dort wird neben einem relativ geringen Anteil allgemein bildender
Fécher an der Stundentafel hauptsachlich berufsbezogener Unterricht erteilt. Derim
Rahmen dieser zweijahrigen Berufsausbildung zu erwerbende Abschluss berechtigt
zwar zum Eintritt in die Fachschule fir Sozialpddagogik, funktioniert aber eher als
unmittelbarer Zugang zum Arbeitsmarkt.

Als Zwischenfazit ergibt sich damit Folgendes: In Bezug auf Standort und Profil
der fachschulischen Berufsausbildung im Gesamtsystem der Bildung zeigt sich,
dass deren Abschluss auf der einen Seite unmittelbar den Zugang zum Arbeitsmarkt
ermoglicht. Damit ist die fachschulische Berufsausbildung mit derjenigen im dualen
System vergleichbar. Auf der anderen Seite berechtigt deren Abschluss zu einem
Studium an der Fachhochschule. Insoweit ist die Fachschule mit den Zielvorgaben
des allgemein bildenden Schulsystems vergleichbar. Insgesamt besitzt die fachschu-
lische Berufsausbildung im Gesamtsystem der Bildung also eine Zwitterstellung. Vor
diesem Hintergrund ist die Frage nach dem Qualifikationsaspekt und damit nach
der arbeitsmarktlichen Funktion der fachschulischen Berufsausbildung bedeutsam.

3. Das Spannungsverhéltnis zwischen dem Qualifikationsauftrag der
Fachschule und ihrer bildungspolitischen bzw. gesellschaftlichen Funktion

In Hinblick auf die beiden zuletzt genannten Aspekte spielen zwei Faktoren eine
zentrale Rolle: zum einen die inhaltliche Schwerpunktsetzung sowie die curriculare
Ausgestaltung und didaktische Organisation der fachschulischen Berufsausbildung,
zum anderen die bildungspolitisch-gesellschaftliche Funktion dieses Ausbildungs-
angebotes im Kontext der Neuzugénge in das berufliche Ausbildungssystem.
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Erganzend dazu ist der Aufbau eines einheitlichen europaischen Bildungsraumes
ein wichtiges Thema. Wie zuvor, so stellt auch hier das Beispiel der Fachschule
fur Sozialpadagogik den konkreten Bezugspunkt der weiteren Ausfliihrungen dar.

Historisch gesehen reicht die Professionalisierung der erzieherischen Arbeit
mindestens bis in das erste Drittel des 19. Jahrhunderts zuruck. Traditionell ist die
berufliche Ausbildung der Erzieherin durch die Ideologie bestimmt, dass Kinderbe-
treuung und frahkindliche Erziehung eine Doméne der Frau sei. Inwieweit es sich
hier um einen Bereich der ,gendered occupation” (PEnN/McQuaiL 1997) handelt,
belegen historische wie aktuelle Daten gleichermafBen. So wurde in Deutschland
die Beschaftigtenzahl in sozialen Tatikeitsfeldern erstmalig 1925 erhoben, darunter
auch diejenige der Kindergértnerinnen. Waren damals insgesamt 31.351 Kindergart-
nerinnen beschaftigt (vgl. dazu AmTHOR 2003), sind es heute knapp 380.000, wobei
der Anteil an Frauen bei 96 Prozent liegt (vgl. dazu StatisTiscHEs BunpesavT 2004,
S. 16; DeutscHES JUGEND INSTITUT U.A. 2005, S. 203; siehe zur Frage der mannlichen
Beschéftigten z.B. RoHrmann 2005).

Tab. 1: Beschaftigung von Erzieher/innen, differenziert nach Alter und Geschlecht

Erzieher/in 1999 2001 2003 2005 2006
Insgesamt 338.863 | 347.183 | 362.399 | 347.512 | 379.195
Frauen 97,1% 96,9 % 96,9 % 96,8% 96,6 %
Mit Migrationshintergrund 1,7% 2,1% 2,0% 1,9% 2,0%
Junger als 25 Jahre alt 10,1% 9,7% 8,9% 7,2% 6,6 %
25 —junger als 35 Jahre alt 30,7 % 27,9% 26,3% 25,8% 25,5%
35 — junger als 50 Jahre alt 47,0% 48,7% 48,9% 47,6% 46,6 %
50 Jahre alt und &lter 12,2% 13,7% 15,9% 19,4% 21,4%

Quelle: INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND BERUFSFORSCHUNG (2006).

Das seinerzeit etablierte und programmatisch am Leitbild der Mutterlichkeit festge-
machte Berufskonzept der Kindergartnerin beziehungsweise in heutiger Terminolo-
gie: der Erzieherin ist heute durch ein mehrfach modifiziertes Qualifikationskonzept
abgel6st.

Den AnstoB fur die Weiterentwicklung eines modernen Qualifikationskonzeptes
lieferten die ,Rahmenvereinbarung zur Ausbildung von Erziehern/Erzieherinnen®
der KuLtusmiNiSTERKONFERENZ (Kmk) vom 28.01.2000 sowie die ,Rahmenvereinba-
rung Uber Fachschulen® laut Beschluss der Kmk vom 7.11.2002, die aktuell durch
entsprechende Landererlasse in den genannten Ausbildungsgdngen umgesetzt
werden (vgl. dazu LEHRPLAN (ZUR ERPROBUNG) FACHSCHULE FUR SozIALPADAGOGIK [NRW]
2004, S. 18f.; EBert 2004, S. 21). So sind in Nordrhein-Westfalen mit Beginn des
Schuljahres 2004/05 zwei neue schulrechtliche Bestimmungen in Kraft getreten:
die Uberarbeitete Ausbildungs- und Prifungsordnung in den Bildungsgéangen der
Fachschule (Aro-BK AnLace E) und modifizierte Richtlinien und Lehrplédne (zur
Erprobung) fir die Fachschulen des Sozialwesens, mit denen das Lernfeldkon-
zept implementiert wurde (vgl. dazu RICHTLINIEN UND LEHRPLANE (ZUR ERPROBUNG) DER
FACHSCHULE FUR S0zIALPADAGOGIK, der FACHSCHULE FUR HEILERZIEHUNGSPFLEGE und der
FacHscHULE FUR HEILPADAGOGIK [NRW] 2004). Bemerkenswert ist, dass mit dieser Re-
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form erst kirzlich auf die spéatestens seit den 1980er Jahren anwachsende Kritik
der Ausbildungsqualitat der Fachschule fir Sozialpddagogik reagiert wurde (vgl.
dazu WaHLE 2004, S. 72ff.; Ders. 2009; BLEcH/WaHLE 2009).

Von dieser Ausbildungsreform verspricht man sich, die steigenden Anspriiche an
sozialp&dagogische Handlungskompetenz addquat beantworten zu kénnen. Konkret
geht es dabei um komplexer werdende Anforderungen an das professionelle Handeln
und damit um die zielgenaue Qualifizierung der Erzieher/in als paddagogische Fach-
kraft, die nach dem Kinder- und Jugendhilfegesetz fir alle Kinder und Jugendlichen
zustandig ist. Ein zentraler Einflussfaktor ist dabei der gesellschaftliche Wandel, in
dessen Folge sich die Rahmenbedingungen der Bildungs- und Erziehungsarbeit
massiv verandern. Mit Rucksicht darauf betont der aktuelle nordrhein-westfélische
Lehrplan (zur Erprobung) der Fachschule fiir Sozialpddagogik:

»Kinder und Jugendliche leben in mehrsprachigen und multikulturellen Lebenswelten.
Wirtschaft und Lebensverhéltnisse internationalisieren sich. Die Individualisierung von
Lebensplanungen und Geschlechterrollen hat vielfaltige Familienformen und unterschied-
liche Lebensrhythmen zur Folge. Soziale Lebenslagen und Umfeldbedingungen diffe-
renzieren sich. Die Frage nach einem Wertekonsens in friedlichem und demokratischem
Miteinander stellt sich immer neu. Wissenschaft und Technik verandern die Welt schnell
und tief greifend. Bildung als Fahigkeit, sich zu orientieren, mitzugestalten, Verantwortung
zu Ubernehmen, Lebensunterhalt zu erwerben und Lebens-Sinn zu verwirklichen, ist tra-
gendes Element unserer Kultur und Gesellschaft.” (Msw Nrw 2004, S. 18; vgl. Msw 2006)

Dementsprechend fokussiert der Qualifikationsauftrag der Fachschule auf ein
verandertes Berufsprofil der Erzieher/in. So ist erstens mit Bezug auf den tenden-
ziell grundlegenden Wandel der Elementarpddagogik wie der Lebensrealitat von
Kindern und Jugendlichen in einer zusehends pluralisierten Wissens- und Infor-
mationsgesellschaft ein neues Berufsverstandnis gefragt. Zweitens setzen die im
Kinder- und Jugendhilfegesetz fixierten Leistungen der Jugendhilfe ein hohes Mal3
an professioneller Souveranitat voraus (§§22ff. Sas VIII). Das gilt drittens auch fur
innerbetriebliche Aufgaben in den Bereichen Organisation, Personalfiihrung und Kon-
zeptionsentwicklung. Dieses breite Spektrum beruflichen Handelns in erzieherischen
Praxisfeldern erfordert fundierte personale, soziale, fachliche, kommunikative,
fremdsprachliche, interkulturelle und organisationsbezogene Kompetenzen; zudem
betriebswirtschaftliche sowie juristische Kenntnisse. Diese Schlisselqualifikationen
Ubertreffen jenes relativ bescheidene Repertoire an Kenntnissen und Fahigkeiten,
das vielerorts die téagliche Arbeit in sozialpddagogischen Einrichtungen durchaus
noch kennzeichnet und das insoweit deren potenzielle Angebotsvielfalt auf Bilder-
bucher vorlesen, malen, singen, spielen oder Gesundheitserziehung beschrénkt.
Zusehends gefragter sind jedoch umfassende Handlungskompetenzen. So besteht
der aktuelle Qualifikationsanspruch (nicht nur) der Fachschule fir Sozialpddagogik
auf der inhaltlichen Ebene darin, den Qualifikationshorizont ihres Adressatenkreises
zu erweitern. Impliziert ist damit, dass ihr Curriculum der Mehrdimensionalitat beruf-
lichen Handelns gerecht werden muss. Als MaB3stab dafiir genligen nicht langer er-
starrte Bildungsinhalte traditioneller Facher. Notwendig ist vielmehr die Orientierung
an professionellen Anforderungen unter einem hohen Qualitatspostulat einerseits
sowie andererseits an beruflichen Schlisselsituationen unter mehr oder weniger
rasant wechselnden Rahmenbedingungen. Daraus resultiert eine neue Qualitat
des Verhaltnisses von Theorie und Praxis, die den Charakter eines bloBen Anwen-
dungsverhaltnisses Ubersteigt (vgl. dazu WaHLE 2004, S. 69 ff.; BLecH/WaHLE 2009).
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/ Zentrale Lerninhalte und Qualifizierungsziele \

¢ Aufbau und Weiterentwicklung eines Konzepts der individuellen
Berufsrolle

¢ Selbstlernkompetenz

* Professionelle Problemlésungskompetenz

¢ Bedeutsamkeit padagogischer, soziologischer, psychologischer
und interkultureller Bildungs-/Erziehungs-Theorien

e Aufbau und Entwicklung eines Konzepts zum adressaten-
gerechten Umgang mit Menschen mit und ohne
Migrationshintergrund

* Soziale Kompetenz, Teamarbeit, Entscheidungskompetenz,
Leitungs- und Managementkompetenz

e Kooperation mit unterschiedlichen Institutionen im Kinder- und
Jugendhilfebereich

\- Evaluationsmethoden und -ansétze /

Abb. 5: Curriculum der Fachschule fir Sozialpadagogik (Nordrhein-Westfalen)
Quelle: Angelehnt an RicHTLINIEN UND LEHRPLAN (zur Erprobung). Fachschule flir Sozialp&da-
gogik NRW (2004/05).

An diesen Vorgaben muss sich dem aktuell geltenden Lehrplan zufolge das didak-
tische und lernorganisatorische Konzept fir die Gestaltung des Unterrichts in der
Fachschule fir Sozialpddagogik orientieren.

Wie die Berufsschule, so ist auch die Fachschule seit einigen Jahren ein Ort
didaktischer Innovation. Angeknlpft wird dabei an das fur die Berufsausbildung im
dualen System entwickelte Lernfeldkonzept (vgl. dazu z.B. Lipsmeier/PATzoLb 2000;
SLoaNe 2001; KuLs u.a. 2004). Wie bedeutsam die damit postulierte Handlungs-
orientierung als didaktisches Leitprinzip innerhalb kurzer Zeit geworden ist, belegt
zum Beispiel die aktuelle didaktische und curriculare Struktur der Fachschule im Be-
reich des Sozialwesens. So ist die fachschulische Berufsausbildung der Erzieher/in
seit 2004 verpflichtend an das Lernfeldkonzept gebunden. Damit werden analog
zur Berufsschule in der fachschulischen Berufsausbildung tberlieferte didaktische
Strukturmomente und die Uber eine lange Phase hinweg fachsystematisch diffe-
renzierte Unterrichtspraxis briichig (vgl. dazu PATzoLo/WaHLE 2005).

Ein bezeichnendes Beispiel dafur liefert neben dem Lernfeldkonzept die in der
Fachschule flir Sozialpadagogik neu eingefiihrte Projektarbeit mit dem Status eines
eigenen Fachs im Umfang von 160 bis 320 Unterrichtsstunden. Dieses zuséatzliche
Modul besitzt einen besonderen Stellenwert fir die aktuelle Erzieher/in-Ausbildung.
Denn es gehort weder zu den Lernfeldern, noch zu denjenigen Fachern, die ihre
Beitrdge zur Arbeit in den einzelnen Lernfeldern leisten.

.Die Projektarbeit liefert den lernorganisatorischen Rahmen, in dem, losgeldst
von Zuordnungen zu anderen Fachern oder Lernfeldern, erworbene Kompetenzen
bei der Durchfiihrung eines umfassenden berufsrelevanten Projektes angewandt
und weiterentwickelt werden kénnen® (LEHRPLAN FACHSCHULE FUR SOZIALPADAGOGIK (ZUR
ERPROBUNG) [NRw] 2004, S. 8). Wichtig ist, dass diese Projektarbeit mit praktischen
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Anwendbarkeit
wissenschaftlicher
(fachlicher) Induktions-
Erkenntnisse moglichkeit

Exemplaritit
fur ...

Narrative
Ausrichtung

Individualisierung
Metakognitive und
-kommunikative Prozesse

Handlungsfeld i e .

Abb. 6: Das Lernfeldkonzept als didaktischer Ansatz
Quelle: SLoanE (2000), S. 84.

Tétigkeiten in Einrichtungen der Kinder- und Jugendbhilfe verbunden wird. Das heif3t:
Die Praxisrelevanz theoretischer Handlungsentwirfe kann in einschlagigen Insti-
tutionen erprobt und deren Sinnhaftigkeit von den Schiler/innen Gberprift werden.
Der Erwerb und die Vertiefung von Handlungskompetenzen in berufsrelevanten
Bereichen bilden also den Kern der Projektarbeit. Dieses Ziel profiliert zwar auch
die Erarbeitung spezifischer Aufgaben- und Problemstellungen in den Lernfeldern,
verweist aber zudem darauf, wie bedeutsam die Mdglichkeit eines selbst gesteuerten
Lernens in autonomen Lernrdumen wie der Projektarbeit ist.

Angesagt ist demnach der weitere Aufbau einer durchgéangig didaktischen Struk-
tur von Lern- und Handlungsfeldern als Beitrag einer persénlichkeitsbildenden,
praxis- und berufsbezogenen Qualifizierung. Damit wird das klassische Modell des
Fragen entwickelnden Frontalunterrichts zugunsten der erhéhten Eigentatigkeit der
Lernenden entsprechend der Maxime ,Lernen flr und durch Handeln® iberwunden
(vgl. dazu Janssen 2002, S. 18 u. 27 ff.; EBerT 2004). Lernfelder als didaktischer Ort
der beruflichen Qualifizierung verleihen der Fachschule fur Sozialpddagogik ein
neues Profil. Tendenziell verblasst dabei der Anspruch, die Lerninhalte einzelner
Facher dem Diktat ihres reinen Anwendungsbezugs unterzuordnen, das heif3t the-
oretisches Wissen allein nach seinem praktischen Gebrauchswert zu bestimmen.
Woirde sich die Ausbildungsleistung der Fachschule allerdings immer noch in einer
derart vereinseitigten, funktionalen Qualifizierung erschépfen, bliebe ihr innovativer
Qualifikationsauftrag auf der Basis des Lernfeldkonzeptes nur noch Makulatur.

Zusammengefasst ergibt sich Folgendes: Das am Beispiel der Fachschule fir
Sozialpadagogik thematisierte Reformprojekt zur beruflichen Qualifizierung im Rah-
men der vollzeitschulischen Berufsausbildung transportiert innovative didaktische wie
curriculare Elemente. Lernfeldkonzept, Handlungsorientierung, Projektarbeit sollen
die Entwicklung eines zeit- und anforderungsgerechten Berufskonzepts beziehungs-
weise Professionsverstandnisses gewahrleisten. Ausgesprochen modern daran ist,
dass das friihere Prinzip, wonach die Lerninhalte in einzelne Facher zergliedert
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waren und curricular aus den jeweiligen Fachwissenschaften abgeleitet wurden, von
einem ganzheitlichen handlungssystematischen Ansatz abgel6st ist. Damit entspricht
dieses Qualifizierungskonzept den Handlungsanforderungen in immer komplexer
werdenden padagogischen Tatigkeitsfeldern einerseits und andererseits in einer sich
zusehends ausdifferenzierenden und damit heterogener werdenden Gesellschaft.
Diese Pramisse gilt Ubrigens nicht allein fir die Fachschule fur Sozialpadagogik,
sondern gleichermaf3en fiir alle fachschulischen Bildungsgéange.

Allerdings bleibt die traditionelle schulische Ausbildungsform bewahrt. Das ist in
mindestens zwei Hinsichten im Bereich der Erzieher/in-Ausbildung problematisch:
Erstens entspricht das Fachschulniveau nicht dem tendenziell akademischen Qua-
lifikationsprofil des Berufs, das eher eine wissenschaftliche Ausbildung erforderte.
Zweitens gilt nach wie vor, dass die deutsche Erzieher/in-Ausbildung im europa-
ischen Vergleich ein Schlusslicht darstellt. So haben andere EU-Lénder (auBer
Osterreich) diese Ausbildung schon langst auf Fachhochschul-, teilweise sogar
auf Universitatsniveau wie beispielsweise in Finnland angehoben (vgl. dazu Oser-
HUEMER/ULIcH 1997; VogELSBERGER 2006/07). Eine Folge davon ist der sehr geringe
Akademisierungsgrad deutscher Erzieher/innen. Aktuell verfligen nur etwas mehr
als funf Prozent aller Beschéftigten in dieser Berufsgruppe Uber einen Fachhoch-
schul- beziehungsweise Universitatsabschluss. Sind akademische Abschlisse
stark unterreprésentiert (vgl. KonsorTium BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG 2006, S. 40ff.),
besitzt der Uberwiegende Teil deutscher Erzieher/innen einen an der Fachschule
beziehungsweise Fachakademie erworbenen Berufsabschluss.

Tab. 2: Berufliche Abschliisse von Erzieher/innen im Bundesgebiet gesamt, 1999 bis 2007

Erzieher/innen 1999 2001 2003 2005 2007
(auch: Kindergértner/innen,

Kinderpfleger/innen)

Insgesamt 338.863|347.183|362.399 | 374.512|383.773
Mit abgeschlossener Berufsausbildung* | 90,0% | 90,2% | 90,2% | 90,0% | 88,9%
Mit Fachhochschulabschluss 3,9% 41% 4,3% 4,5% 4,7%
Mit Universitatsabschluss 0,7% | 0,7% | 0,7% | 0,7% | 0,8%
Ohne abgeschlossene Berufsausbildung | 2,7% | 25% | 23% | 21% | 21%
Berufliche Ausbildung unbekannt 2,7% 2,8% 3,1% 3,3% 4.1%

(* Staatlich anerkannte Erzieher/in (Fachschule/Fachakademie fiir Sozialpddagogik), darunter: Ab-
solvent/innen mit Abitur)
Quelle: INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND BERUFSFORSCHUNG (2007).

Im Zusammenhang damit ist Folgendes zu bedenken. Trotz der bislang vollzogenen
Ausbildungsreform existiert zumindest mittelfristig ein weiterer, tber die Grenzen
der Fachschule hinausweisender Reformbedarf. Da die zurzeit mehrheitsfahigen
Anséatze jedoch vor allem auf systemimmanente Lésungen abzielen, ist damit zwei
Adressatenkreisen der fachschulischen Berufsausbildung gleichermafBen gedient:
den leistungsschwacheren wie den leistungsstarkeren Jugendlichen. In diesem
Zusammenhang sei an die unterschiedlichen Bildungsgange der Fachschule erin-
nert — also daran, dass unter deren Dach einerseits eine zweijahrige Ausbildung

Zeitschrift fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik, 106. Band, Heft 2 (2010) — © Franz Steiner Verlag, Stuttgart



270 Manfred Wahle

auf relativ niedrigem Niveau absolviert werden kann, andererseits aber auch eine
doppelqualifizierende Ausbildung (siehe oben Abbildung 5). Betrachtet man daraufhin
die erste Variante, ist festzustellen, dass der hier erwerbbare Berufs- beziehungs-
weise Bildungsabschluss der mehrheitlich leistungsschwécheren Zielgruppe einen
Arbeitsmarktzugang &ffnet. Zudem erwerben sie die Berechtigung zum Eintritt in die
weiterflhrende Fachschule fur Sozialpadagogik. Insoweit ist dieser Teil der Fach-
schule ein gesellschafts- und bildungspolitisch durchaus sinnvolles Nachholsystem.
Das gilt besonders fur Jugendliche, die im dualen System keinen Ausbildungsplatz
finden. Dagegen erfillt die zweite Variante eine bedeutsame bildungspolitische
Doppelfunktion: Die Perspektive auf einen doppelt qualifizierenden Abschluss
verleiht dieser Méglichkeit beruflicher Ausbildung zweifellos eine hohe Attraktivitat
gegenuber einer Berufsausbildung im dualen System, vielleicht sogar gegentiber
Bildungswegen im allgemein bildenden Schulsystem.

So kann festgestellt werden, dass die fachschulische Berufsausbildung bildungs-
politisch wie gesellschaftlich bedeutsam ist — unter anderem deshalb, weil diese ,in
beruflich strukturierter Form, wie sie im Kern der deutschen Ausbildungstradition ...
entspricht” (Deissinger 2009, S. 8), entweder Anschlussmdglichkeiten an weiterfih-
rende, auch akademische Bildungs- und Ausbildungswege 6ffnet oder wenigstens
denjenigen Jugendlichen eine Chance gibt, die bereits vielfach abgeschrieben sind,
so vor allem Hauptschaler/innen.

4. Ausblick und Fazit

Die fachschulische Berufsausbildung wird in der Berufsbildungsforschung héaufig
unter Vergleichsaspekten mit dem dualen System analysiert. So konzentrieren
sich bisherige Forschungsbeitrdge zur fachschulischen Berufsausbildung auf drei
Komplexe:

1. auf den Verbleib der Absolvent/innen sowie auf die Akzeptanz der Abschliisse
auf dem Arbeits- und Ausbildungsmarkt,

2. auf Fragen des Kompetenzerwerbs und

3. auf curriculare Aspekte.

Gleichwohl handelt es sich hier insgesamt um ein noch wenig bearbeitetes For-
schungsfeld. Auf ein wachsendes Interesse stief3 die fachschulische Berufsausbil-
dung erst mit dem Anstieg der Schilerzahlen seit den 1990er Jahren. Demnach ist
die Datenlage zu diesem Ausbildungsmodell zurzeit noch unvollstandig und sehr
intransparent.

Dennoch zeichnet sich ab, dass die fachschulische Berufsausbildung unter fol-
genden Bedingungen eine Alternative zum dualen System darstellen kann, ndmlich
wenn:

* bundesweite Standards fir curriculare Eckpunkte festgelegt werden,

¢ der Anteil der Betriebspraktika erhéht wird, wovon die Ausbildung im Bereich
des Sozial- und Gesundheitswesens sicherlich ohne die Gefahr substanzieller
Verluste ohne Weiteres ausgenommen werden kann,

* Uberschneidungen zu Ausbildungsinhalten des dualen Systems sichtbar gemacht
werden und schlieBlich

* Doppelqualifikationen zur Norm der beruflichen Ausbildung werden.
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Auf eine vertiefende Begriindung dieser Handlungsempfehlungen muss an dieser
Stelle aus Platzgriinden verzichtet werden. Stattdessen folgt ein abschlieBendes Fazit.

Die fachschulische Berufsausbildung ist zweifellos eine moderne Form beruflicher
Qualifizierung und individueller Bildung. Modern in dem Sinne, als dieses System
sowohl nach oben als auch nach allen Seiten durchléssig ist. Gleichwohl hdngen von
der Fachschule einige gravierende Probleme ab, so zum Beispiel die die fehlende
Akademisierung der Ausbildung in Sozial- und Gesundheitsberufen. Unabhangig
davon, dass in Deutschland seit Kurzem wenigstens ein Anfang der akademischen
Erzieher/in-Ausbildung gemacht ist, zeichnet sich in dieser Hinsicht insgesamt kein
tiefgreifender Wandel ab. Vielmehr ist die etablierte Fachschule fur Sozialpddagogik
politisch eher gewollt als ein weitergehender Reformprozess, der diese Institution
zu einer RestgréBe in dem heterogenen Feld der schulischen Berufsausbildung
werden lassen kénnte. Ein gewichtiges Argument lauft in diesem Zusammenhang
darauf hinaus, dass die berufliche Zuordnung der Fachschulabsolvent/innen in das
bestehende Tarifsystem nicht aufgehoben werden soll. Angesichts der herrschenden
Finanzknappheit 6ffentlicher Haushalte kann sicherlich ohne hohes Risiko prognosti-
ziert werden, dass schon deswegen das fest etablierte fachschulische Modell dieser
beruflichen Ausbildung wohl noch ldngere Zeit in Deutschland erhalten bleibt. Daftir
spricht auBerdem, dass der quantitative Anteil der Fachschule an der Erzieher/in-
Ausbildung zurzeit denjenigen der Fachhochschule stark Gberwiegt.

Insgesamt ist sicherlich eine differenzierte Betrachtungsweise der institutionellen
Verortung der Erzieher/in-Ausbildung notwendig. So behalt die fachschulische Ausbil-
dung dort ihre Berechtigung, wo sie den qualifikatorischen Ansprichen im Rahmen
der beruflichen Tatigkeit genuigt, beispielsweise fiir das Spielen, Basteln und Singen
mit Kindern. Andererseits verweisen anspruchsvollere Aufgaben wie die Entwick-
lung von Bildungskonzeptionen, gezielte Sprachférderung oder die Leitung einer
Einrichtung auf eine akademische Fundierung der Erzieher/in-Tatigkeit. Demnach
handelt es ich bei der Akademisierungsdebatte um eine Frage der Binnenstruktur
in sozialpadagogischen Arbeitsfeldern.

So gesehen, ist die Fachschule alles andere als obsolet. In diesem Zusammen-
hang sei auf das einleitend angesprochene Problem der friihzeitigen Selektion im
Bildungssystem erinnert. Die Fachschule in ihrer derzeitigen Konzeption bietet die
Mdglichkeit, frihzeitige Selektionsprozesse riickgangig zu machen. Damit ist sie
dem dualen Ausbildungssystem in seiner jetzigen Form tberlegen und kénnte inso-
weit durchaus vorbildhaften Charakter haben, als sie Jugendlichen aussichtsreiche
Bildungs- und Berufschancen eréffnet. Wie dieser gesellschaftliche Auftrag in der
Praxis besser als bislang bearbeitet werden kann, musste von der Berufspadagogik
intensiv erforscht werden.
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