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Liebe Leserin, lieber Leser,

der Universalgelehrte Galileo
Galilei (1564-1642) tiberraschte
seine Zeitgenossen nicht blof3 durch
Beobachtungen, die nahelegten:
Kopernikus hat recht — die Erde und
andere Planeten kreisen um die
Sonne, und nicht alles dreht sich
um unsere Welt. Vielmehr bleibt
Galilei auch dadurch in Erinnerung,
dass er, der die vier grof3en Jupiter-
monde aufspiirte, die Grenzen von
Forschung und Wissensweitergabe
erkannte und zudem das Individu-
um ins Zentrum riickte: ,Man kann
einen Menschen nichts lehren. Man
kann ihm nur helfen, es in sich
selbst zu entdecken®, so sagte er. In
wie vielféltiger Weise das BIBB jede
und jeden bei Selbst-Entdeckungen
zum Wohle aller unterstiitzen kann
— davon zeugt dieser Jahresbericht.

Dabei offenbart der Bericht nur
exemplarisch das Spektrum der Ak-
tivititen, die das BIBB als zentrale
Institution zur Erforschung und
Weiterentwicklung der beruflichen
Aus- und Weiterbildung in Deutsch-
land ausweisen. Deutlich wird im
Einzelnen: Es bleibt wichtig, Betrie-
be bei der Ausbildung zu unterstiit-
zen. Die Qualitat in der beruf-
lichen Bildung ist weiterzuent-

PP Vorwort

< Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser

wickeln, um ein modernes und
leistungsfahiges Ausbildungssystem
zu gewahrleisten. Lebensbegleiten-
des Lernen, Durchlassigkeit und
Gleichwertigkeit der Bildungswege
helfen, Anschliisse zu gestalten und
Kompetenzen zu erweitern. Die be-
rufliche Bildung muss sich dadurch
offnen, dass sie unterschiedliche
Lernvoraussetzungen beriicksich-
tigt. Und die Internationalisierung
der Berufsbildung erlaubt auch ein
vertieftes Zusammenwirken von
Wissenschaft, Politik und Praxis.

Um fiir seine Aktivitdten jene
Rahmenbedingungen zu schaffen,
die fiir die hochste Qualitit des
Neuen sorgen, ist das BIBB thema-
tisch, strukturell und personell im
steten Wandel. Dies demonstriert
der Jahresbericht genauso wie die
Malnahmen von Kommunikation,
Wissenstransfer und Vernetzung,
die ferner zeigen: Nur wer Positio-
nen, Perspektiven und Forschungs-
ergebnisse angemessen vermittelt,
tragt dazu bei, dass jene Qualifi-
kationen ins 6ffentliche Gesprach
gelangen, die eine wirtschaftliche
und berufliche Zukunft der Men-
schen in Deutschland sichern.
Zugleich gewdhrt der Jahresbericht
reprasentative Einblicke in die Pro-
zesse, aus denen die Erkenntnisse

und Innovationen resultieren. Und
all dies wird nicht zuletzt dadurch
lebendig, dass einzelne Mitarbei-
ter/-innen iiber ihr Tun informie-
ren, dessen Relevanz erldutern und
es einordnen.

Wie verdndert die Digitalisierung
das Arbeiten und das Lernen

von morgen? Was macht hybride
Fortbildungsformen chancenreich?
Und zu welchem Zweck hat das
BIBB eine Task Force zum Thema
,Gefliichtete” gebildet? Ich lade Sie
ein, dies und mehr bei der Lektiire
unseres Jahresberichts zu erfah-
ren: auf einer Entdeckungsreise zu
aktuellem Wissen, ungewohnten
Sichtweisen — und letztlich zu sich
selbst.

{ e

Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser
Prasident
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Liebe Leserin, lieber Leser,

in seinem Leitbild hat das BIBB sich
das Ziel gesetzt, seine Dienstleis-
tungen im Dialog mit Partnern in
Politik, in Praxis und Wissenschaft
zu entwickeln. Ein Spezifikum, ja
ein Alleinstellungsmerkmal, liegt

in der Verbindung von Forschung,
Entwicklung, wissenschaftlichen
Dienstleistungen und Politikbera-
tung. Aus der Kommunikation mit
Partnern in der Politik erwachsen
Themen fiir Forschungs- und Ent-
wicklungsprojekte, wie auch umge-
kehrt Ergebnisse aus Forschungs-
und Entwicklungsprojekten fiir
Anwender/-innen in Betrieben, bei
Bildungsanbietern und in der Politik
aufbereitet werden. Wissenschaft-
liche Politikberatung ist dabei eine
vorrangige, gesetzlich abgesicherte
Aufgabe. Adressaten der Politikbera-
tung des BIBB sind die politisch Ver-
antwortlichen in Parlamenten und
Ministerien sowie im weiteren Sinne
die Institutionen und Akteure, die
im Feld der Berufsbildung handeln
und Verantwortung tragen.

Wissenschaftliche Politikberatung
erfolgt auf unterschiedlichen
Wegen. Das BIBB wirkt bei der
jahrlichen Erstellung des Berufsbil-
dungsberichts mit. Fachleute des

PP Vorwort

< prof. Dr. Reinhold WeiB

BIBB werden zu Anhérungen in den
Deutschen Bundestag oder von Lin-
derparlamenten eingeladen. Grol3e
Bedeutung hat die Bearbeitung

von Anfragen aus dem politischen
Raum zu konkreten Themen oder
Fragestellungen, die Beratung der
Ressorts bei der Durchfiihrung von
Modellversuchen und Programmen
sowie die Ordnungsarbeit.

Dariiber hinaus ist das BIBB inter-
national beratend tétig. Im Vorder-
grund steht die Unterstiitzung bei
der Konzipierung und Umsetzung
von Berufsbildungsreformen. Dazu
wurde das BIBB von der Bundes-
regierung mit dem Aufbau einer
Zentralstelle fiir internationale Be-
rufsbildungskooperation beauftragt.
Beratungsleistungen werden durch
Erfahrungsaustausch, aufgrund
wissenschaftlicher Expertisen und
durch gemeinsame Projekte mit
ausldndischen Partnern geleistet.

Wissenschaftliche Politikberatung
erfordert einen gesicherten Zugang
zu Daten. Die Berufsbildungsstatistik
und Dauerbeobachtungen relevanter
Strukturdaten zur Entwicklung der
beruflichen Bildung liefern dazu
wichtige Grundlagen. Wissenschaftli-
che Politikberatung wird ma3geblich
aber auch auf Basis eigener For-

schungs- und Entwicklungsarbei-
ten erbracht. Das BIBB setzt dazu
eine Reihe von eigenen, regelméfig
durchgefiihrten repréasentativen
Erhebungen ein. Sie werden ergénzt
durch vertiefende qualitative Studien.

Wissenschaftliche Politikberatung
muss sowohl wissenschaftlich fun-
diert als auch praktisch relevant
sein. Das BIBB hat sich deshalb
nicht nur den Standards der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft zur
Sicherung guter wissenschaftlicher
Praxis verpflichtet, sondern zusétz-
lich Leitlinien wissenschaftlicher
Politikberatung erarbeitet. Wichtige
Elemente sind die Unabhangigkeit
der Forschung, die Transparenz

der Verfahren und Ergebnisse, die
wissenschaftliche Reflexion der Be-
funde und Empfehlungen sowie der
Austausch mit den Adressaten. Die
Leitlinien sind auf der Homepage
des BIBB veroffentlicht.

Préasidenten, Forschungsdirektor

Prof. Dr. Reinhold Weil3
Standiger Vertreter des

Vorwort  BIBB JAHRESBERICHT 2015 ~ 9
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1.

AUSBILDUNGSMARKT
UND BESCHAFTIGUNGSSYSTEM

Ausbildungsmarktentwicklung 2015

Die wichtigsten Eckdaten im
Uberblick

Mehr Ausbildungsplatzangebote

der Betriebe, eine weitgehend
stabile Ausbildungsplatznachfra-

ge der Jugendlichen, aber weiter
wachsende Schwierigkeiten, die
Ausbildungsangebote der Betrie-
be und die Ausbildungswiinsche
der Jugendlichen in Einklang zu
bringen, sodass letztlich nicht mehr
Ausbildungsvertrége abgeschlossen
wurden - so ldsst sich in aller Kiirze
die Ausbildungsmarktentwicklung
2015 charakterisieren.

Das Ausbildungsplatzangebot nahm
2015 erstmalig seit 2011 wieder zu
und lag bei 563.100 Ausbildungs-

platzen. Im Vergleich zum Vorjahr
betrug der Zuwachs 2.800 Plitze
bzw. 0,5 Prozent. Die Zunahme ist
allein auf ein gestiegenes Angebot
an betrieblichen Ausbildungsstel-
len zurlickzufiihren (+4.300 bzw.
+0,8 % auf 544.200). Vom Zuwachs
an betrieblichen Ausbildungsange-
boten profitierte sowohl der Westen
(+2.800 bzw. +0,6 %) als auch

der Osten (+1.500 bzw. +2,0 %).
Die Zahl der auf3erbetrieblichen
Angebote ging dagegen sowohl im
Westen (—700) als auch im Osten
(—800) weiter zuriick und beziffer-
te sich bundesweit auf insgesamt
18.900 (-1.500 bzw. -7,5 % gegen-
iiber 2014).

1. Ausbildungsmarkt und Beschaftigungssystem  BIBB JAHRESBERICHT 2015 - 11
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Prof. Dr. Elisabeth M. Krekel,
Leiterin der Abteilung ,,Sozialwissenschaftliche
Grundlagen der Berufsbildung”

2015 entwickelte sich der Ausbildungsmarkt
positiver als erwartet, und die Zahl der
Ausbildungsplatzangebote ist wieder leicht
angestiegen. Dennoch haben die Passungs-
probleme weiter zugenommen. Auf der
einen Seite konkurrieren junge Menschen

haufig um Ausbildungspldtze in den attraktiven Berufen. Auf der anderen Seite
steigt der Anteil unbesetzter Ausbildungspldtze am Gesamtangebot weiter an.
Es ist davon auszugehen, dass sich die Passungsprobleme kiinftig noch weiter

verscharfen werden.

Ungeachtet von in vielen Regionen
weiter gesunkenen Schulabgéan-
gerzahlen — betroffen sind zurzeit
insbesondere Westdeutschland

und hier v. a. nicht studienberech-
tigte Abginger/-innen — blieb die
Ausbildungsplatznachfrage 2015
mit 602.900 Personen bundesweit
weitgehend stabil (-1.500 bzw.
-0,2 %). In den ostdeutschen Bun-
deslandern kam es sogar zu einer
leichten Steigerung der Nachfrage
(4500 bzw. +0,6 % auf nunmehr
84.200 Nachfrager/-innen). Der
seit den 2000er-Jahren zu beob-
achtende Einbruch der Nachfrage in
Ostdeutschland — 2007 wurden mit
150.200 noch fast doppelt so viele
Nachfrager/-innen gezéhlt — fand
somit erstmalig ein Ende. Im Westen
lag die Ausbildungsplatznachfrage
2015 bei 518.700 (-1.800 bzw.
-0,3 % gegeniiber dem Vorjahr).

Da die Nachfrage bundesweit nicht
weiter anstieg, das Ausbildungsplatz-
angebot aber leicht zunahm, verbes-
serte sich die Ausbildungsmarktlage
aus Sicht der Jugendlichen. Die
erweiterte Angebot-Nachfrage-
Relation (eANR) — Zahl der Ausbil-
dungsplatzangebote je 100 Nachfra-
ger/-innen — stieg um 0,7 Pro-
zentpunkte auf 93,4. Dies ist der

hochste Wert seit 2007, als erstmals
eine solche Messung vorgenommen
werden konnte. Von einer ver-
besserten Ausbildungsmarktlage
konnten sowohl die Jugendlichen in
West- (+0,7 auf eANR = 92,8) als
auch in Ostdeutschland (+0,2 auf
eANR = 97,0) profitieren.

Erfolglose Marktteilnehmer/
-innen

Die Zahl der betrieblichen Ausbil-
dungsplatzangebote, die bis zum
Bilanzierungsstichtag 30. Septem-
ber nicht besetzt werden konnten,
erhohte sich 2015 erneut. Insgesamt
blieben bundesweit 41.000 Ausbil-

dungsstellen ungenutzt. Dies ist der
hochste Wert seit 1995 und stellt

im Vergleich zum Vorjahr 2014 eine
Steigerung um +3.900 bzw. +10,4
Prozent dar. Insgesamt waren zum
Stichtag 7,5 Prozent des offiziell er-
rechneten betrieblichen Ausbildungs-
angebots vakant, im Westen 7,1 Pro-
zent und im Osten 9,9 Prozent.

Besonders starke Besetzungsproble-
me wurden erneut im Handwerk
beobachtet. Bundesweit blieben hier
14.400 Stellen bzw. 9,7 Prozent des
betrieblichen Ausbildungsangebots
bis zum 30. September unbesetzt;
im Osten waren es sogar 11,3 Pro-
zent der Ausbildungsplétze im
Handwerk.

Aufseiten der Ausbildungsplatznach-
frage gab es 2015 im Vergleich zum
Vorjahr kaum Verdnderungen. Bis
zum Stichtag 30. September waren
bundesweit 80.800 Bewerber/-innen
bei der BA als ,,noch suchend“ gemel-
det. Dies waren —400 bzw. —0,5 Pro-
zent im Vergleich zu 2014. » » »

»Das Ausbildungsplatzangebot nahm 2015
erstmalig seit 2011 wieder zu und lag bei
563.100 Ausbildungsplatzen. Im Vergleich
zum Vorjahr betrug der Zuwachs 2.800
Platze. Die Zunahme ist allein auf ein
gestiegenes Angebot an betrieblichen
Ausbildungsstellen zurtckzufthren.”

Dr. Joachim Gerd Ulrich, wissenschaftlicher Mitarbeiter
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Abb. 1: Entwicklung des Ausbildungsplatzangebots und der Ausbildungsplatznachfrage 2007 bis 2015
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Abb. 2: Entwicklung des Anteils erfolgloser Marktteilnahmen 2009 bis 2015 (in Prozent)
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Der Anteil der erfolglosen Bewer-
ber/-innen an der offiziell ermittel-
ten Nachfrage fiel 2015 mit 13,4 Pro-
zent weiterhin vergleichsweise
hoch aus. Die Quote entspricht dem
Vorjahreswert. Im Osten nahm die
Erfolglosenquote sogar zu (+0,7
Prozentpunkte auf 11,9 % ; West:
—-0,1 Prozentpunkte auf 13,6 %).

Weiter wachsende Passungs-
probleme

Die starke Zunahme der Besetzungs-
probleme und die gleichbleibend
schwierige Versorgungslage von
Ausbildungsstellenbewerbern und
-bewerberinnen fithren dazu, dass
sich insgesamt die Passungspro-
bleme auf dem Ausbildungsmarkt
weiter verschérften. Dabei fielen die
Passungsprobleme im Osten wieder-
um hoher aus als im Westen.

Von Passungsproblemen spricht
man, wenn es nicht nur zu Beset-
zungsproblemen auf dem Ausbil-
dungsmarkt kommt (Ausbildungs-
platzangebote bleiben ungenutzt),
sondern zugleich auch groRere
Versorgungsprobleme auftreten
(Ausbildungsstellenbewerber/-in-
nen bleiben bei ihrer Suche erfolg-
los). Die Ursachen fiir dieses Phé-
nomen liegen v. a. in regionalen
und beruflichen Disparitdten zwi-
schen Angebot und Nachfrage: Die
Nachfrage nach Ausbildungsplétzen
konzentriert sich auf jene Regionen
und Berufe, in denen das Angebot
vergleichsweise niedrig ist, wahrend
umgekehrt das Angebot in anderen
Regionen und Berufen wesentlich
hoher ausfallt als die Nachfrage.
Uber die verschiedenen Regionen
und Berufe hinweg kumulieren sich

diese Phdnomene dann zu einer
hohen Zahl erfolgloser Marktteil-
nehmer/-innen auf beiden Seiten
des Ausbildungsmarktes.

Neu abgeschlossene Ausbildungs-
vertrage

Da das betriebliche Angebot im
Zuge der wachsenden Passungspro-
bleme zu einem grof3eren Teil nicht
ausgeschopft werden konnte, gelang
es bundesweit 2015 ungeachtet des
Angebotsplus und der weitgehend
stabilen Nachfrage auch nicht, mehr
Ausbildungsvertrége als im Vor-
jahr abzuschlieBen. 2015 wurden
insgesamt 522.100 neue Ausbil-
dungsvertrége registriert (-1.100
Vertrége bzw. -0,2 %). Die Zahl

der neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdge sank im Osten (=100
bzw. —0,2 % auf nunmehr 74.200
Vertrage), wahrend der Westen von
einem Riickgang um —1.000 bzw.
—0,2 Prozent auf nun 447.900 Ver-
trage betroffen war.

Die Differenzierung nach Zusténdig-
keitsbereichen zeigt, dass Industrie
und Handel nach 2012, 2013 und
2014 erneut einen Riickgang bei
den neu abgeschlossenen Ausbil-
dungsvertrdgen hinnehmen mussten
(bundesweit um —3.500 bzw. -1,1 %
auf nunmehr 308.200 neu abge-
schlossene Vertrage). Dabei sank die
Zahl der Neuabschliisse im Westen
(-2.500 bzw. -1,0 % auf nunmehr
263.500), ebenso wie im Osten,

wo der Riickgang relativ noch etwas
starker ausfiel (900 bzw. —2,1 % auf
44.800).
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Im Handwerk wurden 2015 bun-
desweit 141.500 neue Lehrvertrége
gezihlt, rund 300 mehr bzw. 0,2 Pro-
zent als 2014. Auch im Handwerk
verlief die Entwicklung im Osten
bei einem Plus von 500 Vertriagen
(+2,8 % auf nunmehr 18.800 neu
abgeschlossene Ausbildungsvertra-
ge) positiver als im Westen, wo es
zu einem leichten Riickgang (=200
bzw. -0,2 % auf 122.700 neue
Ausbildungsvertrdge) kam. Von
den tibrigen Zustandigkeitsberei-
chen vermeldeten sowohl die freien
Berufe als auch die Landwirtschaft
und der 6ffentliche Dienst positive
Entwicklungen.

Auswirkungen der Immigration
von Gefliichteten

Die starke Immigration von Gefliich-
teten (= Kap. 5) machte sich 2015
auf dem Ausbildungsmarkt noch
kaum bemerkbar. Die BA registrierte
insgesamt ein Plus von rund 1.600
Ausbildungsstellenbewerbern und
-bewerberinnen, die aus Lindern
stammen, aus denen aktuell viele
Gefliichtete nach Deutschland
kommen. Die Gesamtzahl aller Be-
werber/-innen aus diesen Landern
belief sich damit auf 15.900 Perso-
nen. Rund 800 der 15.900 zdhlten
am Ende des Berichtsjahres (30.
September) zu den unversorgten
Bewerbern und Bewerberinnen, ca.
100 mehr als 2014. €
www.bibb.de/ausbildungsmarkt2015



Abb. 3: Entwicklung der Passungsprobleme von 2009 bis 2015
(deutschlandweit und im Vergleich zwischen West- und Ostdeutschland)

140,0 Hinweis: Der Passungsindikator berechnet sich als Produkt
120,0 aus dem Prozentanteil der unbesetzten Stellen am betrieb-
// ’ lichen Angebot und dem Prozentanteil der noch suchenden
100,0 —— ﬁ._ Bewerber/-innen an der Nachfrage. Durch die multiplikative
// ’.‘ Verkniipfung wird sichergestellt, dass der Indikator keine Pas-
e f sungsprobleme anzeigt, wenn zwar massive Besetzungsproble-
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Quellen: BIBB, Erhebung liber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige zum 30. September; BA, Ausbildungsmarktstatistik zum 30. September

Abb. 4: Entwicklung der Zahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage 1992 bis 2015

a) Westdeutschland b) Ostdeutschland (inkl. Berlin)
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Quelle: BIBB, Erhebung (iber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige zum 30. September
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job

Fiir die Zukunft ausbilden

JOBSTARTER - Fiir die
Zukunft ausbilden

,JOBSTARTER - Fiir die Zukunft
ausbilden” stéarkt die duale Berufs-
ausbildung in Deutschland. Es ist
Ziel des BMBF-Forderprogramms,
regionale Ausbildungsstrukturen
zu verbessern, innovative Ausbil-
dungskonzepte zu entwickeln und
den Fachkréftenachwuchs zu si-
chern. Seit 2006 starteten iiber 350
regionale Projekte; 2015 starteten
die ersten 51 Projekte in der neuen
ESF-Forderperiode 2014 bis 2020
unter dem Namen ,,JOBSTARTER
plus®.

JOBSTARTER greift mit wechseln-
den Forderschwerpunkten berufs-
bildungspolitische Entwicklungen
auf. Neben der thematischen und
regionalen Netzwerkarbeit und
dem Transfer innovativer Ausbil-
dungskonzepte in die betriebliche
Praxis entwickeln die Projekte
Ausbildungsplatze in KMUs und
unterstiitzen Betriebe — darunter
zahlreiche erstmals ausbildende —
bei der Durchfithrung der Ausbil-
dung. Das Externe Ausbildungsma-
nagement (EXAM) bietet Unter-
nehmerinnen und Unternehmern
Beratung und Unterstiitzung in
allen Ausbildungsbelangen — von
A wie Ausbildungsberechtigung
bis zu Z wie Zusatzqualifikationen.
EXAM ist zu einem zentralen Mar-
kenkern von JOBSTARTER gereift
und gehort inzwischen zum Stan-
dardrepertoire jedes geforderten
Projekts. Durch eine strategische
Vernetzung regionaler Angebote
soll das Ubergangsmanagement
von der Schule in die betriebliche

Ausbildung verbessert werden. Die
2015 gestarteten Projekte arbeiten
dabei in vier verschiedenen Forder-
schwerpunkten: Ziel von etwa der
Halfte der Projekte ist es, ein dau-
erhaftes regionales Unterstiitzungs-
angebot fiir KMU zu schaffen, das
es ihnen erleichtert, Jugendliche
mit besonderem Unterstiitzungs-
bedarf in betriebliche Ausbildung
oder betriebliche Ausbildungsvor-
bereitung zu iibernehmen. Auch die
Verzahnung von Aus- und Weiter-
bildung bleibt ein Schwerpunkt. So
entwickeln und erproben Projekte
dieser Ausrichtung zusatzliche

bildungssuchender Jugendlicher zu
erhohen und sie zu motivieren, ei-
nen unbesetzten Ausbildungsplatz
auch aulierhalb ihrer Heimatregion
anzunehmen.

KAUSA - Ausbildung und
Migration

Selbststdndige mit Migrationshin-
tergrund fiir die Berufsausbildung
zu gewinnen, die Ausbildungsbetei-
ligung von Jugendlichen zu erho-
hen und Eltern {iber die berufliche
Ausbildung zu informieren: Das sind
die Ziele von KAUSA, der bei
JOBSTARTER angesiedelten Koor-

+JOBSTARTER starkt die duale Berufs-
ausbildung in Deutschland. Es ist Ziel des
BMBF-Forderprogramms, regionale
Ausbildungsstrukturen zu verbessern,
innovative Ausbildungskonzepte zu
entwickeln und den Fachkraftenachwuchs

ZU sichern."

Volker Griinewald, Programmstelle JOBSTARTER beim BIBB

Qualifikationen, die wiahrend der
Ausbildung erworben werden
konnen. Eine weitere Gruppe von
Projekten unterstiitzt Betriebe
dabei, Studienaussteiger/-innen
als potenzielle Fachkrafte wahrzu-
nehmen und diese Zielgruppe fiir
eine betriebliche Ausbildung zu
gewinnen. Eine weitere Aufgabe ist
es, die Mobilititsbereitschaft aus-
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dinierungsstelle fiir Ausbildung und
Migration. 2015 wurden 13 KAUSA
Servicestellen in die Forderung
aufgenommen, die als regionale
Anlaufstellen Beratungen zur dualen
Ausbildung anbieten. Sie richten
sich an Selbststdndige und Jugendli-
che sowie Eltern mit Migrationshin-
tergrund. Weiteres Ziel ist es, die
vorhandenen Netzwerke zu starken



und Strukturen zu verankern, die
nachhaltig die gleichberechtigte
Ausbildungsbeteiligung aller ermog-
licht. Auf der von KAUSA erstellten
digitalen Landkarte ,,Migration und
Ausbildung® werden auf einen Blick
weitere zentrale Anlaufstellen im
gesamten Bundesgebiet sichtbar.
Die im Juli 2015 veroffentlichten
zweiten Forderrichtlinien erweitern
das Aufgabenspektrum der KAUSA
Servicestellen um Informations-
vermittlung und Erstberatung von
jungen Fliichtlingen (= Kap. 5)
sowie von Unternehmen, die ihnen
Ausbildungsplatze anbieten kon-
nen. In diesem Zusammenhang soll
zudem die Zahl der KAUSA Service-
stellen verdoppelt werden.

» JOBSTARTER plus:
Zweite Forderrunde

Im Juli 2015 erschienen die zweiten

Forderrichtlinien des Ausbildungs-

strukturprogramms ,, JOBSTARTER

plus" im Bundesanzeiger. Die zweite

Forderrunde beinhaltet vier Themen:

1. Unterstiitzungs-und Beratungs-
strukturen fiir KMU in Branchen
mit Besetzungs- und Passungs-
problemen oder in Wirtschafts-
oder Forschungsclustern

2. Ausbildung und Migration -
KAUSA Servicestellen

3. Verzahnung von Aus- und
Weiterbildung: Entwicklung und
Erprobung von Zusatzqualifikati-
onen wahrend der dualen Berufs-
ausbildung

4. Entwicklung und Erprobung
interregionaler Mobilitdt

Der Start der Projekte wird Mitte 2016
erfolgen.

Zum Thema ,,Bildung ist der Schliissel zur Integration” lud Bildungsministerin Wanka Vertreter/-innen aus Politik, Bildung,
Wissenschaft und Wirtschaft dazu ein, Giber das Thema ,,Ausbildung und Migration" zu diskutieren. Copyright: JOBSTARTER.

Foto: Christoph Wehrer

Bundexkonferee= k4

Bundeskonferenz KAUSA

Mit der Bundeskonferenz KAUSA im
November 2015 lud das BMBF die
Fachoffentlichkeit dazu ein, tiber
aktuelle Herausforderungen zu
diskutieren und gemeinsam Losun-
gen zu entwickeln. Jugendliche mit
Migrationshintergrund miinden —
bei gleich guten Schulleistun-

gen — seltener in eine Ausbildung
als ihre Mitschiiler/-innen. Diese
jungen Menschen und ebenso junge
Fliichtlinge verstarkt und erfolg-

reich in die berufliche Ausbildung
zu integrieren ist daher ein wichti-
ges Ziel des BMBF. ,,Durch Bildung
kann Integration gelingen®, betonte
die Bundesministerin fiir Bildung
und Forschung, Prof. Dr. Johanna
Wanka, in ihrer Er6ffnungsrede und
brachte so das Thema des Tages auf
den Punkt. <

www.jobstarter.de

www. kausa-servicestellen.de
www.jobstarter.de/KAUSA-Landkarte
www. kausa-medienpreis.de
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Bildungsketten Q@)

Servicestelle Bildungsketten baut
Begleitstruktur aus

Die Servicestelle Bildungsketten

in der Programmstelle JOBSTAR-
TER beim BIBB begleitete 2015

den bildungspolitischen Austausch
zwischen Bund und Landern. Sie
flankierte fiir die Initiative Bildungs-
ketten inhaltlich die Verhandlungen
zwischen BMBF, BMAS, BA und den
Landern zu Bund-Lander-BA-Verein-
barungen. Es ist das Ziel, in der Be-
rufs- und Studienorientierung und
im Ubergangsbereich kohérentere
Strukturen zu initiieren. Mit drei
Landern konnten 2015 Vereinbarun-
gen abgeschlossen werden: Rhein-
land-Pfalz, Hessen und Hamburg.

Ein von der Servicestelle entwickel-
tes und standardisiertes Basisseminar
fiir die Berufseinstiegsbegleitung
nach § 49 SGB III wurde 2015 bun-
desweit umgesetzt. Zielgruppe des
Seminars sind jene Berufseinstiegs-
begleiter/-innen (BerEb), die zum
Start der Mafnahme im Friihjahr
2015 ihre Tatigkeit aufgenommen
haben. Die Veranstaltungsreihe soll
die BerEb fiir die Handlungsschwer-
punkte , Integration in Ausbildung*
und ,,Gestaltung der individuellen
Forderung” sensibilisieren und
Grundlagen vermitteln. Alle Teilneh-
menden erhalten das von der Ser-
vicestelle Bildungsketten entwickelte
Starterpaket, welches auch Open
Access zur Verfligung steht:
www.bildungsketten.delstarterpaket

Die Servicestelle Bildungsketten
koordiniert die ,,Bundesarbeitsge-
meinschaft Berufswahlpass“ (BAG)
— ein Portfolioinstrument, mit dem
Schiiler/-innen ihre Erfahrungen in

der Berufsorientierung dokumentie-
ren und Berufswiinsche reflektieren.
Die Servicestelle trug durch ihre
Arbeit 2015 dazu bei, den Berufs-
wabhlpass in die Gremien- und
Offentlichkeitsarbeit der Initiative
Bildungsketten zu integrieren, den
Austausch mit der Bildungspraxis bei
Fachveranstaltungen der Servicestel-
le und ihrer regionalen Partner zu
fordern und die BAG bei der Verbrei-
tung des Berufswahlpasses zu unter-
stiitzen. Die Servicestelle hat 2015 in
einem ersten Schritt die Entwicklung
eines neuen padagogischen Konzepts
fiir den Berufswahlpass (finanziert
vom BMBF) ausgeschrieben.

2015 wurde das Projekt ,Verhinde-
rung von Ausbildungsabbriichen”
(VerA) erweitert und starker in

das Gesamtkonzept der Initiative
Bildungsketten und die Bund-Lan-
der-BA-Vereinbarungen integriert.
In einer Arbeitshilfe der Servicestel-
le werden Moglichkeiten zur Ko-
operation zwischen ehrenamtlichen
VerA-Ausbildungsbegleiterinnen
und -begleitern sowie hauptamtli-
chen Berufseinstiegsbegleiterinnen
und -begleitern aufgezeigt:

rrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrrr

i
I Chancen und Risiken aus der
demografischen Entwicklung
fiir die Berufsbildung in den

Regionen

Regionen

www.bildungsketten.de /arbeitshil-
fen-uebersicht
http:/lvera.ses-bonn.de
www.berufswahlpass.de

Regionale Unterschiede
bei der Entwicklung von
Arbeitskrafteangebot und
-bedarf

Im April 2015 wurden die Ergebnisse
der dritten Welle der Qualifikations-
und Berufsfeldprojektionen, die
unter der gemeinsamen Leitung des
BIBB und des IAB durchgefiihrt wer-
den, zum ersten Mal nach folgenden
sechs Regionen differenziert:

1. Nord (Bremen, Hamburg, Nieder-
sachsen, Schleswig-Holstein)

2. Nordrhein-Westfalen

3. Mitte-West (Hessen,
Rheinland-Pfalz, Saarland)

4. Baden-Wiirttemberg

.Bayern

N

. Ost (Berlin, Brandenburg,
Mecklenburg-Vorpommern, Sach-
sen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen)

Dabei zeigte sich, dass die vor-
herrschenden wirtschaftlichen

Chancen und Risiken aus der demografischen
Entwicklung fiir die Berufsbildung in den

Welche Rolle spielt die demografische Entwicklung fiir

<4 <

B e

Preab s
!‘J’>,i‘:>

<’i’

i<' <>

regionale Ausbildungs- und Arbeitsmdrkte in Deutsch-
land? Dieser Frage widmet sich der referierte Sammelband
zur gleichnamigen Tagung. Er liefert einen Uberblick zum
aktuellen Sachstand, diskutiert Losungsansatze fiir die
Ausbildungspraxis und formuliert Methoden zur politischen

Entscheidungsfindung. Herausgeber sind BIBB, DJI, IAB und die Universitdt Basel.
Bestellung unter: www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7600
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Strukturen und demografischen
Voraussetzungen die langfristigen
Entwicklungsperspektiven fiir den
regionalen Bedarf und das regionale
Angebot nach Berufen und Qualifi-
kationen bestimmen. Die demografi-
schen und wirtschaftlichen Beson-
derheiten der Regionen im Vergleich
zur Bundesrepublik werden in der
Tab. 1 zusammengefasst.

In den bundesdeutschen Projek-
tionen zeigt sich, dass durch die
steigende Studierneigung der jungen
Generationen und das langfristige
Ausscheiden der , Baby-Boomer-
Generation, welche v. a. im mittleren
Qualifikationsbereich qualifiziert ist,
das Arbeitsangebot im akademischen
Bereich langfristig starker ansteigt
als die Arbeitsnachfrage. Hingegen
kommt es im mittleren Qualifikati-
onsbereich zu Engpéssen.

Die Entwicklung der Qualifikations-
struktur findet sich auch in einer
Arbeitsmarktbilanz nach Berufen
wieder. So sind es v. a. die Berufs-
felder, die vorwiegend im mittleren
Qualifikationsbereich angesiedelt
sind oder einen Meister- oder Tech-
nikerabschluss voraussetzen, wie
z.B. die be- und verarbeitenden und
instandsetzenden Berufe, und v. a.
die Gesundheitsberufe ohne Appro-
bation sowie die technischen Berufe,
in welchen langfristig Rekrutie-
rungsschwierigkeiten entstehen. In
einer regionalen Sichtweise ergeben
sich hier aber durchaus Unterschie-
de, welche neben Demografie und
aufgezeigten Wirtschaftsschwer-
punkten (= Tab. 1) auch auf das
unterschiedliche Bildungsverhalten
zurilickzufithren sind.

Tab. 1: Regionale Besonderheiten im Vergleich zur bundesdeutschen Struktur

Demografie

Wirtschaft

* Hohe Zuwanderungsgewinne
* Geringerer Bevolkerungsriickgang
+ Stdrkere Alterung der Bevdlkerung

- Starkere Konzentration auf Landwirt-

schaft, Fahrzeugbau, Verkehrs- und
Lagerwesen

Nordrhein-Westfahlen

« Stdrkere Alterung der Bevolkerung
« Starkerer Bevolkerungsriickgang

Mitte-West

+ Abnehmende Schwerindustrie
+ Zunehmende Dienstleistungen

(vor allem unternehmensnahe)

+ Etwas starkere Alterung der
Bevolkerung

Baden-Wiirttemberg

« Schwacheres verarbeitendes Gewerbe
- Starkere Konzentration von Finanz-

und Versicherungswesen sowie
Verkehr und Lagerei

+ Jiingere Bevolkerung
+ Leichter Bevolkerungsanstieg

Bayern

- Sukzessiver Aufbau der Dienstleis-

tungsbranchen

+ GroRe industrielle Basis

(Maschinen- und Fahrzeugbau)

+ Hohe Zuwanderungsgewinne
« Jlingere Bevolkerung
* Wachsende Bevolkerung

« GroRe industrielle Basis

(Maschinen- und Fahrzeugbau)

« Sukzessiver Aufbau von wissenschaft-

lichen und technischen Dienstleistun-
gen sowie des Bildungs-, Gesund-
heits- und Sozialwesens

+ Nur geringe Zuwanderungsgewinne
« Starkere Alterung der Bevolkerung
« Starker Bevolkerungsriickgang

Entwicklung der Arbeitsmarkte in
den Regionen

Nord

In der Region Nord ist eine Akade-
misierungswelle, wie in der Bundes-
republik insgesamt, derzeit nicht zu
erkennen. Hervorzuheben ist fiir die
Region die Arbeitsmarktsituation bei
den Gesundheitsberufen, da hier

+ Wenig Industrie
+ Vliel Dienstleistung (z. B. Tourismus)
+ Gesundheitswesen ab 2020 groBte

Branche

in der Region Nord im Gegensatz
zum Bund der zukiinftige Bedarf an
Arbeitskraften noch gedeckt werden
kann. Dies liegt v.a. an der verstark-
ten Ausbildung in diesen Berufen.
Auch bei den technischen Berufen
kommt es rechnerisch zu einer
Deckung von Angebot und Bedarf.

1. Ausbildungsmarkt und Beschaftigungssystem  BIBB JAHRESBERICHT 2015 - 19



Nordrhein-Westfalen
Nordrhein-Westfalen weist im
regionalen Vergleich den hochs-

ten Anteil an Abgiangerinnen und
Abgidngern aus dem Bildungssys-
tem ohne Berufsabschluss auf, was
auch eine Ursache dafiir ist, dass
Fachkrafteengpasse im mittleren
Qualifikationsbereich hier frither
eintreten konnen als bei einer Bun-
desbetrachtung. Wie in der Region
Nord sorgt aber die anhaltende
Bildungsbeteiligung an Schulen

des Gesundheitswesens daffir,

dass Fachkrafteengpésse in den
Gesundheitsberufen, wie sie in den
meisten anderen Regionen auftreten
werden, in Nordrhein-Westfalen ver-
hindert werden konnen. Aufgrund
der Alterung der derzeit noch im
Erwerbsleben stehenden Personen
nimmt der Anteil an Personen in den
technischen Berufen aber starker ab
als in der Bundesrepublik insgesamt,
sodass hier Engpéasse wahrscheinlich
werden.

Mitte-West

Die Arbeitsmarktentwicklung der
Region Mitte-West dhnelt stark den
Bundesergebnissen. Wahrend die
Arbeitskraftenachfrage im mittleren
Qualifikationsbereich nur leicht
zuriickgeht, sinkt das Angebot auf-
grund der demografischen Entwick-
lung deutlich und in der Dynamik
auch starker als in der Bundesrepu-
blik insgesamt. Dies fithrt ebenfalls
zu einem Riickgang des Arbeits-
krafteangebotes in den technischen
Berufen und in den Gesundheitsbe-
rufen, sodass es hier langfristig zu
Engpéssen kommt.

Baden-Wiirttemberg

Besonders hervorzuheben ist in Ba-
den-Wiirttemberg die rechnerische
Deckung des Fachkréftebedarfs auf
der mittleren Qualifikationsebene.
Dies ist der hoheren Bedeutung der
Berufsausbildung in der Region zu-
zuschreiben und der Tatsache, dass
der Anteil an Abgangerinnen und
Abgingern aus dem Bildungs-
system ohne beruflichen Ab-
schluss in Baden-Wiirttemberg
unter allen Regionen mit Abstand
am geringsten ist. Trotz der noch
relativ entspannten Situation in
allen Qualifikationsstufen wird es
in Baden-Wiirttemberg v. a. in den
Gesundheitsberufen zu Engpassen
kommen, in denen - im Vergleich
zu anderen Regionen — weniger
haufig ausgebildet wird.

Bayern

Trotz des allgemeinen Angebots-
iiberhangs aufgrund einer wachsen-
den Bevoélkerung findet die Ange-
bots- und Bedarfsentwicklung nach
Qualifikationsstufen — im Gegen-
satz zu Baden-Wiirttemberg —

nicht zueinander. So ist wie in der
Bundesrepublik auch in Bayern
zukiinftig mit einem Engpass auf der
mittleren Qualifikationsebene zu
rechnen. Bei Personen mit akademi-
schem Abschluss steigt das Angebot
kraftig an und fiihrt trotz eines
ebenfalls ansteigenden Bedarfs

zum merklichen Uberhang. GrofRe
Herausforderungen bei der Arbeits-
krafterekrutierung sind hier in den
Gesundheitsberufen und auch tech-
nischen Berufen zu erwarten. Hier
verstarkt sich der Arbeitskrafteeng-
pass iiber den Projektionszeitraum
hinweg.
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Ost

Arbeitgeber im ostdeutschen Raum
miissen sich nicht nur auf einen
massiven Riickgang an Fachkréaften
auf der mittleren Qualifikations-
ebene einstellen, sondern als
einzige Region auch auf eine Eng-
passsituation im tertidren Qualifi-
kationsbereich. Das Arbeitsangebot
von Menschen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung reduziert sich

in der Region Ost nur geringfiigig,
sodass dieser Personengruppe auch
aufgrund der zuriickgehenden
Nachfrage in diesem Bereich durch
Qualifizierungsmalnahmen Zu-
gangsmoglichkeiten zu Arbeitsplat-
zen im mittleren Qualifikationsbe-
reich geschaffen werden sollten. <«

http://doku.iab.de/kurzber/2015/kbo915.
pdf

Hohe Berufsbindung bei
jungen Erwerbstatigen

Mehr als die Hélfte der 18- bis
24-jahrigen Erwerbstétigen mit
dualer Berufsausbildung arbeiten
im erlernten Beruf (52 %). Im
Durchschnitt {iben laut eigenen
Angaben nur 16 Prozent dieser
Altersgruppe eine Téatigkeit aus,

die mit dem erlernten Beruf nichts
mehr zu tun hat. Weitere 32 Prozent
arbeiten in einem Beruf, der mit der
Ausbildung zumindest verwandt ist.
Dieser hohe Anteil ist ein Indiz fiir
den flexiblen Einsatz von Absol-
ventinnen und Absolventen einer
betrieblichen Berufsausbildung im
Beschaftigungssystem.


http://doku.iab.de/kurzber/2015/kb0915.pdf

Die auf Basis der BIBB/BAuA-Ju-
genderwerbstitigenbefragung 2012
durchgefiihrte Analyse zeigt auch,
in welchem Maf3e der Anteil der
vollstdndigen Berufswechsler/-in-
nen unter den jungen Leuten mit
der seit ihrem Ausbildungsabschluss
verstrichenen Zeit ansteigt. Liegt der
Abschluss erst rund ein Jahr zurtick,
so arbeiten zum Befragungszeit-
punkt 2012 nur 12 Prozent auf3er-
halb ihres erlernten Berufs. Wurde
der Abschluss 2009 bzw. 2010
gemacht, so waren 2012 bereits 18
bzw. 19 Prozent Berufswechsler/
-innen zu verzeichnen. Unterschei-
det man nach Schulabschluss,
weisen junge Erwerbstétige mit
Hochschulzugangsberechtigung die
geringsten und Hauptschulabsolven-
tinnen und -absolventen die hochs-
ten Berufswechselquoten auf (13 %
vs. 24 %). Auch eine Ausbildung im
Handwerk fithrt deutlich hdufiger
zu einem Berufswechsel als eine
Ausbildung in der Industrie (21 %
gegeniiber 11 %). Ein entsprechend
hoher Anteil findet sich auch bei
Erwerbstétigen, die in Kleinbetrie-
ben ausgebildet wurden (20 %).
Eine Ausbildungsstrategie, bei der
iiber den eigenen Bedarf hinaus
ausgebildet wird, wie sie haufig im
Handwerk und in Kleinbetrieben zu
finden ist, verringert somit nicht nur
die Ubernahmechancen nach der
Ausbildung, sondern erh6ht auch
die Berufswechselquote.

Berufswechsel und seine Folgen
konnen nicht pauschal als negativ
oder positiv bewertet werden. Die
Folgen eines Berufswechsels hangen
ganz entscheidend davon ab, ob

der Beruf freiwillig, z. B. aufgrund

» BIBB/BAuA-Jugenderwerbstatigenbefragung 2012

Bei der BIBB/BAuA-Jugenderwerbstdtigenbefragung 2012 handelt es sich um eine
telefonische Reprdsentativbefragung von mehr als 3.200 jungen Erwerbstatigen
und Auszubildenden im Alter von 15 bis 24 Jahren mit einer Arbeits- beziehungs-
weise Ausbildungszeit von mindestens zehn Stunden pro Woche.

eines hoheren Einkommens im
neuen Beruf oder anderer berufli-
cher Interessen oder unfreiwillig
gewechselt wurde, beispielsweise,
weil im erlernten Beruf aufgrund
schlechter Beschéaftigungschan-
cen keine Stelle gefunden wurde.
Empirisch zeigt sich auf Basis der
BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefra-
gung 2006, dass nur unfreiwillige
vollstédndige Berufswechsel mit
signifikanten Einkommenseinbu-
Ben verbunden sind. Bei Personen,
die in einem verwandten Beruf
arbeiten, kommt es im Durchschnitt

nicht zu Einkommenseinbuffen
gegeniiber jenen, die im erlernten
Beruf verbleiben. <

Der Beitrag ,,Berufswechsel nach
der Ausbildung: 18- bis 24-Jahrige
mit dualer Berufsausbildung im
Erwerbsleben“ enthélt weiterfiihren-
de Informationen. Dieser ist im Heft
2/2015 der Zeitschrift Berufsbildung
in Wissenschaft und Praxis (BWP)
(= Kap. 4) erschienen und steht
Open Access zum Download unter:
www.bibb.delveroeffentlichungen/de/
bwp/showlid/7565

Junterscheidet man nach Schulabschluss,
weisen junge Erwerbstatige mit
Hochschulzugangsberechtigung die
geringsten und Hauptschulabsolventinnen
und -absolventen die hochsten
Berufswechselquoten auf (13 % vs. 24 %)."

Dr. Anja Hall, wissenschaftliche Mitarbeiterin
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Berufsorientierung und
Attraktivitat von
Ausbildungsberufen

Der Ausbildungsmarkt in Deutsch-
land leidet zunehmend unter
Passungsproblemen. Wahrend in
manchen Berufen viele Ausbil-
dungsplatze nicht besetzt werden
konnen, werden andere so stark
nachgefragt, dass sich viele Jugend-
liche vergeblich bewerben. Warum
interessieren sich Jugendliche genau
fiir solche Ausbildungsberufe, die
auf dem Ausbildungsmarkt stark
nachgefragt sind, und lassen demge-
geniiber andere Ausbildungsberufe
mit dhnlichem Téatigkeitsprofil und
Nachfragemangel au3er Acht? Die-
sen und dhnlichen Fragen geht das
BIBB-Forschungsprojekt ,Bildungs-
orientierungen und -entscheidun-
gen von Jugendlichen im Kontext
konkurrierender Bildungsangebote*
nach. Es untersucht im Kontext der
aktuellen Ausbildungsmarktlage

die Berufsorientierung insbeson-
dere von nicht studienberechtigten
Schulabsolventen und -absolven-
tinnen. Vorrangiges Ziel ist es, jene
individuellen, sozialen und kontex-
tuellen Faktoren zu identifizieren,
die Jugendliche dazu bewegen,
Ausbildungsangebote des dualen
Systems aufzugreifen, aulder Acht zu
lassen oder sich Angeboten anderer
Bildungssektoren zuzuwenden.

Von einer stark unterschiedlichen
Nachfrage sind selbst Berufe betrof-
fen, die sehr dhnliche Tatigkeits-
profile aufweisen. Hierzu zdhlen
der Beruf ,Fachverkaufer/-in im
Lebensmittelhandwerk” mit einer
hohen Zahl unbesetzter Lehrstellen

112016

BIBB REPORT 1/2016 — Warum nicht ,,Fach-
verkdufer/-in im Lebensmittelhandwerk"
anstelle von ,,Kaufmann/-frau im
Einzelhandel"?

Der Ausbildungsmarkt in Deutschland leidet unter
Passungsproblemen. Wdhrend in manchen Beru-

fen viele Ausbildungspldtze nicht besetzt werden
konnen, werden andere so stark nachgefragt, dass
sich viele Jugendliche vergeblich bewerben. Betroffen

sind selbst solche Berufe, die dhnliche Tatigkeitsprofile aufweisen. Der Beitrag
beschaftigt sich mit der Frage, wie Jugendliche die Berufe ,Fachverkdufer/-in im
Lebensmittelhandwerk” und ,Kaufmann/-frau im Einzelhandel" wahrnehmen
und welche Folgen dies fiir ihre Ausbildungsneigungen hat. Download unter:
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7890

und der Beruf , Kaufmann/-frau im
Einzelhandel”, in dem umgekehrt
viele Jugendliche bei ihrer Ausbil-
dungsplatzsuche erfolglos bleiben.
Wie die BA/BIBB-Bewerberbefra-
gung 2014 von Ausbildungsstel-

~DerAusbildungs-
markt in Deutsch-
land leidet zu-
nehmend unter
Passungs-
problemen.”

Dr. Joachim Gerd Ulrich,
wissenschaftlicher Mitarbeiter

lenbewerbern und -bewerberinnen
zeigt, erscheinen den Jugendlichen
die Tatigkeitsprofile der beiden
Berufe zwar recht dhnlich. Auch
die Nahe zu dem, was sich Jugend-
liche von einer beruflichen Arbeit
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wiinschen, ist bei beiden Berufen
dhnlich hoch. Was allerdings die
Bediirfnisse der Jugendlichen nach
dem Aufbau einer anerkannten
sozialen Identitat angeht, schnei-
det der Beruf ,,Kaufmann/-frau im
Einzelhandel“ giinstiger ab. Sowohl
in der eigenen Familie als auch bei
Freunden sto[3t nach Auffassung der
befragten Jugendlichen die Wahl
des Berufs , Kaufmann/-frau im Ein-
zelhandel“ auf eine deutlich grofere
Zustimmung. Dies hangt auch damit
zusammen, dass die Jugendlichen —
und wohl auch ihre Familien — mit
diesem Beruf ein hoheres Einkom-
men und bessere Aufstiegschan-

cen verbinden. Der grof3e Vorteil
des Berufs , Fachverkdufer/-in im
Lebensmittelhandwerk® — seine sehr
viel besseren Zugangschancen zum
Ausbildungsmarkt - ist den Jugend-
lichen dagegen nicht bewusst. Viel-
mehr unterliegen sie der Illusion,
dass ihre Zugangschancen in den
Beruf ,,Kaufmann/-frau im Einzel-
handel“ zumindest gleich gut, wenn
nicht sogar besser sind. <
www.bibb.de/de/8475.php



Betriebe auf der Suche nach Auszubildenden - Akquisewege und -strategien

Auf welchen Wegen présentieren Be-
triebe ihr Ausbildungsplatzangebot,
um Jugendliche darauf aufmerksam
zu machen und als Bewerber/-innen
zu akquirieren? Um dies in Erfah-
rung zu bringen, wurden Betriebe
des BIBB-Qualifizierungspanels

(» Informationskasten zum BIBB-
Qualifizierungspanel: Kap. 2), die
fiir das Ausbildungsjahr 2012/2013
Ausbildungsplatzbewerber/-innen
suchten, zu ihren Akquiseaktivitdten
befragt. Beriicksichtigt wurden da-
bei vier indirekte Akquisewege, mit
denen Informationen iiber Ausbil-
dungsangebote {iber Medien an po-
tenzielle Ausbildungsinteressenten
geleitet werden, sowie vier direkte
Akquisewege (= Abb. 5), iiber die
potenzielle Bewerber/-innen unmit-
telbar und personlich auf im Betrieb
bestehende Ausbildungsangebote
angesprochen werden.

Betriebe nutzen die einzelnen Ak-
quisewege unterschiedlich intensiv,
um ihr Ausbildungsangebot auf

dem Ausbildungsmarkt zu platzie-
ren. Dies gilt sowohl fiir indirekte
als auch fiir direkte Akquisewege.
Der mit Abstand am héufigsten
eingeschlagene indirekte Weg,
Ausbildungsplatzbewerber/-innen
zu gewinnen, fithrt dabei iiber die
ortlichen Arbeitsagenturen. Bei den
direkten Wegen setzen Betriebe in
erster Linie auf das Betriebsprakti-
kum, um mit potenziellen Ausbil-
dungsplatzinteressenten in Kontakt
zu kommen. Alle anderen indirekten
wie direkten Akquisewege werden
deutlich zuriickhaltender eingesetzt
(= Abb. 5).

Betrachtet man die Betriebe, die
Ausbildungsplatzbewerber/-innen
suchen, differenzierter, zeigen sich
zwischen verschiedenen Gruppen
von Betrieben einige Unterschiede
in der Nutzung der einzelnen Ak-
quisewege. Besonders deutlich wird
dies bei einer Differenzierung nach
Betriebsgrof3e: Fiir jeden der acht
betrachteten Wege steigt mit zuneh-

BIBB REPORT 3/2014 - ,,Betriebe auf der
Suche nach Ausbildungsplatzbewerberinnen
und -bewerbern: Instrumente und
Strategien”

Auf dem Ausbildungsmarkt nehmen Passungspro-
bleme zu. Auf betrieblicher Seite sinkt das Ausbil-
dungsplatzangebot, wahrend die Zahl unbesetzter
Ausbildungspldtze steigt. Aufseiten der Jugendlichen
sinkt die Ausbildungsplatznachfrage, wéhrend die

Zahl unversorgter Ausbildungsplatznachfrager/-innen steigt. Der BIBB-Report
nimmt deshalb Instrumente in den Blick, iber die Betriebe versuchen, ihr
Ausbildungsplatzangebot bekannt zu machen, um passende Ausbildungsplatz-
bewerber/-innen zu gewinnen. Download unter: www.bibb.de/deh816.php

mender Betriebsgrof3e der Anteil der
Betriebe, der den Weg einschlagt,
um sein Ausbildungsangebot am
Markt zu présentieren. V. a. aber
zeigt sich, dass — weitgehend
losgelost von der Grof3e, aber auch
anderen Strukturmerkmalen wie
Zusténdigkeitsbereich, Branche und
Region — diejenigen Betriebe, die in
der jiingeren Vergangenheit nicht
alle Ausbildungsplétze besetzen
konnten, intensiver auf jede der ein-
zelnen Moglichkeiten zuriickgreifen,
Bewerber/-innen zu gewinnen, als
Betriebe ohne Besetzungsprobleme.

Diese Tendenzen setzen sich bei der
Anzahl der Akquisewege fort, die von
den Betrieben bei der Suche nach
Ausbildungsplatzbewerberinnen und
-bewerbern miteinander kombiniert
werden. Uber alle Betriebe hinweg
verlasst sich nur knapp jeder fiinfte
Betrieb darauf, dass ein einziger Weg
fiir die Akquise von Ausbildungs-
platzbewerberinnen und -bewerbern
ausreicht. Die Mehrheit kombiniert
hingegen mehrere Wege mitein-
ander, und zwar im Durchschnitt
zwischen drei und vier. Auch hier ist
erkennbar, dass grof3ere Betriebe mit
durchschnittlich gut fiinf verschie-
denen Akquisewegen mehr Mog-
lichkeiten miteinander verbinden,
um Prasenz am Ausbildungsmarkt

zu zeigen, als kleinere Betriebe,

die durchschnittlich gut drei Wege
parallel beschreiten. Ebenso kombi-
nieren Betriebe, die Probleme bei der
Besetzung von Ausbildungsstellen

zu bewdltigen haben, eine grof3ere
Anzahl einzelner Akquisewege mitei-
nander als Betriebe, die nicht
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Abb. 5: Von Betrieben fiir die Gewinnung von Bewerbern und Bewerberinnen fiir das Ausbildungsjahr 2012/2013
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Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel, Welle 2013
mit solchen Problemen konfrontiert

sind. Erstere nutzen durchschnittlich
rund vier verschiedene Wege, Letzte-

~Besetzungs-
schwierigkeiten
scheinen der Motor
verstarkter betrieb-
licher Aktivitaten zu
sein, Prasenz am
Ausbildungsmarkt
ZU zeigen."

Margit Ebbinghaus, wissenschaftliche Mitarbeiterin

re im Durchschnitt einen weniger.

Damit deutet einiges darauf hin, dass
die zunehmenden Schwierigkeiten
von Betrieben, Jugendliche fiir die
eigene Ausbildung zu finden, nicht
die Folge unzureichender Bemiihun-
gen sind, ausbildungsinteressierte
junge Menschen iiber bestehende
Ausbildungsangebote zu informieren
und zu einer Bewerbung zu motivie-
ren. Vielmehr scheinen Besetzungs-
schwierigkeiten der Motor verstérk-
ter betrieblicher Aktivitiaten zu sein,
Préasenz am Ausbildungsmarkt zu
zeigen. Dieser Annahme wird im
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Rahmen eines aktuell laufenden For-
schungsprojektes zum Vorgehen von
Betrieben bei der Rekrutierung von
Auszubildenden weiter nachgegan-
gen, wobei neben den Akquisewegen
insbesondere auch die iiber die Wege
transportierten Informationen, mit
denen Betriebe potenzielle Ausbil-
dungsplatzbewerber/-innen fiir sich
zu gewinnen suchen, von Interesse
sind. €

Weitere Informationen:
BIBB-Datenreport 2015, Kapitel:
»,Gewinnung von Ausbildungsplatz-
bewerberinnen und -bewerbern®.
Zum Download unter:

www.bibb.de/datenreport/de/2015/31058.
php


https://www.bibb.de/datenreport/de/2015/31058.php

Akademisierung — Zum
Verhaltnis von Studium
und Berufsausbildung

Junge Menschen haben offenbar
immer weniger Interesse, eine duale
Berufsausbildung zu absolvieren.
Stattdessen setzen sie verstarkt auf
ein Studium. Im Berufsbildungsbe-
richt 2014 wird darauf verwiesen,
dass die Zahl der Studienanfén-
ger/-innen 2013 erstmals hoher sei
als die Zahl der Anfénger/-innen
im dualen System nach BBiG/HwO.
Hier spiegele sich ,,der allgemeine
Trend zu hoheren Schulabschliis-
sen und die hohere Studierneigung
wider.“ Diese Gegentiiberstellung
kann auf Basis der integrierten Aus-
bildungsberichterstattung (iABE)
und der Hochschulstatistik um zwei
Aspekte erweitert werden:

Zum einen gibt es neben den Ju-
gendlichen, die eine duale Berufs-
ausbildung aufnehmen, eine bedeut-
same Anzahl von Anfangerinnen und
-anfangern in vollqualifizierenden
schulischen Berufsausbildungen,

die ebenfalls ein wichtiges Fachkréf-
tereservoir darstellen. Dazu ziahlen
insbesondere Jugendliche, die eine
Ausbildung in Gesundheits-, Erzie-
hungs- und Sozialberufen (GES-Be-
rufen) absolvieren, beispielsweise
zum/zur Krankenpfleger/-in, Alten-
pfleger/-in oder Erzieher/-in.

Zum anderen miissen die verfiighbaren
Daten {iber Studienanfanger/-innen
bereinigt werden, um einen Riick-
schluss auf die Studierneigung der
deutschen Jugendlichen ziehen zu
konnen. So miissen sie zunéchst um
die sogenannten Bildungsauslan-

«Insgesamt besteht — auch unter Berlick-
sichtigung der Bildungsauslander/-innen
sowie der im Ausland studierenden Deut-
schen — ein Trend zur Akademisierung."

Dr. Regina Dionisius, wissenschaftliche Mitarbeiterin

der/-innen reduziert werden. Das sind
Studierende aus dem Ausland, die
dort ihre Hochschulzugangsberechti-
gung erworben haben und somit die
Zahl der Studierenden an deutschen
Hochschulen erhohen. Gleichzeitig
muss beriicksichtigt werden, dass es
auch deutsche Jugendliche gibt, die
nach der Schule ein Studium im Aus-
land aufnehmen. Hierdurch wird die
Studierneigung unterschétzt, weshalb
diese jungen Erwachsenen zu der
Zahl der Studierenden hinzugerech-
net werden miissen.

Nach der iABE haben 2013 rund
491.000 Jugendliche eine duale Aus-
bildung nach BBiG/HwO aufgenom-
men. Gleichzeitig begannen rund
171.000 Jugendliche eine Aus-
bildung in den GES-Berufen. Darii-
ber hinaus miindeten rund 54.000

Jugendliche in vollzeitschulische
Bildungsgénge ein; iiberwiegend in
sogenannte landesrechtlich geregel-
te ,,Assistentenausbildungen® (z.B.
zum/zur Kaufméannischen Assis-
tenten/Assistentin oder zum/zur
Gestaltungstechnischen Assistenten/
Assistentin). Insgesamt begannen
demnach rund 716.000 Anfén-
ger/-innen eine vollqualifizierende
Ausbildung (= Abb. 6).

Demgegeniiber nahmen rund
512.000 Jugendliche ein Studium in
Deutschland auf. Zieht man hiervon
die 86.000 Bildungsauslédnder/-in-
nen ab und rechnet im Gegenzug die
35.000 Jugendlichen aus Deutsch-
land hinzu, die ein Studium im Aus-
land aufnahmen, so ergibt sich eine
Zahl von rund 461.000 Studienan-
fangerinnen und -anfangern. » » »

BWP 3/2015: Berufsbildung und Hochschule

Das Verhdltnis von Hochschule und Berufsbildung hat
sich verdndert. Welche Chancen ergeben sich daraus
flr eine verbesserte Durchldssigkeit des Bildungssys-
tems? Wie konnen Potenziale beider Bildungsbereiche
durch eine starkere Verzahnung gebiindelt werden,
und welche moglicherweise neuen Qualifikationspro-

file entstehen an der Schnittstelle von Hochschul- und

Berufsbildung? Diese und weitere Fragen greifen die

Beitrdge dieser Ausgabe auf. www.bibb.de/bwp-3-2015
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Abb. 6: Verhaltnis der Anfanger/-innen in Berufsausbildung und Studium 2013
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Quellen: Statistisches Bundesamt: Integrierte Ausbildungsberichterstattung 2013. Anfénger,
Teilnehmer und Absolventen im Ausbildungsgeschehen nach Sektoren/Konten und Lindern.
Wiesbaden 2014, Statistisches Bundesamt: Studierende an Hochschulen. Fachserie 11, Reihe 4.1.
Sonderauswertung fiir das BIBB. Wiesbaden 2015a; Statistisches Bundesamt: Deutsche Studierende
im Ausland. Sonderauswertung fiir das BIBB. Wiesbaden 2015b

Demnach begannen 2013 nach den
genannten Bereinigungsverfahren
immer noch mehr Jugendliche eine
vollqualifizierende Ausbildung als
ein Studium.

Diese beiden Bildungssektoren
zeichnen sich jedoch durch sehr
unterschiedliche Entwicklungsdy-
namiken aus: Wiahrend die Anféan-
gerzahlen fiir die vollqualifizierende
Ausbildung gegeniiber 2005 leicht
riicklaufig sind, verzeichnet das
Studium ein Plus von knapp 40 Pro-
zent. Insgesamt besteht — auch unter
Beriicksichtigung der Bildungsaus-
lander/-innen sowie der im Ausland
studierenden Deutschen — ein Trend
zur Akademisierung. Es muss jedoch
berticksichtigt werden, dass die
steigende Zahl der Studierenden zum
Teil auch dem Einfluss der doppelten
Abiturjahrgénge geschuldet ist. <
www. bibb.deliABE

,Demnach
begannen 2013 nach
den genannten
Bereinigungsver-
fahren immer noch
mehr Jugendliche
eine vollqualifizie-
rende Ausbildung
als ein Studium.”

Dr. Regina Dionisius, wissenschaftliche Mitarbeiterin
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Betriebliche Rekrutierung
auslandischer Bewer-
ber/-innen

Das aktuell laufende BIBB-For-
schungsprojekt zum Thema ,,Zu-
wanderung nach Deutschland -
Betriebliche Entscheidungsfaktoren
der Personalrekrutierung® unter-
sucht vor dem Hintergrund der
demografischen Entwicklung sowie
der drohenden Fachkrifteengpésse
in einigen Berufen das Einstellungs-
verhalten von Betrieben in Bezug
auf Fachkrafte aus dem Ausland.

Es fokussiert dabei die Rekrutie-
rungschancen derjenigen auslan-
dischen Erwerbspersonen, die ihre
berufliche Qualifikation im Ausland
absolvierten (sog. ,,Bildungsauslan-
der/-innen®).

Das Erwerbspotenzial zugewan-
derter Auslander/-innen ist be-
trachtlich. Ende 2014 zahlte das
Auslédnderzentralregister insge-
samt etwa 8,2 Millionen Personen
mit ausschliel8lich auslédndischer
Staatsangehorigkeit; dies bedeutet
einen Zuwachs von knapp sieben
Prozent im Vergleich zum Vorjahr.
Laut Mikrozensus (2011) verfiigen
iiber 40 Prozent der 25- bis 64-Jéh-
rigen aus Staaten der EU iiber einen
beruflichen Abschluss; etwas mehr
als ein Viertel der Zugewanderten
aus Nicht-EU-Staaten verfiigt iiber
einen beruflichen Abschluss aus
dem Ausland.

Inwieweit die Betriebe bereit sind,
die Potenziale der zugewander-

ten Fachkrifte mit auslandischem
Abschluss zu nutzen, wurde mittels
eigener Erhebungen untersucht.



Alexandra Mergener,
wissenschaftliche Mitarbeiterin

Die Zuwanderung aus dem Ausland wird
vielfach als Potenzial gesehen, um den
drohenden Fachkrdfteengpdssen auf dem
deutschen Arbeitsmarkt entgegenzuwirken.
Eine erfolgreiche Arbeitsmarktintegration von
qualifizierten Zuwanderinnen und Zuwan-
derern ist aber zu einem grolRen Teil direkt

von den betrieblichen Entscheidungen abhdngig. Fiir die Betriebe zdhlen v. a.
Kenntnisse der deutschen Sprache und erste Berufserfahrungen in Deutschland.
Mithilfe von Sprach- und Integrationskursen kénnen die Rekrutierungschancen
von Zuwanderinnen und Zuwanderern daher sicherlich erhoht werden.

In qualitativen Interviews mit
Personalentscheiderinnen und
Personalentscheidern wurden
zunéchst relevante Bedingungen
bei der Rekrutierung von zuwande-
rungswilligen bzw. zugewanderten
Personen erfragt. Grundsatzlich
besteht Offenheit gegeniiber allen
Nationalitdten; das Beherrschen
der deutschen Sprache wird aller-
dings als zentrale Voraussetzung
fiir eine Beschéftigung angesehen.
Schwierigkeiten bei der Gewinnung
von Fachkréften erhohen allgemein
die Bereitschaft zur Rekrutierung
von Bildungsausldnderinnen und
Bildungsauslandern.

Auf Basis dieser Ergebnisse wurden
beispielhafte fiktive Bewerberprofi-
le erstellt, die innerhalb einer quan-
titativen Betriebsbefragung von
Personalverantwortlichen bewertet
wurden und dadurch kiinftige
Einstellungsentscheidungen simu-
lieren. Innerhalb dieser fiktiven
Profile variieren die Auspragungen
der Merkmale Nationalitit, Beruf
(auf mittlerer Qualifikationsebe-
ne), Land der abgeschlossenen
Berufsqualifikation, Geschlecht,
Berufserfahrung in Deutschland

in Jahren sowie deutsche und
englische Sprachkenntnisse der

Bewerber/-innen systematisch, um
Schlussfolgerungen hinsichtlich der
Bedeutsamkeit einzelner Merkmale
ziehen zu konnen. Des Weiteren
wird die Anzahl an eingegangenen
Bewerbungen systematisch variiert.
Uber 520 Befragte in Betrieben
verschiedener Grof3enklassen und
Wirtschaftsbereiche bewerteten
sechs unterschiedliche Profile,
sodass insgesamt mehr als 3.100
Beurteilungen analysiert werden
konnten.

Die Auswertungen zeigen, dass
auslandische Bewerber/-innen
mit fliefenden Deutschkennt-
nissen eine hohere Chance auf
ausgeschriebene Stellen haben

als diejenigen, die nicht flieBend
Deutsch sprechen. Ein auslandi-
scher Berufsabschluss hingegen
reduziert die Einstellungschancen
der Bewerber/-innen. Erfahrungen
auf dem deutschen Arbeitsmarkt
erhohen die Wahrscheinlichkeit,
eine Arbeitsstelle zu bekommen.
Bereits ein Jahr Berufserfahrung
in Deutschland l&dsst die Chancen
deutlich ansteigen. Bewerbereng-
pésse in Betrieben erhohen die
Einstellungschancen ebenfalls.

So steigt die Rekrutierungswahr-
scheinlichkeit aller Kandidatinnen

und Kandidaten bei einer geringen
Anzahl an eingegangenen Bewer-
bungen. <

www2.bibb.de/bibbtools/de/ssl/dapro.
php?proj=2.1.309

Griinde fiir den Riickzug
von Betrieben aus der
beruflichen Ausbildung

Seit mehreren Jahren ist die Anzahl
der Ausbildungsvertrage riicklau-
fig. Als Ursachen werden v. a. der
demografiebedingte Riickgang der
Schulabgangerzahlen, die starkere
Studierneigung von Jugendlichen
sowie Passungsprobleme zwischen
Angebot und Nachfrage nach Aus-
bildungsstellen diskutiert. Weni-

ger Beachtung findet dagegen bisher
die Bedeutung betrieblicher Griinde.
Anhand des BIBB-Qualifizierungs-
panels wurde deshalb untersucht,
welche Griinde aus Sicht von Betrie-
ben fiir ihre nachlassende Ausbil-
dungsbeteiligung — gemessen am
Riickgang in den neu abgeschlosse-
nen Ausbildungsvertréagen bezogen
auf den Zeitraum 2011 bis 2014 -
ausschlaggebend sind.

Die Ergebnisse zeigen, dass Betriebe
in der Regel mehrere Griinde fiir
ihre nachlassende Ausbildungsbetei-
ligung angeben. Neben Problemen
bei der Besetzung von Ausbildungs-
stellen aufgrund fehlender Bewer-
ber/-innen nennen sie v. a. bedarfs-
bezogene Griinde, etwa die fehlende
Verwendung fiir selbst ausgebildete
Fachkrifte oder fehlende Ubernah-
memoglichkeiten. Dariiber hinaus
werden auch kosten- und durchfiih-
rungsbezogene Griinde » » »

1. Ausbildungsmarkt und Beschaftigungssystem  BIBB JAHRESBERICHT 2015 - 27



Dr. Sabine Mohtr,
wissenschaftliche Mitarbeiterin

Betriebe spielen fiir die Qualifizierung der
Erwerbspersonen in Deutschland eine
herausragende Rolle. Entwicklungen wie
der demografiebedingte Riickgang von
Schulabgdngerinnen und -abgdangern sowie
steigende Qualifikationsanforderungen an
die Beschaftigten haben die Rahmenbedin-

gungen fiir die betriebliche Qualifizierung jedoch grundlegend verandert. Das
»BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung” (BIBB-
Qualifizierungspanel) liefert detaillierte Informationen iiber die Entwicklun-
gen und Zusammenhdnge betrieblicher QualifizierungsmaBnahmen, die eine
differenzierte Beantwortung von Fragen der Berufsbildungspolitik, Praxis und

Forschung ermaglichen.

angegeben, z. B. gestiegene Ausbil-
dungskosten oder zu wenig pro-
duktive Einsatzmoglichkeiten fiir
Auszubildende. Auch betriebsstruk-
turelle Griinde, z. B. Umstrukturie-
rungsmaf$nahmen im Betrieb oder
die Konzentration auf Fort- und
Weiterbildungsmafinahmen, wer-
den von den Befragten genannt.

Um aufzuzeigen, welche Zusam-
menhéange zwischen den verschie-
denen Begriindungen bestehen
und welche Gruppen von Betrieben
dhnliche Begriindungszusammen-
hénge aufweisen, wurden typische
Antwortmuster ermittelt. Dabei
konnten drei Betriebstypen mit
geringerer Ausbildungsbeteiligung
mit unterschiedlichen Begriin-
dungsmustern identifiziert werden:

Bestdandige

Bei diesem Betriebstypus werden
in erster Linie die Probleme auf der
Nachfrage- und Bewerberseite als
ausschlaggebende Griinde fiir den
Riickzug aus der Ausbildung ange-
sehen. Dennoch gehoren diese Be-
triebe trotz dieser Schwierigkeiten
insgesamt noch immer zur Gruppe
der ausbildungsaffinen Betriebe.

Aussteiger

Diese Betriebsgruppe steht der be-
trieblichen Ausbildung im Gegen-
satz zur Gruppe der ,Bestandigen*
schon sehr reserviert gegeniiber.
Nachfrageseitige Begriindungen fiir
die gesunkene Ausbildungsbeteili-
gung spielen hier nur eine unterge-
ordnete Rolle. Stattdessen scheint
sich bei diesen Betrieben fiir die
Deckung des Fachkréfte- und Qua-
lifizierungsbedarfs ein alternatives
Rekrutierungsverhalten eingespielt
zu haben. Diese Betriebe stellen
vermehrt externe und fertig ausge-
bildete Fachkréfte und insbesonde-
re un- und angelernte Arbeitskréfte
ein. Sie sehen keinen Bedarf an
selbst ausgebildeten Nachwuchs-
kraften und zudem sehen sie

keine Ubernahmeméglichkeiten

fiir Auszubildende. Daraus ergibt
sich, dass nur wenige Ansatzmog-
lichkeiten zur Ausweitung bzw.
Wiederaufnahme von Ausbildungs-
aktivitaten in dieser Betriebsgruppe
existieren. Unterstrichen wird dies
nochmals dadurch, dass von der
zentralen Unternehmensfiihrung
die Riickfithrung des Ausbildungs-
engagements entschieden wurde
und diese Betriebe entsprechende
Umstrukturierungsmanahmen
durchgefiihrt haben.

Kosten-Nutzen-Kalkulierer

Bei der dritten Betriebsgruppe
waren, ahnlich wie bei der zweiten
Gruppe, fachkréftebezogene und
betriebsstrukturelle Griinde mit
ausschlaggebend fiir den Riickzug
aus der Ausbildung. Allerdings
wird hier ein wesentlich breiteres
Spektrum an Griinden angefiihrt.
Fiir diese Betriebe scheinen v. a.
die Durchfiihrung der Ausbildung
im Betrieb und Kostenfragen ein
besonderes Problem darzustellen.
Genannt werden Schwierigkeiten
bei der ausreichenden Betreuung
der Jugendlichen, bei den zuneh-
menden Ausbildungskosten und
bei der mangelnden produktiven
Einsetzbarkeit der Auszubildenden
im Betrieb. Im Vergleich zur ersten

» BIBB-Qualifizierungspanel

Das ,,BIBB-Betriebspanel zu Qualifizierung und Kompetenzentwicklung"
(BIBB-Qualifizierungspanel) ist eine seit 2011 jahrlich durchgefiihrte Wieder-
holungsbefragung von 3.500 Betrieben in Deutschland, mit der reprdsentative
Ldngsschnittdaten zum betrieblichen Qualifizierungsgeschehen erhoben werden.
Die Daten werden vorwiegend (iber computergestiitzte personlich-miindliche

Interviews (CAPI) erhoben.

Weitere Informationen unter: www.bibb.de/qp
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BIBB Report 4/2015 — Riickzug von Betrieben
aus der beruflichen Ausbildung: Griinde und
Muster

Deit 201 geht die Zahl der neu abgeschlossenen Aus-
bildungsvertrdge zuriick. Der Beitrag analysiert, wie
sich die nachlassende Ausbildungsbeteiligung in den
P oo aod Jahren 2011 bis 201u—gemessen arp Rﬂcl(gang der neu
abgeschlossenen Ausbildungsvertrage — aus Sicht der
Betriebe erkldrt. Zum Download unter:
www.bibb.delveroeffentlichungen/de/publication/show/id/7878

Betriebsgruppe existieren ebenso
Probleme bei der Rekrutierung
von geeigneten Auszubildenden,
diese Griinde sind aber schwécher
ausgepragt.

Insgesamt scheinen sich diese

drei Betriebsgruppen derzeit in
unterschiedlichen Stadien der
Entscheidungsfindung zu befin-
den: Wahrend sich der erste Typus
(,,Bestdndige*) definitiv fiir die
betriebliche Ausbildung als beizu-
behaltende Strategie der Fachkraf-
terekrutierung entschieden hat,
ist dieser Entscheidungsprozess
beim zweiten Betriebstypus, den
»Aussteigern®, in grof3en Teilen

scheinbar schon abgeschlossen.
Diese Betriebe bieten kaum noch
Ausbildungsstellen an, und es ist zu
erwarten, dass die Ausbildung von
Jugendlichen gar nicht mehr oder
nur noch in sehr geringem Umfang
stattfinden wird. Beim letzten Be-
triebstypus entsteht der Eindruck,
dass sich diese Betriebe als , Kos-
ten-Nutzen-Kalkulierer” und damit
aufgrund ihrer bildungs6konomi-
schen Grundhaltung derzeit noch
abwartend verhalten und noch kei-
ne endgiiltige Entscheidung iiber
ihr weiteres Vorgehen in Bezug auf
ihre betriebliche Ausbildungsbetei-
ligung geféllt haben. <

#5015 BIBB REPORT 1/2015 — Ausbildung in Deutsch-
o land weiterhin investitionsorientiert

Was kostet die duale Ausbildung die Betriebe, und wel-
chen Nutzen liefert sie ihnen? Dieser Frage wird anhand
der reprasentativen Befragung zu Kosten und Nutzen der
betrieblichen Ausbildung 201213 nachgegangen. Zum
) Download unter: www.bibb.de/de/25852.ph
P _do @l noy > PIP
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P » Qualitat
in der beruflichen Bildung
weiterentwickeln
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2.

MODERNES UND LEISTUNGS-
FAHIGES AUSBILDUNGSSYSTEM

Wirtschaft 4.0

Neue Berufe 4.0?

Kooperation mit der
Volkswagen Group Academy
Von der Volkswagen Group Aca-
demy gemeinsam mit dem BIBB
durchgefiihrte Qualifikationsana-
lysen und weitere Untersuchungen
zur operativen Instandhaltung der
Automobilhersteller signalisieren
Passungsprobleme der aktuellen
Ausbildungsberufe auf kiinftige Ar-
beitsaufgaben. An diesem Beispiel
wird eine fiir die ndchsten Jahre
wichtige Frage erkennbar: Muss es
neue Berufe geben, oder lassen sich
veranderte Qualifikationsbedarfe
durch die Novellierung der heuti-
gen Berufe bewiltigen?

In der Automobilindustrie ist die
Digitalisierung bereits weit fortge-
schritten. In der Komponentenher-
stellung, im Karosseriebau, in der
Lackiererei oder in der Endmonta-

ge — automatisierte Prozesse und
Roboter bestimmen das Hallenbild.
Anlagen sind in Produktionsnetz-
werken vernetzt. Daten werden
zentral erfasst, grafisch und rech-
nerisch ausgewertet und Produk-
tions- und Logistikabldufe auf
deren Grundlage abgestimmt. Dies
fiihrt zu sich immer mehr selbstre-
gulierenden Prozessen, Stichwort
,2Smart Factory“. Zu den Aufga-
ben des operativen Service- und
Instandhaltungspersonals gehort
es, Anlagen zu dndern, Schnittstel-
len anzupassen und zu optimieren,
aufgrund von Stérungen auftreten-
de Stillstandszeiten moglichst zu
vermeiden, regelmé&Rige Wartun-
gen und Instandhaltungsmaf3-
nahmen zeitlich so zu takten und
auszufiihren, dass die Produktion
unbeeintréchtigt bleibt und am
Ende die Qualitat durchgingig
stimmt. » > »
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Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser,
Président des BIBB

Wirtschaft 4.0 ist die herausragende Chance,
die berufliche Bildung attraktiver und damit
zukunftsfest zu machen. Wichtig ist hier
dreierlei. Erstens verandert die Digitalisierung
die Berufsausbildung inhaltlich wie auch
methodisch. Zweitens verdndert die Digi-
talisierung die Berufsbilder; die Bedeutung

von IT-Kompetenz zum Beispiel wird in vielen Berufen zunehmen. Und drittens
wirkt sich die Digitalisierung auf das Gesamtgefiige des Berufs-
(Bildungs-)systems aus; dabei wird nicht zwangsldufig mit wachsender Akade-
misierung von Qualifizierung zu rechnen sein. Das BIBB bildet mit seiner Arbeit
einen Teil dieser faszinierenden Prozesse. So gestalten wir eine herausfordernde

Zukunft aktiv mit.

Fiir entsprechende Arbeitsaufgaben
waren bisher die Elektroniker/-in-
nen fiir Betriebstechnik und fiir
Automatisierungstechnik, die In-
dustriemechaniker/-innen und die
Mechatroniker/-innen die Ausbil-
dungsberufe der Wahl. Fachberei-
che aus den Unternehmen melden,
dass sich angesichts der Digitalisie-
rung die Qualifikationsanforderun-
gen dndern. Die mit zunehmender
Digitalisierung einhergehenden
Technologielosungen und Orga-
nisationsmodelle fithren, wenn
man die Ausbildungsberufe mit
den Arbeitsaufgaben vergleicht, zu
Passungsproblemen. Gefragt sind
Programmierfahigkeiten, angepass-
te Fehlersuchroutinen. Ferner sind
Produktionsnetzwerke zu erweitern
und zu dndern, IT-verursachte
Storungen zu erkennen, IT-gestiitz-
te Diagnosesysteme zu handhaben,
Bedienoberflachen zu entwickeln
und anzupassen, Roboter zu be-
dienen und zu warten. Bisher sind
diese Kompetenzen noch nicht
oder zu wenig in die Ausbildung
integriert.

In einem im Mai 2015 begonne-
nen Projekt, durchgefiihrt von der
Volkswagen Group Academy und
dem BIBB, soll iiberpriift werden,
inwieweit bestehende Ausbildungs-
berufe angepasst werden miissen.
Aullerdem wird untersucht, ob

,Muss es neue
Berufe geben,
oder lassen sich
veranderte Quali-
fikationsbedarfe
durch die
Novellierung der
heutigen

Berufe
bewaltigen?"

Torben Padur, Arbeitsbereichsleiter
Gewerblich-technische Berufe"
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Bedarf an verdnderten oder neuen
Ausbildungsberufen besteht. An
fiinf Standorten wurden in den
Ausbildungsabteilungen und in den
Fachbereichen leitfadengestiitz-

te Interviews und Befragungen
durchgefiihrt sowie betriebliche
Ausbildungsplane und Dokumente
ausgewertet. Bezogen auf typische
Arbeitsaufgaben wurden Tatigkeits-
profile erstellt, die den Vergleich
zwischen tatsédchlichen Arbeitsauf-
gaben und den Berufsbildpositionen
moglich machen.

Zwischenergebnisse — bestehend aus
dem Entwurf eines Téatigkeitsprofils
,operative/-r Instandhalter/-in, ers-
ten Empfehlungen fiir die Weiterent-
wicklung der Ausbildungsgestaltung
und Vorschliagen zur moglichen
Weiterentwicklung bzw. Neuent-
wicklung von Ausbildungsberufen —
wurden bereits in Workshops und
mit Fithrungskréften reflektiert.
Gegenwartig wird im Konzern eine
Strategie erarbeitet, mit der die Un-
ternehmensfiihrung sowohl intern
als auch nach auf3en Impulse fiir die
Weiterentwicklung der Berufsausbil-
dung geben kann. 2016 werden die
Ergebnisse zum Projektabschluss auf
dieser Grundlage weiterentwickelt,
dokumentiert und verdffentlicht.

www?2.bibb.de/bibbtools/delssl/dapro.
php?proj=4.2.4,88



Herausforderung fiir die betrieb-
liche Ausbildung: Embedded
Systems und Software-Tsunami:
Kooperation mit der Continental
AG

Mit der zunehmenden Digitalisie-
rung gewinnen ,,Embedded Sys-
tems“ an Relevanz. Hierbei handelt
es sich um in Produkte eingebunde-
ne Hard- und Softwarekomponen-
ten, die wichtige Funktionen zur
Datenerfassung und Prozesssteue-
rung iibernehmen. Fahrerassistenz-
systeme sind dafiir ein Beispiel. Die
Hardware ist nur der Sockel, auf
deren Basis softwaregestiitzt Ent-
scheidungshilfen an die Fahrer/-in-
nen gegeben werden oder direkt
das Fahrverhalten des Fahrzeugs
beeinflusst wird. Ob an Kraftfahr-
zeugen, an Haushaltsgerédten oder
in Logistikzentren — iiberall sind
diese eingebetteten Systeme auf
dem Vormarsch. Hersteller die-

ser Produkte in Deutschland sind
héufig die ,,Hidden Champions*“ des
konventionellen Maschinen- und
Anlagenbaus und die Automobil-
hersteller und -zulieferer. Sie alle
verfiigen {iber langjahrige Berufs-
ausbildungserfahrung und galten
bisher als das Riickgrat des dualen
Berufsausbildungssystems.

Die Continental AG startete bei-
spielsweise 2015 die Ausbildung
von mathematisch-technischen
Softwareentwicklerinnen und
-entwicklern an mehreren Stand-
orten in der Rhein/Main-Region.
Wiéhrend eines unter BIBB-Betei-
ligung von Continental durchge-
fiihrten Workshops anlasslich des
Starts dieser Initiative im Frithjahr
2015 nannte sie als Hauptmotiv

den aus ihrer Sicht bevorstehen-
den Software-Tsunami, der ohne
Berufsausbildung im Bereich der
Software-Entwicklung nicht zu
bewaltigen sei.

Bisher kauften viele Unternehmen
IT-Komponenten und IT-Dienst-
leistungen zu. Jetzt dndert sich die
Sichtweise: IT wird zum Kernge-
schéft, Insourcing statt Outsour-
cing. Doch wie werden dafiir
notwendige Fachkréfte aktuell und
kiinftig rekrutiert und ausgebildet?
Wiéhrend beispielsweise Continen-
tal diesen Bedarf erkennt, zeigen
Recherchen, dass viele andere
Unternehmen in vergleichbarer
Situation den Schwerpunkt in ihrer
Berufsausbildung bisher auf die
Metall- und Elektroberufe legen.
IT-affine Berufe fehlen in ihren
Portfolios.

.Die Digitalisierung
zeigt, wie dring-
lich es ist, dass die
betriebliche Aus-
bildungsplanung
und -gestaltung
regelmalig auf den
Prufstand gehort."

Dr. Gert Zinke, wissenschaftlicher Mitarbeiter

Ausbildungsberufe wie , Fachinfor-
matiker/-in“, ,Mikrotechnologe/
-technologin®, ,Mathematisch-tech-
nische/-r Softwareentwick- » » »

Dr. Ariane Reinhart, Arbeitsdirektorin Continental, und Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, BIBB-Prdsident,
am 31. August 2015 in Hannover. Foto: Nigel Treblin
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Abb. 7: Faktoren und Beteiligte beim ,,Update" der Ausbildungsplanung

Geschaftsfiihrung

Ausbildungs-
verantwortliche

Personalabteilung

Betriebsrat

Fachbereiche

ler/-in“ und ,,Elektroniker/-in fiir
Informations- und Systemtechnik®
sind fiir Arbeitsaufgaben prades-
tiniert, die sich mit Entwicklung,
Test, Programmierung und An-
passung entsprechender Soft- und
Hardwarekomponenten ergeben.
Sie miissen herangezogen werden,
wenn iiberpriift wird, mit welchen
Ausbildungsberufen sich die im
Unternehmen kiinftig geforderten
Qualifikationen am besten abde-
cken lassen. Die Digitalisierung
zeigt, wie dringlich es ist, dass die
betriebliche Ausbildungsplanung
und -gestaltung regelméfRig auf den
Priifstand gehort. Dies betrifft nicht
nur die Frage, ob die bereits ausge-
bildeten Berufe noch die richtigen
sind und ausreichen, sondern auch
die, ob die in den Ausbildungsord-
nungen implizierten Flexibilitéts-
spielrdume ausgeschopft werden,
um die betrieblichen Bedarfe
optimal zu bedienen und eine hoch-
qualitative betriebliche Ausbildung
anzubieten.
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Mitarbeiter/-innen des BIBB haben
im Rahmen verschiedener Initiati-
ven rund um das Thema Digitali-
sierung bereits auf einer Reihe von
Veranstaltungen und in Publikati-
onen auf diese Aufgabe und dabei
zu beriicksichtigende, notwendige
Faktoren und Beteiligte hingewie-
sen, die abhingig von Betriebsgro-
(e und Organisationsstrukturen
einzelbetrieblich unterschiedliche
Bedeutung haben und entsprechend
zusammenwirken (= Abb. 7).

Es gibt kein Patentrezept — Mal3nah-
men miissen im Team situationsbe-
zogen erarbeitet werden. Im Sinne
einer einheitlichen Vorgehensweise
sollte am Beginn jedoch eine Be-
standsaufnahme bzw. ein Abgleich
der Arbeitsaufgaben typischer
Arbeitsplatze mit den Berufsprofilen
infrage kommender Ausbildungsbe-
rufe erfolgen. Daran anschlief3end
erfolgen eine Uberpriifung der be-
trieblichen Ausbildungsplanung und
dann die Nachjustierung der Ausbil-
dungsgestaltung bis hin zu Mal3nah-
men der Qualitétssicherung. Durch
die Integration neuer Projekte,
Lerntrager, Lernsituationen oder Zu-
satzqualifikationen konnen Akzente
neu gesetzt werden.

Gerade in Bereichen, in denen neue
Technologien oder Organisations-
formen Einzug halten, ist ein solches
,Update“ notwendig — und es

sollte damit nicht bis zur néchsten
Neuordnung der Ausbildungsberu-
fe gewartet werden. Ein weiteres
Priifkriterium kann allerdings sein,
ob bisher ausgebildete Ausbildungs-
berufe besser durch andere ersetzt

= BWP 6/2015: Lernen fiir die digitale Wirtschaft

Industrie 4.0, ,Smart Factory” und das Internet der Dinge

sind Schlagworte, mit denen die Zukunft der industriellen
Produktion beschrieben wird. Doch was verbirgt sich hin-
ter dieser Zukunftsvision? Wie verdndern eine zunehmen-
de Digitalisierung, Automatisierung und Vernetzung die

Arbeitswelt in Deutschland? Die BWP-Ausgabe greift diese

Fragen auf und verbindet sie mit Uberlegungen, welche
Konsequenzen diese Entwicklungen fiir die Kompetenz-

profile der Fachkrafte in den Betrieben haben werden. www.bibb.de/bwp-6-2015
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oder erweitert werden konnen.
Sowohl bei den Metall- und Elekt-
roberufen als auch bei den IT-Beru-
fen gibt es hier Moglichkeiten und
Alternativen.

Das Engagement und die Qualifi-
kation des Ausbildungspersonals
haben fiir das Gelingen in solch
einem Prozess eine Schliisselfunkti-
on. Die formale Weiterbildung des
Ausbildungspersonals, z. B. vom
Niveau der Ausbilder/-innen nach
AEVO zu Aus- und Weiterbildungs-
pddagogen und -padagoginnen
sowie zu Berufspadagoginnen und
-padagogen, konnen begleitende
MafSnahmen sein. Regionale Netz-
werke, organisiert z. B. durch die
zustandigen Stellen, konnen den
Wissens- und Erfahrungsaustausch
in einem solchen Prozess zusatzlich
beférdern. Das BIBB wird seine
Beratungsleistungen dazu fortset-
zen und gesammelte Erfahrungen
weitergeben.

Die aus den oben beschriebenen
Beratungstitigkeiten gewonnenen
Erkenntnisse flielen unmittelbar
in ein weiteres Projekt ein: Die Vor-
untersuchung der IT-Ausbildungs-
berufe, die das BIBB auf Grundlage
einer Weisung des BMWi durch-
fithrt. Im Rahmen eines ersten, im
November 2015 am BIBB durchge-
fiihrten Workshops mit mehr als 40
Expertinnen und Experten wurde
insbesondere aus drei Blickwinkeln
auf die Berufe geschaut: IT-Sicher-
heit, Softwareentwicklung und die
Ausbildungssituation aus Sicht und
mit Blick auf die Berufsschulen. Die
Teilnehmer/-innen, die aus Unter-
nehmen, Schulen, Verbanden und

Gewerkschaften kamen, brachten
viele wertvolle Impulse in die Dis-
kussion ein. Aus den gesammelten
Informationen formen sich erste
Ansétze und gemeinsame Positio-
nen fiir kiinftige Neuordnungen.

www?2.bibb.de/bibbtools/delssl/dapro.
php?proj=4.2.497

Industrie 4.0 beschleunigt
Strukturwandel zur
Dienstleistungsgesellschaft
2015 wurden aufbauend auf den
Ergebnissen der dritten Welle

der BIBB-IAB-Qualifikations- und
Berufsfeldprojektionen erste Sze-
nario-Analysen zu ,,Industrie 4.0“
und den Folgen fiir Arbeitsmarkt

1. Auswirkungen von erhéhten
Investitionen in Ausriistungen

2. Auswirkungen von erhohten In-
vestitionen fiir schnelles Internet

3. verdnderter Personal- und Materi-
alaufwand der Unternehmen

4. veranderte Nachfragestruktur
nach Berufen und Qualifikationen

5. moglicherweise steigende Nach-
frage nach Giitern im In- und
Ausland

Der Fokus der Analyse richtete sich
dabei auf die Landwirtschaft und
das ,Verarbeitende Gewerbe*,

Im Ergebnis zeigt sich, dass eine
yIndustrie 4.0“ den Strukturwan-
del hin zu mehr Dienstleistungen

+Werden die Umwalzungen durch
Industrie 4.0 in allen moglichen
Kombinationen von Berufsfeldern in
unterschiedlichen Branchen berechnet,
gehen bis 2025 zwar ca. 490.000
Arbeitsplatze verloren, jedoch werden
auch ca. 430.000 neue geschaffen.”

Tobias Maier, wissenschaftlicher Mitarbeiter

und Wirtschaft durchgefiihrt. In
Zusammenarbeit mit dem IAB und
der Gesellschaft fiir Wirtschaftliche
Strukturforschung wurden folgende
Punkte in fiinf aufeinander aufbau-
enden Szenarien untersucht:

beschleunigen wird. Dabei sind die
Arbeitskréftebewegungen zwischen
Branchen und Berufen weitaus
grofRer als die Veranderung der An-
zahl an Erwerbstétigen insgesamt.
Werden die Umwélzungen durch
yIndustrie 4.0“ in allen moglichen
Kombinationen von Berufsfeldern in
unterschiedlichen Branchen » » »
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Fachbeitrag im Internet: IT-Berufe und

IT-Kompetenzen in der Industrie 4.0

Die Digitalisierung der Wirtschaft wird fortschreiten.

Das BIBB-1AB-Szenario zeigt, dass IT-Kenntnisse und
-Fertigkeiten, v. a. IT-Berufe, zukiinftig verstarkt
nachgefragt werden. Diese Studie soll dazu beitragen,
diese Kernkompetenz fiir die digitale Wirtschaft und die
Erwerbssituation besser verorten zu kénnen. Auch geht
die Studie der Frage nach, ob der quantitative Bedarf an

IT-Kompetenzen am Arbeitsmarkt gedeckt werden kann, gerade unter den Annah-
men einer zunehmenden Digitalisierung. Download unter:
www.bibb.delveroeffentlichungen/de/publication/show/id/7833

berechnet, gehen bis 2025 zwar ca.
490.000 Arbeitsplatze verloren, je-

doch werden auch ca. 430.000 neue
geschaffen.

Die Verluste entstehen in erster Linie
im ,Verarbeitenden Gewerbe* bei
Berufen mit einem hohen Anteil an
Routinetatigkeiten. Die Gewinne sind
v.a. im Dienstleistungsbereich bei
Berufen mit geringer Routine zu ver-
buchen. So wird z. B. die Nachfrage
nach IT-Berufen bis 2030 um bis zu
3,2 Prozent {iber dem Bedarf liegen,
der ohne eine ,Industrie-4.0“-Pro-
duktion erwartbar ware. Allerdings
werden sich auch die weiter beste-
henden Arbeitsplatze verdandern, so-
dass eine umfassende Weiterbildung
der Mitarbeiter/-innen notwendig
ist.

Mit den Umwiélzungen auf dem
Arbeitsmarkt geht eine zunehmende
Wertschépfung einher, die nicht
nur zu mehr volkswirtschaftlichen
Gewinnen, sondern — aufgrund
hoherer Anforderungen an die
Arbeitskréfte — auch zu hoheren
Lohnsummen fiihrt. Die fiir die Sze-

nario-Analyse getroffenen Annah-
men wirken zugunsten der 6kono-
mischen Entwicklung. Das bedeutet
aber auch, dass — bei verzogerter
oder gar verschleppter Umsetzung
—sich die Annahmen gegen den
Wirtschaftsstandort Deutschland
wenden: Wir werden weniger ex-
portieren und mehr , neue” Giiter im
Ausland nachfragen.

Die zunehmende Nachfrage nach
Dienstleistungen durch Wirtschaft
4.0 hat das BIBB veranlasst, das Feld
der IT-Branche und der IT-Berufe
detaillierter zu untersuchen. Dabei
zeigte sich, dass die Nachfrage nach
IT-affinen Tatigkeiten bereits in den
letzten beiden Jahrzehnten stetig
zugenommen hat und auch in Zu-
kunft weiter zunehmen wird. Eine
zusétzliche Nachfrage nach IT-Kern-
berufen wird zu 37 Prozent aul3er-
halb der Branche der Informations-
und Kommunikationstechnik, im
Verarbeitenden Gewerbe*, entste-
hen. Die steigende Nachfrage nach
IT-Kernberufen ist v. a. auf einen
zunehmenden Bedarf an Hochqua-
lifizierten zuriickzufithren. Dabei
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ist diese Zunahme nicht zulasten,
sondern als komplementérer Bedarf
zu IT-Fachkréften im mittleren
Qualifikationsbereich zu interpre-
tieren, da auch diese in der Zukunft
noch bessere Erwerbschancen
erwarten konnen. <

Weiterfiihrende Informationen
unter:

http://doku.iab.del/forschungsbericht/2015/
fbo815.pdf

Themenseite des BIBB zum Thema
»Wirtschaft 4.0 - Digitalisierung der
Arbeitswelt*:
www.bibb.delde/26729.php

qualifizierung

Digitale Medien in der
beruflichen Bildung

Die zunehmende Digitalisierung der
Arbeitswelt wirkt sich deutlich auf die
betriebliche Facharbeit und beruf-
liche Aus- und Weiterbildung aus.
Ausbildungskonzepte und Bildungs-
angebote miissen sich flexibel an die
sich stdndig &ndernden Bedingungen
am Arbeitsplatz anpassen. Das BMBF
kniipft hier im Kontext der High-
tech-Strategie 2020 und der Digitalen
Agenda der Bundesregierung mit
dem Forderprogramm , Digitale Me-
dien in der beruflichen Bildung* an.

Im Rahmen des Férderprogramms
entwickeln und erproben Pilotpro-
jekte neue Lehr- und Lernformate
fiir den Einsatz in der Berufsbil-
dungspraxis. Mit der fachlichen
Begleitung, Verbreitung und Verwer-
tung der Projektergebnisse in die


https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7833
http://doku.iab.de/forschungsbericht/2015/fb0815.pdf

BLok ist das Online-Berichtsheft fiir die dualen
Ausbildungsberufe, in dem die Auszubildenden ihre
beruflichen Tdtigkeiten dokumentieren. Der Leitfaden

richtet sich an betriebliches Ausbildungspersonal und

Berufsschullehrende und fiihrt schrittweise in die
Benutzung des Online-Berichtsheftes ein. Mit BLok wird
ein personliches Entwicklungsportfolio der Auszubilden-
den erstellt, das einen strukturierten Uberblick iiber die
kontinuierliche, fachliche und personelle Entwicklung
ermoglicht. BLok wird von Auszubildenden, Ausbilden-

den und Lehrenden gemeinsam genutzt. Bestellung unter:
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7659

Berufsbildungspraxis wurde das
BIBB vom BMBF im Rahmen einer
Verwaltungsvereinbarung beauf-
tragt. Detaillierte Informationen zu
den Fordermafinahmen des BMBF
und einen umfassenden Uberblick
zum Thema , Digitale Medien in
der beruflichen Bildung“ bietet das
Fachportal ,,qualifizierungdigital.
de“, das vom BIBB redaktionell ver-
antwortet wird.

Nach dem Relaunch des Portals im
September 2015 présentiert sich

die Website mit neuen Funktionen
und neuem Design. Eine optimierte
Hauptnavigation verbessert den
Zugriff auf die einzelnen Themenbe-
reiche. Zu den erweiterten Angebo-
ten zahlt eine Projektdatenbank, in
der den Nutzerinnen und Nutzern
hilfreiche Recherchemoglichkeiten
zu den laufenden und abgelaufenen
geforderten Projekten bereitgestellt
werden. Dariiber hinaus werden auf
»qualifizierungdigital.de“ Projekter-
gebnisse vorgestellt, die hinsichtlich
ihrer Produkt- und Dienstleis-
tungskonzepte fiir die berufliche
Bildung beispielhaft sind und einen
besonderen Nutzen aufweisen.

Auch Good-Practice-Beispiele zur
Starkung der Medienkompetenz von
Lehrenden und Lernenden werden
présentiert.

Nicht nur das Lehren und Lernen mit
digitalen Medien ist wichtig. Auch
der verantwortungsvolle Umgang
mit digitalen Medien ist fiir den
erfolgreichen Einsatz in der Aus- und
Weiterbildung von entscheidender
Bedeutung. Interessierte konnen
sich tiber das Forderprogramm, die
Forderbekanntmachungen und die
Moglichkeiten einer Antragstellung

informieren. Aktuelle Meldungen
zum Thema ,,Digitale Medien“ in der
beruflichen Bildung, eine Linkliste
mit relevanten Veroffentlichungen
und ein Veranstaltungskalender

mit Fachtagungen stehen ebenso
zur Verfiigung wie ein vierteljahrli-
cher Newsletter, der iiber aktuelle
Themen, neue Publikationen und
anstehende Konferenzen informiert.
Das Portal ist barrierefrei und fiir
mobile Endgerite optimiert. <
www.qualifizierungdigital.de

» Schwerpunkte von
yqualifizierungdigital.de":

D> Praxisnahe Lehr- und Lernkonzepte

> Innovative Anwendungsbeispiele
fir den Einsatz von digitalen
Medien

> Konzepte zur Starkung der
Medienkompetenz

> Brancheniibergreifende Einsatz-
moglichkeiten

> Wege fiir den Transfer in die
Berufsbildung

,Nicht nur das Lehren und Lernen mit
digitalen Medien ist wichtig. Auch der
verantwortungsvolle Umgang mit
digitalen Medien ist fiir den
erfolgreichen Einsatz in der Aus- und
Weiterbildung von entscheidender

Bedeutung.”

Isabel Garcia-Wiilfing, wissenschaftliche Mitarbeiterin
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BiBB. Modellversuche

Qualitatsentwicklung und -sicherung

Qualitdat - Modellversuche
und DEQA-VET

Modellversuche

Das Modellprogramm ,,Entwicklung
und Sicherung der Qualitat der
betrieblichen Berufsausbildung*
lief von 2010 bis 2014. Innovative
Ansétze und fallbezogene Ergeb-
nisse der einzelnen Modellprojekte
wurden von der wissenschaftlichen
Begleitung, bestehend aus dem For-
schungsinstitut Betriebliche Bildung
(f-bb), dem Karlsruher Institut fiir
Technologie (KIT) und dem BIBB,
gebiindelt und 2015 publiziert.

Die Modellversuche zeigen auch
iiber ihre Laufzeit hinaus Wirkung.
Zwei Bundeslander (Berlin und
Niedersachsen) haben eine An-
schlussfinanzierung fiir einzelne
Modellprojekte tibernommen. Die
ZWH berichtet, dass die HWKs
bundesweit informiert wurden und
bis dato iiber 30 Kammern das Qua-
litatskonzept und die Beratungen
angenommen haben. Der ,Ganz-
heitliche Ausbildungsnachweis“ der
IHK Oberschwaben wurde beispiels-
weise in 3.000 Betrieben mit Erfolg
eingefiihrt.

Weitere Materialien und Informatio-
nen zum Modellprogramm unter:
www.bibb.de/qualitaet

~

<4 < Der Leitfaden ,Qualitdt der betrieblichen Berufs-

B LEITFADEN « ausbildung", der bereits in 2. Aufl. erscheint, ist die

I Qualitit der betrieblichen

Berufsausbildung < zentrale Publikation fiir die Bildungspraxis. Er enthalt
< : ausgewdhlte Ergebnisse aus zehn Modellversuchen.
.: < }’ Die Publikation soll insbesondere KMU unterstiitzen,
40’ ; Qualitatsfragen systematisch und kontinuierlich anzuge-
40» > hen. Ziel ist es, die Bildungspraxis zu motivieren, neue

Wege der Qualitatsentwicklung in der Berufsausbildung
im Betrieb einzufiihren und weiterzuentwickeln. Der
Leitfaden bietet praxiserprobte Ansdtze und Instrumente
zur Steigerung der Qualitat und Attraktivitat betrieblicher Ausbildung. Er richtet sich
vorrangig an Ausbildungsverantwortliche in Betrieben, aber auch an Auszubildende
und Bildungspersonal in beruflichen Schulen, Gberbetrieblichen Bildungseinrichtun-
gen und sonstigen Institutionen der Berufsausbildung.

Download unter: www.bibb.delveroeffentlichungen/de/publication/showlid/7503

Download der englischen Ubersetzung:
www.bibb.delveroeffentlichungen/de/publication/show/id/7602

2015 wurde der Sammelband ,,Beteiligungsorientiert die
aaaaaaaa B Qualitat der Berufsausbildung weiterentwickeln. Ausbil-
dung in kleinen und mittleren Unternehmen* vom BIBB
herausgegeben. Das Wissenschaftliche Diskussionspapier
stellt die Zuschnitte der Einzelprojekte, die praxiserprob-
ten Instrumente fiir eine hochwertige Berufsausbildung
sowie die Beitrdge von wissenschaftlicher Begleitung
und BIBB auf der Programmebene dar. Im Zentrum steht
die Beteiligungsorientierung in Qualitatsprozessen, der
in Entwicklung und Forschung eine hohe Bedeutung
und Wirksamkeit zukommt. Download unter: www.bibb.delveroeffentlichungen/de/
publication/show/id/7889

' b
Beteiligungsorientiert die
I Qualitat der Berufsausbildung

Qualitat gesichert wird“ hat die
,Deutsche Referenzstelle fiir Qua-
litdtssicherung in der beruflichen
Bildung (DEQA-VET)“ 2015 ihr
Serviceangebot zur Unterstiitzung
der Praxis ausgebaut. Bei DEQA-

DEQA-VET

Deutsche Referenzstelle
fur Qualitatssicherung
in der beruflichen Bildung

DEQA-VET - Regionalisierung

im Kontext der europdischen
Qualitatsinitiative

Die Qualitéat betrieblicher Bildung
wird in Deutschland {iber Mindest-
standards gesichert und in rund
450.000 ausbildenden Betrieben
praktisch umgesetzt. Unter der
Uberschrift ,,Dorthin gehen, wo
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VET-Regionaltagungen wird vor Ort
mit den verschiedenen Akteuren
der Berufsbildung Kontakt aufge-
nommen, um Qualitdtssicherung

in der Ausbildung zu fordern und
Vernetzungsaktivitiaten zu starken.
Es ist das Ziel, die Qualitatssiche-
rung in der beruflichen Bildung auf
nationaler Ebene mit EQAVET zu
verkniipfen.


https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7503
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7602
https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7889

DEQA-VET-Regionalkonferenz in
Berlin

Am 16. Juni 2015 fand unter dem
Titel ,,Gute Praxis Ausbildungs-
qualitdat — Handlungsstrategien fiir
eine attraktive Berufsausbildung“
in Berlin die 2. DEQA-VET-Regio-
nalkonferenz statt. Durchgefiihrt
wurde sie in Kooperation mit der
vom Land Berlin geférderten Initia-
tive , Berliner AusbildungsQualitat®.
Unter dem Motto ,,von der Praxis fiir
die Praxis“ stellten Ausbilder/-innen
von Berliner Unternehmen praxiser-
probte Ansatze fiir unterschiedliche
Ausbildungsanforderungen vor,
diskutierten diese und tauschten
ihre Erfahrungen aus. Bestimmun-
gen und gesetzliche Vorgaben,

wie das BBiG, die Ausbildungsord-
nungen und die AEVO, geben die
Leitplanken fiir die Qualitatssiche-
rung in der beruflichen Bildung vor.
Ausbildungsabbriiche und Schwie-
rigkeiten von Unternehmen, ihren
Fachkréaftebedarf zu sichern, zeigen
aber — so die Sicht der Praxis —, dass
Betriebe dartiiber hinaus Unterstiit-
zung benotigen.

Dokumentation der Tagung:
www.deqa-vet.de/de/deqa-vet-regio-
naltagungen-4425.php

» Was ist DEQA-VET?

DEQA-VET ist das Ergebnis der europdischen Initiative EQAVET. Dieses Netzwerk

von 34 Mitgliedstaaten hatte sich mit der 2009 vom europdischen Parlament und
Rat verabschiedeten ,Empfehlung zur Einrichtung eines europdischen Bezugs-
rahmens fiir die Qualitdtssicherung in der beruflichen Aus- und Weiterbildung"
dazu verpflichtet, nationale Referenzstellen einzurichten. Mit der 2008 erfolgten
Griindung von DEQA-VET wurde in Deutschland zum ersten Mal eine zentra-

le Anlaufstelle fiir Fragen der Qualitdtssicherung in der beruflichen Aus- und
Weiterbildung geschaffen. Als bundesweite Plattform fiir Qualitdtssicherung in der
beruflichen Bildung fiihrt sie seither Informationen Gber Prinzipien, Funktionen
und Nutzen von Qualitatssicherung in der beruflichen Bildung zusammen. Dabei
nimmt DEQA-VET europdische wie auch nationale und regionale Entwicklungen in
den Blick, was die Regelungen der Bundesldnder zur schulischen Berufsbildung
einschlieRt. Gleichzeitig organisiert die Referenzstelle den Austausch zwischen den
zustandigen Stellen (Kammern u. a.), Betrieben, Schulen und Sozialpartnern, um
sinn- und wirkungsvolle MaBnahmen zur Qualitdtssicherung bekannt zu machen

und in die Breite zu tragen.

Praxisnahe Arbeitshilfen fiir die
Ausbildung in Betrieben

Wie kann fiir einen gelungenen
Ausbildungsalltag ein betrieblicher
Ausbildungsplan nutzbringend
geplant werden? Wie kénnen Ent-
wicklungen von Lernfortschritten
im Auge behalten werden, um damit
die Motivation aller Beteiligten und
den Ausbildungserfolg zu sichern?
DEQA-VET verschafft den Zugang zu
praxisnahen Antworten, indem es
fiir die Verbreitung entsprechender
Informationen sorgt. Dies geschieht
auch liber das Angebot auf dem
DEQA-VET-Portal, das in deutscher
(www.deqa-vet.de/delInstrumente-
der-Modellversuche-4160.php) und eng-
lischer Sprache (www.deqa-vet.delen/
quality-tools-for-company-training-4427.
php) verfasst ist.

Erganzung des EQAVET-Bezugs-
rahmens fiir Qualitdtssicherung
in der beruflichen Bildung

Vor dem Hintergrund hoher Jugend-
arbeitslosigkeit beschloss das
EQAVET-Netzwerk 2015, den
bisherigen EQAVET-Qualitétssi-
cherungsrahmen unter der neuen
Bezeichnung EQAVET + zukiinftig
u.a. durch den Aspekt arbeitswelt-
bezogenes Lernen zu erginzen.
Damit will man auf européischer
Ebene den spezifischen Bedarfen
betrieblicher Lehr- und Lernprozes-
se im Bereich Qualitatssicherung
entsprechen, womit sich eine in den
vergangenen Jahren hiufig gestellte
Forderung von Staaten mit dualem
System erfiillen wiirde. DEQA-VET
unterstiitzt die Umsetzung dieses
Vorhabens. <

www.deqa-vet.de
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UBS und Kompetenz-
zentren

Mit der vom BIBB verantworteten
Forderung der UBS verfolgt das
BMBF das Ziel, die berufliche
Bildung in ganz Deutschland auf
gleich hohem Niveau und neuestem
technischen Stand entsprechend

zu erméglichen. UBS {ibernehmen
insbesondere die Aufgabe, die
Ausbildungsfahigkeit v.a. von KMU
zu sichern, da diese aufgrund ihrer
Spezialisierung vielfach nicht alle
in der Ausbildungsordnung vorge-
schriebenen Lerninhalte vermitteln
konnen. Diese Liicke schlie(3t die
ergdnzende iiberbetriebliche Berufs-
ausbildung in UBS. So wird auch
ein Beitrag dazu geleistet, dass viele
der ca. eine Million Handwerksbe-
triebe mit ihren rund fiinf Millionen
Beschiftigten weiterhin in dem Um-
fang betriebliche Ausbildungsplatze
anbieten, wie dies zurzeit der Fall
ist. Ahnliches gilt fiir viele mittel-
standische Betriebe.

Das BIBB hat 2015 insgesamt 42
Millionen Euro aus dem Haushalt
des BMBF fiir die investive Forde-
rung der UBS verausgabt. Diese
dienten insbesondere dem Erhalt
und der Modernisierung der Bil-
dungsinfrastruktur.

Mit der Forderung der Weiterent-
wicklung von UBS zu Kompetenz-
zentren soll zur Verbesserung der
Ausbildungsqualitét beigetragen
werden. Die von den Kompetenzzen-
tren erarbeiteten berufspadagogi-
schen Konzepte ermdglichen einen
Transfer insbesondere tech-
nologischer Innovationen in die
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Bildungspraxis und iiberpriifen die
Verwertung von aktuellen For-
schungserkenntnissen fiir KMU.

Neue Anforderungen an die berufli-
che Aus- und Weiterbildung zeigten
sich in den vergangenen Jahren
exemplarisch im Bereich der Elekt-
romobilitdt und insbesondere durch
die zunehmende Digitalisierung der
Arbeitswelt. Umfangreiche techno-
logische Weiterentwicklungen, wie
in der Elektromobilitat oder durch
zunehmende Digitalisierung, haben
immer auch Auswirkungen auf die
Qualifizierung von Fachkréften

(= Kap. 2).

Gerade UBS als Kompetenzzentren
greifen derartige Entwicklungen in
den Projektvorhaben mit Themen
wie Versorgungstechnik, Smart
Home oder digitale Fertigungspro-
zesse auf.

Dariiber hinaus wird auch ein
Schwerpunkt im Bereich der
Medienintegration gesetzt. So-

wohl die HWK Dortmund mit dem
Kompetenzzentrum ,Biirokaufleute
online“ (www.hwk-schulung.de) als
auch die Handwerkskammer Osna-
briick-Emsland-Grafschaft Bentheim
mit dem Kompetenzzentrum fiir
Versorgungstechnik (www.btz-os-
nabrueck.de) griffen dieses Thema im
Rahmen von geforderten Leitprojek-
ten auf. Beide Projekte stellten ihre
Ergebnisse 2015 im Rahmen von
Transferveranstaltungen anderen
Bildungszentren zur Verfiigung und
wurden damit dem Anspruch an
Kompetenzzentren gerecht, Leucht-
tiirme mit Ausstrahlung auf alle UBS
zu sein.

2. Modernes und leistungsfahiges Ausbildungssystem

Die HWK Dortmund hat mit dem
Lernportal ,Blirokaufleute Online“
ein Angebot zur Unterstiitzung
handlungsorientierter iiberbetrieb-
licher Lehrlingsunterweisungen
entwickelt, das derzeit bundesweit
von 35 HWKn (Stand: 10. Dezember
2015) zur Unterstiitzung ihrer Aus-
bildung fiir Biiromanagement in den
jeweiligen Bildungszentren genutzt
wird. Eine der zentralen Fragen des
Leitprojektes war es, inwiefern sich
Selbstverstandnis und Qualifizie-
rungserfordernis des Ausbildungs-
personals wandeln.

,Mit der Forde-
rung der Weiter-
entwicklung von
UBS zu Kompetenz-
zentren soll zur
Verbesserung der
Ausbildungsqua-
litat beigetragen
werden."

Alexandra Kurz, Arbeitsbereichsleiterin
. Uberbetriebliche Berufsbildungszentren,
Regionale Strukturentwicklung”

Auch die HWK Osnabriick-Emsland-
Grafschaft Bentheim widmete sich
im Rahmen einer Fachtagung ,,Di-
gitale Medien in der Berufsbildung*
dem Transfer der durch das Leitpro-
jekt gewonnenen Erkenntnisse zur


https://www.btz-osnabrueck.de/startseite.html

= BWP 1/2015: Lernorte

Berufliche Ausbildung findet nicht nur an den beiden

Lernorten Berufsschule und Betrieb statt. Auch in liber-
betrieblichen Bildungseinrichtungen, in Ausbildungs-
zentren und - in dualen Studiengdngen - an Hochschu-
len wird berufliche Handlungskompetenz vermittelt.
Diese unterschiedlichen Lernorte stehen im Mittelpunkt
der Ausgabe. Aufgezeigt wird, wie das Lernen an diesen

verschiedenen Orten organisiert und gestaltet wird und

wie sie bei der Vermittlung beruflicher Handlungskompetenz idealerweise zusam-

menwirken. www.bibb.de/bwp-1-2015

methodisch-didaktischen Konzep-
tion und Lehrgangsorganisation.
Ausbilder/-innen und Projektverant-
wortliche des Berufsbildungszent-
rums prasentierten den Tagungsteil-
nehmenden ihre Ansétze und
Ergebnisse zur Medienqualifizierung
des Berufsbildungspersonals und
erorterten die Moglichkeiten der
effizienten Integration von Medien
in die Strukturen des Bildungszen-
trums. Ergebnisse des Leitprojektes
koénnen in der Handreichung ,Ein-
bindung ,Neuer Medien‘ in Angebote
der beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung. Entwicklung, Durchfiihrung
und Transfer eines ganzheitlichen
Konzepts im BTZ Osnabriick“ nach-
vollzogen werden.

Die besondere Rolle der UBS im
Kontext innovativer Technologien
wird auch in der Arbeit des ,Netz-
werkes Qualifizierung Elektromo-
bilitat“ (NQuE) fokussiert. NQuE
identifiziert in den Schaufenstern
,,Elektromobilitdt“ und im Rahmen
einer bundesweiten Bestandsauf-
nahme des ,elektromobilitdtsbezo-
genen Qualifizierungsgeschehens*
Best Practices. Sie werden in einer
Datenbank auf der Projekt-Website

(www.nque.de) dokumentiert und
bieten Orientierungshilfe und Unter-
stlitzung bei der Konzeptionierung
zukiinftiger Qualifizierungsangebo-
te. Im Rahmen einer Podiumsdiskus-
sion auf der Nationalen Bildungs-
konferenz Elektromobilitat 2015
stellte NQUE erste Projektergebnisse
vor. Mit einem Informationsstand
war NQuE auch auf der Nationalen
Konferenz Elektromobilitdt der Bun-
desregierung vertreten. €
www.bibb.deluebs
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Evaluationen in der
Ordnungsarbeit

Kauffrau/-mann im Einzelhandel
Seit 2009 wird in der Ausbildung
,Kaufmann/-frau im Einzelhandel“
die ,,Gestreckte Abschlusspriifung
(GAP)“ erprobt. Im Rahmen der
Evaluation des Ausbildungsberufs
wurde diese neue Priifungsform
insbesondere fiir den kaufménni-
schen Ausbildungsbereich in den
Blick genommen. Konkret wurden
die Durchfiihrung der zeitlich zwei-
geteilten Abschlusspriifung sowie
Struktur, Inhalt und Gewichtung der
beiden Teile evaluiert.

Das Methodenkonzept der Evalua-
tion war breit angelegt und bezog
unterschiedliche Akteure der
Berufsausbildung und des Priifungs-
geschehens bei den Einzelhandels-
berufen ein. Zur Informationsge-
winnung wurden v. a. qualitative
Leitfadeninterviews mit Vertreterin-
nen und Vertretern aus Betrieben,
Berufsschulen und den zustandi-
gen Stellen sowie mit ehemaligen
Priiflingen eingesetzt. Diese wurden
durch schriftliche Befragungen und
teilnehmende Beobachtungen bei
miindlichen Priifungen (fallbezo-
genes Fachgespréach) vertiefend
fortgefiihrt. Ebenso wurden die
schriftlichen Priifungsaufgaben aus
beiden Teilen der GAP ausgewer-
tet. Schlief3lich wurden zahlreiche
Sekundardaten aus der amtlichen
Statistik und der DIHK-Priifungssta-
tistik ausgewertet.

Die Ergebnisse zeigen, dass die GAP

in der Branche breit akzeptiert ist.
Insgesamt werden der neuen
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Priifungsform v. a. positive Effekte
auf die Berufsausbildung und die
allgemeine Entwicklung der Berufs-
qualifikation der Auszubildenden
zugeschrieben. So werden insbe-

renkenntnissen, in die Evaluation
einbezogen. Auch in Bezug hierauf
liegen positive Ergebnisse vor. Die
Struktur aus Pflicht- und Wahlquali-
fikationseinheiten in der Ausbildung

»Seit 2004 hat die Nutzung der ,Durch-
stiegsmoglichkeit' nach abgeschlossener
Verkauferausbildung in die Ausbildung
zum/zur Kaufmann/-frau im Einzelhandel

stark zugenommen."

Dr. Silvia Annen, wissenschaftliche Mitarbeiterin

sondere die Forderung der Lernan-
strengungen durch die Aufteilung
der Priifungen, eine Erleichterung
der Priifungsvorbereitung durch die
zeitliche Entzerrung, ein hoherer
Informationsgehalt der Priifungser-
gebnisse aus Teil 1 der GAP sowie
eine Motivationssteigerung bei

den Auszubildenden gesehen. Die
grofdten Anteile positiver Antworten
kamen aus den Betrieben, von de-
nen 81 Prozent die GAP als geeignet
fiir die kaufménnischen Berufe
einschétzten. Ein in der Branche
gedullerter, jedoch nicht berufsbe-
zogener Kritikpunkt an der GAP sind
die damit aufgrund des BBiG vorge-
gebenen Bestehensregelungen.

Dariiber hinaus wurden weitere
Ausbildungselemente, die bereits im
Zuge der Neuordnung der Berufs-
ausbildung im Einzelhandel 2004

in Kraft traten, wie beispielsweise
die Bedeutung der Pflicht- und
Wahlqualifikationen sowie die
Vermittlung und Priifung von Wa-

,Kaufmann/-frau im Einzelhandel“
wird von allen befragten Akteuren
(Betrieben, Berufsschulen, Priiflin-
gen, Priifern/-innen, IHK) positiv
bewertet. Die zur Auswahl stehen-
den Wahlqualifikationseinheiten
werden zwar mit deutlich unter-
schiedlicher Haufigkeit gewahlt,
aber die befragten Akteure sind sich
einig, dass hierdurch die Bedarfe
der Branche gut abdeckt werden.

Seit 2004 hat die Nutzung der
,Durchstiegsmoglichkeit“ nach ab-
geschlossener Verkéduferausbildung
in die Ausbildung zum/zur Kauf-
mann/-frau im Einzelhandel stark
zugenommen. 2013 hatten mit 31
Prozent fast ein Drittel der Priiflinge
zum/zur Kaufmann/-frau im Einzel-
handel vorher einen Abschluss als
Verkéufer/-in“ erworben.

Inzwischen hat das Neuordnungs-
verfahren der Berufe ,Verkédufer/-in“
und ,,Kaufmann/-frau im Einzelhan-

del“ begonnen. Im Rahmen dieses
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Verfahrens erfolgte eine Uberfiih-
rung der Erprobungsverordnung in
Dauerrecht — unter Beachtung des
inhaltlichen Innovationsbedarfs,
den die Branche insbesondere im
Bereich E-Commerce sieht.

Schmuckberufe

Im 19. Jahrhundert galten Idar-
Oberstein, Pforzheim, Hanau und
Schwébisch Gmiind als Schmuck-
zentren im deutschsprachigen
Raum. Heute stellt sich die Situation
verandert dar. Die Schmuckproduk-
tion in Deutschland ist riicklaufig.
Firmen fielen dem Strukturwandel
zum Opfer, und Betriebe mussten
mangels Nachfolge schliel3en. Aus
der Schmuck- und Edelsteinindust-
rie ist aber gleichzeitig auch Neues
entstanden. Das Know-how im

» Zehn Berufe wurden einer
Evaluierung unterzogen:

> Diamantschleifer/-in
(1989, IH, dreijdhrig)
> Edelmetallpriifer/-in
(1937, IH, dreijdhrig)
> Edelsteinfasser/-in
(1992, IH, dreieinhalbjahrig)
D> Edelsteingraveur/-in
(1992, IH/HW, dreijahrig)
> Edelsteinschleifer/-in
(1992, IHIHW, dreijahrig)
> Feinpolierer/-in
(1937, IH, dreijdhrig)
> Goldschmied/-in
(1992, IH/HW, dreieinhalbjahrig)
> Silberschmied/-in
(1992, IHIHW, dreieinhalbjahrig)
> Vorpolierer/-in
(1940, IH, zweijahrig)
D> Werkgehilfe/-gehilfin
(1939, IH, dreijdhrig)



Evaluation der Ausbildung im

| Evaluation der Aushildung
im Einzelhandel

Einzelhandel. Ergebnisse, Trends
und Empfehlungen

Das wissenschaftliche Diskussionspapier stellt die
Evaluationsergebnisse der Verordnung tber die Erpro-
bung abweichender Ausbildungs- und Priifungsbe-
stimmungen in der Berufsausbildung im Einzelhandel
dar. Zugleich enthdlt es Erkenntnisse zur GAP in der
Berufsausbildung , Kaufmann/-frau im Einzelhandel".

Download unter: www.bibb.delveroeffentlichungen/de/publication/show/id/7832

Werkzeugbau, im Schleifen, Polie-
ren und in der Feinmechanik wurde
genutzt, um neue Themenfelder und
Markte zu erschliefSen, z.B. in der
Medizintechnik und Zulieferung zur
Automobilindustrie.

Einige der evaluierten Berufe sind
sehr traditionelle Berufe und aus
einer Zeit, in der die Schmuck- und
Edelsteinbranche eine Bliite erlebte.
Jedoch erfordern verdnderte An-
forderungsprofile Neuerungen der
Ausbildungsinhalte.

Die Ausbildungsordnungen stellen
sich heute eher eingeschrankt dar,
begrenzt auf Regionen und Nischen,
mit jeweils eigenen Spezifikationen.
Die Berufe aus den 1930er- und
1940er- Jahren sind schon lange
nicht mehr zeitgemal} und zeigen
ein geringes Anforderungsprofil,
was Risiken beruflicher Sackgassen
birgt. Auch bei den Berufen aus den
1980er- und 1990er-Jahren hat sich
seit der letzten Neuordnung einiges
getan. Nicht nur sich verdndernde
Anforderungen von Kundinnen und
Kunden, sondern auch der Ein-

satz neuer Techniken, verdnderter
Materialien und Moden haben zu
unterschiedlichen Ausbildungsin-
tensititen gefiihrt und stellen neue
Anforderungen an Ausbildung und
Betriebe. In der Mehrzahl der Berufe

ist seit Jahren nur noch eine einstel-
lige Zahl an Neuabschliissen bei Aus-
bildungsvertragen zu verzeichnen.

Ein wesentlicher Schwerpunkt

der Evaluation war, die Berufe der
Schmuckherstellung hinsichtlich
ihres Bedarfes und ihrer nachhal-
tigen Arbeitsmarktverwertbarkeit
zu untersuchen. Daneben waren
Fragen zu Veranderungen in der
Ausbildungspraxis und zu eventu-
ellen Schnittmengen zwischen den
Berufen zu beantworten. Ebenfalls
stellt sich die Frage, ob und welche
Berufe sich gegebenenfalls zusam-
menfassen lassen. Als Ergebnis der

»Insgesamt
herrscht eine hohe
Lufriedenheit aller
Befragten mit den
beiden Berufs-
bildern im Bereich
Schutz und
Sicherheit.”

Sara-Julia Bldchle,
wissenschaftliche Mitarbeiterin

2. Modernes und leistungsfahiges Ausbildungssystem

Evaluation wurden fiir jeden Beruf
verschiedene Alternativen aufge-
zeigt, um durch neue Inhalte, Struk-
turen und Wege Aufgabenvielfalt
und Handlungsspielraume erwei-
tern und damit eine breitere Einsetz-
barkeit, aber auch spannendere und
zukunftstrachtigere Aufgaben und
Tatigkeiten entwickeln zu konnen.

Abschlussbericht , Evaluation des
Bedarfs zur Neuordnung von Beru-
fen der Schmuckherstellung® unter:
www.bibb.de/de/37424.php

Ausbildungsberufe im Bereich
Schutz und Sicherheit

Auf Weisung des BMWi im Einver-
nehmen mit dem BMBF hat das
BIBB den 2008 modernisierten drei-
jéhrigen Ausbildungsberuf , Fach-
kraft fiir Schutz und Sicherheit“
sowie den im selben Jahr erstmals
in Kraft getretenen zweijdhrigen
Ausbildungsberuf , Servicekraft fiir
Schutz und Sicherheit” evaluiert.

Ziel der Evaluierung war es,
herauszuarbeiten, ob die beiden
Ausbildungsberufe den Bedarf der
Branche widerspiegeln und ob die
Inhalte der Ausbildungsordnungen
den Anforderungen der betriebli-
chen Praxis entsprechen. Au3erdem
sollte untersucht werden, inwiefern
die Fortfithrung der erfolgreich
absolvierten Berufsausbildung im
zweijahrigen Ausbildungsberuf , Ser-
vicekraft fiir Schutz und Sicherheit*
im dreijahrigen Beruf ,Fachkraft

fiir Schutz und Sicherheit” benétigt
und genutzt wird. Auch die Untersu-
chung der inhaltlichen Angemessen-
heit der Ausbildung und Priifungen
standen im Fokus. » » »
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Die Evaluierung hat gezeigt, dass
sich in der Branche durch die Ein-
flihrung der beiden dualen Ausbil-
dungsberufe eine Ausbildungskultur
entwickelt hat, die es zuvor in dieser
Branche nicht gab. Im Gegensatz
zur Gesamtwirtschaft steigt die Zahl
der ausbildenden Betriebe in der
Sicherheitswirtschaft kontinuierlich
an, obgleich die Ausbildungsbe-
triebsquote und insbesondere die
Ausbildungsquote noch sehr niedrig
sind. Die Zahl der Neuabschliisse ist
in beiden Berufen bis 2012 konti-
nuierlich gestiegen, insgesamt ist
aber insbesondere der zweijahrige
Ausbildungsberuf Servicekraft fiir
Schutz und Sicherheit hinter den
mit der Einfithrung verbundenen
quantitativen Erwartungen zurtiick-
geblieben. Dies liegt nicht zuletzt

an zahlreichen Quereinsteigerinnen
und -einsteigern in der Branche,

die zumeist iiber andere Qualifizie-
rungen in das Gewerbe einsteigen.
Anhaltende Substitutionseffekte,
also eine Abnahme der Ausbildungs-
verhéltnisse des dreijahrigen Ausbil-
dungsberufes durch die Einfiihrung
der zweijahrigen Servicekraft, konn-
ten nicht festgestellt werden.

Insgesamt herrscht eine hohe Zu-
friedenheit aller Befragten mit den
beiden Berufsbildern. Die Ausbil-
dungsinhalte werden als angemes-
sen beurteilt und das Gelernte als
erforderlich fiir die Berufsausiibung
erachtet. Auch die Priifungen werden
mehrheitlich als passend betrachtet.
Wihrend die ,,Gestreckte Abschluss-
priiffung positiv bewertet wird, gibt
es Veranderungsbedarfe in Bezug
auf Sperrfachregelungen und die
Priifungsdurchfiithrung.

+Die Evaluierung hat gezeigt, dass

sich in der Branche durch die Einfihrung
der beiden dualen Ausbildungsberufe
eine Ausbildungskultur

entwickelt hat, die es zuvor in dieser

Branche nicht gab."

Sara-Julia Bldchle, wissenschaftliche Mitarbeiterin

Beide Ausbildungsberufe sind von
sehr niedrigen Erfolgs- und hohen
Losungsquoten gepréagt. Es gibt
Anzeichen dafiir, dass diese auch im
Zusammenhang mit der betriebli-
chen Ausbildungsqualitét stehen. So
sind die Einsatzbereiche wahrend
der Ausbildung stellenweise sehr ein-
seitig, und die verordnungsrechtli-
chen Vorgaben werden von einzelnen
Betrieben unzureichend umgesetzt.

Zur Beantwortung der Forschungs-
fragen wurden im Rahmen der
Evaluierung quantitative und quali-
tative Befragungen bei unterschied-
lichen Zielgruppen realisiert. Zum
einen wurden Betriebe innerhalb
und aufderhalb der Schutz- und
Sicherheitswirtschaft, Auszubildende
und Absolventinnen und Absolventen
der beiden Ausbildungsberufe sowie
Vertreter/-innen von Kammern und
Bildungstrégern online, zum Teil
aber auch schriftlich befragt. Zum
anderen wurden in vier umfangrei-
chen qualitativen Fallstudien Exper-
tinnen und Experten aus Betrieben,
Lehrkréfte von Berufsschulen und
Vertreter/-innen der Verbande und
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Sozialpartner interviewt. Zur Un-
terstiitzung der Evaluierung wurde
von der Projektleitung des BIBB ein
Projektbeirat einberufen. <

Weitere Informationen zur , Fach-
kraft fiir Schutz und Sicherheit“:
www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/
apprenticeship/220119

Weitere Informationen zur ,,Service-
kraft fiir Schutz und Sicherheit*
www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/
apprenticeship/1511072key=151107


https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/220119
https://www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/apprenticeship/151107?key=151107

Neue und modernisierte
Ausbildungsberufe

Neuordnung der Berufsbildung
Ausbildungsberufe miissen mit

der Zeit gehen. Daher werden in
regelmé3igen Abstdnden neue Aus-
bildungsordnungen erstellt und die
vorhandenen iiberarbeitet. Ergebnis
sind neue und modernisierte Ausbil-
dungsberufe, die den aktuellen An-
forderungen von Wirtschaft, Politik
und Gesellschaft entsprechen. Die
Neuordnung der Ausbildungsberufe
sichert die Wettbewerbsfahigkeit der
dualen Ausbildung in Deutschland.

Ausbildungsberufe der
Bekleidungsindustrie in neuem
Gewand

Am 1. August 2015 traten die beiden
Ausbildungsberufe , Textil- und
Modenaher/-in“ und ,,Textil- und
Modeschneider/-in“ in Kraft. Neben
den gesetzlichen Rahmenbedingun-
gen haben auch erhebliche techni-
sche, wirtschaftliche und organisa-
torische Anderungen in der Branche
stattgefunden, die sich nachhaltig
auf die beruflichen Anforderungen
und Tatigkeiten der Beschaftigten
auswirken.

Die Berufsausbildung in der
Bekleidungsindustrie mit dem
zweijdhrigen Ausbildungsberuf
Modenéher/-in und dem drei-
jahrigen Ausbildungsberuf Mo-
deschneider/-in wurde 1997 als
Stufenausbildung nach § 25 BBiG
(1969) konzipiert. Aufgrund der No-
vellierung des BBiG 2005 ist dieses
Konstrukt in dieser Form nicht mehr
anwendbar. Neben dieser gesetzli-
chen Anderung fanden ein » » »

Irmgard Frank,
Leiterin der Abteilung ,,Struktur und Ordnung der
Berufsbildung”

Durchldssigkeit im Bildungssystem steht seit
vielen Jahren auf der Agenda der Bil-
dungspolitik. Gleichzeitig gelingt es jungen
Erwachsenen ohne allgemeinbildenden
und Jugendlichen mit Hauptschulabschluss

L immer weniger, eine Ausbildung in einem
staatlich anerkannten Ausbildungsberuf ihrer Wahl zeitnah nach dem Verlassen
der allgemeinbildenden Schulen zu absolvieren. Das Spektrum der Berufe, das
ihnen zur Verfligung steht, ist relativ gering; viele von ihnen werden in Berufen
ausgebildet, die eigens fiir Menschen mit Behinderung geschaffen wurden.
Wenn es gelingen soll, diese jungen Menschen nicht zu Bildungsverlierern
»abzustempeln”, ist die Bildungspolitik gefordert, sich dieses Themas verstarkt
anzunehmen. Ein Weg dazu kann sein, Berufsbilder grundsatzlich , gestuft" zu
entwickeln und zu erlassen. Die Arbeit in den Ordnungsverfahren wiirde dann
immer die Gestaltung eines zweijdhrigen und eines darauf aufbauenden drei-
bzw. dreieinhalbjdhrigen Berufes umfassen, verbunden mit der vollstandigen
Anrechnung der zweijahrigen Ausbildung. Positive Beispiele gibt es aus der
jlingeren Vergangenheit, hier sollte angesetzt werden.

» Modernisierte Ausbildungsberufe 2015

Berufe, mit deren Ausbildungsordnung in der Regel ein Vorgangerberuf oder
mehrere Vorgdngerberufe nach BBiG aufgehoben wurden:

> Bergbautechnologe/Bergbautechnologin

> Betonfertigteilbauer/-in

> Bogenmacher/-in

D> Fachkraft fiir Lederherstellung und Gerbereitechnik
> Geigenbauer/-in

D> GieRereimechaniker/-in

> Holzmechaniker/-in

> Kerzenhersteller/-in und Wachsbildner/-in
D> Notarfachangestellte/-r

> Orthopédieschuhmacher/-in

> patentanwaltsfachangestellte/-r

> Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte/-r
> Rechtsanwaltsfachangestellte/-r

> Textil- und Modendher/-in

D> Textil- und Modeschneider/-in

D> Werksteinhersteller/-in

Bei folgenden Berufen wurde eine Erprobungsverordnung in Dauerrecht diberfiihrt:
> Automatenfachmann/-fachfrau

> Musikfachhdndler/-in
> Werkfeuerwehrmann/-frau
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tiefgreifender Strukturwandel und
technische Entwicklungen statt, die
sich nachhaltig auf die Ausbildung
und die Qualifikationen der Be-
schéftigten auswirken: Die néhin-
tensiven Tatigkeitsbereiche wurden
zunehmend ins Ausland verlagert,
sodass die klassische Bekleidungs-
fertigung nur noch in Ansétzen in
den Musterabteilungen der Un-
ternehmen vorhanden ist. In den
Unternehmenszentralen sind heute
v.a. die sog. ,,Systemkopffunktio-
nen“ wie z. B. Entwicklung, Design,
Fertigungssteuerung und Verwal-
tung vorhanden. Im Gegenzug sind
jedoch neue berufliche Einsatzge-
biete entstanden, z.B. im Bereich
Konfektion technischer Textilien
und von Gesundheitsprodukten.

Um die Auswirkungen der o. g.
Veranderungen auf die zukiinfti-

ge Berufsausbildung zu eruieren,
beschlossen die Sozialpartner, der
Gesamtverband textil + mode und
die IG Metall, ein Vorverfahren zu
initiieren. Unter Federfithrung des
BIBB wurde eine Befragung von Un-
ternehmen der Bekleidungsindus-
trie und berufsbildenden Schulen
zur Uberarbeitung der Ausbildungs-
berufe Modenéher/-in und Mode-

schneider/-in durchgefiihrt. Zur
Unterstiitzung wurde ein Projektbei-
rat gebildet, der sich aus fachlichen
Expertinnen und Experten der Un-
ternehmen und der berufsbildenden
Schulen sowie Vertreterinnen und
Vertretern der Sozialpartner und
der Bundesministerien zusammen-
setzte. Die wesentlichen Ergebnisse
waren:

P der Erhalt der zweijdhrigen Aus-
bildung,

» die Identifizierung des zukiinf-
tigen Qualifikationsprofils und
damit einer neuen Ausbildungs-
struktur,

P ein neues Priifungskonzept mit
der Einfiihrung der ,,Gestreckten
Abschlusspriifung” im dreijahri-
gen Ausbildungsberuf,

P eine neue Berufsbezeichnung.

Besonderen Wert legten die Unter-
nehmen darauf, eine Anrechnungs-
moglichkeit zwischen der zwei- und
dreijahrigen Ausbildung zu erhalten
und den Priifungsaufwand mog-
lichst gering zu halten. Traditionell
bildet die Bekleidungsindustrie

seit 1971 nach dem Konzept der
Stufenausbildung aus. Hierfiir eine
Losung zu finden, galt als grof3te

JIraditionell bildet die Bekleidungs-
industrie seit 1971 nach dem Konzept der
Stufenausbildung aus. Hierfur eine LOsung
zu finden, galt als grol3te Herausforderung
in den Neuordnungsverfahren."

Christiane Reuter, wissenschaftliche Mitarbeiterin
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» Gestufte Ausbildung*

Die Stufenausbildung nach § 25 BBIG
von 1969 ist nicht mit der , gestuften
Ausbildung" nach § 5, Absatz 2,
Nummer 1 BBiG von 2005 gleich-
zusetzen. Die Stufenausbildung
nach dem BBiG von 1969 war durch
aufeinander aufbauende Stufen
(i.d.R. zwei- und dreijahriger
Beruf) gekennzeichnet, die jeweils
zu einem anerkannten Ausbil-
dungsberuf fiihrten. Nach dem
BBiG von 2005 ist unter , gestufter
Ausbildung" folgender Sachver-
halt zu verstehen: Es wird iiber

die gesamte Ausbildungszeit ein
Ausbildungsvertrag abgeschlossen.
Nach zwei Jahren - aus welchen
Griinden auch immer - kann dieser
vorzeitig beendet werden. Der/die
Absolvent/-in erhdlt in diesem Fall
nur einen Ausbildungsabschluss,
die eine qualifizierte berufliche Ta-
tigkeit ermoglicht, nicht aber einen
anerkannten Berufsabschluss, so wie
es nach der 1969-er BBiG-Fassung
festgeschrieben war.

* Stufenausbildung nach § 5 Absatz 2 BBiG

Herausforderung in den Neuord-
nungsverfahren.

Zundachst wurde die Option ,,ge-
stufte Ausbildung® (= Infokasten)
gepriift; sie wurde aber als nicht um-
setzbar bewertet. Danach zog sich
die IG Metall aus dem Neuordnungs-
verfahren des zweijahrigen Ausbil-
dungsberufes zuriick. Der Erhalt
einer Anrechnung des zwei- auf den
dreijahrigen Ausbildungsberuf ist
iiber das sog. Anrechnungsmodell
realisierbar. Die Voraussetzung da-
fiir ist, dass die Ausbildungsinhalte
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Anita Krieger, Christa Offermann,

Nicole Nies, Tristan Schaal, Andrea Ippen,
Uschi Schraaf und (nicht auf dem Bild)
Marie Valerius (v.1.n.r.)

Das duale Ausbildungssystem
verdankt seine Leistungsfahigkeit
der hohen Qualitdt seiner Ausbildungsordnungen. Mit ihnen wird nicht nur der
Grundstein einer beruflichen Ausbildung gelegt, sondern auch die Vorausset-
zung fiir lebenslanges Lernen geschaffen. Da das BIBB zahlreiche Bewerbungen
von Schiilerinnen und Schiilern erhdlt, die noch am Beginn ihres Lernwegs ste-
hen und im Rahmen eines Praktikums Orientierung fiir die Berufswahl suchen,
haben wir Biirosachbearbeiter/-innen im Arbeitsbereich 4.2 , Kaufmannische
Berufe, Berufe der Medienwirtschaft und Logistik" ein Praktikumskonzept fiir die
Abteilung & ,,Struktur und Ordnung der Berufsbildung/Stabsstelle: Berufliche Bil-
dung behinderter Menschen" entwickelt. Damit soll nicht nur eine sehr gute Be-
treuung, sondern auch eine praxisnahe Orientierung im Beruf Kaufmann/-frau

flir Biromanagement sichergestellt werden.

des zweijahrigen Ausbildungsberu-
fes genau den Ausbildungsinhalten
der ersten beiden Ausbildungsjahre
des dreijéhrigen Ausbildungsberufes
entsprechen. Wird nach Abschluss
der zweijahrigen Berufsausbildung
die Ausbildung im dreijahrigen Aus-
bildungsberuf fortgesetzt, konnen
die zwei Jahre auf die Ausbildung
angerechnet werden. Dabei wird die
bestandene Abschlusspriifung des
zweijdhrigen Ausbildungsberufes als
Teil 1 der Gestreckten Abschlussprii-
fung im dreijahrigen Ausbildungsbe-
ruf gewertet. Damit werden sich de
facto keine grof3en Verdnderungen
in der Ausbildungspraxis fiir die
Unternehmen durch den Wegfall
der klassischen Stufenausbildung
ergeben. Auch ist es gelungen, bei
Fortsetzung der Ausbildung eine
zusatzliche Priifung (Teil 1) zu
vermeiden. Besteht ein Priifling Teil
2 der Abschlusspriifung nicht und
hat er jedoch Teil 1 der Abschluss-
priiffung bestanden, so hat er den
Berufsabschluss der zweijdhrigen
Ausbildung erreicht.

In den ersten beiden Ausbildungs-
jahren sind die nédhtechnischen
Ausbildungsinhalte konzentriert.
Ausbildungsinhalte, die sich bisher
auf die industrielle Serienprodukti-
on bezogen, wurden reduziert und
stattdessen um Ausbildungsinhalte
der Musterfertigung, der Schnitt-
technik, der Qualitatssicherung und
der Logistik erweitert; die Fiige-
techniken Schweilsen und Kleben,
Materialpriifungen, betriebliche
Kommunikation und internationale
Geschiéftsbeziehungen wurden neu
aufgenommen. Im dritten Ausbil-
dungsjahr werden die drei Schwer-
punkte , Prototypen und Serienfer-
tigung®, ,Arbeitsvorbereitung und
Qualitatspriifung” und ,,Schnitt-
technik“ mit der Dauer von jeweils
einem halben Jahr angeboten, um
somit bereits wahrend der Ausbil-
dung eine Spezialisierung in diesen
Einsatzbereichen zu ermdoglichen.

2. Modernes und leistungsfahiges Ausbildungssystem

Die Ausbildungsberufe erhalten die
neuen Berufsbezeichnungen , Textil-
und Modenéher/-in“ und ,,Textil-
und Modeschneider/-in“. Dadurch
soll zum einen deutlich werden,
dass nicht nur Oberbekleidung,
sondern auch andere textile Artikel,
wie z.B. Krawatten, Unterwésche,
Heimtextilien, Rucksédcke, Airbags
und Kompressionsstriimpfe, ge-
fertigt werden. Zum anderen wird
auch vermieden, falsche Berufsvor-
stellungen bei den Jugendlichen zu
wecken.

Der zweijdhrige Ausbildungsberuf
Textil- und Modenédher/-in“ ist
vom Verordnungsgeber zunachst
bis zum 31. Juli 2021 befristet er-
lassen worden. Eine Evaluierung, in
der insbesondere der Verbleib der
Absolventinnen und Absolventen
dieser Berufsausbildung zu unter-
suchen ist, wird begleitend durch-
gefiihrt und danach entschieden,
wie es mit dem Berufsbild weiter-
geht. Es bleibt abzuwarten, welche
Auswirkungen dieses Vorgehen auf
andere zur Neuordnung anstehen-
de zweijahrige Ausbildungsberufe
hat. » » »

www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile
apprenticeship/03042015

www.bibb.de/de/berufeinfo.php/profile/
apprenticeship/04003201
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Sachkundenachweis ,Fiihren
einer Hundeschule"

Mit der Novellierung des Tier-
schutzgesetzes 2013 ist die ge-
werbsmalf3ige Ausbildung von Hun-
den fiir Dritte und die Anleitung
der Ausbildung von Hunden durch
Tierhalter/-innen erlaubnispflich-
tig geworden. Im Rahmen einer
weisungsgebundenen Untersu-
chung galt es zu kléren, wie weit die
anerkannte Berufsausbildung zum/
zur Tierpfleger/-in der Fachrich-
tung Tierheim und Tierpension als
Sachkundenachweis zum Fithren
einer Hundeschule im Sinne des

§ 11 Absatz 1 Satz 1 Nr. 8 f Tier-
schutzgesetz dienen kann.

Mafstab fiir den inhaltlichen
Vergleich sind die anerkannten
Zertifikatspriifungen der Landes-
tierdrztekammern Niedersach-

sen und Schleswig-Holstein, das
IHK-Zertifikat ,,Hundeerzieher/-in
und Verhaltenstrainer/-in“ sowie
die Ergebnisse der AG Tierschutz
der Landerarbeitsgemeinschaft
Verbraucherschutz zur Erlaubnis-
pflicht von Hundeschulen. Theore-
tische Inhalte erstrecken sich etwa
auf verhaltensbiologische Grund-
lagen, Lernverhalten, Anatomie,
Tiergesundheit, Zucht, Haltung
und Erndhrung von Hunden. Im
praktischen Teil stehen u. a. die
Einschétzung der Personlichkeit
von Hund und Halter/-in, deren
Ausbildungsstand, das Erfragen und
Eingrenzen von Trainingszielen und
die praktische Umsetzung erster
Ausbildungsschritte im Mittelpunkt.

Im Rahmen von Dokumentenana-
lysen wurden die theoretischen
und praktischen Anforderungen
zundchst mit den Inhalten des
betrieblichen Ausbildungsrahmen-
plans, des schulischen Rahmen-
lehrplans sowie den Erlduterungen
und Praxishilfen verglichen. Mit
der Berufsbildposition ,,Erziehen
von Hunden“ im Ausbildungsrah-
menplan und dem entsprechen-
den Lernfeld ,,Hundeerziehung*
im Rahmenlehrplan finden sich
hier Inhalte, die explizit auf die
Tierfamilie Hund bezogen werden
konnen. Ebenso wurden die theo-
retischen und praktischen Anfor-
derungen der Zertifikatspriifungen
mit den Priifungsbestimmungen
des anerkannten Ausbildungsberu-
fes verglichen. Das ,,Erziehen von
Hunden* findet sich hier als einer
von vier schriftlichen Priifungsbe-
reichen und der ,Umgang mit ei-
nem Hund und das Dokumentieren
seines Verhaltens“ als eine mogliche
Arbeitsaufgabe.

Die im Rahmen der Untersuchung
erstellte Synopse dient als eine
Grundlage zur eingehenderen
Erorterung der Uberschneidungen
zwischen den Inhalten des aner-
kannten Ausbildungsberufes und
dem Sachkundenachweis sowie
daraus moglicherweise zu ziehen-
de Konsequenzen auf politischer
Ebene. <
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BiBB: modellversuche
Nachhaltige Entwicklung

Berufsbildung fiir nach-
haltige Entwicklung -
Modellversuch

Das Bewusstsein und die Verantwor-
tung fiir 6konomische, 6kologische
und soziale Aspekte miissen in die
berufliche Gestaltungs- und Hand-
lungskompetenz der Beschéftigten
einfliefen. 2015 wurde mit dem
BMBF als Fordergeber ein neues
Innovationsprogramm aufgelegt,

das wichtige Impulse setzt. Gefor-
dert werden neue Modellversuche

im Schwerpunkt ,,Berufsbildung fiir
nachhaltige Entwicklung 2015-2019
(BBNE)“ Die Ausschreibung ist
Bestandteil des neuen Weltaktions-
programms der Vereinten Nationen
,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
2015-2019% Das Modellprogramm
fokussiert auf die Entwicklung von
nachhaltigkeitsorientierten Kompe-
tenzen in der betrieblichen Ausbil-
dung und die Gestaltung nachhaltiger
Lernorte. Die Modellversuche werden
sich auf kaufménnische Berufe
konzentrieren und insbesondere

den Lernort , Betrieb“ in den Fokus
nehmen. Sie werden interdisziplindr
ausgerichtet sein und Losungsansitze
entwickeln, wie nachhaltige Entwick-
lung dauerhaft in der beruflichen
Bildung verankert werden kann. Die
Projektforderung mit einer externen
wissenschaftlichen Begleitung auf
Programmebene betragt insgesamt
rund sechs Millionen Euro. Der
Modellversuchsforderschwerpunkt
beinhaltet zwei Forderlinien:

» Entwicklung von Ausbildungs- und
Qualifizierungskonzepten zur
Nachhaltigkeit in kaufménnischen
Berufen: Gefordert werden Kon-
zepte fiir die betriebliche Ausbil-
dung in kaufméannischen Berufen.
Darunter fallen (fach-)didaktische
Konzepte fiir Lehrpldne und
Lehr/-Lernmodule sowie priifungs-
relevante Lehr-/Lernarrangements,
die ein auf Nachhaltigkeit aus-
gerichtetes berufliches Handeln
unterstiitzen.

P Gestaltung eines nachhaltigen
Lernortes in Berufsbildungsein-
richtungen: Ansatzpunkt sind hier
die Ausbildungsbetriebe. Gefordert
werden Konzepte zur Ausgestal-
tung eines branchenunabhéngi-
gen wie nachhaltigen Lernortes
in der dualen Berufsausbildung,
insbesondere in KMU sowie in
UBS, beruflichen Schulen, Be-
rufsbildungswerken und anderen
Bildungseinrichtungen der dualen
Berufsausbildung. Dabei sollen
u.a. Indikatoren fiir einen nachhal-
tigen Lernort entwickelt werden.

www?2.bibb.delbibbtools/de/ssl/33716.php

> > >

,Das Bewusstsein
und die Verant-
wortung fur
okonomische,
okologische und
soziale Aspekte
mussen in die
berufliche
Gestaltungs- und
Handlungs-
kompetenz der
Beschaftigten
einflielen."

Andrea Mohoric,
Programmleitung des Modellversuchs
JBerufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung"

Andrea Mohoric,
Programmleitung des Modellversuchs

JBerufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung”

Das weltweite Klimaschutzabkommen von
Paris (Dezember 2015) zeigt uns den Weg,
weil es verbindliche Ziele zur Verringerung
der Erderwdrmung und zum (0,-AusstoR
festlegt. Die Umsetzung nachhaltiger Ent-
wicklung in Wirtschaft und Arbeitswelt ist

dringlicher denn je. Mit dem Weltaktionsprogramm ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung 2015 — 2019" in Deutschland erhdlt die Berufsbildung politischen
Riickenwind, um nachhaltige Entwicklung im Berufsalltag und im Berufsbil-

dungssystem zu verankern.
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Fachtagung: ,,Berufsbildung fiir
nachhaltige Entwicklung: Pers-
pektiven und Strategien 2015+"
Am 17./18.Mérz 2015 veranstal-
teten das BIBB und die Deutsche
Bundesstiftung Umwelt (DBU) in
Osnabriick gemeinsam die Fachta-
gung ,,Berufsbildung fiir nachhaltige
Entwicklung: Perspektiven und
Strategien 2015+“. Aus Anlass des
Weltaktionsprogramms ,,Bildung fiir
nachhaltige Entwicklung“ kamen
mehr als 150 Expertinnen und
Experten sowie Praktiker/-innen der
beruflichen Bildung zusammen, um
bildungspolitische Handlungsbedar-
fe fiir die Berufsbildung zu konkre-
tisieren. Die Teilnehmenden gaben
vielféltige Anregungen, mit welchen
Handlungsfeldern, Entwicklungsli-
nien und strategischen Perspektiven
Berufsbildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung weitergestaltet werden soll.

Fast 30 berufsbildende Konzepte aus
der zweiten Halfte der UN-Dekade
,Bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung“ (2005-2014) — darunter die
BIBB-Modellversuche — wurden vor-
gestellt. Eine Schliisselrolle wurde
u.a. dem Bildungspersonal zugewie-
sen, das mit Multiplikatoren-Kon-
zepten und Beratungssystemen
unterstiitzt werden muss. Zudem
wurde vorgeschlagen, Unternehmen
und Berufsbildung langfristig und
dauerhaft, z.B. im Rahmen von
Konferenzen oder eines regionalen
»Masterplan BBNE“ zu verbinden,
um gemeinsame Ziele entlang der
regionalen Bedarfe zu entwickeln
und umzusetzen. Die Fachtagung
vertiefte die Kooperation zwischen
DBU und BIBB zum Thema Berufs-
bildung fiir nachhaltige Entwick-
lung.

www.bibb.de/de/25101.php

,Um Arbeitshilfen und Instrumente zu
operationalisieren, wurden mittelfristig
realisierbare Ansatze fur wissenschaftliche
Entwicklungsarbeit veranschaulicht und

konkretisiert."

Andrea Mohoric, Programmleitung des Modellversuchs ,,Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung”
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Bestandsaufnahme und
Diskussionsbeitrage zur
strukturellen Verankerung von
nachhaltiger Entwicklung in der
Berufsbildung

Da die vom BIBB im Zeitraum von
2010 bis 2013 geforderten Modell-
versuche im Schwerpunkt BBNE
viele strukturbildende Anséatze
geliefert haben, wurde das Thema
auch mit Blick auf Ordnungsmittel
neu belebt. Bereits im Herbst 2014
fanden Fachgesprache statt, um
den Diskussions- und Arbeitsstand
zusammenzutragen.

Im Rahmen seiner Transferrolle hat
das BIBB die Ergebnisse dieser Fach-
gespriche aufgenommen und 2015
dokumentiert sowie Beitrage zu
einer Bestandsaufnahme erarbeitet.
Diese Beitrage sollen dazu dienen,
der Diskussion zu BBNE neue Im-
pulse zu verleihen. Darunter finden
sich Good-Practice-Beispiele, die
zeigen, wie BBNE in die verschiede-
nen Instrumente der Ordnungsmit-
tel integriert werden konnen. Um
Arbeitshilfen und Instrumente zu
operationalisieren, wurden mit-
telfristig realisierbare Ansétze fiir
wissenschaftliche Entwicklungsar-
beit veranschaulicht und konkreti-
siert. Zudem wurden iibergreifende
Gestaltungsvorschlédge formuliert,
die vielféltige strukturelle Ansatz-
punkte zur Verankerung von BBNE
darstellen. <
www.bibb.de/de/37287.php

Alle Informationen zum Modell-
versuch:
www.bibb.de/del709.php



forauvus.de

Ausbilderforum
,foraus.de"

Der fortlaufende Strukturwandel in
der Wirtschaft, die immer starkere
Informatisierung der Facharbeit und
die zunehmende Mediatisierung
aller Gesellschaftsbereiche fithren
dazu, dass sich die Qualifikations-
erfordernisse an die Fachkrafte in
den Betrieben stetig verdndern. Dies
hat erhohte Anforderungen an die
Lernorte im dualen System und ihre
gestaltenden Akteure, die Ausbil-
der/-innen, zur Folge. Vor diesem
Hintergrund erarbeitet das BIBB
kontinuierlich Konzepte und Materi-
alien zur Unterstiitzung des betrieb-
lichen Ausbildungspersonals. Dafiir
werden Ergebnisse aus BIBB-For-
schungs- und Entwicklungspro-
jekten sowie Befunde aus anderen
Innovationsfeldern der Berufsbil-
dung aufgegriffen und fiir die Praxis
aufbereitet. Die Fach-Community
foraus.de“ des BIBB bietet einen
breitenwirksamen Informations-
und Weiterbildungsservice fiir das
betriebliche Ausbildungspersonal
an.

Um aktuelle Erkenntnisse zur
Attraktivitdt der dualen Berufsaus-
bildung aus der Sicht der Unter-
nehmen zu gewinnen, fithrte das
Ausbilderportal ,foraus.de” eine
qualitative Studie in insgesamt 30
ausbildungsberechtigten Betrieben
unterschiedlicher Gré3en und Bran-
chen durch. Die Ergebnisse zeigen,
dass ausbildende Unternehmen
neben dem betrieblichen Eigennut-
zen (Nachwuchssicherung, langfris-
tige Bindung von Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern, Verjlingung der

Michael Hrtel, Arbeitsbereichsleiter
.Digitale Medien, Fernlernen, Bildungspersonal”

Moderne Arbeitsprozesse sind aufgrund der
Integration von Mikroelektronik, Informa-
tions- und Computertechnik nicht mehr auf
die herkdmmliche Art und Weise fiir beruf-
liches Lernen erfahrbar. Mit der Informati-
sierung der Facharbeit gehen die Mediati-
sierung aller Gesellschaftsbereiche und eine
zunehmende Bedeutung der ,Social-Media" einher. Die berufliche Bildung ist
gefordert, Konzepte zu entwickeln, die diese Entwicklung bei der Gestaltung der

Ausbildung berlicksichtigen.

Belegschaft, Implementierung neuer
Ideen im Unternehmen) viel starker
als nicht ausbildende Betriebe auch
eine gesellschaftliche Verantwor-
tung gegeniiber den jungen Gene-
rationen und der Volkswirtschaft
sehen, deren Zukunftsperspektive
vom Fachkraftenachwuchs wesent-
lich abhangt.

Dariiber hinaus betonen die aus-
bildenden Unternehmen die grol3e
Bedeutung der Ausbilder/-innen fiir
den wirtschaftlichen Erfolg ihres
Unternehmens, insbesondere durch
die Nachwuchssicherung. Allerdings
erbringen die Auszubildenden erst
im zweiten und dritten Ausbildungs-
jahr, wenn sie iiber entsprechende
fachliche Grundlagen verfiigen,
einen direkten wirtschaftlichen
Nutzen. Nicht ausbildende Betriebe
bezweifeln generell, dass Auszubil-
dende im Rahmen der Ausbildung
einen monetiren Gewinn erarbeiten.

Die duale Berufsausbildung wird von
ausbildenden wie nicht ausbilden-
den Betrieben v. a. im internationa-
len Vergleich positiv beurteilt. Insbe-
sondere nicht ausbildende Betriebe
beklagen aber, dass Facharbeiterbe-
rufe gegeniiber Studienabschliissen
in der Offentlichkeit eine geringere
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Wertschétzung geniefden, was die
Nachfrage nach den entsprechen-
den Ausbildungen beeintrachtige;
verbesserte Berufseinstiegschancen
und Karrieremoglichkeiten konnten
die Attraktivitit der Facharbeiterbe-
rufe wieder erh6hen. Dabei spielen
die Ausbildungsvergiitung und die
spater zu erwartende Facharbeiter-
entlohnung eine wesentliche Rolle.

Die Studie ergab verschiedene Hin-
weise zu aktuell bedeutsamen Pro-
blemfeldern fiir Unternehmen im Be-
reich der dualen Berufsausbildung.
Die Themen ,,Ausbildungsmarketing
— Gewinnung von Auszubildenden®,
,2Umgang mit heterogenen Auszubil-
dendengruppen“ sowie ,,Spezifische
Herausforderungen bei der Berufs-
ausbildung in kleinen Betrieben®
wurden als vorrangig fiir die Betrie-
be identifiziert und in die Jahres-
planung 2016 des Ausbilderportals
Jforaus.de“ aufgenommen. <

Informationen zu foraus.de:
www.foraus.de

Informationen zur Studie:
www.foraus.de/html/6546.php
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» PP Anschliisse gestalten —
Kompetenzen erweitern
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LEBENSBEGLEITENDES LERNEN,
DURCHLASSIGKEIT UND GLEICH-
WERTIGKEIT DER BILDUNGSWEGE

BMBF-Forderschwerpunkt ,, Innovative Ansatze
zukunftsorientierter beruflicher Weiterbildung"

innovat’"’ "

Die berufliche Weiterbildung ist

ein zentraler Faktor, damit sich
Gesellschaft und Wirtschaft entwi-
ckeln und individuelle Chancen im
Erwerbsleben gestarkt werden kon-
nen. Umso wichtiger ist es, dass die
Beteiligung an Weiterbildung erhoht
und die Qualitat auf der Grundlage
wissenschaftlicher Kenntnisse aus-
gebaut wird. Die Wissenschaft iiber
berufliche Weiterbildung gilt als
junge Disziplin, bei der Methoden
und Standards sowie die Grundla-
genforschung auszubauen sind. Um
minnovative Ansétze zukunftsorien-

tierter beruflicher Weiterbildung*

zu erforschen und zu entwickeln,
hat das BMBF im Februar 2015 eine
Forderrichtlinie veroffentlicht, die
die Problemlagen zur Gestaltung der
beruflichen Weiterbildung adres-
siert. Es ist das Ziel, lebensbegleiten-
des Lernen zum selbstverstéandlichen
Bestandteil individueller Erwerbs-
biografien zu machen. Deshalb
wurde das BIBB mit der Leitung und
wissenschaftlichen Begleitung des
Forderschwerpunktes beauftragt,
um seine Kohérenz zu gewéhrleisten
und auf die Erfahrungen im BIBB

in der Gestaltung von innovativen
Forschungs- und Entwicklungspro-
grammen zurlickgreifen zu kdnnen.
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Es wurden 132 Skizzen eingereicht.
Nach einem zweistufigen Auswahl-
verfahren wurden insgesamt 34
Projekte bewilligt. Als Einzel- oder
als Verbundprojekte werden 62 Ein-
richtungen mit ca. 15 Mio. Euro
gefordert. Vertreten sind Hochschu-
len, aulleruniversitédre Forschungs-
einrichtungen, Bildungstrager und
-einrichtungen, Branchenverbande,
IHKs, HWKs und Sozialpartner-
organisationen. Zudem sind viele

Betriebe beteiligt, die als assoziierte
Partner in die Projekte eingebun-
den sind. Die Laufzeit der Projekte
betragt im Regelfall drei Jahre.

Die Projekte sollen einen ergén-
zenden Beitrag zur zeitgemaRen
Ausgestaltung eines beruflichen
Weiterbildungssystems leisten und
gleichzeitig die bildungspolitischen
Aktivititen des BMBBF zur Weiterbil-
dung begleiten.

» Innovative Ansatze

zukunftsorientierter beruflicher Weiterbildung

In diesen Vorhaben werden u. a.:

D> Strukturen fur eine nachhaltige berufliche Weiterbildung erforscht und entwickelt,

> Handlungsfelder fiir eine demografisch sensible Weiterbildungspolitik aufgezeigt,

D> Studiengdnge fiir die weitere Professionsentwicklung konzipiert, erprobt und
evaluiert sowie eine Akkreditierung angestrebt,

D> Professionsprofile der in der beruflichen Weiterbildung Tétigen bzw. Lehrenden

analysiert und gescharft,

D> bereits entwickelte Tools der Kompetenzvalidierung fiir die Weiterbildung adap-

tiert,

> digitale Lehr- und Lernsettings und Lernumgebungen beschrieben, analysiert und

bewertet.

Die Forderrichtlinie adressierte vier Themenschwerpunkte:

D> Arbeitskrdfte und Qualifikationsentwicklung: Insgesamt zwolf Projekte mit einer
Fordersumme von ca. 5,5 Mio. Euro beschaftigen sich u.a. mit der Qualifizierung
und Weiterbildung heterogener Zielgruppen (formal nicht Qualifizierten, Migran-
tinnen und Migranten, Frauen, Alteren); Fachkréftesicherung und Potenzialent-

wicklung sowie horizontale Mobilitat

> Professionsentwicklung und Professionalisierung: Fir die Qualitat der Weiterbil-
dung kommt der Qualifizierung des Weiterbildungspersonals eine Schliisselrolle
zu. 17 Projekte mit einem Fordervolumen von ca. 7,5 Mio. Euro setzen sich in ihren
Vorhaben mit den vielfdltigen (Kompetenz-)Profilen und strukturell-organisatori-
schen Rahmenbedingungen des Weiterbildungspersonals auseinander.

> Weiterbildungsforschung: Weiterbildungsforschung ist bislang bevorzugt an-
wendungsbezogene Forschung. Der Forderschwerpunkt will sie flankierend mit
Grundlagenforschung erganzen. Hier werden fiinf Projekte mit einer Fordersumme

von ca. zwei Mio. Euro gefordert.

> Der Themenschwerpunkt ,,Qualitdtsstandards fiir WeiterbildungsmaBnahmen"
wird als Querschnittsthema im Forderschwerpunkt bearbeitet.

Regional verteilen sich die Pro-
jektpartner auf 14 Bundeslénder,
Projektaktivitdten sind im gesamten
Bundesgebiet geplant. Innovative
Ansétze werden in den Themenbe-
reichen Weiterbildungsforschung,
Digitalisierung, Lehr- und Lernar-
rangements, Qualitat, Professi-
onsentwicklung, Validierung und
Anerkennung von non-formal und
informellen Kompetenzen entwi-
ckelt bzw. weiterentwickelt. Die
einzelnen Projekte identifizieren
unterschiedliche Zielgruppen.

Mit spezifischen Fragestellungen
widmen sich die Projekte u.a. dem
Weiterbildungspersonal, gering
Qualifizierten, Frauen und Alteren.

Auch hinsichtlich der beteiligten
Branchen ist der Forderschwer-
punkt vielfaltig aufgestellt: z. B.
Elektro- und Metalltechnik, Chemie,
Landwirtschaft, Handwerk, Pflege,
Gastronomie, Automobilindustrie,
Kultur. <

Weitere Informationen im Inter-
netangebot des BIBB unter
www.bibb.del/del49.php
www.bibb.del/de/39040.php
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?> zahlt sich aus:
Die Bildungspramie

Bildungspramie

Im Sinne des lebenslangen Lernens
bezuschussen BMBF und ESF mit
der ,Bildungspramie“ die Teilnah-
me an Weiterbildungsmafsnahmen,
die fiir die Ausiibung der aktuel-

len oder zukiinftigen beruflichen
Tétigkeit relevant sind. Damit soll
die Weiterbildungsbeteiligung von
Erwerbstatigen gestédrkt werden, die
bisher aus finanziellen Griinden auf
die Teilnahme an Weiterbildungs-
malinahmen verzichtet haben. Die
Programmstelle Bildungspréamie im
BIBB ist seit Sommer 2012 fiir die
fachliche Begleitung und Steuerung
des Programms verantwortlich;

sie befindet sich seit Juli 2014 in
der 3. Forderphase, die bis Ende
2017 lauft. Diese besteht aus zwei
Komponenten: Pramiengutschein
und Spargutschein (Weiterbildungs-
sparen). Mit dem Pramiengutschein
werden — bei Erfiillen der Forder-
voraussetzungen — 50 Prozent der
Veranstaltungsgebiihr einer Weiter-
bildungsmafnahme iibernommen.
Das Weiterbildungssparen bietet
eine einkommensunabhingige
Moglichkeit zur Finanzierung von
Weiterbildungsmafinahmen. Von
dem Weiterbildungssparen kénnen
Personen profitieren, die iiber ein
Ansparguthaben nach dem Ver-
mogensbildungsgesetz verfiigen.
Thnen wird die vorzeitige Entnahme
aus dem angesparten Guthaben
ermoglicht, ohne dass die Arbeitge-
ber-Sparzulage verloren geht.

3. Lebensbegleitendes Lernen, Durchldssigkeit und Gleichwertigkeit der Bildungswege

Seit Beginn des Programms im De-
zember 2008 wurden bis November
2015 rund 296.000 Pramiengut-
scheine ausgegeben. Innerhalb der
dritten Forderphase lag die Zahl der
ausgegebenen Gutscheine bisher bei
rund 27.000. Derzeit werden ver-
schiedene Mafnahmen der Offent-
lichkeitsarbeit fiir 2016 und 2017
geplant, mit denen die Nachfrage
nach der Bildungspramie gesteigert
werden soll, um die berufsbezogene
Weiterbildung weiter zu starken. Ein
wichtiger Multiplikator sind dabei
die Beratungsstellen, die fiir die Bil-
dungspramie tatig sind. Sie helfen

und -empfangern iberdurchschnitt-
lich héufig vertreten. Ein Grof3teil
der Gutscheinempfénger/-innen ist
im Bereich ,,Gesundheits-, Veterinér-
und Sozialwesen“ (43 %), gefolgt
von dem Bereich ,,Erziehung und
Unterricht” (11 %), tatig.

Die Bildungsprémie verfolgt das
Ziel, Erwerbstatigen eine Teilnahme
an arbeitgeberunabhéngiger Wei-
terbildung zu ermoglichen und eine
eigenverantwortliche Entwicklung
der (Weiter-)Bildungsbiografie zu
fordern. Eine 2015 durchgefiihrte
Befragung der Teilnehmenden hat

+140 Prozent der Befragten haben
angegeben, dass sie die geforderte
WeiterbildungsmaRnahme ohne eine
Forderung durch die Bildungspramie
nicht besucht hatten.”

Alexander Christ, wissenschaftlicher Mitarbeiter

u.a. dabei, das Programm in ihrem
regionalen Umfeld zu bewerben. Die
Programmstelle fiihrt einmal jahr-
lich Beratertage fiir Beratungsstellen
durch, um den Austausch und die
Weiterentwicklung des Programms
zu fordern.

Die Zusammensetzung der Teil-
nehmenden hat sich seit Beginn
des Programms vor sieben Jahren
kaum verandert: Frauen (77 %),
Selbststandige (24 %) und Teilzeit-
beschiéftigte (46 %) sind unter den
Préamiengutscheinempfangerinnen

gezeigt, dass die Bildungspramie
Menschen die Teilhabe an berufsbe-
zogener Weiterbildung erleichtert.
40 Prozent der Befragten haben
angegeben, dass sie die geforderte
Weiterbildungsmafnahme ohne
eine Forderung durch die Bildungs-
pramie nicht besucht hatten. 60
Prozent der Befragten verfolgten mit
der geférderten Weiterbildungsteil-
nahme u. a. das Ziel, sich beruflich
zu verdndern. Die Bandbreite der be-
ruflichen Veranderung reicht dabei
vom Arbeitsplatzwechsel {iber den
Arbeitgeberwechsel bis hin » » »
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zur Existenzgriindung. Dies ver-
deutlicht die positiven Effekte der
Bildungspramie als arbeitgeberun-
abhéngiges Forderinstrument. €
www.bildungspraemie.info

v wbmonitor

Anforderungen an
Weiterbildner/-innen

Weiterbildungseinrichtungen legen
bei der Auswahl von Lehrenden
einen héheren Wert auf Soft Skills
—auch Schliisselqualifikationen
genannt — als auf formale Quali-
fikationen. Dies ist ein zentrales
Ergebnis der gemeinsam mit dem
DIE durchgefiihrten Umfrage von
wbmonitor zum Thema Personal-
gewinnung von Weiterbildungsan-
bietern. Rund 2.000 Einrichtungen
haben sich beteiligt.

wbmonitor bat die Weiterbildungs-
anbieter, die Bedeutsamkeit von

20 fiir die Auswahl von Lehrenden
moglicherweise relevanten Kriterien
zu beurteilen. Dass fast alle Kriteri-
en mehrheitlich als , wichtig“ oder
»sehr wichtig“ eingeschétzt werden,
erweckt den Eindruck einer hohen
Erwartungshaltung der Einrichtun-
gen an Lehrende. Das Bild relativiert
sich jedoch bei ausschlief3licher
Betrachtung der als ,,sehr wichtig®
eingeschatzten Aspekte. Das Anfor-
derungsprofil gewinnt so an Kontur.

Nur die Sozialkompetenz wird von
den Einrichtungen mehrheitlich

Abb. 8: Relevanz von Auswahlkriterien bei der Rekrutierung
von Lehrenden im Bereich der Weiterbildung (Anteile in Prozent)

Sozialkompetenz

Loyalitét gegeniiber der Einrichtung
Identifikation mit Grundwerten der Einrichtung
Flexibilitat

Passt ins Team

Formale fachliche Qualifikation

Praktische Berufserfahrung im Fachbereich
Methodenkompetenz

Formale pddagogische Qualifikation
Erfahrung mit Zielgruppe

Kreativitat

Mehrjdhrige Lehrtatigkeit

Rhetorische Starke

Belastbarkeit

Bestimmte padagogische Grundiiberzeugung
Pddagogische Weiterbildung

Zertifizierte erwachsenenpdd. Kompetenzen
Lohn-/Honorarvorstellungen
Empfehlungen/Referenzen

Vorherige Tatigkeit fir Einrichtung

B sehrwichtig B wichtig

0% 20%

60% 80% 100%

40%

Quelle: BIBB/DIE wbmonitor Umfrage 2014. Gewichtete und hochgerechnete Werte

auf Basis von n = 1.979 Anbietern.

als sehr wichtig erachtet. Dieser
kommt in der Interaktion mit den
Teilnehmenden der Weiterbildungs-
veranstaltungen eine zentrale Rolle
zu. Jeweils knapp weniger als die
Halfte der Anbieter misst Loyalitat
gegeniiber der Einrichtung und der
Identifikation mit deren Grundwer-
ten sehr hohe Bedeutung bei. In der
Wichtigkeit dieser Aspekte des orga-
nisatorischen ,,Commitment* diirfte
sich die besondere Personalstruktur
der Weiterbildungsbranche wider-
spiegeln. Die Lehre wird mehrheitlich
von Personen erbracht, die nicht zum

angestellten Stammpersonal zdhlen,
sondern auf Honorarbasis beschéftigt
werden: Laut der wbmonitor-Umfra-
ge sind 61 Prozent aller Lehrenden
Honorarkrafte und nur 30 Prozent
Angestellte. Die iibrigen neun Pro-
zent entfallen v. a. auf Beamtinnen
und Beamte sowie Ehrenamtliche.
Somit reprasentieren v. a. externe
Mitarbeitende die Einrichtung nach
aufden, und die Arbeitgeber miissen
mittels der Personalauswahl ein
ihren Pramissen entsprechendes
Auftreten gegeniiber den Teilneh-
menden sicherstellen. Auch Flexibi-
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BWP g4/2015: Berufsbildungspersonal

Angesichts einer sich wandelnden Bildungslandschaft
verdndern sich die Aufgaben und Anforderungen an
Aus- und Weiterbildner/-innen und Lehrkrdfte. Um die
damit verbundenen Herausforderungen zu meistern,
sind MaBnahmen und Initiativen jenseits gesetzlicher
Mindeststandards und einschldgiger Fortbildungen
erforderlich. Konzepte zur Qualifizierung des Berufsbil-
dungspersonals im In- und Ausland stehen im Mittel-

punkt dieser Ausgabe. www.bibb.de/bwp-14-2015

litdt rangiert auf einem der vorderen
Platze. Hinsichtlich der Unsicherheit
hinreichender Anmeldezahlen bzw.
Buchungen von Kursen scheint eine
kurzfristige Einsatzfahigkeit der Do-
zentinnen und Dozenten von Vorteil.

Dass ein hoherer Anteil der Ein-
richtungen der formalen fachlichen
Qualifikation Vorrang gegeniiber
einer formalen padagogischen
Qualifikation einrdumt, diirfte dem
offenen Zugang zu Lehrtétigkeiten
in der Weiterbildung geschuldet
sein. Im Unterschied zu den vorge-
lagerten Bildungsbereichen gibt es
keine einheitlich reglementierten
Qualifikationsvoraussetzungen und
kein systematisches Berufsbild. In
der Folge sind Personen mit sehr
unterschiedlichem fachlichem Hin-
tergrund in der Weiterbildung tétig
und nur ein Teil der Beschaftigten
besitzt einen origindren padagogi-
schen Berufsabschluss. Diese quali-
fikatorische Heterogenitat ist auch
darauf zuriickzufiihren, dass die
meisten Honorarkrafte nebenberuf-
lich in der Weiterbildung lehren und
v.a. aufgrund der Expertise ihres
Hauptberufs gefragt sein diirften.

Nur Minderheiten der Einrichtungen
legen als Auswahlkriterien hohen
Wert auf die Teilnahme der Leh-
renden an padagogischer Weiter-
bildung bzw. zertifizierte erwach-
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senenpddagogische Kompetenzen.
Darunter fallen u. a. die IHK-zer-
tifizierten Aufstiegsfortbildungen
»Aus- und Weiterbildungspadagoge*
bzw. ,Berufspddagoge” sowie diver-
se ,Train the Trainer“-Lehrgénge.
Vermutlich haben Lehrende in der
Weiterbildung haufig auf informelle
Art padagogisches Geschick erwor-
ben, und diese Kompetenz driickt
sich u. a. in der hohen Bedeutung
der Sozialkompetenz aus.

Ebenfalls untergeordnete Bedeu-
tung messen die Anbieter den Lohn-
und Honorarvorstellungen der
potenziellen Lehrenden bei, ebenso
wie Empfehlungen bzw. Referenzen
oder einer vorherigen Tatigkeit fiir
die Einrichtung. €
www.wbmonitor.de

Berufliche Weiter-
bildung - Fernlernen

Im Arbeitsleben ist berufliche Wei-
terbildung zur Conditio sine qua non
geworden. Das didaktische Format
,Fernlernen® ermoglicht durch eine
iiberwiegend mediatisierte, zeit-
und ortsunabhéngige Vermittlung
der Lerninhalte in besonderer Weise
die berufsbegleitende, hoch indivi-
dualisierte Weiterbildung.

Per Fernlernen vermittelte Bildungs-
angebote — nicht akademische,
hochschulische oder auf privatrecht-
licher Grundlage durchgefiihrte
Fernstudiengénge — weisen eine
Besonderheit auf: Sie sind gesetzlich
definiert und miissen, wenn sie die
dort festgelegten Kriterien erfiillen,
von der Staatlichen Zentralstelle

fiir Fernunterricht (ZFU) zugelas-
sen werden. Dieses Vorgehen dient
primar dem Verbraucherschutz. Es
soll einerseits unseriose Werbe- und
Verkaufspraktiken verhindern und
andererseits sicherstellen, dass die
didaktische und fachliche Aufberei-
tung der Lern- bzw. Studieninhalte
die angestrebten Bildungsziele zu
ermoglichen hilft. Auf Grundlage
des Fernunterrichtsschutz- » » »

+Weiterbildungseinrichtungen legen
bei der Auswahl von Lehrenden einen
hoheren Wert auf Soft Skills — auch
Schlusselqualifikationen genannt — als
auf formale Qualifikationen.”

Stefan Koscheck, wissenschaftlicher Mitarbeiter
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Angela Fogolin,
wissenschaftliche Mitarbeiterin

Vor dem Hintergrund der demografischen
und technologischen Entwicklung (Stichwort:
Digitalisierung) ist berufliche Weiterbildung
inzwischen so gut wie unverzichtbar. Eine
wichtige Option hierzu bieten Weiterbil-
dungsangebote in Form von Fernlehr- oder
Fernstudiengdngen, denn sie ermoglichen

ein weitgehend orts- und zeitunabhangiges Lernen. Damit unterstiitzen sie das
lebensbegleitende Lernen in besonderer Weise. Zudem leisten Fernstudienan-
gebote mit ihrem hohen Anteil an Studierenden ohne Abitur einen wichtigen
Beitrag zur Durchldssigkeit zwischen beruflicher und akademischer Bildung.

gesetzes (BBiG § 90, Abs. 3, Pkt.

4) erfolgen im BIBB in Abstim-
mung mit der ZFU die fachlichen
Begutachtungen berufsbildender
Fernlehrangebote. Auf Basis einer
(positiven) fachlichen Stellungnah-
me des BIBB kann dann die bundes-
weite Zulassung des entsprechen-
den Kurses durch die ZFU erfolgen.
Die damit verbundenen Arbeiten
des BIBB gewadhren den Fernunter-
richtsteilnehmerinnen und -teilneh-
mern ein qualitativ hochwertiges
Weiterbildungsangebot mit bundes-
weit anerkannter Zertifizierung.

Als , State of the Art“ hat sich im

Fernlernen inzwischen eine sequen-
zierte Form der Wissensvermittlung
etabliert, mit einem geringen (z.T.
fakultativen) Anteil an Prasenz-
phasen. Die Bildungsinhalte selbst
werden mediatisiert vermittelt (in
der Regel mit — z. T. digitalisierten —
Studien- oder Lehrbriefen, oftmals
auch schon mobil fiir Tablets oder
Smartphones konfiguriert). Der
Austausch mit anderen Lernenden/
Studierenden bzw. dem Lehrpersonal
erfolgt asynchron (zeitversetzt) tiber
eine Lernplattform bzw. ein Lernma-
nagementsystem.

Strukturdaten zum Fernlernen -
die Fernunterrichtsstatistik

Seit nunmehr 30 Jahren erlaubt die
jahrlich erhobene Fernunterrichts-
statistik Aussagen zur Anbieter-,
Angebots- und Teilnehmerstruktur.
Die erhebenden Stellen haben im
Laufe dieser Zeit mehrfach ge-
wechselt. Derzeit priift das BIBB im
Rahmen eines Entwicklungspro-
jekts eine mogliche Ubernahme der
Statistik vom Branchenverband der
Fernlehrinstitute (Forum Distance
Learning, FDL) in das Portfolio seiner
Daueraufgaben und fiihrt erstmals
selbst Erhebungen durch.

Die Daten sollen wie bislang im
BIBB-Datenreport aufbereitet und
perspektivisch weitere, bislang nur
sehr eingeschrankt durchfiihrbare
Auswertungen (z.B. Langsschnitt-
untersuchungen) vorgenommen
werden. Dies geschieht mit dem Ziel,
Erkenntnisse z.B. iiber die Anbieter
und Nutzer/-innen von Fernlehran-
geboten, hauptsachlich nachge-
fragte Fachthemen, angebotene
Kursformate und die Betreuung der
Teilnehmer/-innen zu gewinnen. Von
Interesse sind auch Fragen der Quali-
tatssicherung sowie mogliche Folgen
des Angebots fiir die berufliche Wei-
terbildung und das duale Berufsbil-
dungssystem. Ein weiteres Ziel ist eine
verbesserte Vergleichbarkeit mit den
Befunden anderer, thematisch dhnlich
gelagerter Erhebungen wie dem Adult
Education Survey (AES) oder der
Verbundstatistik Weiterbildung. <
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Anerkennung informellen
und non-formalen
Lernens

Moderne Berufsbiografien sind
immer hiufiger von Diskontinui-
taten gepragt, und viele Menschen
iiben Tatigkeiten aus, die nicht ihren
Qualifikationen entsprechen. Dabei
erwerben sie Kompetenzen, die nicht
durch das formale Bildungssystem
zertifiziert wurden. Der Europaische
Rat hat in seiner Empfehlung vom
Dezember 2012 seine Mitglied-
staaten dazu aufgefordert, Malsnah-
men zu ergreifen, um Personen die
Moglichkeit zu geben, ihre Kompe-
tenzen zertifizieren zu lassen. Auch
in Deutschland wird nun diskutiert,
wie die Anerkennung informell und
non-formal erworbener Kompeten-
zen gestaltet werden kann. Mit dem
BIBB-Expertenmonitor 2015 wurde
ein Meinungsbild von insgesamt
324 Berufsbildungsexpertinnen und
-experten aus Betrieben, Kammern,
Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorga-
nisationen, Schulen, der Forschung,
Bildungsanbietern und dem offentli-

chen Dienst zur Anerkennung infor-
mellen und non-formalen Lernens
eingeholt. In der Befragung wurden
die Expertinnen und Experten
gebeten, ihre Meinung zur Thematik
darzulegen und Gestaltungsoptionen
eines moglichen Anerkennungssys-
tems in Deutschland zu bewerten.

Insgesamt messen die Befragten

der Anerkennung informellen und
non-formalen Lernens eine hohe
Bedeutung bei. Entsprechend sind
drei von vier Expertinnen und
Experten der Meinung, dass infor-
melles und non-formales Lernen in
Deutschland mehr gewiirdigt werden
muss; 70 Prozent sprechen sich fiir
ein deutschlandweit einheitliches
Anerkennungssystem aus. Dabei
sehen sie darin v.a. Chancen fiir die
Teilnehmenden und fiir Betriebe.
Aus den Ergebnissen wird deutlich,
dass die Befiirworter/-innen v.a. aus
Betrieben, Arbeitnehmerorganisati-
onen und der Forschung kommen,
wéhrend kritische Stimmen v. a.

in Schulen und teilweise auch in
Arbeitgeberorganisationen zu finden

»Dreivon vier Expertinnen und Experten
sind der Meinung, dass informelles und
non-formales Lernen in Deutschland
mehr gewrdigt werden muss;

70 Prozent sprechen sich fir ein
deutschlandweit einheitliches
Anerkennungssystem aus.”

Stefanie Velten, wissenschaftliche Mitarbeiterin
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sind. Insgesamt jedoch nimmt die
Mehrheit der befragten Expertin-
nen und Experten einen deutlichen
Handlungsbedarf wahr, denn nur
rund jede/-r Fiinfte teilt die Auffas-
sung, dass die Externenpriifung eine
ausreichende Moglichkeit darstellt,
informell erworbene Kompetenzen
anzuerkennen.

Obwohl sich die Mehrheit der
Befragten fiir ein Anerkennungssys-
tem ausspricht, besteht Uneinigkeit
bei der Frage, ob in einem solchen
Verfahren formale (Berufs-)Bil-
dungsabschliisse verliehen werden
sollen. 39 Prozent der Bildungs-
fachleute sprechen sich dafiir aus,
darunter v. a. Vertreter/-innen aus
Arbeitnehmerorganisationen und
von Weiterbildungsanbietern. Ho-
heren Zuspruch erhilt die Vergabe
von Teilqualifikationen (insgesamt
63 % Zustimmung) und Priifungs-
zugangsberechtigungen (insgesamt
74 % Zustimmung).

Die Anerkennung informell und
non-formal erworbener Kompeten-
zen erfolgt {iblicherweise in einem
Prozess, in dessen Zentrum die
Sichtbarmachung und anschlie-
Bende Bewertung der Kompetenzen
im Hinblick auf ein Referenzsystem
erfolgt. Doch welche Methoden
und Instrumente sollten bei der
Bewertung zum Einsatz kommen?
Die meisten Befragten favorisieren
Arbeitsproben und Kenntnis- bzw.
Fahigkeitstests. Vortrage und Pra-
sentationen finden dariiber hinaus
sowohl unter Arbeitnehmer- als
auch Arbeitgebervertreterinnen
und -vertretern Zuspruch, wahrend
Zeugnisse von Arbeitgebern » » »
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und Fragebogen die geringste Zu-
stimmung erfahren. Die Mehrheit
der Befragten pléadiert folglich dafiir,
in einem Anerkennungsverfahren
Instrumente zu nutzen, die eine
erneute Leistungserbringung durch
die Teilnehmenden erfordern und
nicht nur eine Dokumentenpriifung
umfassen.

Von zentraler Bedeutung fiir die
Sicherstellung von Glaubwiirdigkeit
und Akzeptanz der Anerkennungs-
verfahren ist laut der Ergebnisse des
Expertenmonitors die Beriicksich-
tigung der zustdndigen abschluss-
verleihenden Stellen als zentrale
verantwortliche Institution in
diesem Prozess. Zuséatzlich nennen
die Fachleute je nach Aufgabenbe-
reich auch weitere Institutionen,
die hier unterstiitzend tatig werden
konnten.

Uneinig sind sich die Bildungsfach-
leute dariiber, welcher rechtlichen
Grundlage es fiir die Anerkennung
bedarf. Insgesamt 40 Prozent der
Befragten sprechen sich fiir ein ei-
genes Gesetz aus, darunter v. a. Ver-
treter/-innen aus Arbeitnehmer-
organisationen. Die Mehrheit der
Befragten favorisiert jedoch eine
Anpassung bestehender Gesetze.
V.a. vonseiten der Betriebe wird der
Vorschlag nach einer Ausweitung
des ,, Anerkennungsgesetzes aus-
landischer Berufsqualifikationen®
(BQFG) begriilst, Fachleute von
Arbeitgeberseite plddieren hinge-
gen héaufiger fiir eine Anpassung
bestehender Gesetze der formalen
Bildung. <
www.bibb.de/bibb-expertenmonitor
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P AusbildungPlus: Informationen
zu dualen Studiengangen und
Zusatzqualifikationen

Das datenbankbasierte Informati-
onssystem ,, AusbildungPlus" hat
2015 ein zeitgemdRes Design erhal-
ten. In neuer Aufmachung bietet

es kompakt Auskiinfte rund um

die Themen ,duale Studiengdnge"
und ,Zusatzqualifikationen in der
beruflichen Erstausbildung". Der In-
ternetauftritt wurde verschlankt und
ibersichtlicher gestaltet - je nach
Wunsch werden schnelle Infos fir
den ersten Einblick oder Materialien
zur intensiveren Beschaftigung mit
den gewiinschten Themen geboten.
Mit mittlerweile 2.190 erfassten du-
alen Studiengangen an Hochschulen
und 15.800 Angeboten von Unter-
nehmen bietet , AusbildungPlus"
die umfangreichste Suchmoglichkeit,
den geeigneten Ausbildungsweg

flir Beruf und Studium zu finden.
Die Datenbank enthdlt zudem rund
2.326 Eintrage fiir Zusatzqualifikati-
onen.
www.bibb.de/de/ausbildungplus_
index.php

Hybride Fortbildungs-
formen

Hybride Ausbildungsformen kombi-
nieren eine berufliche und akade-
mische Ausbildung oder Teile davon
in einem Bildungsgang. Bekannt

ist vor allem das duale Studium, in
dem eine duale Ausbildung (oder
betriebliche Ausbildungsphasen)

mit einem Bachelorabschluss ver-
kniipft wird. Die Datenbank ,,Aus-
bildungPlus* gibt einen aktuellen
Uberblick iiber duale Studiengénge.

Ebenso sind Fortbildungsabschliisse
mit Studienabschliissen kombinier-
bar: Beispielsweise wird an der
Hochschule Osnabriick ein Bache-
lorstudium mit einem Abschluss
zum/zur ,Staatlich gepriiften Be-
triebswirt/-in“ angeboten.

Ein bereichsiibergreifendes Bildungs-
angebot wird derzeit in zwei Teilpro-
jekten im Projekt DQR Bridge 5
entwickelt. Es ist das Ziel der Fort-
bildung, den Aufbau differenzierter
Kompetenzprofile zu ermoglichen
sowie die akademischen und beruf-
lichen Kompetenzen zu integrieren.
Zugleich soll die Manahme auch
eine Briicke zwischen den Bereichen
bilden, um den Ubergang von der
beruflichen in die hochschulische
Bildung und vice versa zu erleich-
tern: Entsprechend wird neben
einem Zugangsweg in die Hoch-
schulen ein Anschluss von Studi-
enaussteigerinnen und -austeigern
an den beruflichen Bildungsweg
ermoglicht.

In dem vom BMBF geforderten
Projekt stehen zwei Fortbildungsbe-
rufe im Fokus: IT-Spezialist/-in und
Kfz-Servicetechniker/-in. Diese sind
im DQR auf dem Niveau 5 verortet
(nahere Informationen unter: Www.
dgr.de). Sie bereiten auf betriebliche
Fachkarrieren vor: Innerhalb beruf-
licher Laufbahnkonzepte stellen die-
se Fortbildungen eine wichtige Etap-
pe zu den Aufstiegsfortbildungen
auf Meister- und Fachwirtebene dar,
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indem sie u. a. als Voraussetzung
flir die Teilnahme zum ,,Operativen
IT-Professional” fungieren bzw. auf
die Kfz-Meisterpriifung angerechnet
werden konnen.

Mit den in den Teilprojekten entwi-
ckelten Bildungsangeboten sollen
Briicken zwischen den Bildungs-
bereichen gebaut werden, indem
eine gegenseitige Anrechnung
gewahrleistet wird. Studienmodule,
die an einer Hochschule absolviert
wurden, kénnen in einer beruflichen
Fortbildung angerechnet werden.
Ebenso konnen Wechsler/-innen aus
der beruflichen Bildung Teile ihrer
Fortbildung in einem Bachelorstudi-
engang anrechnen lassen. Wechsel
zwischen den Teilsystemen werden
damit sowohl fiir Fachkrafte als
auch fiir Studienaussteiger/-innen
leichter moglich, und sie werden

v. a. durch attraktive Anschlussmog-
lichkeiten unterstiitzt.

In vielen europaischen Landern sind
auf DQR 5-Niveau akademische wie
auch berufliche Bildungsginge ange-
siedelt. In Deutschland sind akademi-
sche Abschliisse jedoch erst ab dem
DQR-Niveau 6 verortet. In Qualifika-
tionsbedarfsanalysen, die im Rahmen
des Projekts durchgefiihrt wurden,
konnte nachgewiesen werden, dass es
einen Bedarf an beruflichen Fach-
kréften mit akademisch konnotierten
Kompetenzen wie , Reflexivitat“ oder
HExplikationsfahigkeit“ gibt. Es wer-
den also Kompetenzprofile nachge-
fragt, die berufliche Handlungskom-
petenzen und auf wissenschaftlichen
Kenntnissen beruhende Fahigkeiten
miteinander verbinden.

Allerdings weisen die im Projekt
analysierten Fortbildungsmal3-
nahmen und die entsprechenden
Studienmodule nur eine geringe
Deckung auf. V. a. der bisherige
Umfang der Fortbildungsmalf3-
nahmen bietet wenig Potenzial fiir
eine sinnvolle Anrechnung auf ein
Studium. Deshalb werden die be-
ruflichen Fortbildungsmafnahmen
erganzt (durch ein Plus-Modul bei
Kfz-Servicetechnikern/-technike-
rinnen) oder ausgeweitet und neu
organisiert (wie bei IT-Spezialistin-
nen/-Spezialisten).

Das bereichsiibergreifende Bildungs-
angebot wird gemeinsam von Hoch-
schulen und beruflicher Bildung kon-
zipiert. In beiden Bildungsbereichen
sollen daher gegenseitig als sinnvoll
erachtete Lernergebnisse erzielt und
demnach gleichermal3en in beiden
Bereichen angeboten werden. Uber
die gemeinsame curriculare Ent-
wicklung gehen von dem Projekt
DQR Bridge 5 vielfaltige Innovati-
onen aus. So ist ein gemeinsames
Verstdndnis und eine gemeinsame
Sprache erforderlich, um beispiels-
weise gemeinsam Lernergebnisse
beschreiben zu kénnen. Auf Hoch-
schulseite muss im Rahmen des Pro-
jekts geklart werden, wie beruflich
orientierte Bildungsmafnahmen
oder Teile davon in bestehende
Studiengénge integriert werden
konnen. Als herausfordernd stellen
sich auch die unterschiedlichen
Gestaltungslogiken in den Bildungs-
bereichen dar, etwa bei Priifungen.

Die angestrebte Verzahnung der
Malinahmen in den beiden Bil-
dungsbereichen reicht weit {iber die
Konzeption dualer Studiengénge
hinaus. Durch die gemeinsame
Entwicklung wird im DQR-Bridge-
5-Projekt eine neue Kooperationsin-
tensitdt erreicht, die eine gelungene
Kommunikation bedingt.

Fiir die Uberginge zwischen den Bil-
dungsbereichen sind Beratung und
Information der Lernenden immens
wichtig. Allerdings zeigen bisheri-

ge Studien, dass Beratungen zur
Fortfiihrung der eigenen beruflichen
Bildungsbiografie in einem anderen
Bildungsbereich nur bedingt genutzt
werden. Die bereichsiibergreifen-
den Mafnahmen erméglichen es,
dass berufliche Fachkréfte sowie
Studierende den jeweils anderen
Bildungsbereich kennenlernen
konnen. Es entstehen so neue Er-
fahrungsraume, in denen Bildungs-
entscheidungen auf der Grundlage
eigenen Erlebens reflektiert getrof-
fen werden konnen. Beratung kann
dadurch noch besser greifen, um

bei der Entscheidungsfindung zu
unterstiitzen und auf Bildungsal-
ternativen aufmerksam zu machen.
Eine Aufgabe im Projekt ist es daher,
ein Beratungsnetzwerk zwischen
den Institutionen aufzubauen, um
kompetent auf die Unterstiitzungs-
angebote der jeweiligen Institutio-
nen verweisen zu konnen. <
www.bibb.de/de/25789.php
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L.

WEITERE OFFNUNG
DER BERUFLICHEN BILDUNG

Berufs

Entdecke

dein Talent

Das Berufsorientierungsprogramm (BOP) — Fokus

»Potenzialanalyse"

Im BOP des BMBF erkunden Ju-
gendliche ihre Stérken und lernen
verschiedene Berufe in Werkstétten
selbst kennen. Sie durchlaufen
damit die zwei Teile des BOP: zu-
néchst die Potenzialanalyse, dann
die Werkstatttage. 2015 arbeitete
die wissenschaftliche Programm-
begleitung im BIBB gemeinsam mit
den Trégern des Programms daran,
die Potenzialanalyse weiter zu
optimieren.

Die Verfahren und Aufgabenstel-
lungen haben alle das gleiche Ziel:
Die Aufmerksamkeit von 13- und
14-Jahrigen auf ihre eigenen
Talente, Starken und Interessen zu
lenken. Die Schiiler/-innen erkun-
den spielerisch ihre methodischen,

personalen und sozialen Kompeten-
zen.

Evaluation der Potenzialanalyse
Aufgabenstruktur und methodische
Umsetzung der Potenzialanalyse
entsprechen den vom BMBF defi-
nierten Qualititsstandards. Dies
ergab eine Evaluation des BOP,
deren Ergebnisse im 2. Evalua-
tions-Zwischenbericht (www.
berufsorientierungsprogramm.de) nach-
zulesen sind.

Auch der Sommerworkshop ,,Poten-
zialanalyse transparent und hand-
lungsorientiert gestalten“ mit 50
Tragern des BOP beschéftigte sich
mit den Moglichkeiten, das Verfah-
ren weiter auszugestalten. » » »
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Fakten und Erkenntnisse zur Poten-
zialanalyse wurden 2015 in einer
iiber 30-seitigen Broschiire zusam-
mengetragen, die im Frithjahr 2016
erscheint. Sie bietet pAdagogischen
Fachkriften einen Uberblick iiber
Aufgabenauswahl und Gestaltung
der Potenzialanalyse bis hin zu
Feedback und Vorbereitung indivi-
dueller Forderung.

» Veranstaltungen 2015

> Workshop ,Potenzialanalyse
transparent und handlungsorien-
tiert gestalten”

> Workshop ,Werkstatttage: prak-
tisch Horizonte erweitern”

> Jahrestagung 2015 ,,Praxis erfahren”
(www.berufsorientierungspro-
gramm.de/jahrestagung2015)

D> |deenwerkstdtten zu den Werk-
statttagen: 13 BOP-Trdger und
die wissenschaftliche Begleitung
im BOP erarbeiteten gemeinsam
Inhalte fiir die Broschiire zu den
Werkstatttagen (erscheint 2016)

» Publikationen und Begleitmaterial
2015

> leitfaden zur Kooperation von
Berufsbildungsstatten und Schulen
im Berufsorientierungsprogramm

> Materialsammlung zur Kooperation
von Berufsbildungsstdtten und
Schulen im Berufsorientierungs-
programm

D> Neuer Elternflyer auf Deutsch,
Arabisch, Tiirkisch und Russisch

D> Neuer Schiilerflyer

D> Neu aufgelegte allgemeine Info-
broschiire zum Berufsorientie-
rungsprogramm

Veranstaltungsdokus und Publikatio-
nen stehen auf www.berufsorientie-
rungsprogramm.de zur Verfligung.

Teamwork in der Potenzialanalyse. Foto: Annegret Hultsch PHOTOGRAPHY

l-‘{."

Bildungsketten L&

Ausblick 2016
Die Jahrestagung des BOP , Praxis

Die Initiative ,,Bildungsketten”
Die Potenzialanalyse ist das erste
Glied der Initiative ,,Bildungsket-
ten“ und soll méglichst flichende-
ckend an allen allgemeinbildenden
Schulen fiir alle Schiiler/-innen in
Deutschland durchgefiihrt wer-
den. Einige Bundeslédnder haben
sie bereits in ihr Landeskonzept
zur Berufsorientierung integriert —
zum Beispiel Baden-Wiirttemberg,
Hessen, Thiiringen und Nord-
rhein-Westfalen. Die Bund-Lén-
der-Verhandlungen werden 2016
fortgesetzt.
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erfahren®im Dezember 2015 war ein
Auftakt zum Schwerpunkt ,,Werk-
statttage®. 2016 erscheint dazu eine
ausfiihrliche Broschiire, und im
Sommer startet eine Videoreihe, die
die einzelnen Berufsbereiche des
Berufsorientierungsprogramms ab-
bildet. Werkstatttage auch fiir junge
Fliichtlinge (= Kap. 5) optimal zu
gestalten: Darauf zielt die Seminar-
reihe ,Interkulturell sensible Berufs-
orientierung” fiir die BOP-Trager

ab, die ebenfalls im Sommer 2016
beginnt. <


http://www.berufsorientierungsprogramm.de/html/de/106_1473.php

Nach der Potenzialanalyse geht es fiir die Jugendlichen in die Werkstatttage. Foto: Annegret Hultsch PHOTOGRAPHY

BiBB. Modellversuche
Neue Wege / Heterogenitat

Heterogenitat als Chance
fiir die Fachkrafte-
sicherung

Das Modellversuchsprogramm
,Heterogenitat“ stand 2015 im Zei-
chen des Transfers und der Versteti-
gung. Hierzu wurden die Ergebnisse
der Fachoffentlichkeit prasentiert,
zahlreiche Diskussionen gefiihrt
und Impulse an weitere Programme
und Projekte gegeben. Zwei Veran-
staltungen standen 2015 im Mittel-
punkt:

Hochschultage berufliche
Bildung, Dresden
Beim Workshop ,,Demografie — Er-

schwerte Fachkréftesicherung — Neue
Wege. Exemplarische Handlungs-
anséitze aus der Modellversuchsfor-
schung fiir einen neuen Umgang mit
Heterogenitat in der Region Mit-
teldeutschland“ auf den 18. Hoch-
schultagen 2015 in Dresden ging es
um den Umgang mit Heterogenitat
und Vielfalt in der schulischen und
betrieblichen Ausbildung.

Weitere Informationen zur Tagung
unter:
www.bibb.de/de/26423.php

Demografie-Konferenz,

Halle (Saale)

Die Demografie-Konferenz in Halle
stand unter dem Thema: ,,Die demo-
grafische Entwicklung in Mittel-
deutschland — Herausforderungen
und Handlungsansétze fiir die
Zukunft der beruflichen Bildung®.
Der Verlauf der Veranstaltung spie-
gelte die vergleichsweise alarmie-
rende Situation nicht nur auf dem
mitteldeutschen Ausbildungsmarkt
deutlich wider und wies damit auf
die dringende Notwendigkeit hin,
sich auch weiterhin mit den Themen
,Heterogenitit“ in Verbindung mit
der Verbesserung der Ausbildungs-
qualitat in allen Bereichen des
Bildungssystems eingehend ausein-
anderzusetzen. <

Die Tagungen wurden auf der Pinn-
wand zum Thema ,Heterogenitét“
unter foraus.de gepostet:
https://foraus.bibb.delforum/showthread.
php?3649-Heterogenitdt-in-der-Berufs-
ausbildung&s=2aby21cbsenb39bi6gaf-
78cbod20e0

Weitere Informationen zur Tagung
unter:
www.bibb.de/de/26423.php

Weitere Informationen zum Modell-
versuch unter:
www2.bibb.de/bibbtools/delssl/4928.php
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Inklusion

Fiir die berufliche Bildung bedeutet
JInklusion“ u. a., dass alle Menschen
ihre Potenziale frei entfalten und
einen barrierefreien Zugang zu hoch-
wertiger Bildung erhalten. Fiir das
BIBB stand 2015 die publizistische
Auseinandersetzung mit diesem facet-
tenreichen Thema im Vordergrund.
Thematische Schwerpunkte setzten
hier insbesondere die folgenden Ver-
offentlichungen:

Uberdies wurden 2015 zwei Berich-
te zur beruflichen Bildung vorbe-
reitet, die 2016 erscheinen werden:
www.bibb.de/inklusion

Weitere Informationen zu unserem
Buchprogramm und Bestellméglich-
keiten unter:
www.bibb.delveroeffentlichungen

Wissenschaftliches Diskussionspapier 162:

[ i Wege zur Inklusion in der beruflichen Bildung
I m:ﬁrn?;m%iidung . . . . .
Die Verdffentlichung gibt Antwort auf fiinf aktuelle Fragen:

< a> Wie ist eine inklusive Aus- und Weiterbildung zu gestal-
« ten? Wie ist das Personal demzufolge zu qualifizieren?
Welche Unterstiitzungsinstrumente und -strukturen gibt
es bereits, welche weiteren sind erforderlich? Was kann
Deutschland von anderen Landern lernen?

_W www.bibb.delveroeffentlichungen/de/publication/

showlid/7718

= BWP 2/2015: Inklusion

Die BWP-Ausgabe geht der Frage nach, welche Anforde-
rungen das Inklusionskonzept an die berufliche Bildung
stellt, welche Chancen es birgt und welche Verdnderungen
erforderlich sind, um gleichberechtigte Teilhabe in und
durch Berufsbildung zu erreichen.
www.bibb.de/bwp-2-2015

Andrea Zoyke | Kirsten Vollmer (Hrsg.): Inklusi-
on in der Berufsbildung. Bielefeld 2016

| Inklusion in der Berufsbildung:
Befunde - Konzepte - Diskussionen

Im Vordergrund dieser Publikation stehen Fragen zur
Definition und Verwendung des Inklusionsbegriffs, zur
Verbreitung der inklusiven Bildung im Berufsbildungs-
system und ihrer konkreten Gestaltung. Ein Schwerpunkt
wird auf die Betriebe und das ausbildende Personal
R P ___gelegt. Inwiefern sind Betriebe in die inklusive Bildung
M o eingebunden, und welche Anforderungen stellen sich an
das ausbildende Personal an den Lernorten der Berufsbildung?
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/showlid/7937

Ursula Bylinski | Josef Riitzel (Hrsg.):
Inklusion als Chance und Gewinn fiir eine
differenzierte Berufsbildung. Bielefeld 2016

|| Inkiusion als Chance und Gewinn
fiir eine differenzierte Berufsbildung

Mit der Publikation wird der fachwissenschaftliche Diskurs
zur Inklusion in der Berufsbildung aufgegriffen. Nach einer
Einflihrung in grundlegende Fragestellungen beleuchten
die Beitrdge Exklusionsrisiken und diskutieren Inklusions-
R~ _:;'.'._ strategien. Herausgestellt wird, dass die Professionalitdt
N o pddagogischen Fachkrafte eine Schliisselrolle bei der
Umsetzung einer inklusiven Berufsbildung einnimmt. Drei Schlaglichter aus der interna-
tionalen Perspektive runden das Spektrum der Beitrage ab.
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/showl/id/79i

,..__]"rn.'
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Prof. Dr. Michael Heister, Leiter der Abteilung ,,Berufliches
Lehren und Lernen, Programme und Modellversuche”

Der leo.-Level One Studie zufolge gibt es

in Deutschland 7,5 Millionen funktionale
Analphabeten. Um diesem Problem wirk-
sam entgegenzutreten, unterstiitzt die im
Auftrag des BMBF neu eingerichtete, im BIBB
angesiedelte Koordinierungsstelle ,Dekade
fUr Alphabetisierung" die Partner bei der

Umsetzung unterschiedlicher MaBnahmen
zur Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener. Neben der Betreuung von
arbeitsplatzorientierten Innovations- und Transferprojekten zu diesem Thema
liegen weitere Aufgabenschwerpunkte im Bereich der Vernetzung der Akteure

und der Offentlichkeitsarbeit.

Studierendenbefragung zur Attraktivitdt der beruflichen Bildung (StAB)

Attraktivitat der beruflichen
Bildung fiir Studierende und
potenzielle Studienausstei-
ger/-innen

Seit 2013 werden angesichts der
anhaltend hohen Studienabbruch-
quote in Bachelorstudiengdngen
von derzeit 28 Prozent auf der einen
sowie einer steigenden Anzahl
unbesetzter Ausbildungsstellen im
dualen System auf der anderen Seite
verstarkt Strategien zur Integration
von Studienaussteigerinnen und
-aussteigern in die duale Berufsaus-
bildung verfolgt, um so den prog-
nostizierten Fachkréfteengpassen
insbesondere im mittleren Qualifi-
kationsbereich entgegenzuwirken.
Diese Strategien, die insbeson-

dere durch die Kammern sowie

das BMBF-geforderte Programm
JOBSTARTER plus (= Kap. 2) rea-
lisiert werden, fokussieren bislang
ausschlieBlich auf Praxisangebote,
vorwiegend in Form von Beratungs-
und Informationsleistungen fiir
Studienaussteiger/-innen. Empi-
rische Untersuchungen, die Auf-
schluss dariiber geben, wie attraktiv
oder auch unattraktiv die berufliche

Bildung fiir Studierende und poten-
zielle Studienaussteiger/-innen ist
und an welchen Faktoren sich dieses
festmachen lasst, existieren bislang
jedoch nicht.

Entsprechend hat es sich das BIBB
zum Ziel gemacht, mittels einer
Studierendenbefragung zur At-
traktivitat der beruflichen Bildung
(StAB), die in Kooperation mit der
Universitdt Maastricht durchgefiihrt
wurde, zu erkunden, wie Studie-
rende die berufliche Bildung als
mogliche Alternative zum Studium
(Studienausstieg) oder als Entwick-
lungsoption im Anschluss an das
Studium (Fortbildung nach dem
Bachelor-Abschluss) wahrnehmen
und welche konkreten Faktoren
eine Rolle bei der Attraktivitédtsbe-
wertung spielen. Mit den Ergeb-
nissen sollten vorrangig empirisch
gesicherte Hinweise fiir die weitere
Entwicklung von Integrationsmalf3-
nahmen gewonnen werden. Von
besonderem Interesse ist in diesem
Zusammenhang die Zielgruppe der
potenziellen Studienaussteiger/-in-
nen bzw. Studienzweifler/-innen,

also der Studierenden, die einen
Abbruch ihres aktuellen Studien-
gangs als nicht unwahrscheinlich
erachten. Gehen wir davon aus,
dass bereits ab einer 20-prozentigen
Abbruchwahrscheinlichkeit von
potenziellen Studienaussteigerin-
nen und -aussteigern gesprochen
werden kann, machen diese fast ein
Drittel der befragten Studierenden
aus (@ Abb.9).» » »

+Als besonders
attraktiv fur den
Bildungsverlauf
zeigt sich das duale
Studium.”

Kim-Maureen Wiesner,
wissenschaftliche Mitarbeiterin
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Abb. 9: Prozentuale Wahrscheinlichkeit, das aktuelle Studienfach
=11.894)

nicht abzuschlieBen (Angaben in %; n

potenzieller Ausstieg
aus dem aktuellen
Studium

Bl <20%

B 20-49%
50 = 74 %
75 =100 %

potenzieller Verbleib
im aktuellen Studium

Abb. 10: Bildungswege, die Studierende aus heutiger Sicht nach der Schule
einschlagen wiirden (Angaben in %; n = 11.894)

B Studium

B Duales Studium
Ausbildung
Anderer Werdegang
WeiR nicht

Im Rahmen einer Online-Fragebo-
generhebung, die im September
2015 gemeinsam mit der Universitat
Maastricht durchgefiihrt wurde
und an die Studienreihe , Fachkraft
2020“ ankniipft, konnten rund
12.000 Studierende im Bundesge-
biet dazu befragt werden, wie sie
das Image der beruflichen Bildung
sowie deren Attraktivitat fiir den
eigenen Bildungsverlauf bewerten

und welche Anspriiche sie an eine
duale Berufsausbildung stellen, um
in dieser eine realistische Alternati-
ve zum bzw. Anschlussoption nach
dem Studium zu sehen.

Hinsichtlich des Images der dualen
Berufsausbildung insgesamt liefern
die Ergebnisse ein optimistisches
Bild: Die befragten Studierenden
schreiben Personen, die eine duale
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Berufsausbildung absolviert haben,
fast ausschlie8lich positiv konnotier-
te Eigenschaften wie Fleil3, Ehrgeiz
und Geschick zu. Ausschlief3lich die
finanzielle Situation von Absolven-
tinnen und Absolventen einer dualen
Berufsausbildung schétzen die Stu-
dierenden insgesamt etwas negativer
ein. Bei einem direkten Vergleich
zwischen einer dualen Berufsausbil-
dung und einem Hochschulstudium
wird die Ausbildung von den befrag-
ten Studierenden jedoch lediglich
hinsichtlich der erwarteten Arbeits-
platzsicherheit besser bewertet als
das Studium. Insbesondere in Bezug
auf die Aspekte ,,gesellschaftliches
Ansehen” und ,,Bezahlung“ schneidet
die duale Berufsausbildung deutlich
schlechter ab als das Hochschulstu-
dium.

Als besonders attraktiv fiir den Bil-
dungsverlauf zeigt sich das duale Stu-
dium. Knapp ein Viertel der Befragten
wiirde sich riickblickend eher fiir

ein duales Studium als ein regulares
Hochschulstudium entscheiden

(= Abb. 10). Fiir eine duale Ausbil-
dung wiirden sich riickblickend nur
insgesamt 11 Prozent entscheiden,
wobei sich gravierende Unterschiede
zwischen Befragten mit und ohne
abgeschlossene Berufsausbildung
ergeben.

Fiir den Fall eines Studienausstiegs
hingegen sieht ein Viertel der als po-
tenzielle Studienaussteiger/-innen
identifizierten Befragten eine duale
Berufsausbildung als Option, wobei
auch hier zwischen Befragten mit
und ohne abgeschlossene Berufsaus-
bildung differenziert werden muss
(= Abb. 11).



Abb. 11: Alternativen zum aktuellen Studium

fiir potenzielle Studienaussteigende ohne/mit Ausbildungsabschluss
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Um die berufliche Ausbildung als
Alternative fiir Studienzweifler/-in-
nen attraktiver zu machen, bedarf
es laut Untersuchungsergebnissen
—abgesehen von einer besseren Aus-
bildungsvergiitung sowie anschlie-
Benden Verdienstmoglichkeiten
—insbesondere reeller Manahmen
zur Anrechnung hochschulisch
erbrachter Lernleistungen, einer
verkiirzten Ausbildungsdauer sowie
Kennenlernpraktika fiir Studieren-
de — moglichst in bezahlter Form.
Der ebenfalls im Zuge aktueller
Bemiihungen um Integration

von Studienaussteigerinnen und
-aussteigern diskutierte Ansatz der
zielgruppenspezifischen Gestaltung
des Berufsschulunterrichts hingegen
hat laut Untersuchungsergebnissen
einen verhaltnisméRig geringen Ein-
fluss auf die Attraktivitdtsbewertung
der dualen Ausbildung. <
www.bibb.del/de/34440.php
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» PP Das BIBB

als internationales
Kompetenzzentrum starken




INTERNATIONALISIERUNG
DER BERUFSBILDUNG

Internationale Berufs-
bildungszusammenarbeit

Gema(3 BBiG hat das BIBB im Rah-
men der Bildungspolitik der Bun-
desregierung die Aufgabe, an der
internationalen Zusammenarbeit in
der Berufsbildung mitzuwirken. Im
Rahmen dieses Auftrags unterstiitzt
das Institut das Zusammenwirken
von Wissenschaft, Politik und Pra-
xis. Zugleich wird die Einbindung
von Wirtschaft und Sozialpartnern
gefordert. 2015 stand fiir das BIBB
im Vordergrund, die Zusammen-
arbeit mit internationalen, euro-
péischen und nationalen Organi-
sationen sowie Einrichtungen in
Forschung und Politikberatung
auszubauen.

Zusammenarbeit mit interna-
tionalen Organisationen und
Einrichtungen

UNESCO-UNEVOC

Als Mitglied des Fachausschusses
,Bildung“ der Deutschen UNESCO-
Kommission und der Expertenkom-
mission beteiligte sich das BIBB
intensiv an der Uberarbeitung der
Empfehlung zur Berufsbildung,

die im November 2015 bei der 38.
UNESCO-Generalkonferenz ange-
nommen wurde. Das BIBB brachte
insbesondere die Beziige zur Arbeits-
marktorientierung, zum betrieb-
lichen Lernen und zur Berufsbil-
dungsforschung in die neue Fassung
ein. Das BIBB, welches seit 1994
aktives Mitglied im Netzwerk des
Internationalen Zentrums
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Birgit Thomann,
Abteilungsleiterin ,,Internationalisierung
der Berufsbildung/Wissensmanagement"

Die Ereignisse des Jahres 2015 schaffen neue
Herausforderungen fiir die Internationalisie-
rung der beruflichen Bildung und die inter-
nationale Zusammenarbeit. Es gilt, Fliichtlin-
ge aus unterschiedlichen Herkunftsldndern
in Ausbildung und Beruf zu integrieren.

Mit den neuen UN-Zielen fiir nachhaltige Entwicklung und der liberarbeiteten
UNESCO-Empfehlung fiir Berufliche Bildung wird deutlich, dass Ausbildung, le-
benslanges Lernen und praxisnahe, arbeitsmarktorientierte Berufsbildung global
von hoher Bedeutung sind. Fiir das BIBB war es eine besondere Aufgabe, an der
Uberarbeitung der UNESCO-Empfehlung zur beruflichen Bildung intensiv mitzu-
wirken. Auch innerhalb des Instituts ist die Internationalisierung ein zentrales
Thema: Mit der Entwicklung einer institutseigenen Internationalisierungsstrate-
gie hat das BIBB einen wichtigen Meilenstein im Rahmen der Umsetzung seiner
strategischen Ziele und seiner Qualitdtsentwicklung erreicht.

fiir Berufsbildung der UNESCO
(UNESCO-UNEVOC-Netzwerk) ist,
nahm zudem im November 2015
am UNESCO-UNEVOC-Experten-
treffen in Bonn teil. Dariiber hinaus
beteiligten sich Expertinnen und
Experten des BIBB am gemeinsamen
Projekt ,,Strengthening National
Capacities for Improving TVET
Systems, Policies and Practices

in Advancing Green Society and
Economy*. Ebenfalls wurde 2015
der Ausbau des Wissensmanage-
mentsystems bei UNESCO-UNEVOC
durch die Abordnung einer BIBB-
Mitarbeiterin ans internationale
Berufsbildungszentrum unterstiitzt.

Internationale Arbeitsorganisation

Das BIBB arbeitet mit der Internati-
onalen Arbeitsorganisation (ILO) im
Rahmen von regionalen Konferenzen
und Workshops zu unterschiedlichen
Themen der beruflichen Bildung
zusammen. 2015 beteiligte sich

das BIBB am ,,Training Workshop

on Financing Skills Development”
der ILO. Dariiber hinaus nahm das
BIBB an der regionalen Konferenz

in Kambodscha zur Férderung eines

gemeinsamen Verstdndnisses von
Ausbildungsqualitat und zur Rolle
der ILO beim Zugang von Jugendli-
chen zum Arbeitsmarkt teil.

Europdische Berufsbildungs-

agenturen

Mit den beiden européischen Be-
rufsbildungsagenturen — der europa-
ischen Berufsbildungsstiftung (ETF)
und dem européischen Zentrum fiir
die Forderung der Berufsbildung
(CEDEFOP) - findet ein Wissensaus-
tausch iiber die Beteiligung an
ausgewdhlten Konferenzen oder
Workshops statt. Das BIBB nahm im
Oktober 2015 am jahrlichen ,, ETF
Donors‘ Meeting“ mit einem Beitrag
zu Berufsbildungskooperation und
ausbildendem Personal und an der
europdischen Konferenz des
CEDEFOP zur Rolle von Unterneh-
men in der Berufsbildung mit einem
Beitrag zum Thema UBS teil.

Das BIBB entsendet Expertinnen
und Experten in das Editorial Ad-
visory Board, das die Qualitat der
ETE-Publikationen sichert. 2015 hat
sich das BIBB erneut erfolgreich auf
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» ReferNet

Das europdische Netzwerk ReferNet ist
ein zentrales Instrument zur Verbes-
serung der Transparenz der Berufsbil-
dung in Europa. Das BIBB arbeitet als
deutscher Partner im ReferNet.

Zum einen stellen die nationalen
Partner dem CEDEFOP grundlegende
Informationen Uber die jeweils nati-
onalen Systeme zur Verfiigung, die in
die europdische Berichterstattung zur
Entwicklung von beruflicher Bildung
in Europa einflieBen. Zum anderen
veroffentlicht ReferNet Deutschland
seine Berichte, um (iber das deutsche
System zu informieren.

Dabei ist der im zweijdhrigen Turnus
aktualisierte und teilweise inhaltlich
modifizierte nationale Bericht ,VET in
Europe - Country Report" beson-
ders hervorzuheben. Er skizziert

die wesentlichen Strukturen und
Steuerungsmechanismen. In kiirzeren
Berichten zu spezifischen Themen
(Mobilitat, Schliisselkompetenzen
2015) werden dariiber hinaus zwei-
mal pro Jahr europaweit Entwicklun-
gen und Hintergriinde beschrieben.

Einen kompakten und zusammen-
fassenden Einblick in das deutsche
Berufsbildungssystem bietet die
Broschiire ,,Blickpunkt Berufsbildung
Deutschland”, Download unter:
www.refernet.de/images_con-
tent/Blickpunkt_Berufsbil-
dung_Deutschland_Endversion_
Deutsch_05.01.2012.pdf

www.refernet.de

eine Ausschreibung als nationaler
ReferNet-Partner des CEDEFOP
beworben. Dies bedeutet eine Fort-
setzung der Zusammenarbeit um
weitere vier Jahre.


http://www.refernet.de/images_content/Blickpunkt_Berufsbildung_Deutschland_Endversion_Deutsch_05.01.2012.pdf

Standige Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland bei der Europdischen Union
Briissel

Gemeinsam mit der Standigen
Vertretung der Bundesrepublik
Deutschland hat das BIBB im Juni
2015 eine Veranstaltung zu Fragen
von Transparenz und Anerkennung
beruflicher Qualifikationen und
ihrer Perspektive im européaischen
Kontext durchgefiihrt, die in Briissel
auf grofRes Interesse gestofden ist. €
www.bibb.de/de/30178.php

Bilaterale Berufs-
bildungskooperationen

Das BIBB pflegt weltweit die Zusam-
menarbeit mit 30 Partnerinstituten
und kooperiert international im
Rahmen von Drittmittelprojekten.
Im Rahmen der Strategie der Bun-
desregierung zur internationalen
Berufsbildungszusammenarbeit
unterstiitzt das BIBB bzw. GOVET
(= Kap 5) fachlich die Berufsbil-
dungskooperationen des BMBF auf
europdischer und aufBereuropai-
scher Ebene.

,Die Qualifikationsrahmen EQR und DQR sorgen fiir Transparenz, Durchldssigkeit und Mobilitat". Das betonte der Standige
Vertreter des BIBB-Prdsidenten, Prof. Dr. Reinhold WeiB, bei einem Vortrag in Briissel. Foto: BIBB/ES

e for o]
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B Shaping the future

Fachliche Unterstiitzung der
bilateralen Kooperationen des
BMBF

ﬂ Mexiko

Grundlage der deutschen Koopera-
tion mit Mexiko ist eine bilaterale
Absichtserklarung, die BMBF, BMZ,
mexikanisches Aufenministerium
(SRE) und mexikanisches Bildungs-
ministerium (SEP) am 9. Juni 2015
unterzeichneten. Die deutschen
Akteure BIBB/GOVET und GIZ un-
terstiitzen Mexiko bei der Weiterent-
wicklung seines Mexikanischen Mo-
dells der dualen Berufsausbildung
(Modelo Mexicano de Formacién
Dual). Im Auftrag des BMBF wird
BIBB/GOVET Mexiko im Rahmen
eines gesamtdeutschen Kooperati-
onsansatzes liber drei Jahre zu den
Themen ,Institutioneller und recht-
licher Rahmen fiir die duale Berufs-
ausbildung“ sowie ,,Forschung und
Entwicklung zu dualer Ausbildung*
beraten.

Mit Konstituierung der Deutsch-Me-
xikanischen Arbeitsgruppe am 9. Juni
2015 hat das BMBF einen wichtigen
Abstimmungsrahmen geschaffen.
Diese Arbeitsgruppe stellt eine Platt-
form zur Diskussion und Kldrung zu-
kiinftiger Kooperationsinstrumente,
Rollen und Aufgaben der teilnehmen-
den Akteure dar. Seit 2015 nehmen
14 mexikanische Bundesstaaten am
mexikanischen Modell der dualen
Berufsausbildung teil. Die mexika-
nische Regierung hat sich zum Ziel ge-
setzt, bis 2018 weitere Bundesstaaten
einzubeziehen und 8.000 Jugendliche
dual auszubilden. Bereits seit 2009
berét und unterstiitzt das BIBB auf der
Grundlage einer bilateralen Koope-
rationsvereinbarung das Partnerins-
titut Colegio Nacional de Educacién
Profesional Técnica (CONALEP) bei
der Einfiihrung und Weiterentwick-
lung der dualen Berufsausbildung in
Mexiko, insbesondere bei der Schaf-
fung rechtlicher und institutioneller
Grundlagen. » » »
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Portugal

2015 bauten Deutschland und
Portugal ihre bilaterale Zusammen-
arbeit in der beruflichen Bildung
aus: Das Memorandum of Under-
standing (MOU) wurde im Juni
2015 um weitere drei Jahre verlan-
gert. Dabei wurde vereinbart, zwei
standige Arbeitsgruppen einzurich-
ten. Behandelte Themen sind die
Implementierung und Evaluation
von Schulungsmaterial fiir betriebli-
ches Ausbildungspersonal, Quali-
tatssteigerung, Mechanismen zur
Attraktivitatssteigerung der berufli-
chen Bildung fiir Unternehmen und
Jugendliche sowie die Entwicklung
von QualifizierungsmafRnahmen
fiir Koordinatorinnen und Koordi-
natoren in der Schule. Ein Projekt
mit Tutorinnen und Tutoren wurde
2014 unter dem Dach der bilatera-
len Arbeitsgemeinschaft in Portugal
von der AHK Lissabon durchgefiihrt
und vom BMBF finanziert. GOVET
im BIBB koordinierte die Aktivita-
ten. Das BIBB war fiir die wissen-
schaftliche Begleitung des Projektes
zustandig.

Bilaterale Kooperation mit
BIBB-Partnerinstituten

Vietnam

In Vietnam beraten BIBB und GIZ seit
2010 gemeinsam das Partnerinstitut
National Institute of Vocational Trai-
ning (NIVT) zur Implementierung ei-
nes nachhaltigen Monitoringsystems
in der beruflichen Bildung. Es ist die
Aufgabe des BIBB, die konzeptionelle
und organisatorische Vorbereitung
der Berufsbildungsberichte zu

g ina s
Berufsbildungsberichterstattung
in Vietnam - eine Reflexion
des Beratungsprozesses

Wissenschaftliches Diskussionspapier: Berufs-
bildungsberichterstattung in Vietham - eine
Reflexion des Beratungsprozesses

Die Beratung des BIBB-Partnerinstituts National Institute
for Vocational Training (NIVT) in Vietnam durch das BIBB
und die GIZ verfolgt das Ziel, den nachhaltigen Aufbau
einer Berufsbildungsberichterstattung in Vietnam zu
unterstiitzen. Der Text reflektiert die bisherigen Beratungs-
ergebnisse und stellt in Form einer Handlungsanleitung

flir das NIVT die zentralen organisatorischen Faktoren und inhaltlichen Grundlagen fiir
die Erstellung von Berufsbildungsberichten in Vietnam (ibersichtlich und praxisnah
vor. Zusatzlich werden den vietnamesischen Akteuren Vorschldge, Hinweise und Tipps
gegeben, wie die erreichten Ergebnisse aufgegriffen und die Implementierung einer
Berufsbildungsberichterstattung in Vietnam fortgefiihrt werden kann. Kostenfreier
Download unter: www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/showl/id/7797

unterstiitzen. 2015 wurde das NIVT
bei der Erstellung des Berufsbil-
dungsberichts 2013/14 unterstiitzt
und insbesondere zur Erstellung
von Kosten-Nutzen-Analysen in der
beruflichen Bildung beraten. Aus
dieser Zusammenarbeit entstand
das wissenschaftliche Diskussions-
papier ,,Berufsbildungsberichter-
stattung in Vietnam — eine Reflexion
des Beratungsprozesses“ sowie mit
Unterstiitzung der GIZ ein ,,Leitfa-
den zur nachhaltigen Entwicklung
einer Berufsbildungsberichterstat-
tung in Vietnam* zur Qualifizierung
des wissenschaftlichen Personals im
NIVT.

Im Rahmen der Kooperation fanden
eine Reihe von Workshops zu den
Themen Berufsbildungsberichter-
stattung (Entwicklung von Indi-
katoren, Datenaufbereitung und
-auswertung) sowie Kosten-Nut-
zen-Analysen zur betrieblichen
Ausbildung statt. Dariiber hinaus
wurden die Entwiirfe der vietna-
mesischen Berufsbildungsberichte
2011, 2012 und 2013/2014 kom-
mentiert und gegeniiber dem NIVT
Empfehlungen fiir die redaktionelle
Uberarbeitung ausgesprochen.
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Weiterhin fanden mehrere Gast-
wissenschaftler- und Studienauf-
enthalte von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des NIVT im BIBB statt,
um deren Kenntnisse zum Thema
Berufsbildungsberichterstattung
durch die Expertinnen und Experten
aus den BIBB-Fachabteilungen zu
vertiefen.

Berufsbildungszusammenarbeit
im Rahmen von Drittmittel-
projekten

_ Philippinen

Seit Januar 2015 berét das BIBB
auf den Philippinen die Technical
Education and Skills Development
Authority (TESDA) zur Erstellung
einer Kosten-Nutzen-Analyse der
beruflichen Bildung. Das BIBB un-
terstiitzte bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung der entsprechenden
Analyse und der Aufbereitung

der Ergebnisse. Dazu wurde eine
Workshop-Reihe durchgefiihrt, in
deren Rahmen konzeptionelle und
methodische Fragen geklart, der
Fragebogen entwickelt und die In-
terviewer/-innen geschult wurden.
Im Anschluss an die Datenerhebung


https://www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/id/7797

unterstiitzte das BIBB bei der Beur-
teilung der Datenqualitét, bei der
Ergebniskalkulation und -interpre-
tation sowie bei der Formulierung
von vorlaufigen Empfehlungen.

Die Kooperation mit TESDA basiert
auf einer bilateralen Kooperations-
vereinbarung und erfolgt im Rah-
men des Drittmittelprojekts

,K to 12 Plus Projekts — Pilotvor-
haben zur Dualen Beruflichen
Bildung® (www.k-12plus.org)

auf den Philippinen. Mit der

,K to 12-Reform“ will die philippi-
nische Regierung die Qualitét der
beruflichen Bildung steigern. Die
Kosten-Nutzen-Analyse der dualen
Ausbildungsprogramme auf den
Philippinen soll die Unternehmen
davon iiberzeugen, dass ein Engage-
ment in die berufliche Ausbildung
wirtschaftlich rentabel ist und ihre
Ausbildungsbereitschaft steigern.

Integriertes Handeln in der
internationalen Berufsbildungs-
zusammenarbeit

Runder Tisch zur internationalen
Berufsbildungszusammenarbeit

Die Geschiftsstelle Runder Tisch
von GOVET organisierte 2015
insgesamt 13 Treffen, davon zwei
auf Staatssekretirs-, sieben auf
Ressort- und vier auf Arbeitsebe-
ne. Das Ziel, zu einem kohéarenten
Auftreten in den Partnerldndern
beizutragen, wurde durch den
regelméafBigen wie intensiven
Austausch verwirklicht. In Mexiko
und Indien wurden dariiber hinaus
aktuelle Berufsbildungsvorhaben
ressortiibergreifend geplant. Auch
Sachthemen wie ,,duales Studium

in der Berufsbildungszusammen-
arbeit® oder ,,Mobilitdt von Dritt-
staatlern“ wurden am Runden
Tisch behandelt und die politische
Unterstiitzung fiir den Berufsbil-
dungsexport vorangebracht. Auch
hier war die fachliche Expertise
des BIBB regelméf3ig gefordert. Die
Akteure kamen auch kurzfristig

GO:VET

German Office for International Cooperation
in Vocational Education and Training

zusammen, um sich zum Thema
Bekdmpfung von Fluchtursachen
durch Berufsbildung auszutau-
schen. In Arbeitsgruppen des Run-
den Tisches werden aktuell eine
Arbeitstagung zur Standortbestim-
mung 2016 sowie Strategien zum
Ausbau von GOVET behandelt. €

GOVET steht fiir German Office for International Cooperation in Vocational Educa-
tion and Training und ist die Zentralstelle der Bundesregierung fiir internationale
Berufsbildungskooperation im BIBB. Unter Federfiihrung des BMBF ist GOVET die
zentrale Anlaufstelle fiir alle in- und auslandischen Akteure der internationalen
Berufsbildungszusammenarbeit und die Geschaftsstelle des Runden Tisches. Zudem
begleitet GOVET die bilateralen Kooperationen des BMBF in der Berufsbildung, zu
denen mit Mexiko, den USA und Thailand drei neue Partnerldnder hinzugekommen
sind. Das AA und das BMZ haben Personal zu GOVET abgeordnet beziehungsweise

entsendet.

Im September 2015 hat GOVET seinen ersten Jahresbericht vorgelegt. Der Bericht
belegt, dass die Griindungs- und Aufbauphase erfolgreich abgeschlossen wurde.
GOVET wird von den Bundesministerien und anderen deutschen Akteuren sowie
von auslandischen Partnern und Interessenten an deutscher Berufsbildung rege

genutzt.

Weitere Informationen Giber GOVET finden Sie im Internet unter www.govet.inter-

national

Internationale Berufsbildungsforschung

Die Beobachtung und Analyse
europdischer und internationaler
Berufsbildungspolitik und deren
Wirkungen auf Politik und Pra-

xis sowie die Dokumentation der
Leistungsfahigkeit der beruflichen
Bildung im internationalen Kontext
sind zentrale Aufgaben des BIBB
und bilden einen Themenschwer-
punkt fiir die international verglei-
chende Forschung.

Muster betrieblicher
Rekrutierungs- und Einarbei-
tungsprozesse in ausgewahlten
Landern Europas

Das Projekt ,,Muster betrieblicher
Rekrutierungs- und Einarbeitungs-
prozesse in ausgewdhlten Lindern
Europas“ wurde 2015 abgeschlos-
sen. In dieser internationalen Ver-
gleichsstudie werden betriebliche
Rekrutierungs- und Einarbei- b - b

5. Internationalisierung der Berufsbildung  BIBB JAHRESBERICHT 2015 -~ 75


https://www.bibb.de/de/govet_index.php

tungsstrategien in drei europdischen
Landern und in Stidkorea fiir das
Feld der Pflegeberufe und das Be-
rufsfeld des Kfz-Service analysiert.
Mit dem Abschluss der Studie steht
nunmehr ein einzigartiger inter-
nationaler Betriebsdatensatz zur
Verfiigung.

,Mit dem Ab-
schluss der Studie
steht nunmehr ein
einzigartiger
internationaler
Betriebsdatensatz
zur Verfugung."

Dr. Philipp Grollmann,
wissenschaftlicher Mitarbeiter

Die Ergebnisse sollen auch im kom-
menden Jahr fiir Publikationen zu
spezifischen Fragen genutzt wer-
den, z.B. um den Zusammenhang
zwischen beruflichen Ausbildungs-
systemen und dem Engagement in
der betrieblichen Weiterbildung
genauer zu untersuchen. Die Univer-
sitdt Oslo bereitet dariiber hinaus
eine Durchfiihrung der Befragung
flir 2016 vor, sodass die Datenséitze
aus Siidkorea, Grof3britannien und
Spanien um einen norwegischen
Datensatz ergénzt werden.

Abschlussbericht zum Download
unter:

www2.bibb.de/bibbtools/de/ssl/dapro.
php?proj=1.5.304

Arbeitsbasierte Lernprogramme
im tertidaren Bildungsbereich
Dieses seit 2014 laufende BIBB-For-
schungsprojekt untersucht das Ver-
standnis beruflicher Bildung im eu-
ropdischen Vergleich sowie Aspekte
der Steuerung beruflicher Bildung
des tertidren Bildungsbereichs. Das
Projekt formuliert die These, dass
die nationalen und internationalen
Entwicklungen im tertidren Bil-
dungsbereich nur teilweise eine Ex-
pansion von akademischer Bildung
darstellen und dass gerade Modelle
beruflicher Bildung wesentlich zum
Wachstum in diesem Bildungsbe-
reich beitragen. Der Schwerpunkt
der Arbeiten lag 2015 auf der Aus-
wertung und Analyse des Recher-
chematerials, der 2014 erstellten
Landerhintergrundberichte und der
Vorbereitung und Durchfithrung der
Experteninterviews in den Ver-
gleichsldndern England, Frankreich,
Irland, Norwegen, Osterreich und
Polen. Im April 2015 fand ein inter-
nationaler Expertenworkshop statt.
Der urspriingliche Titel ,Berufs-
bildung auf den Niveaus 5 bis 7 im
Europaischen Qualifikationsrahmen
(H-VET) - vergleichende Analyse
der Zuordnung von Abschliissen

in verschiedenen Landern der EU*
wurde aufgrund der Neujustierung
der Forschungsfragen geéndert. Die
Fragestellungen in Bezug auf die
Entwicklung und Ausgestaltung der
Qualifikationsrahmen traten in den
Hintergrund.
www.bibb.del/de/24108.php
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Duale Ausbildung als betriebliche
Strategie der Fachkraftesicherung
Im Forschungsprojekt werden
Fallstudien durchgefiihrt, die die
Ausbildungsmotivation und
-organisation von Betrieben aus
zwei verschiedenen Branchen
untersuchen: dem Kfz-Service und
der Automobilproduktion. Der
Schwerpunkt liegt hierbei auf der
Untersuchung gewerblich-techni-
scher Berufe. Anlass fiir das Pro-
jekt sind die Reformen, die in den
europdischen Partnerlandern dazu
fithren sollen, duale Strukturen in
der Berufsbildung einzufiihren und
die von Deutschland bilateral sowie
auf europaischer Ebene unterstiitzt
werden. Daher werden die Fallstu-
dien in unterschiedlichen européi-
schen Landern — Spanien, Slowakei,
Portugal und Italien — durchgefiihrt.
Mittlerweile konnten zusétzlich
neue Kooperationspartner in Eng-
land (London School of Economics),
Frankreich (Céreq) und Siidkorea
(KRIVET) fiir das Projekt gewonnen
werden.

Obwohl fiir Deutschland und einige
weitere Lander Studien iiber Kosten
und Qualitit der Ausbildung vorlie-
gen, sind entsprechende Informati-
onen fiir Linder ohne ausgeprégte
duale Ausbildungssysteme kaum
vorhanden. Das Projekt schliel3t
somit eine bestehende Forschungs-
liicke. Der Kfz-Service und die Au-
tomobilproduktion wurden ausge-
wihlt, da hier sehr unterschiedliche
Bedingungen fiir ein Engagement in
der Fachkréfteausbildung vorliegen:
Globale Konzernstrukturen auf

der einen Seite und handwerkliche
Betriebe/KMU auf der anderen


http://www2.bibb.de/bibbtools/de/ssl/dapro.php?proj=1.5.304

Seite, jeweils mit entsprechenden
Konsequenzen fiir die Arbeits- und
Ausbildungsorganisation sowie die
betriebswirtschaftlichen Kalkiile.
Auch werden in beiden Branchen
dhnliche Produkte und Dienstleis-
tungen erbracht. Bis jetzt wurden
die Fallstudien im Automobilsektor
weitgehend abgeschlossen und
befinden sich zurzeit in der Auswer-
tung. Erste Ergebnisse der Fallstudi-
en im Kfz-Sektor sollen Mitte 2016
vorliegen.

www2.bibb.de/bibbtools/tools/dapro/
data/documents/pdf/ab_15312.pdf

Entwicklung nationaler Ausbil-
dungsstandards

Vor dem Hintergrund des gestie-
genen europdischen Interesses an
Systemen der dualen Berufsausbil-
dung untersucht das Anfang 2015
gestartete Forschungsprojekt die
Ausbildungssysteme in sechs euro-
péaischen Landern. Im Mittelpunkt
steht eine vergleichende Analyse
des Zusammenwirkens von Staat,
Sozialpartnern und Wirtschaftsor-
ganisationen zwischen Landern mit
einem dualen Ausbildungsmodell
(Osterreich, Schweiz, Deutschland,
Dénemark) und Landern mit einem
primar schulischen Ausbildungs-
system (Portugal, Slowakei). Dabei
wird insbesondere die Entwicklung
nationaler Ausbildungsstandards in
den Blick genommen, da diese einen
Kernbereich fiir die Frage darstellen,
wie Ausbildungs- und Beschéfti-
gungssystem besser aufeinander
abgestimmt werden kénnen.

Mit den gewonnenen Erkenntnissen
soll zum einen eine Analyse {iber
Gemeinsamkeiten und Unterschiede

Birgit Thomann (BIBB), Eleonora Schmid (CEDEFOP), Peter Hansen (Arbeitsgemeinschaft Europdischer Grenzregionen).
Foto:BIBBIES

bei der Gestaltung der Berufsausbil-
dung in den vier Ldndern mit dualem
Modell erstellt werden. Zum anderen
soll das Forschungsprojekt zur Be-
standsaufnahme der Rahmenbedin-
gungen in zwei Reformlandern fiih-
ren, die in ihr Bildungssystem duale
Ausbildungsstrukturen integrieren
wollen. Portugal und die Slowakei
gehoren zu den sechs europédischen
Landern, die mit Deutschland im
Dezember 2012 ein Memorandum
zur Kooperation in der Berufsbildung
unterzeichnet haben.

www2.bibb.de/bibbtools/tools/dapro/
data/documents/pdf/fab_15313.pdf

Europdische Fachtagung

Knapp 100 Teilnehmer/-innen aus
sieben europdischen Landern dis-
kutierten am 26. und 27. November
2015 im BIBB auf der Fachtagung
,Von Deutschlands Grenzen nach
Briissel und zuriick — Berufsbildung
zwischen européischen Erwartun-
gen und regionalen Erfordernis-
sen“ aktuelle Entwicklungen und
Perspektiven grenzregionaler und
grenziiberschreitender Berufsbil-
dungsgestaltung. Die Teilnehmen-
den waren sich dariiber einig, dass
Europa nirgendwo so prasent und
erfahrbar ist wie in den Grenzre-
gionen, wo grenziiberschreitende

Kooperation und Zusammenleben
zum Alltag gehoren.

Deutschland grenzt an neun Nach-
barstaaten und hat damit in Europa
die meisten Grenzregionen. Ganz
konkret sind mit diesen Ausgangs-
bedingungen unmittelbare Aus-
wirkungen auf die Qualifikations-
anforderungen der Unternehmen
—vorrangig im Grenzraum, aber
auch dariiber hinaus — verbunden.
Arbeitsnehmer/-innen miissen sich
auf eine immer internationalere
Arbeitswelt einstellen. Mit diesen
Anforderungen sind aber auch neue
Optionen auf dem sich zunehmend
offnenden européischen Arbeits-
markt verbunden. Internationale
Kompetenzen bilden die Klammer
zwischen den Anforderungen an
die Arbeitnehmer/-innen und den
Bedarfen des Arbeitsmarktes. <
www.bibb.de/de/33000.php
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s ANERKENNUNG
IN DEUTSCHLAND

Anerkennung im Ausland
erworbener Berufs-
qualifikationen

Das sogenannte Anerkennungsge-
setz des Bundes, das ,,Gesetz zur
Verbesserung der Feststellung und
Anerkennung im Ausland erwor-
bener Berufsqualifikationen®, hat
folgende Ziele: zum einen, die
berufliche Integration von bereits in
Deutschland lebenden Personen mit
auslandischen Berufsqualifikationen
zu verbessern, zum anderen, die
Strategien der Bundesregierung zur
Fachkréftesicherung zu unterstiit-
zen. Seit 2012 begleitet das BIBB
den Vollzug des Gesetzes durch ein
systematisches Monitoring und gibt
das Informationsportal ,,Anerken-
nung in Deutschland“ heraus.

Monitoring des Anerkennungs-
gesetzes

Das BIBB beobachtet die Umset-
zung des Anerkennungsgesetzes

des Bundes, identifiziert moglichen
Unterstiitzungs- und Anpassungs-
bedarf und tragt so zur Qualitatssi-
cherung der Prozesse bei. Begleitet
wird diese Arbeit von einem Projekt-
beirat aus Akteuren und Verbanden

der Umsetzungspraxis. Mit einem
»"Mixed-Methods-Ansatz*“ kombiniert
das BIBB-Anerkennungsmonitoring
verschiedene empirische Unter-
suchungsmethoden und holt die
jeweiligen Perspektiven der am Aner-
kennungsprozess Beteiligten ein, um
ein umfassendes Bild zu erstellen:
Anerkennungsinteressierte, zustan-
dige Stellen, Beratende, Betriebe,
Weiterbildungsanbieter sowie Politik
und Verwaltung. Die Ergebnisse der
Beobachtung flief3en in den jahrlich
vom BMBF veroffentlichten ,,Bericht
zum Anerkennungsgesetz“ ein.

Wesentliche Ergebnisse des Anerken-
nungsmonitorings sind:

P Informations- und Beratungsan-
gebote werden zunehmend nach-
gefragt und sind angesichts der
Komplexitét der Zustédndigkeiten
und der hohen Voraussetzungen
fiir ein gelungenes Verfahren
auch weiterhin dringend erfor-
derlich.

» Das Potenzial an Fachkréften, die
Interesse an einer Anerkennung
haben, iibersteigt bei Weitem
die Antragszahlen und lie3e sich
noch weiter ausschopfen.

Claudia Moravek,
Projektleiterin ,,Anerkennung in Deutschland”

Das Thema Fliichtlinge ist aktuell eines der
bestimmenden Themen unserer Arbeit zum
Thema ,Anerkennungsgesetz". Es ist wichtig,
die Menschen aus den Krisengebieten friih-
zeitig tiber die Moglichkeiten der Anerken-
nung von mitgebrachten Qualifikationen

zu informieren. Eine arabische Version des

Portals ,,Anerkennung in Deutschland" ist bereits in der Planung.

78 ' BIBB JAHRESBERICHT 2015 5. Internationalisierung der Berufsbildung

P Eine Besonderheit des neuen
Gesetzes, die Beriicksichtigung
der Berufserfahrung, spielt bei
nicht reglementierten Berufen
eine grof3e Rolle. Im reglemen-
tierten Bereich dagegen spielt die
Berufserfahrung nur eine relativ
geringe Rolle.

» Im Gesundheitsbereich ist nach
wie vor noch kein bundeseinheit-
licher Vollzug gewahrleistet; u. a.
bestehen noch unterschiedliche
Mafstébe und Standards bei
den Anerkennungsentscheidun-
gen und bei den angeordneten
Ausgleichsmafnahmen. Doch
sind erste Fortschritte auf dem
Weg der Vereinheitlichung zu
verzeichnen.

P Fast zehn Prozent der 2013 bear-
beiteten Verfahren wurden von
Personen beantragt, die noch im
Ausland leben.

Anerkennungsportal

Das BIBB gibt das Portal der Bundes-
regierung zur Anerkennung aus-
landischer Berufsqualifikationen —
,Anerkennung in Deutschland“ -
heraus. Das Portal ist mittlerweile in
acht Sprachversionen erhaltlich und
informiert Anerkennungsinteres-
sierte, Beratungsfachkrafte und die
interessierte Fachoffentlichkeit iiber
alle wichtigen Fragen im Kontext
der Anerkennungsgesetze. Allein
2015 zahlte das Portal mehr als 1,4
Millionen Besuche.

Die zentrale Dienstleistung des
Informationsportals ist der ,,Aner-
kennungs-Finder“, der es Anerken-
nungsinteressierten ermoglicht, die
fiir sie zustdndige Stelle zu ermit-
teln. In der Datenbank des ,,Aner-



kennungs-Finders“ sind dariiber
hinaus stark nachgefragte Berufsbe-
zeichnungen in tiber 20 Sprachen
verschlagwortet. Mit der zugrunde
liegenden Datenbank mit iiber 700
Berufsprofilen und rund 1.500 Kon-
taktadressen, die stetig aktualisiert
und erweitert werden, ist der ,,Aner-
kennungs-Finder“ eine der bundes-
weit bedeutsamsten Datenquellen
zum Thema Anerkennung.

Die mit Abstand aufwendigsten
Arbeiten ergaben sich 2015 aus der
Erweiterung des Datenbestandes um
landesspezifisch geregelte Berufe.
Grund hierfiir ist das Inkrafttreten
der EU-Dienstleistungsrichtlinie im
Bereich der Anerkennung am

18. Januar 2016. Das Portal wird
damit zur zentralen Datenquelle bei
der Umsetzung der Richtlinie durch
die Bundeslander.
www.anerkennung-in-deutschland.de

Ausbau des Beratungsbereichs:
10-Qualifizierungsstellen

Neben der Hauptfunktionalitit des
»Anerkennungs-Finders“ bietet das
Anerkennungsportal auch einen
Uberblick iiber die wichtigsten
Beratungsangebote im Kontext der
Anerkennung. 2015 wurde das
Angebot erweitert um eine bun-
desweite Ubersicht der Stellen im
Bereich der Qualifizierungsangebote
des Forderprogramms ,Integration
durch Qualifizierung (IQ)*, die das
IQ-Netzwerk in der aktuellen For-
derperiode bis 2018 anbieten wird.
Die Kooperation mit dem IQ-Netz-
werk hat auch im Bereich , Fiir
Berater/-innen“ zu einem weiteren
Ausbau des Angebots gefiihrt.

Bericht zum

Berufsanerkennung

fiir Fliichtlinge

Auch fiir Fliichtlinge spielt die
Anerkennung ihrer beruflichen
Qualifikationen fiir den Einstieg in
den deutschen Arbeitsmarkt eine
wichtige Rolle (» Kap. 5). Das
Anerkennungsportal hat aus die-
sem Grund alle fiir Fliichtlinge im
Zusammenhang mit der Berufsaner-
kennung wichtigen Informationen
auf einer Seite zusammengefasst:
www.anerkennung-in-deutschland.de.
Ziel ist es, sowohl Fliichtlingen als
auch Personen, die sich fiir Fliicht-
linge einsetzen, schnell die wichtigs-
ten Informationen an die Hand zu
geben.

Prototyping Transfer - Anerken-
nung mit Qualifikationsanalysen
Das zum 1. April 2012 in Kraft
getretene Anerkennungsgesetz soll
Menschen mit ausldndischen Berufs-
abschliissen eine Beschéftigungs-
chance im erlernten Beruf eroffnen.
Die Verfahren zur Anerkennung von
im Ausland erworbenen Berufs-
qualifikationen basieren auf einem
Vergleich zwischen auslandischen
und deutschen Ausbildungsinhal-
ten. Dazu werden Dokumente, z.B.
Abschlusszeugnisse, Diplome oder
Arbeitszeugnisse, benotigt. Nicht
immer ist es jedoch Antragstellen-
den moglich oder zumutbar, alle
Dokumente zu beschaffen. Dieses ist

Der Bericht zum Anerkennungsgesetz 2015 mit den Er-
gebnissen des BIBB-Anerkennungsmonitorings wurde im
Juni 2015 vom Bundeskabinett beschlossen. Der Bericht
zum Anerkennungsgesetz aktualisiert und ergdnzt den
ersten Bericht zum Anerkennungsgesetz.

Download unter: www.bmbf.de/publbericht_zum_aner-
kennungsgesetz_2015.pdf

héufig bei Fliichtlingen der Fall.

Ein Anerkennungsverfahren ist
unter bestimmten Voraussetzungen
auch ohne Dokumente mittels einer
Qualifikationsanalyse moglich.

Mit dem Ziel, die Zahl der Qualifi-
kationsanalysen zu erhéhen, ist im
Januar 2015 das dreijahrige, aus
Mitteln des BMBF finanzierte Projekt
,Prototyping Transfer — Anerken-
nung mit Qualifikationsanalysen
gestartet, das auf den im Vorganger-
projekt ,,Prototyping”“ entwickelten
Verfahrensstandards aufbaut. Das
Projekt wird vom BIBB koordiniert.
Prototyping Transfer wird von sechs
Projektpartnern umgesetzt: West-
deutscher Handwerkskammertag,
IHK FOSA (Foreign Skills Approval,
ein offentlich-rechtlicher Zusam-
menschluss von 77 Industrie- und
Handelskammern zur Feststellung
der Gleichwertigkeit von Berufsquali-
fikationen), die HWK Mannheim und
Hamburg sowie IHK K6ln und Miin-
chen. Gemeinsam arbeiten sie daran,
die Qualifikationsanalysen bekannter
zu machen und andere zustandige
Stellen und Beratungseinrichtungen
iiber die Moglichkeiten zu informie-
ren sowie bei der Durchfithrung kon-
kret zu unterstiitzen. Dazu werden
Materialien und Schulungen fiir die
Mitarbeiter/-innen in den zustandi-
gen Stellen, aber auch individuelle
Beratung angeboten. b » »
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Der Syrer Fares Schammas (links) arbeitet seit seiner Berufsanerkennung 2015 als Tischler in Offenheim.
Stefan Miiller (rechts) ist Parlamentarischer Staatssekretar im BMBF. Foto: Annegret Hultsch PHOTOGRAPHY
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Potenzial erkannt -
Beruf anerkannt!

Anerkennung auslindischer

Berufsqualifikationen

Wichtig ist eine bundesweit {iber
Berufsgrenzen hinweg einheitliche
Anwendung der Verfahren bei feh-
lenden Unterlagen. Ziel von Prototy-
ping Transfer ist es deshalb, zustin-
dige Stellen so zu informieren, dass
diese die moglichen Verfahren bei
fehlenden Unterlagen kennen und
anwenden. Die Herausforderung
liegt darin, mit bestenfalls allen

Kammern gemeinsam einen Exper-
tise- und Wissenspool iiber durch-
gefiihrte Qualifikationsanalysen
aufzubauen, sodass von bisherigen

Erfahrungen profitiert werden kann.

Dies reduziert den Aufwand der
Durchfiihrung und fiihrt zu einheit-
lichen Verfahren.
www.anerkennung-in-deutschland.de/
qualifikationsanalyse

Carolin Bdse,
wissenschaftliche Mitarbeiterin

Wenn in den Ausbildungslandern Krieg

Fachtagung ,,Anerkennung"

Am 25. September 2015 fand die
Fachtagung ,Potenzial erkannt — Be-
ruf anerkannt!“ in Berlin statt. Auf
Einladung des BMBF diskutierten
iiber 200 Vertreter/-innen von Lan-
dern, Unternehmen, Spitzenverban-
den, Arbeitsverwaltung, Beratungs-
einrichtungen und Gewerkschaften
sowie aus den zustdndigen Anerken-
nungsstellen iiber Erfahrungen und
Herausforderungen bei der Umset-
zung der gesetzlichen Regelungen.
Grundlage der Diskussionen bildete
der ,Bericht zum Anerkennungsge-
setz 2015% der u. a. auf Ergebnissen
des BIBB-Projekts ,,Monitoring der
Umsetzung des Anerkennungsge-
setzes des Bundes“ beruht und am
10. Juni 2015 vom Bundeskabinett
beschlossen wurde.

In vier Fachforen diskutierten
Publikum und Fachexpertinnen

und -experten iiber Chancen und
Hindernisse aus betrieblicher Sicht,
die Erhohung der beruflichen Mo-
bilitdt in der Européischen Union,
die Finanzierung der Anerkennung
sowie iiber die Schnittstellen von
Zuwanderung und beruflicher Aner-
kennung. <

Zur Dokumentation der Veranstal-
tung:

www.anerkennung-in-deutschland.del
html/de/758.php

herrscht, ist es Antragstellenden oft nicht
maoglich, alle Dokumente zu beschaffen,

die fiir ein Anerkennungsverfahren relevant
sind. Anerkennung ist auch in diesen Fallen
mit einer Qualifikationsanalyse moglich. Die
Fachtagung hat die aktuelle Relevanz gezeigt.
Fiir Fliichtlinge mit Abschluss greifen die bestehenden Maglichkeiten, und es
bedarf keiner speziellen Anerkennungsregelung. Bei der Durchfiihrung solcher
Kompetenzfeststellungen unterstiitzt das BMBF ,,Projekt Prototyping Transfer -
Anerkennung mit Qualifikationsanalysen”, das vom BIBB koordiniert wird.
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Fliichtlinge: Informatio-
nen biindeln - Synergien
nutzen

BIBB-Task Force

Die Zuwanderung von Fliichtlingen
bleibt nicht ohne Auswirkungen auf
den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
Auch die berufliche Aus- und Wei-
terbildung ist gefragt, Strategien fiir
die Integration dieser Zielgruppen
vorzulegen. Deshalb liegt die Frage
auf der Hand, welche Instrumente
oder Erfahrungen aus der Arbeit des
BIBB geeignet sind und bei Bedarf
eingesetzt bzw. weiterentwickelt
werden konnen, um den aktuellen
Herausforderungen zu begegnen:
Instrumente der Anerkennung aus-
landischer Berufsqualifikationen,
der Gestaltung von Ubergingen in
Ausbildung und Beruf sowie der
Gestaltung von beruflicher Aus- und
Weiterbildung — um nur einige Bei-
spiele zu nennen.

Um das BIBB-Wissen in diesem
Bereich besser zu biindeln, hat das
BIBB eine abteilungsiibergreifende
Task Force ,Fliichtlinge* ins Leben
gerufen, die sich aus Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern aller Abtei-
lungen zusammensetzt und vom
Arbeitsbereich 1.3 , Anerkennung
von ausldndischen Berufsqualifikati-
onen“ koordiniert wird.

Eine der ersten Aufgaben der Task
Force war es, eine Themenseite mit
den zentralen Informationen zur
Integration von Fliichtlingen in Aus-
bildung, Weiterbildung und Beruf
zu erstellen:
www.bibb.del/del35066.php

iMOVE-Trendbarometer

iMOVE (= Kap. 5) fiihrte Ende 2015
die ersten Erhebungen zum neu-

en Trendbarometer durch. Darin
werden die aktuellen Entwicklungen
der Berufsbildungsbranche erfasst.
Die néchste Ausgabe wird 2016 er-
scheinen. Schwerpunktthema ist der
anhaltende Zustrom von Fliichtlin-
gen und die daraus resultierenden
Effekte fiir die Branche in Deutsch-
land. Im Dialog mit den deutschen
Bildungsexporteuren klart iMOVE

u. a., wie sich die Auftragslage fiir
deutsche Anbieter verdndert und
wie Malsnahmen fiir die neue Klien-
tel gestaltet werden miissen. Gleich-
zeitig sammelt iMOVE Informati-
onen dartiiber, welche Aktivititen
Anbieter in den Herkunftslandern
bereits entfalten und wie Bildungs-
programme mit Unterstiitzung

der deutschen Regierung in den
Herkunftsregionen gestaltet werden
miissen, damit ihre Wirksamkeit
und die Mitwirkung der deutschen
Berufsbildungsexporteure gesteigert
werden kann. Flankierend beobach-
tet und kommuniziert iMOVE die
gesetzlichen Anpassungen an den
erhohten Bildungsbedarf der Fliicht-
linge und die Auswirkungen auf die
Arbeit der Berufsbildungsbranche
bei ihren Angeboten fiir Menschen
aus Drittstaaten.

qualiboXX-Dossier

Das BIBB hat dariiber hinaus seinen
Themenbereich ,Migration“ speziell
mit Blick auf die Zielgruppe Fliicht-
linge bilanziert. Dabei gilt es zu
beriicksichtigen, dass es sich um
Personen handelt, deren Lebenssitu-
ation durch eine Vielzahl asyl- und
auslanderrechtlicher Vorschriften
bestimmt ist, die u. a. die Zugangs-
moglichkeiten zu beruflichen
Qualifizierungs- und Férderange-
boten regeln sowie die Erlaubnis,

in Deutschland eine Beschéftigung
aufzunehmen. Die Komplexitét

der rechtlichen Rahmenbedingun-
gen, unter denen Asylsuchende

in Deutschland leben, und ihr oft
unsicherer Aufenthaltsstatus wirkten
in der Vergangenheit als ein Hemm-
nis fiir die Bereitschaft von Betrie-
ben, sich fiir diesen Personenkreis

zu 6ffnen. Zudem stehen aktuell
notwendige Informationen iiber die
im Einzelfall tangierten Rechtsbe-
reiche nicht immer kurzfristig zur
Verfiigung. Fiir Praktiker/-innen der
Berufsbildung ist es daher ein inhalt-
lich schwieriges und auch zeitlich
kaum zu bewéltigendes Unterfan-
gen, aus der Fiille 6ffentlich zugang-
licher Materialien speziell solche
Informationen herauszufinden, die
sich auf die berufliche Qualifizierung
und Integration von Fliichtlingen
beziehen und dabei auch angesichts
standiger Anderungen von Vorschrif-
ten den jeweils aktuellen Stand der
Rechtslage zu beriicksichtigen.

Um diese Liicke zu schlief3en und
seiner Zielgruppe den Zugang zu
notwendigen Informationen zu er-
leichtern, erstellte das Internetportal
qualiboXX, das sich insbe- b » »
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sondere an das padagogische Perso-
nal von Betrieben und Bildungstra-
gern richtet, ein Dossier zum Thema
,Flichtlinge* mit Materialien zu
unterschiedlichen Themenbereichen.
So erldutert ein Bonner Rechtsanwalt
in einem Videointerview aktuelle
Anderungen von Rechtsvorschrif-
ten, die den Zugang zu Ausbildung
und Arbeitsmarkt sowie die damit
verbundenen Férdermalinahmen re-
geln. Ein ausfiihrlicher Praxisbericht
dokumentiert auf Grundlage eines
Interviews mit vier Projektpartnern
wesentliche Erfahrungen aus dem
Modellprojekt ,,Early Intervention“ in
Bremen, um Hinweise fiir die Praxis
auch andernorts zu geben. Neben
diesen aufbereiteten Informationen
und Analysen wurden auch Materia-
lien und Hintergrundinformationen
fiir die Ausbildungs- und Ausbil-
dungsforderungspraxis zusam-
mengestellt, so etwa zur Sprachfor-
derung, zur Anerkennung von im
Ausland erworbenen beruflichen
Kompetenzen und zur Versorgung
unbegleitet eingereister minderjah-
riger Fliichtlinge. Das Dossier wurde
kurzfristig einer breiten Fachoffent-
lichkeit zur Verfiigung gestellt und
vielfach nachgefragt. <
www.qualiboxx.de/wws/dossier-fluecht-

linge.php

1MOVE

TRAINING - MADE IN GERMANY

Internationalisierung deutscher
Aus- und Weiterbildungsdienstleistungen

Umbau im iMOVE-Werkzeug-
kasten

2015 nutzte iMOVE verschiedene
aktualisierte und teilweise neue Ins-
trumente, um die Bedarfe der deut-
schen Berufsbildungsexporteure in
unmittelbarem Kontakt zu ihnen zu
erfassen und die iMOVE-Serviceleis-
tungen entsprechend zu schérfen
und auszurichten. Zu den wichtigs-
ten Neuerungen zahlen ein neues
Veranstaltungsformat und gezieltere
Beratungsleistungen sowie mehr
Befragungen der Bildungsexport-
branche.

Neues Veranstaltungsformat
»Projektwerkstatt"
iMOVE-Veranstaltungen umfassten
sieben Netzwerktreffen und drei
Strategie-Workshops. Forderin-
strumente, Kooperationspartner
und Ausschreibungspraxis waren
zentrale Themen, denen sich die
Bildungsanbieter in anwendungs-
orientierten Seminaren widmeten.
Indien, Russland, Vietnam und die
Philippinen standen im Mittelpunkt
der Round-Table-Veranstaltungen.
Die grof3te Teilnehmerzahl erzielte
das Arabisch-Deutsche Bildungsfo-
rum in Berlin mit rund 250 Teilneh-
merinnen und Teilnehmern. iMOVE
beteiligte sich auBerdem an neun
Messen und Branchentreffen mit
einem eigenen Ausstellungsstand,
davon fiinf im Ausland (China, Indi-
en, Oman, Russland und Vereinigte
Arabische Emirate). Zusatzlich warb
iMOVE auf mehreren Kongressen
externer Veranstalter fiir den Berufs-
bildungsexport und begleitete eine
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Wirtschaftsdelegation des Didacta-
Verbandes in die USA.

Dem Wunsch zahlreicher Bildungs-
anbieter nach zusétzlichen Infor-
mationen und besonders konkreten
Gelegenheiten fiir eine Konsortial-
bildung zum Zweck des Bildungsex-
ports trug iMOVE Rechnung, indem
der Arbeitsbereich 2015 das neue
Veranstaltungsformat ,,Projekt-
werkstatt“ in sein Service-Portfolio
aufnahm. Auf Einladung von iMOVE
stellte ein deutscher Bildungsanbie-
ter, der fiir ein konkretes Geschéfts-
vorhaben Konsortialpartner aus
Deutschland suchte, sein Projekt
Kooperations-Interessenten vor.

Erweiterter Service durch VET
Export Advisors

Die Anfragen, die iMOVE aus aller
Welt, v. a. aber auch aus Deutsch-
land zum Thema Bildungsexport er-
reichen, werden immer detaillierter
und differenzierter. Darin spiegelt
sich die dynamische Entwicklung
der internationalen Geschaftsbezie-
hungen wider, die deutsche Bil-
dungsanbieter seit Jahren erleben.
Damit sie sich noch gezielter iiber
ihre jeweiligen Zielmarkte informie-
ren konnen und auch ausldandische
Interessenten auf Ansprechpartner
mit erweiterten Kenntnissen zu den
Marktbedingungen in ihren Lindern
treffen, sind bei iMOVE seit 2015
mehrere Mitarbeiter/-innen mit

der Exportberatung in bestimmten
Regionen betraut.


http://www.qualiboxx.de/wws/dossier-fluechtlinge.php

Unmittelbar vor der Er6ffnung des 6. Arabisch-Deutschen Bildungsforums am 14. April 2015 besichtigten 24 Gdste des Forums aus verschiedenen arabischen Landern eine Ausbildungsstdtte von
Siemens in Berlin. Foto: Peter Himsel/iMOVE im BIBB
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Steigende Nachfrage bei ebenso versendet wie knapp 1.100 geben. Neu erschienen Marktstudien
iMOVE-Publikationen und Marktstudien und 264 Leitfdden zur ~ zu Polen, Kolumbien, Malaysia und
-Webportalen Erschliefung auslandischer Mérkte China sowie eine Broschiire mit Bei-
Auf groBe Nachfrage stiel3en und zur Internationalisierung des spielen erfolgreicher Kooperationen
die Informationsbroschiiren von Internetauftritts. Weitere Publikati- zwischen deutschen und ausléndi-
iMOVE: 1.800 Exemplare mit onen wurden bei Messen, Konferen-  schen Partnern im Sektor Gesundheit
Best-Practice-Beispielen wurden zen und Delegationsbesuchen ausge-  und Pflege.

» Die ,VET Export Advisors" von

.Die meistgenutzten Zugange zu den
oy e | nformationen von iMOVE waren auch 2015
Uiich Melnecke i Sicasien das deutsche und das internationale

Silvia Niediek fiir Nordamerika

Peter Pfaffe fiir Afrika und die Tiirkei Webporta|| Uber dle pro Monat |nteres_
Hans-Gerhard Ref lr Asien und senten aus rund 120 Landern weltweit auf

Europa

Kristine Schinkmann fiir die arabi- |MOVE— Mate rla | Zugnﬁ:en o .

schen Lander und Lateinamerika
Silvia Niediek, Presse- und (ffentlichkeitsarbeit bei iIMOVE
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Die meistgenutzten Zugénge zu den
Informationen von iMOVE waren
auch 2015 das deutsche und das
internationale Webportal, iiber die
pro Monat Interessenten aus rund
120 Landern weltweit auf iVIOVE-
Material zugriffen. Die Zahl der
Empfanger/-innen des deutschen
und des internationalen Newsletters
stieg auf {iber 5.000. Auch die Zahl
der deutschen Bildungsexporteure
in der iMOVE-Anbieter-Datenbank
nahm weiter zu: Ende 2015 waren
knapp 260 Unternehmen mit ihren
internationalen Leistungsprofilen
freigeschaltet.

Modularer Aufbau der iMOVE-
Kooperationsborse

Die iMOVE-Kooperationsborse ist
seit Jahren ein bewéhrtes On-
line-Instrument zur Anbahnung
von Geschiftspartnerschaften.
Internationale Interessenten kdnnen
ihre konkreten Anforderungen im
Internetportal von iMOVE verof-
fentlichen. Zusatzlich lenkt iMOVE
im eigenen Newsletter die Auf-
merksamkeit der Abonnentinnen
und Abonnenten auf Neueintrage.
iMOVE nimmt eine allgemeine Prii-
fung und redaktionelle Bearbeitung
der Eintrége vor ihrer Verdffentli-
chung vor. Zusatzlich bietet iIMOVE
assistierte Kooperationsgesuche
an. Dafiir beraten iMOVE-Mitarbei-
ter/-innen auslédndische Auftragge-
ber zum Leistungsspektrum deut-
scher Anbieter und helfen bei der
Formulierung der Anfragen. Dies
unternahm iMOVE beispielsweise
fiir das ecuadorianische Secreta-
riat of Higher Education, Science,
Technology and Innovation, das
Unterstiitzung bei der Einfithrung

dualer Ausbildungsstrukturen durch
die Fortbildung von betrieblichen
Ausbilderinnen und Ausbildern,
Berufsschuldirektoren und -direk-
torinnen sowie Lehrkréften suchte.
Die dritte Ausbaustufe der Koopera-
tionsborse bilden Ausschreibungen.
2015 schrieb iMOVE im Auftrag

des indischen Arbeitsministeriums
vier Kooperationsmafinahmen mit
indischen Instituten zur Ausbildung
von Trainerinnen und Trainern nach
deutschem Vergaberecht aus und
erstellte eine Shortlist der infrage
kommenden deutschen Auftragneh-
mer fiir den indischen Auftragge-
ber. Im Sommer 2015 erhielten die
Beruflichen Fortbildungszentren der
Bayerischen Wirtschaft (bfz) gGm-
bH den Zuschlag fiir zwei Manah-
men mit dreijéhriger Laufzeit.

Im Dialog mit der Bildungs-
branche durch Erhebungen

Damit iMOVE die aktuellen Anliegen
und Entwicklungen der exportieren-
den Bildungsanbieter noch besser
begleiten und unterstiitzen kann,
fiihrte die Initiative 2015 mehrere
Branchenbefragungen durch. Mit
einer ersten Querschnittserhebung
untersuchte iMOVE die Bedarfe

der deutschen Bildungswirtschaft
bei Mafdnahmen fiir Menschen aus
Drittstaaten in Deutschland — ein be-
vorzugtes Geschiéftsfeld bei kleinen
und mittelstdndischen Unterneh-
men der Branche. Auf3erdem erhob
iMOVE im eigenen Netzwerk Daten
zum Thema Konsortialbildung.
Durch Konsortien sollen deutsche
Anbieter beispielsweise in die Lage
versetzt werden, komplexe Betrei-
bermodelle fiir Bildungseinrichtun-
gen im Ausland umzusetzen.
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Alle Ergebnisse wurden dem ,,Run-
den Tisch Internationale Berufsbil-
dungskooperation® auf Ressort-
ebene vorgestellt. Die Ergebnisse
zur Konsortialbildung miindeten
bereits in einen iMOVE-Workshop
zur Formulierung von Bedarfen
und Handlungsempfehlungen. Eine
dhnliche Veranstaltung zum Thema
Lernmobilitét aus Drittstaaten ist fiir
2016 geplant. <
www.imove-germany.de

,Die IMOVE-
Kooperations-
borse ist seit
Jahren ein
bewahrtes Online-
Instrument zur
Anbahnung von
Geschaftspartner-
schaften."

Silvia Niediek,
Presse- und Offentlichkeitsarbeit bei iMOVE



Nationale Agentur
beim Bundesinstitut
fiir Berufshildung

NABiIBB:

BILDUNG FUR EUROPA

» Nationale Agentur Bildung fiir
Europa beim BIBB

Die NA beim BIBB besteht seit 2000 und
arbeitet im Auftrag und mit finanzieller
Forderung des BMBF. Sie ist Nationale
Agentur fiir das EU-Bildungsprogramm
Erasmus+ im Bereich der Berufsbil-
dung und der Erwachsenenbildung

in Deutschland und arbeitet in dieser
Funktion eng mit der EU-Kommission
sowie auf nationaler Ebene mit Minis-
terien, Bundesldandern, Sozialpartnern,
Verbanden, Kammern, Unternehmen,
Hochschulen und Bildungseinrichtungen
zusammen. www.na-bibb.de

Die NA beim BIBB ist auBerdem:
> Informations- und Beratungsstelle fiir
Auslandsaufenthalte in der berufli-

chen Bildung (www.go-ibs.de)

D> Geschéftsstelle fiir die Umsetzung des
Deutsch-Israelischen Programms zur
Zusammenarbeit in der Berufsbildung
(www.na-bibb.de)

> Koordinatorin des Netzwerkes
Work-based Learning
(www.wbl-toolkit.eu)

> Nationales Europass Center
(www.europass-info.de)

> Nationale Koordinierungsstelle
Europdische Agenda fiir Erwachse-
nenbildung (www.agenda-erwach-
senenbildung.de)

> Nationale Koordinierungsstelle
EPALE - Electronic Platform for Adult
Learning in Europe (http://ec.europa.
eu/epale/de)

» Erasmus+

Das EU-Programm Erasmus+ fiir allge-
meine und berufliche Bildung, Jugend
und Sport (2014-2020) verfolgt u. a. das
Ziel, Kompetenzen und Beschaftigungs-
fahigkeit zu verbessern sowie die Syste-
me der allgemeinen und beruflichen

Klaus Fahle,
Leiter der Nationalen Agentur Bildung fiir Europa
beim BIBB

Das EU-Programm Erasmus+ ist die wichtigste
Forderplattform, um die Internationalisierung
in der beruflichen Bildung voranzutreiben.
Dabei hat die formelle Anerkennung von
Lernaufenthalten im Ausland durch die
Novellierung des BBiG 2005 maRgeblich dazu beigetragen, Internationalisierung

von einem ,,Nice-to-have" zu einer wesentlichen Aufgabe in der Berufsbildung

werden zu lassen.

Bildung und der Jugendarbeit zu
modernisieren. Neben Beschaftigung, 6ko-
nomischer Stabilitdt und Wachstum zielt
das Programm mit seinen Instrumenten als
Reaktion auf die gewalttatigen Ausbriiche
von Extremismus in Paris und Kopenhagen
zudem in den kommenden Jahren darauf
ab, ein gelingendes solidarisches Zusam-
menleben in Europa zu fordern. Dazu
gehoren soziale, biirgerschaftliche und
interkulturelle Kompetenzen genauso wie
demokratische Werte, Menschenrechte,
soziale Inklusion, kritisches Denken und
Medienkompetenz.

Ein zentrales Instrument des Programms ist
die Projektforderung, u.a. in den Leitak-
tionen , Mobilitdt von Einzelpersonen”
und den ,Strategischen Partnerschaften”.
Bis Ende 2020 stehen den Mitgliedstaaten
insgesamt etwa 14,8 Milliarden Euro zur
Verfligung. Fiir die Mobilitdt und weitere
Projekte in der beruflichen Bildung ist ein
Mindestanteil von 17 Prozent des Gesamt-
budgets vorgesehen, in der Erwachsenen-
bildung liegt der Anteil bei 3,9 Prozent.

2015 hat die NA beim BIBB die Mobilitat
von rund 18.000 Lernenden, fast 4.500
Fachkraften der beruflichen Bildung sowie
tiber 700 Dozentinnen und Dozenten in der
Erwachsenenbildung gefordert. Dariiber
hinaus erhielten 61 ,Strategische Partner-
schaften" eine Forderzusage, davon 40

in der beruflichen Bildung und 21 in der
Erwachsenenbildung.

NA-Jahresbericht 2015

Detaillierte Informationen zu den
Schwerpunktthemen und Statistiken
im Programm Erasmus+ sowie iiber
Aktivitdten der IBS, des Israelpro-
gramms, der NKS-Europass, der
NKS-Agenda sowie EPALE entneh-
men Sie bitte dem Jahresbericht
2015 der NA beim BIBB auf der
Webseite www.na-bibb.de unter
der Rubrik ,,Service". Dort konnen
Sie den Jahresbericht 2015 kostenlos
herunterladen und bestellen. Zudem
enthalt der kostenlose NA-Newslet-
ter wichtige Informationen rund um
die Programme und Serviceleistun-
gen der NA beim BIBB.

Das
Journal
Bildung
fiir Euro-
pa"
erscheint
zweimal
jahrlich.
: - Es infor-
miert unter thematischen Schwer-
punktsetzungen iiber die neuesten
Entwicklungen im EU-Programm
Erasmus+. Weitere Informationen
unter www.na-bibb.de

BILDUNG
FUR EUROPA
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DAS BIBB ALS

MODERNE INSTITUTION

Hauptausschuss

Die Aufgaben des Hauptausschus-
ses sind im BBiG geregelt. Er ist
Organ des BIBB (§ 91 BBiG), berat
die Bundesregierung in grund-
sédtzlichen Fragen der beruflichen
Bildung, beschliel3t das Jahrliche
Forschungsprogramm des BIBB,
kann zu Rechtsverordnungen des
Bundes vorab Stellung nehmen und
fungiert als eine Art Verwaltungsrat
des BIBB (§ 92 BBiG). Aufgrund sei-
ner zentralen Bedeutung als Forum,
auf dem alle aktuellen thematischen
Schwerpunkte der Berufsbildung
beraten und viele Weichen zu ihrer
Weiterentwicklung gestellt werden,
wird der Hauptausschuss auch das
,Parlament der Berufsbildung*
genannt. In 2015 tagte er am

12. Mérz, 26. Juni und 16. Dezem-
ber in Bonn.

Die Sitzungen und Entscheidun-
gen des Hauptausschusses werden
durch seine Unterausschiisse und

Arbeitsgruppen vorbereitet. Neben
dem sechsmal jéhrlich tagenden
Standigen Unterausschuss und dem
Ausschuss fiir Fragen behinderter
Menschen widmet sich ein Unter-
ausschuss der Berufsbildungsfor-
schung, ein weiterer der Beratung
des Entwurfs des Berufsbildungs-
berichts und der Vorbereitung

einer Stellungnahme des Haupt-
ausschusses zu diesem. Daneben
sind mehrere Arbeitsgruppen vom
Hauptausschuss eingesetzt worden,
um Empfehlungen zur einheitlichen
Anwendung des BBiG vorzuberei-
ten und Umsetzungsprozesse — wie
zum Beispiel im Falle des DQR - aus
Sicht der Berufsbildung zu beglei-
ten. Weitere Auftrége an Arbeits-
gruppen haben die Erarbeitung

von Empfehlungen zu Struktur und
Gestaltung von kompetenzorientiert
formulierten Ausbildungsordnun-
gen und deren Umsetzung, zur Eig-
nung von Ausbildungsstatten
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und dem Ausbildungspersonal, zur
abschlussorientierten Qualifizierung
Erwachsener ohne Berufsausbil-
dung sowie zur vollzeitschulischen
Ausbildung nach BBiG-Berufen und
zu Assistentenausbildungen nach
Landesrecht zum Gegenstand. Neu
eingesetzt wurde Ende 2015 eine
Arbeitsgruppe zum dualen Studium.
Diese soll den partnerschaftlichen
Dialog mit dem Akkreditierungsrat
der Hochschulen aufnehmen, eine
Position der Berufsbildung zum
dualen Studium entwickeln und
feststellen, ob die Datenlage zum
dualen Studium ausreichend ist
bzw. gegebenenfalls einschligige
Forschungsdesiderata identifizieren.

In der ersten Sitzung im Mérz 2015
nahm der Hauptausschuss Stellung
zum Berufsbildungsbericht 2015
und zur aktuellen Ausbildungsplatz-
situation. Ein weiterer Schwerpunkt

Vorsitz 2015:

P Vorsitzende
Elke Hannack, DGB,
Beauftragte der Arbeitnehmer

» Stellvertretender Vorsitzender
Uwe Schulz-Hofen, Berlin,
Beauftragter der Lander

Vorsitz 2016:

» Vorsitzender
Udo Philippus, Thiiringen,
Beauftragter der Lander

» Stellvertretender Vorsitzender
Dr. Hans-Jiirgen Metternich, BDA,
Beauftragter der Arbeitgeber

der Beratung galt den Arbeiten der
Allianz fiir Aus- und Weiterbildung,
von deren Mitwirkenden etliche
auch dem Hauptausschuss angeho-
ren. Die Sommersitzung widmete
sich ausfiihrlich dem Thema Initia-
tiven zur Beratung und Gewinnung
von Studienabbrecherinnen und
-abbrechern fiir die Berufsbildung
und der Vorstellung ausgewéhlter
Initiativen mit Kurzberichten. In
der letzten Sitzung im Dezember
2015 wurden Empfehlungen zur
Eignung der Ausbildungsstétten und
zum Ausbildungspersonal und zur
Gleichstellung von auRerhalb des
Anwendungsbereichs von BBiG/
HwO erworbenen Priifungszeug-
nissen mit den entsprechenden
Zeugnissen iiber das Bestehen der
Abschluss- oder Gesellenpriifung in
Ausbildungsberufen verabschiedet.
Auflerdem wurde eine Empfehlung
zum Zeugnismuster bei Fortbil-
dungsabschliissen und eine Empfeh-
lung fiir eine Ausbildungsregelung
Fachpraktiker/-in fiir Industrieme-
chanik fiir Menschen mit Behinde-
rung gemal} § 66 BBiG, § 42m HwO
beschlossen.

In allen drei Sitzungen spielten die
Themen Integration ausldndischer
Jugendlicher bzw. Gefliichteter in
die Berufsbildung, die BBiG-Evalu-
ierung und die Re-Evaluation des
BIBB durch den Wissenschaftsrat
im Jahr 2016 eine wichtige Rolle.
Auch das Transatlantische Freihan-
delsabkommen (Transatlantic
Trade and Investment Partnership:
TTiP) und dessen mogliche Auswir-
kungen auf den Bildungsbereich
wurde mehrfach aufgegriffen und
beraten.
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Neben diesen inhaltlichen Beratungs-
schwerpunkten beschloss der Haupt-
ausschuss im Rahmen seiner laufen-
den Aufgaben das Jahrliche For-
schungsprogramm 2016. Er nahm
Stellung zu 15 neuen Ausbildungs-
ordnungen und fiihrte die Anhorung
zu sechs Rechtsverordnungen durch.

Wissenschaftlicher Beirat

Der Wissenschaftliche Beirat berat
die beiden Organe des BIBB, den
Hauptausschuss und den Présidenten,
durch Stellungnahmen und Emp-
fehlungen zur Forschungsarbeit des
BIBB, insbesondere zum Forschungs-
programm, zur Zusammenarbeit des
Instituts mit Hochschulen und ande-
ren Forschungseinrichtungen sowie
zu den jahrlichen Berichten {iber die
wissenschaftlichen Ergebnisse des
BIBB (§ 94 BBiG). Auf zwei Sitzungen
Ende April und Ende August 2015
beriet der Wissenschaftliche Beirat
die Projektantrége fiir das Jahrliche
Forschungsprogramm 2016 und

gab Hinweise zur theoretischen und
methodischen Ausarbeitung sowie zur
Projektdurchfiihrung. Das Jahrliche
Forschungsprogramm 2016 umfasst
drei Projekte zu den Themen ,,Die Ent-
wicklung qualifikatorischer Bildungs-
renditen im Spiegel von Berufen,
Tétigkeitsgebieten und Betrieben®
,Typische Bildungsverldufe und Karri-
erewege in ausgewahlten kaufmanni-
schen Berufsbereichen — Konkurrenz
und Komplementaritét zwischen
beruflich und akademisch Qualifi-
zierten“ sowie , Bachelorabschliisse in
Konkurrenz zu Berufs- und Fortbil-
dungsabschliissen? Eine Analyse von
betrieblichen Praferenzen®.



Mitglieder WB (3. Amtsperiode 2013-2017)

» Prof. Dr. Dieter Timmermann (Vorsitzender) Universitdt Bielefeld

» Prof. Dr. Detlef Buschfeld Universitdt zu Koln Mit einem Bundeszuschuss von
(stellvertretender Vorsitzender) 36,447 Millionen Euro hat das BIBB
» Prof. Dr. Reinhold Nickolaus Universitat Stuttgart im Haushaltsjahr 2015 im Grund-
haushalt Milli E
» Prof. Dr. Sabine Pfeiffer Universitat Hohenheim auf a 3,7’955 1 fonen Euro und
dariiber hinaus weitere Haushalts-
P Prof. Dr. Kerstin Pull Eberhard Karls Universitat mittel in Hohe von 189,313 Millio-
Tibingen nen Euro bewirtschaftet.
P Dr. Hilary Steedman London School of Economics and
Political Science 2015 konnte ein weiterer Ausbau im

Bereich ,, Anerkennung in Deutsch-
land“ (= Kap. 5) und der ,,Zentral-
stelle fiir internationale Berufsbil-
dungskooperation“ (GOVET = Kap.
5) durch die Ausbringung weiterer

Prof. Dr. Klaus Hurrelmann wurde auf eigenen Wunsch Ende April 2015 von seiner
Mitgliedschaft entbunden; als sein Nachfolger wurde Prof. Dr. Lutz Bellmann von der
Friedrich-Alexander-Universitdt Erlangen-Niirnberg neu in den Wissenschaftlichen
Beirat berufen.

Planstellen und Stellen sowie die
In der Friithjahrssitzung wurden Haushalt Etatisierung von Haushaltsmitteln
ausfiihrlich mehrere laufende BIBB- erzielt werden.
Forschungsprojekte, in der Sommer-  Das BIBB stellt jahrlich einen Haus-
sitzung Projektantrdge an die Deut-  haltsplan auf und ist zur Rechnungsle-  Die neben dem Grundhaushalt

sche Forschungsgemeinschaft (DFG)  gung verpflichtet. Haushaltsauf- bewirtschafteten Drittmittel entfielen
mit den Projektverantwortlichen stellung und -vollzug gestalten sich im Wesentlichen auf berufsbildungs-
diskutiert. Auler auf diesen beiden ~ nach den Vorschriften der Bundes- politische Programme der Bundes-
regulédren Sitzungen war die fiir Juni  haushaltsordnung, soweit das BBiG regierung, fiir die im Einzelplan des
2016 anstehende Re-Evaluation des  keine Ausnahmen bestimmt. BMBF Haushaltsmittel veranschlagt
BIBB durch den Wissenschaftsrat waren. Zu erwéhnen sind hier b » »

Thema einer Sondersitzung Anfang
November 2015. Auf dieser Sonder-
sitzung wurde {iber Ergebnisse einer

Umfrage bei Hochschullehrerinnen
Albina lemmer,

Mitarbeiterin im Referat Haushalt/Controlling

und -lehrern zum Forschungsprofil
des BIBB berichtet, die der Vorsit-
zende des Beirats, Prof. Dr. Dieter Die Kosten- und Leistungsrechnung (KLR)
ist ein wichtiges Steuerungsinstrument,
gleichzeitig kann Gber sie der Einsatz von
Ressourcen nachgewiesen werden. 2015 fand
eine Uberarbeitung des Kostentragerkatalogs

FEn AR — orientiert am Aufgabenkatalog des § 90
BBiG — und eine Aktualmerung der Kostenstellen auf Grundlage des BIBB-Organi-
gramms* statt. Gleichzeitig konnte durch neue Regelungen zur Arbeitszeiterfassung
im KLR-Modul eine héhere Validitdt der erfassten Daten erreicht werden. Nach

Entwicklung eines ersten Verrechnungsmodells und Berichtswesens werden kiinf-

Timmermann, durchgefiihrt hatte.
AufSerdem wurde seitens des BIBB
Bilanz im Hinblick auf die Umset-

zung der Empfehlungen des Wissen-
schaftsrates seit 2005 gezogen, der
Indikatorenbericht 2014 vorgestellt
und ausgewéhlte Themen fiir die
anstehende Evaluation (Forschungs-

leitlinien, Begleitforschung von tig weitere Optimierungen vorgenommen. Als Studentin der Verwaltungsékonomie
Modellversuchen, Transfer von stelle ich in meiner Bachelor-Arbeit die Neuausrichtung und Optimierung der KLR
Forschungsergebnissen in Politik im BIBB dar und unterstiitze den Prozess so.

und Berufsbildungspraxis) préasen- * Download unter: www.bibb.de/dokumente/pdfibibb_organigramm_deutsch.pdf
tiert. <
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Andreas Schuldenzucker,
Leiter der Zentralabteilung

Mit dem Titel ,,BIBB 1.0" stellt sich das BIBB
der Herausforderung der digitalisierten
Arbeitswelt. Neben Internet oder Wissensma-
nagement verbergen sich dahinter wichtige,
in der Zentralabteilung verantwortete Pro-
jekte, z. B. der Ausbau des mobilen Arbeitens
oder die Umsetzung des E-Government-Gesetzes. Hier wird es zum einen darauf
ankommen, die gesetzlichen Anforderungen zu erfiillen. Zum anderen gilt es, den
Fachbereichen im BIBB gerecht zu werden und angesichts begrenzter Ressour-

cen die richtigen Prioritdten zu setzen. Ein weiteres Schwerpunktthema ist die
»Gefdhrdungsbeurteilung psychischer Belastung". Dabei handelt es sich zundchst
um eine gesetzliche Pflichtaufgabe. Im Vordergrund steht fiir die Institutsleitung
und die beteiligten Mitarbeiter/-innen aber das Interesse, die Arbeitsbedingungen
im BIBB auf hohem Niveau zu halten. Die hohe Beteiligung an der institutsweiten
Fragebogenaktion (fast 80 %) besttigt die Akzeptanz. Sie bedeutet aber auch eine
groRe Verantwortung flir die Zentralabteilung.

Abb. 12: BIBB-Haushalt 2015

Gesamt: 227,268 Mio. €

Summe Grundhaushalt
(Sach- und Personalausgaben) = 37.955 Mio. €

Summe Drittmittel

(Programm- und Betriebsmittel) = 189,313 Mio. €
Personalausgaben:

28,675 Mio. €

sachliche
Verwaltungsausgaben
inkl. Zuschiisse und
Investitionen:

\{80 Mio. €

Betriebsmittel
von BMBF,

EU etc.:
20,295 Mio. €

Programmmittel:
169,018 Mio. €
Berufsorientierung

Nationale Agentur
,Bildung fiir
Europa”

Bildungsstatten
(UBS)

Jobstarter
Bildungsketten
Modellversuche

v.a. die Férderung von UBS, Modell-
versuchen sowie die Durchfiihrung
des BOP. Zudem ist das BIBB fiir die
Administration, Koordination und
wissenschaftliche Begleitung des
BMBF-Programms JOBSTARTER
verantwortlich.

Beim BIBB ist dar{iber hinaus auch
die NA beim BIBB eingerichtet,

die zusatzlich aus Mitteln der EU
finanziert wird. Extern konnte das
BIBB 2015 rund 1,6 Mio. € fiir For-
schungsprojekte einwerben. <
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EMAS

GEPRUFTES
UMWELTMANAGEMENT
DE-110-00029

Das BIBB als umwelt-
bewusster Arbeitgeber

Das europdische Umwelt-
managementsystem EMAS als
Handlungsrahmen

Das europiische Umweltmanage-
mentsystem ,, Eco-Management and
Audit Scheme* (EMAS) dient dem
BIBB als Instrument und Manage-
mentsystem, um seine Umweltleis-
tung freiwillig, stetig und systema-
tisch zu verbessern. Die vom BIBB
erbrachten Dienstleistungen und
Produkte werden regelméaRig auf
den Priifstand gestellt. Wo immer
moglich, werden der Aspekt der
Nachhaltigkeit und Fragestellungen
des Umweltschutzes beriicksichtigt.
Von der Forschung bis zur Entwick-
lung von Aus- und Fortbildungsord-
nungen, der Programmdurchfiih-
rung, von der Verwaltung bis hin
zur Ausbildung ist das Thema in die
tagliche Arbeit integriert. In seinen
jahrlichen Umwelterklarungen
beschreibt das BIBB seine Umwelt-
ziele und dokumentiert den Umset-
zungsstand der umweltbezogenen
MaBnahmen. 2015 verdffentlichte
das BIBB eine umfassende konsoli-
dierte Umwelterklarung und erhielt
fiir einen Zeitraum von drei Jahren
eine Zertifikatsverlingerung.



Bundesministerin Dr. Barbara Hendricks (Mitte) und die Teilnehmer/-innen am EMAS-Fachgesprédch mit den Auszeichnun-
gen fiir innovative UmweltschutzmaRnahmen, rechts auBen: Sandra Diicker (BIBB). Foto: © Sascha Hilgers (BMUB)

Am 27. November 2015 wurde
dem BIBB vom Bundesministerium

flir Umwelt, Naturschutz, Bau und
Reaktorsicherheit (BMUB) als Aner-
kennung fiir seine Umwelt-Aktivita-
ten eine Auszeichnung als innovati-
ve EMAS-Organisation tiberreicht.
Dartiber hinaus wurde die Bewer-
bung um den EMAS-Award 2015
gewiirdigt. Die Auszeichnung fiir
die besonderen Umweltleistungen
des BIBB fand im Rahmen eines
EMAS-Fachgespréachs statt. Das
Fachgesprach diente dem Austausch
iiber Fragen des Umweltmanage-
ments sowie {iber Erfahrungen in
der Umsetzung von EMAS.

Umweltschutz und Nachhaltigkeit
- Engagement auf allen Ebenen
Der sparsame und effiziente Um-
gang mit den natiirlichen Ressour-
cen — wie beispielsweise Papier und
Energie — ist ein wichtiger Aspekt
des Umweltmanagements im BIBB.
Hier legt das BIBB beispielsweise
groRen Wert darauf, dass bei der
Vorbereitung und Durchfiihrung von
Grofdveranstaltungen Aspekte des
Umweltschutzes in alle Uberlegun-

/

gen einbezogen, wiederverwertbare
Materialien eingesetzt und Tagungs-
materialien — soweit moglich — on-
line angeboten werden.

Daneben fungiert das BIBB als Mul-
tiplikator im Rahmen der sogenann-
ten indirekten Umweltziele, wie die
folgenden Beispiele zeigen:

» Das BIBB fordert aus Mitteln
des BMBF Verbundprojekte im
Modellversuchsférderschwerpunkt
,Berufsbildung fiir nachhaltige
Entwicklung 2015-2019 (BBNE)*
(= Kap. 2). Die Projektforderung
mit schwerpunktiibergreifender
wissenschaftlicher Begleitung wird
im Rahmen des Weltaktionspro-
gramms ,,Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung 2015-2019“ durch-
gefiihrt und zielt auf eine struktu-
relle Verankerung von nachhaltiger
Entwicklung in der Berufsbildung.
Dieses erfolgt durch iibergreifende
Qualifizierungskonzepte fiir das
Berufsbildungspersonal und die
Entwicklung von Gestaltungslo-
sungen flir nachhaltige Ausbil-
dungsstatten.

» Im Rahmen der Forschungsak-
tivitdten des BIBB spielen auch
Umweltaspekte eine Rolle. Diese
schlagen sich in verschiedenen
Projekten mit Umweltbezug nieder,
die beispielsweise die Qualifika-
tionsstruktur oder den Qualifi-
zierungsbedarf im Umweltschutz
betreffen.

» Ein wesentlicher Bestandteil
beruflicher Handlungsfahigkeit ist
umweltgerechtes Handeln — so sind
Aspekte des Umweltschutzes obli-
gatorische Bestandteile im Rahmen
der Ausbildungsordnungen.

P Die Bertiicksichtigung von Um-
weltschutz und Nachhaltigkeit im
Bereich der Materialwirtschaft/
Beschaffung sowie im Bereich
Ausschreibungen und Vergabe ist
ein wichtiges Anliegen. Mit dem
Aussonderungskonzept des BIBB,
welches 2015 veroffentlicht wurde,
konnen soziale Aspekte und ge-
meinniitzige Einrichtungen bei der
Aussonderung von Vermogensge-
genstédnden beriicksichtigt werden
— Ausdruck auch der sozialen und
gesellschaftlichen Verantwortung
des BIBB.

Umweltbewusste Mobilitdt

2015 standen das Thema ,,umwelt-
bewusste Mobilitat“ im Fokus der
Aktivitdten und ein gemeinsam mit
dem BMUB durchgefiihrter Aktions-
tag ,,Arbeitsweg“: ,Wege fiir mehr
Umweltschutz und Gesundheit“

am 18. Mai 2015 diente u.a. der
Sensibilisierung der Mitarbeiter/-in-
nen — zahlreiche Moglichkeiten der
Gestaltung des Arbeitsweges wur-
den aufgezeigt. Im Nachgang dieses
Aktionstages hat sich das BIBB bei
Deutschlands grofter
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Fahrrad-Mitmachaktion ,Mit dem
Rad zur Arbeit“ im Sommer 2015
mit 16 Teams beteiligt. Insgesamt 68
Aktive legten in den Sommermona-
ten Juni, Juli und August an mindes-
tens 20 Tagen den Weg zur Arbeit
mit dem Rad zurtick.

Uber 23.000 geradelte Kilometer
kamen dabei zusammen - Grund
genug flir die Veranstalter der
Rad-Aktion, die AOK Rheinland/
Hamburg und der ADFC Bonn, dem
BIBB als Institution fiir sein grof3es
Engagement den Sonderpreis zu
verleihen: eine vom ADFC gefiihrte

Fahrradwanderung fiir Mitarbei-
ter/-innen. <

,2015 stand das
Thema ,umweltbe-
wusste Mobilitat'
im Fokus der
Aktivitaten und

ein gemeinsam

mit dem BMUB
durchgefuhrter
Aktionstag
Arbeitsweg'."”

Sandra Diicker, zustdndig fiir EMAS im BIBB

ar

Zertifikat seit 2010
audit berufundfamilie

Das BIBB als attraktiver
Arbeitgeber

Vereinbarkeit von Beruf und
Familie - zielgerichtet und
bedarfsorientiert

Die Unterstiitzung der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie wird im BIBB
als Teil der Fithrungsaufgaben aktiv
wahrgenommen; es handelt sich
hierbei um eine Selbstverpflichtung,
welche durch die Teilnahme am
Audit ,,berufundfamilie” ausgedriickt
wird. Seit 2010 fiihrt das BIBB das
Audit ,,berufundfamilie® (www.
beruf-und-familie.de) durch. In den
Zielvereinbarungen zum Audit wird
festgehalten, welche Schwerpunkte
das BIBB festlegt und in welchen
Handlungsfeldern konkrete Maf3-
nahmen umgesetzt werden. Hierbei
setzt das BIBB nicht nur bei einzel-
nen Mallnahmen an, sondern baut
auch darauf, eine Kultur des Mitein-

anders zu starken und insbesondere
die Rolle der Fithrungskrafte fiir das
Thema Vereinbarkeit von Beruf und
Familie zu beriicksichtigen. Begleitet
wird die Umsetzung der familien-
bewussten Personalpolitik durch

das Projektteam ,Vereinbarkeit von
Beruf und Familie im BIBB“.

Das Audit ,,berufundfamilie” gibt
verschiedene Handlungsfelder vor,
die eine systematische Bearbeitung
der Zielumsetzung erleichtern und
das Thema ,Vereinbarkeit von Beruf
und Familie“ in breiten Facetten
abdecken — von Fragestellungen
beispielsweise hinsichtlich Arbeits-
zeit und Arbeitsort {iber Fithrung bis
hin zu Aspekten der Kommunikation
und Information.

So unterstiitzen flexible Arbeitszei-
ten und eine Vielzahl von Arbeits-
zeitmodellen die Beschaftigten bei
der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie. Das Angebot heimbasierter
Telearbeit als Unterstiitzung bei der
Betreuung von Kindern und pflege-
bediirftigen Angehorigen und das

Thomas Dorloff und
Valiantsin Okala-Kulak, Mitarbeiter im
Arbeitsbereich ,,Informationstechnik”

Der ortsungebundene Zugriff auf

die zentralen Ressourcen im BIBB
gewinnt immer mehr an Bedeutung.
Nach Abschluss unserer Ausbildung
zum Fachinformatiker fiir Systeminte-

gration haben wir die Betreuung der Infrastruktur fiir die mobilen Zugdnge im BIBB
tibernommen. Die Bereitstellung dieses mobilen Zugangs fiir alle Mitarbeiter/-innen
ist Teil einer erweiterten Mobilitatsstrategie. Konzeptionierung und Umsetzung dieses
Projektes stellen fiir uns eine Herausforderung dar, der wir uns gerne stellen.
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Angebot aufgabenbezogener mobiler
Telearbeit ermdglichen eine anfor-
derungsgerechte wie individuelle
Arbeitsgestaltung. Hier erfolgte 2015
eine bedarfsorientierte Anpassung
der Dienstvereinbarung zur heimba-
sierten Telearbeit. Ergédnzend wurde
erstmalig eine Integrationsverein-
barung verabschiedet, um die Mog-
lichkeit zur Telearbeit fiir schwerbe-
hinderte und gleichgestellte Perso-
nen zu verbessern. Gleichzeitig wur-
de dadurch die Kooperation mit rele-
vanten Schnittstellen im Hause, wie
beispielsweise Schwerbehinderten-
vertretung und Betriebliches Gesund-
heitsmanagement (BGM), gefestigt.

Mit einer 2015 verabschiedeten
Dienstvereinbarung wird die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie
systematisch in die Gestaltungsmog-
lichkeiten der Mitarbeitergesprache
im BIBB einbezogen. Auch bei der
Fortbildungsgestaltung im BIBB
spielen Vereinbarkeitsgesichtspunk-
te eine wichtige Rolle. Als engagier-
ter Ausbildungsbetrieb bietet das
BIBB Ausbildung in Teilzeit (= S. 96)
an. Somit unterstiitzt es junge Men-
schen mit Familienpflichten, einen
qualifizierten Ausbildungsabschluss
zu erwerben.

Bei den Serviceleistungen bietet das
BIBB die permanente Verfiigbarkeit
eines Eltern-Kind-Zimmers, um
auch kurzfristigem Betreuungs-
bedarf gerecht zu werden und die
hierfiir notwendige Infrastruktur im
BIBB bereitzuhalten. In Kooperation
mit der Arbeiterwohlfahrt (AWO)
bietet das BIBB fiir den Bereich
Kinderbetreuung und Pflege einen
Familienservice an. Uber diesen

Mitglieder des Projektteams v.l.n.r.: llse Laaser, GleiB, Judith Ramrath, stv. GleiB, Uwe Korber, Leiter Personalreferat,
Sandra Diicker, Projektleitung Audit ,berufundfamilie”. Foto: Rotthaus, BIBB

Service konnen Beratungs- und

Dienstleistungen rund um das
Thema Kinderbetreuung und Pflege
vereinbart werden.

Mit der Beteiligung am bundeswei-
ten Vorlesetag 2015 setzte das BIBB
ein Zeichen fiir die Bedeutung des
Vorlesens mit dem Ziel, Begeiste-
rung fiir das Lesen und Vorlesen zu
wecken und Kinder bereits frith mit
dem geschriebenen und erzéhlten
Wort in Kontakt zu bringen. Zu-
gleich wurde dadurch das Thema
,Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie* im BIBB sichtbar.

Gefahrdungsbeurteilung
psychischer Belastung

Die gesetzlich vorgeschriebene
Gefédhrdungsbeurteilung psychischer
Belastung wird im BIBB mittels einer
Mitarbeiterbefragung durchgefiihrt.
Die Institutsleitung betrachtet das
Instrument als Moglichkeit, ge-
meinsam mit den Beschéftigten

die Arbeitsbedingungen im BIBB

zu gestalten. Was bereits gut lauft,
soll gestarkt, was nicht gut lauft,
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verbessert werden. Grundlage fiir
die Befragung ist der KoGA-Frage-
bogen der Unfallversicherung Bund
und Bahn mit 125 Fragen aus den
Bereichen Kompetenz, Gesundheit,
Arbeit und Arbeitszufriedenheit. Im
Friihjahr wurde von der Institutslei-
tung ein Steuerungskreis zur Durch-
fithrung der Gefahrdungsbeurteilung
eingesetzt. Alle Abteilungen und die
weiteren Organisationseinheiten so-
wie die Gremien sind im Steuerungs-
kreis vertreten, geleitet wird er vom
Abteilungsleiter Z, die Projektleitung
obliegt der Gesundheitsmanagerin.
Aullerdem wird der Steuerungskreis
fachlich von der Unfallversicherung
Bund und Bahn beraten.

Die Beschéftigten hatten im Sep-
tember/Oktober sechs Wochen Zeit,
den Fragebogen auszufiillen. Fast 80
Prozent nutzten die erstmalig in die-
sem Umfang angebotene Gelegen-
heit, ihre Meinung zu den Arbeits-
bedingungen im BIBB zu duf3ern.

Das Ergebnis der Befragung wurde
Institutsleitung und Steuerungskreis
im Dezember vorgestellt. » » »
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Im Februar 2016 werden die Be-
schiftigten im Rahmen einer Be-
triebsversammlung tiber den Stand
der Auswertung informiert. Auf Basis
der Ergebnisse werden 2016 Hand-
lungsfelder festgelegt und Maf3nah-
men zur Umsetzung vorgeschlagen.
Eine aktive Beteiligung der Beschéf-
tigten bei der MaSnahmenfindung ist
beispielsweise im Rahmen von Work-
shops geplant. Der Abschluss der
Gefahrdungsbeurteilung ist fiir 2017
vorgesehen. Um eine transparen-

te Kommunikation zwischen Steue-
rungskreis und Beschéftigten sicher-
zustellen, wurde eine eigene Intranet-
seite eingerichtet, wo alle relevanten
Informationen eingestellt werden.

Arbeitgeber-Ranking: KUNUNU
KUNUNU ist eine der grof3ten und
bekanntesten Arbeitgeber-Bewer-
tungsplattformen im deutschspra-
chigen Raum mit Informationen
zu liber 222.000 Arbeitgebern in
Deutschland, Osterreich und der
Schweiz. Im FOCUS ist am 2. Ok-

tober 2015 ein Artikel zur Attrak-
tivitat des offentlichen Dienstes
erschienen. Im vorletzten Absatz,
der auf einer Erhebung der Arbeitge-
ber-Bewertungsplattform KUNUNU
basiert, wird folgendes Ranking der
beliebtesten Arbeitgeber fiir den
offentlichen Dienst veroffentlicht:

. Berliner Stadtreinigung
. Deutscher Bundestag

. Hamburg Port Authority
. Gebdudemanagement

AW N -

Schleswig-Holstein
. Handelskammer Hamburg
SOKA-Bau
. AMS Osterreich
. Umweltbundesamt
. BIBB
10. Stadt Luzern

© ©® N o Ul

Quelle: Kununu Stand, September
2015 (D-A-CH-Region) — URL:
www.focus.de/magazin/archivinet-
work-sicherheit-geht-vor_id_14983299.
html

Johanna Malls,
Referatsleiterin ,Recht/Organisation/
Qualitdtsentwicklung”

Im Rahmen der Organisationsarbeit stellt
sich regelmdRig die Frage nach Aufgaben-
kritik. Hierdurch Giberpriifen wir auf Basis
der gesetzlichen Vorgaben und strategischen
Zielsetzung unserer Organisation, welche
Aufgaben auch kiinftig (Effektivitat) und in

welcher Art und Weise (Effizienz) wahrgenommen werden sollen. Leitfragen sind:
Nehmen wir die richtigen Aufgaben wahr? Nehmen wir diese Aufgaben richtig
wahr? Diese Fragen beinhalten auch, dass wir gezielt Geschaftsprozessoptimierung
betreiben. Damit erfiillen wir einen wichtigen Baustein zur Verbesserung unserer

Arbeitsergebnisse.
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Qualitats-
entwick-
lung im
BIBB

Qualitétstestiert
bis 16.06.2018

turen, Prozesse und Ergebnisse

Das BIBB stellt
seine Struk-

regelmaf3ig auf den Priifstand und
reflektiert vereinbarte Standards
hinsichtlich Aktualitdt und Passge-
nauigkeit. Diese Uberpriifung ist ein
Kernelement, damit das BIBB stets
anforderungsgerecht und proaktiv
auf Verdnderungen im Umfeld von
Politik, Wissenschaft und Praxis re-
agieren kann. Dieses erfolgt mithilfe
des Qualitdtsmanagement-Systems
,Lernerorientierte Qualititstestie-
rung in der Weiterbildung (LQW)“,
welches eine Vielzahl an Qualitéts-
bereichen sowie Standards fiir die
Reflexion des eigenen Tuns vorgibt.
Welche Aufgaben werden auf wel-
che Art und Weise wahrgenommen?
Tun wir das Richtige? Tun wir das
Richtige richtig? Mit diesen Frage-
stellungen erfolgt die Uberpriifung,
ob ggf. Anpassungen oder Anderun-
gen notwendig sind. Dieser Qualitét-
check beinhaltet auch immer Fragen
nach Aufgabenkritik als Teil unseres
Verstdndnisses von Qualitédtsarbeit
als Organisation.

Durch die Vereinbarung von soge-
nannten ,,Qualitatsentwicklungszie-
len“ fiir die aktuelle Testierungspe-
riode nach LQW legt das BIBB bei
seiner Qualitétsarbeit den Fokus auf
die Themen, die zusatzlich zu den
gegebenen Anforderungen als Qua-
litatsziel bearbeitet werden sollen.
Hier wurden die Ziele , Starkung des
BIBB als international arbeitendes


http://www.focus.de/magazin/archiv/network-sicherheit-geht-vor_id_4983299.html

und vernetztes Kompetenzzentrum*
sowie ,,Starkung der Kernkompetenz
Politikberatung des BIBB“ verein-
bart. Deren aktuelle Umsetzung
leistet einen wichtigen Beitrag fiir
die weitere strategische Positionie-
rung des Hauses. <

Personal und Ausbildung
im BIBB

Zum 31. Dezember 2015 hatte

das BIBB 661 Mitarbeiter/-innen
(437 Frauen und 224 Manner, inkl.
Auszubildende), davon waren 198
teilzeitbeschaftigt (169 Frauen und
29 Manner). Zur Verfiigung standen
306 Planstellen/Stellen im Grund-
haushalt. 205 Personen (in Voll-
zeitdquivalenten: 179,60) waren
befristet in Projekten (einschlief3lich
der Dauerprojekte) beschaftigt.

2015 wurden 109 Stellenbeset-
zungsverfahren durchgefithrt. Im
genannten Zeitraum hat das BIBB
rund 2.176 Bewerbungen — initiativ
und auf Ausschreibung hin — erhal-
ten (die Anzahl der Bewerbungen ist
fiir 2015 jedoch nicht abschlie8end,
da zum Zeitpunkt der Ermittlung
noch 13 Auswahlverfahren laufen).
Es wurden 50 Mitarbeiter/-innen
(35 weibliche und 15 ménnliche)
und elf Auszubildende (drei weibli-
che und acht ménnliche) neu einge-
stellt (inkl. ein Azubi in verzahnter
Ausbildung mit dem Berufsbildungs-
werk Neuwied); nicht erfasst sind
Vertragsverldngerungen aufgrund
einer erfolgreichen internen Bewer-
bung.

Das BIBB als Ausbildungsbetrieb
Im BIBB werden nicht nur Berufe
modernisiert und neu entwickelt,
das BIBB bietet jungen Menschen
auch die Chance, eine Ausbildung
zu absolvieren und damit die Tiir in
die Berufswelt zu 6ffnen.

Seit dem Umzug des BIBB 1999 von
Berlin nach Bonn haben bereits 111
Auszubildende die Ausbildung im
BIBB abgeschlossen. Zurzeit stehen
30 Auszubildende in einem Ver-
tragsverhaltnis und erlernen einen
der fiinf angebotenen Ausbildungs-
berufe:

P Fachangestellte/-r fiir Markt- und
Sozialforschung

» Fachangestellte/-r fiir Medien- und
Informationsdienste (Fachrichtung
Information- und Dokumentation
und Fachrichtung Bibliothek)

» Fachinformatiker/-in (Fachrich-
tung Systemintegration)

» Kaufmann/-frau fiir Biiromanage-
ment (bzw. bis 2016 auch Fachan-
gestellte fiir Biirokommunikation)

P Veranstaltungskaufmann/-frau

Der Beruf Kaufmann/-frau fiir
Biiromanagement ist in den letz-
ten Jahren neu geordnet worden.
Im Sommer 2015 startete bereits
der zweite Ausbildungsjahrgang

in diesem Beruf. Durch den neuen
Beruf wurde unser ausbildungs-
starkste Beruf Fachangestellte/-r
fiir Blirokommunikation und der
Beruf Personaldienstleistungskauf-
mann/-frau abgelost, da der Beruf
Kaufmann/-frau fiir Biiromanage-
ment u.a. einen wahlbaren Schwer-
punkt Personalwirtschaft vorsieht.
Das BIBB bildet tiber Bedarf aus,
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grundsatzlich erhalten alle Auszubil-
denden ein befristetes Ubernahme-
angebot von einem bzw. bei Vorzie-
hern von eineinhalb Jahren, wenn
die Ausbildung mit der Note sehr
gut bis befriedigend abgeschlossen
wird und keine verhaltensbedingten
Griinde entgegenstehen. Die An-
schlussbeschéftigung dient in erster
Linie dazu, erste Berufserfahrung

zu sammeln. Derzeit stehen noch 54
vom BIBB ausgebildete Fachkrafte in
einem Beschaftigungsverhéltnis mit
dem BIBB.

Aufgrund seines Selbstverstdndnis-
ses als vorbildlicher Ausbildender
bietet das BIBB seinen Auszubil-
denden wahrend der dreijahrigen
Ausbildung eine Reihe an Zusatz-
qualifikationen an. Dazu zdhlen
ausbildungsergénzende Malinah-
men wie beispielsweise das Unter-
nehmensplanspiel ,,TopSim*, das
betriebswirtschaftliche Kenntnisse
vermittelt, oder die ,,Berlin-Fahrt*,
> > >

+Nahrend der
Ausbildung haben
die Auszubilden-
den die Moglichkeit,
an verschiedenen
ausbildungsiiber-
greifenden Projekten
mitzuwirken."

Uwe Korber, Referatsleiter ,,Personal”
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die den Auszubildenden die staats-
und verfassungsrechtlichen Orga-
ne, aber auch Teile der deutschen
Geschichte erlebbar macht. Ferner
haben die Auszubildenden des BIBB
die Moglichkeit, ein Auslandsprakti-
kum zu absolvieren. Dies ermoglicht
ihnen, Auslandserfahrung zu sam-
meln und ihre Sprach- und Kultur-
kenntnisse zu erweitern. Spezielle
Sprach- und IT-Fortbildungen, z.B.
der Européische Computerfiihrer-
schein (ECDL), runden das Angebot
an Zusatzqualifikationen ab. Darii-
ber hinaus absolvieren die Auszubil-
denden Praktika in der Wirtschaft.

Wahrend der Ausbildung haben die
Auszubildenden die Moglichkeit,

an verschiedenen ausbildungsiiber-
greifenden Projekten mitzuwirken.
Dariiber hinaus finden zweimal jahr-
lich Workshops zu verschiedenen
Themen wie beispielsweise Urheber-
recht, Datenschutz und -sicherheit
oder zur Suchtpravention statt.
Schlief3lich werden die Auszubilden-
den zu EMAS-Beauftragten ernannt,

sodass sie neue Auszubildende zum
Thema umweltbewusstes Verhalten
schulen konnen. Dazu zdhlen auch

die im IT-Bereich genutzten papier-
losen Ausbildungsnachweise.

Um die in der Ausbildung engagier-
ten Mitarbeiter/-innen des Instituts
bei dieser wichtigen gesellschaftspo-
litischen Aufgabe zu unterstiitzen,
finden regelmaf3ig Inhouse-Semi-
nare statt, z. B. zu den Themen
Unterweisungen/Beurteilungen von
Auszubildenden am Arbeitsplatz
und zweimal jahrlich Informations-
veranstaltungen rund um das The-
ma ,,Ausbildung im BIBB“. Zudem
unterstiitzt das Institut den Erwerb
des AEVO-Scheins.

Bei der Akquise neuer Auszubilden-
der nutzt das BIBB die herkomm-
lichen Werbemoglichkeiten {iber
Printmedien und Online-Stellenbor-
sen. Zugleich werden durch die sehr
gute Zusammenarbeit mit den Ko-
operationsschulen bereits frithzeitig
Interessenten fiir einen Praktikums-

Anna Bremer,
Auszubildende in Teilzeit

Wahrend meiner Recherche zu Teilzeitaus-
bildungen stieR ich immer wieder auf die
Internetprdsenz des BIBB. Nachdem ich

gesehen habe, dass das BIBB sich nicht nur
nach auBen hin fiir diese innovative Ausbil-
dungsform stark macht, habe ich mich sofort
auf einen Ausbildungsplatz zur Kauffrau fiir

Biiromanagement beworben. Fiir mich als Mutter zweier kleiner Kinder ist dieses
Ausbildungsangebot Gold wert, da es eine groRe Chance ist, meine berufliche Zu-
kunft voranzutreiben. Ich kann mir keinen idealeren Ausbildungsplatz vorstellen.
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oder Ausbildungsplatz im BIBB
akquiriert. Das BIBB arbeitet mit
diesen Kooperationsschulen ca. ab
der achten Klasse zusammen, sodass
die Schiiler/-innen bereits friihzeitig
eine Bindung zum BIBB als Ausbil-
dungsbetrieb aufbauen konnen. Die
Kooperationsschulen erhalten z. B.
bevorzugt Praktikumsplatze. Das
BIBB bietet den Kooperationsschu-
len auch unter dem Motto , KAoA

— Kein Abschluss ohne Anschluss*
beispielsweise praxisnahe Bewer-
bertrainings, Betriebserkundungen,
Messebeteiligungen u. v. m. an.
Schlie@lich lddt das BIBB jahrlich
zum Boys’ und Girls’ Day ein.

,Das BIBB raumt
Gleichstellungs-
belangen eine hohe
Bedeutung ein:

Drei der vier
Fachabteilungen
sind an ihrer

Spitze mit Frauen
besetzt."”

Uwe Korber, Referatsleiter , Personal”

»Unsere Ausbildung offnet Tiiren"
Am 12. April 2016 findet zum 4. Mal
die Veranstaltung ,,Wir bieten Zu-
kunft — Ausbildung im BIBB“ statt.
Ziel der Veranstaltung ist es, Schiiler



und Schiilerinnen iiber die Ausbil-
dungsmoglichkeiten im BIBB zu
informieren und fiir die Ausbildung
im BIBB zu gewinnen.

Im Rahmen der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie kann die Aus-
bildung im Institut auch in Teilzeit
absolviert werden, wenn der/die
Auszubildende Kinder oder pflege-
bediirftige Familienmitglieder im
eigenen Haushalt betreut. Zurzeit
bilden wir wieder eine Mutter in
Teilzeit zur Kauffrau fiir Biiroma-
nagement aus.

Um jungen Menschen, die nach
Schulende keinen Ausbildungsplatz
gefunden haben, eine Perspektive zu
bieten, bietet das BIBB Einstiegsqua-
lifizierungspraktika (EQ-Praktika)
an. Das Praktikum wird in einem
Ausbildungsberuf durchgefithrt und
von der BA finanziert. Die Praktikan-
ten und Praktikantinnen besuchen
zusammen mit unseren Auszubil-
denden die Berufsschule und erhal-
ten die Moglichkeit, wahrend des
Praktikums Zusatzqualifikationen
zu erlangen.

Dem BIBB ist es wichtig, die Vielfalt
der Menschen im Institut beizu-
behalten. Neben einer erfolg-
reichen Kooperation mit dem
Nell-Breuning-Berufskolleg in Bad
Honnef, einer Berufsfachschule

fiir Menschen mit korperlichen
Behinderungen, bildet das BIBB
seit dem Einstellungsjahrgang
2015 verzahnt mit dem Berufsbil-
dungswerk (BBW) Neuwied einen
Auszubildenden zum Kaufmann fiir
Bliromanagement aus. ,,Verzahnt“
heilt: Die theoretischen Ausbil-

dungsinhalte, die das BBW sicher-
stellt, werden mit den praktischen
Inhalten und Erfahrungen im BIBB
fiir den Auszubildenden verkniipft.
In diesen Praxisphasen erlernen

die Auszubildenden institutionelle
Ablaufe sowie Anforderungen und
Strukturen des Ausbildungsbetriebs
kennen. Die ,Verzahnte Ausbildung
mit Berufsbildungswerken“ (VAmB)
muss liber mindestens sechs Monate
und kann bis zu 1,5 Jahren verein-
bart werden.

Der VAmB-Auszubildende besucht
an zwei Tagen die Berufsschule im
BBW Neuwied und wird {iber ein
Jahr lang an drei Tagen im BIBB
ausgebildet. Der bisherige Ausbil-
dungsverlauf ist fiir alle Beteiligten
sehr positiv, sodass wir zuversicht-
lich sind, auch im nachsten Jahr
Auszubildenden des BBW Neuwied
Ausbildungsphasen zu ermogli-
chen.

Das BIBB raumt Gleichstellungsbe-
langen eine hohe Bedeutung ein:
Drei der vier Fachabteilungen sind
an ihrer Spitze mit Frauen besetzt.
Der Anteil der weiblichen Fiih-
rungskrafte liegt fiir 2015 bei 41
Prozent und der Anteil der weibli-
chen Beschiftigten insgesamt bei 66
Prozent. €

+Um jungen
Menschen, die nach
Schulende keinen
Ausbildungsplatz
gefunden haben,
eine Perspektive zu
bieten, bietet das
BIBB Einstiegs-
qualifizierungs-
praktika
(EQ-Praktika) an."

Uwe Korber, Referatsleiter , Personal”
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» PP Positionen, Perspektiven
und Forschungsergebnisse
zielgruppengerecht vermitteln
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KOMMUNIKATION, WISSENS-
TRANSFER UND VERNETZUNG

Presse- und Offentlichkeitsarbeit

ODb Tagespresse, Fernsehen, Hor-
funk, Verbandszeitschrift oder
Nachrichtenagentur, ob Berufsbil-
dungsforscher/-innen, Priifer/-in-
nen oder Ausbilder/-innen im Be-
trieb, politische Institutionen oder
internationale Besuchergruppen:
Es gilt, einen breit aufgestellten Ad-
ressatenkreis zielgruppengerecht
mit aktuellen Daten, Fakten und
Informationen aus dem BIBB zu er-
reichen. Ein entsprechend vielfalti-
ger Interessentenkreis wendet sich
mit Anfragen téglich an das BIBB,
nutzt Homepage, Online-Portale,
Veranstaltungen, Publikationen
oder die direkte Information durch
Fachleute im Haus. Ziel unserer
Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist
es, diesen vielschichtigen Interes-

sen gerecht zu werden, aktuelle
Informationen verstidndlich zu
vermitteln, Entwicklungen rund
um das Thema Berufsbildung
voranzubringen und mitzugestalten
sowie die intensive Kommunikation
zwischen Praxis, Wissenschaft und
Politik als BIBB-Markenzeichen
weiter zu starken und auszubauen.

Anfragen

2015 erreichten das BIBB rund 600
nationale und internationale Inter-
view- und Informationsanfragen
von Presse, Fernsehen und Horfunk.

Thematische Schwerpunkte der
Anfragen nationaler und internatio-
naler Medien bei der Stabsstelle PR
waren: b b »
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» Digitalisierung/Wirtschaft 4.0:
Auswirkungen auf betriebliche
Ausbildung und Ausgestaltung/
Veranderung der Ausbildungsbe-
rufe und ihrer Inhalte

» Passungsprobleme/Fachkrifte-
bedarf: Ausbildungsmarkt-Pro-
jektionen, Arbeitsmarktsituation,
Berufe mit unbesetzten Ausbil-
dungsplédtzen

» Themenkomplex , Berufe®: be-
liebteste/am stirksten vertretene
Ausbildungsberufe und ,,ausster-
bende“ Berufe

» Studienaussteiger/-innen und de-
ren Wechsel in berufliche Bildung

» V.a.im letzten Quartal 2015:
Integration von Fliichtlingen in
Ausbildung und Beruf, ihre Vor-
bildung und mégliche Ubernah-
mechancen

Am BIBB-Ausstellungs- und Messe-
stand wurden aufgrund des anderen
Nutzerkreises — v. a. Bildungsperso-
nal aus unterschiedlichsten Berei-
chen der Aus- und Weiterbildung
sowie interessierte Biirger/-innen
—anders gelagerte Themen nachge-
fragt, so u.a.

» Durchléssigkeit (unter Bezug auf
Meister/-in und Bachelor)

» Neuordnung/Modernisierung der
Berufe im Einzelhandel

» Ausbildungsmoglichkeiten mit
Zusatzqualifikationen

» Internationalisierung/Moglich-
keiten der Beratung durch das
BIBB/Kontaktherstellung

» Aktivitdten, Angebote und In-
formationen zu ,Fliichtlinge in
Ausbildung*

>

Am starksten nachgefragte Pressemitteilungen 2015
(Titel und Nummer der Pressemitteilung)

Mehr als ein Drittel aller neuen Ausbildungsvertrage in nur zehn Berufen -
Aktuelle Ergebnisse der BIBB-Erhebung zum 30. September 2014 (05/2015)

2. Start ins neue Ausbildungsjahr mit 17 modernisierten Ausbildungsberufen -

BIBB-Prasident Esser: ,Wirtschaft 4.0 wird Berufsbilder verdndern” (30/2015)

. Integration von Flichtlingen in Ausbildung und Beruf — BIBB-Dossier mit

aktuellen Informationen (39/2015)

4. IT-Berufe auf dem Priifstand - BIBB startet neues Projekt (23/2015)
5. BIBB-Datenreport 2015: Ausbildungs-Mismatch heute - Fachkrdfteengpdsse

morgen (15/2015)

6. Azubis haben erneut deutlich mehr im Portemonnaie — Entwicklung der
tariflichen Ausbildungsvergiitungen 2014 (01/2015)

7. Ausbilden: Fiir Betriebe eine Investition, die sich auszahlt — BIBB-Studie zu
Kosten und Nutzen der betrieblichen Ausbildung (08/2015)

8. Bei technischen Berufen drohen im Jahr 2030 fldchendeckende Fachkrdfte-
engpdsse — Regionale Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen von BIBB

und 1AB (13/2015)

9. In Elektro- und Versorgungsberufen droht dramatischer Fachkrdfteengpass -
BIBB-Prédsident Esser: ,,Duale Berufsausbildung weiter stdrken" (09/2015)

10. Praxiserprobte Instrumente fiir eine hochwertige Berufsausbildung -
BIBB-Leitfaden ,,Qualitét der betrieblichen Berufsausbildung” (06/2015)

Sdmtliche Pressemitteilungen sind abrufbar unter www.bibb.de/pressemitteilungen

Pressemitteilungen

Mit {iber 50 Pressemitteilungen
informierte das BIBB im Jahr 2015
iiber neue Daten, Fakten und For-
schungsergebnisse, iiber Projekte,
Online-Angebote, Publikationen
und Veranstaltungen und damit
iiber aktuelle Entwicklungen auf
wichtigen Feldern der beruflichen
Bildung. Uber 7.500 Interessenten
haben die BIBB-Pressemitteilungen
abonniert, weitere rund 10.000
werden {iber den Wissenschafts-In-
formations-Dienst idw beliefert.

Newsletter

Der monatliche deutschsprachige
Newsletter ,, BIBBaktuell“ informiert
mittlerweile rund 4.300 Abonnen-
tinnen und Abonnenten zeitnah
iiber Projekte und Ergebnisse der
Berufsbildungsforschung, iiber
Analysen, Daten und Fakten, Veran-
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staltungen und Publikationen sowie
die internationalen Aktivititen des
BIBB.

Mit seinem englischsprachigen
Newsletter ,,BIBB News*“ stellt das
BIBB der internationalen Fachof-
fentlichkeit ausgewéahlte Daten,
Analysen, Kommentare und For-
schungsergebnisse zu aktuellen
Entwicklungen der beruflichen
Aus- und Weiterbildung zur Verfii-
gung. Rund 1.800 Abonnentinnen
und Abonnenten weltweit nutzen
die alle zwei Monate erscheinen-
den komprimierten Informationen
und weiterfithrenden Links. Beide
Newsletter konnen unter www.bibb.
de/newsletter abonniert werden.


https://www.bibb.de/newsletter

Reden und Vortrage

In rund 45 Vortrégen, Impulsre-
feraten, Reden, GrufSworten und
Einfithrungen sowie bei Teilnahmen
an oOffentlichen Gesprachen und
Diskussionen im In- und Ausland
erlauterte BIBB-Préasident Esser
seine Positionen und Empfehlungen
zu aktuellen und Zukunftsfragen
der beruflichen Bildung auf Basis
der BIBB-Forschungsergebnisse.
Gemal(} den BIBB-Leitthemen fiir
2015 standen aktuelle Entwicklun-
gen und Perspektiven mit Bezug auf
Durchléssigkeit, Inklusion, Inter-
nationalisierung und - in zuneh-
mendem Mal3 — Wirtschaft 4.0 auf
der Agenda. So waren auch bei der
Kabinettsklausur der Bundesregie-
rung im Juni 2015 in Meseberg die
Auswirkungen von Wirtschaft 4.0
auf die Qualifizierung im Berufsbil-
dungssystem sein Thema. Zu den
weiteren Vortragsthemen 2015 zahl-
ten Fachkraftesicherung, Anerken-
nung auslédndischer Berufsabschliis-
se und Akademisierung, der DQR,
die Jugendarbeitslosigkeit und das
Employability-Verstdndnis des BIBB.
www.bibb.del/de/208.php

Diese Reden und Vortrage sind Teil
der insgesamt iiber 750 aktiven
Beitrage der Beschiftigten aus dem
,BIBB-Stamm®, also ohne Erfassung
der Drittmittelprojekte, die 2015 auf
Veranstaltungen in Form von Vortréa-
gen, Prasentationen, Teilnahmen an
Podiumsdiskussionen etc. erbracht
wurden und so zur nationalen und
internationalen Fachdiskussion zu
Themen der beruflichen Bildung
und ihrer Zukunft beigetragen
haben.

Prof. Dr. Reinhold WeiR, Standiger Vertreter des BIBB-Prdsidenten und Forschungsdirektor / Julian Nida-Riimelin, Prof.
fiir Philosophie an der LMU Miinchen, Staatsminister a. D. / Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser, Prasident des BIBB (v.l.n.r.).
Foto: BIBBIES

Fachtagungen

Nach dem BIBB-Kongress im Vorjahr
standen 2015 Tagungen und Work-
shops im Mittelpunkt des BIBB-Ver-
anstaltungsprogramms. Als wenige
Beispiele seien genannt:

P die Tagung ,Berufsbildung fiir
nachhaltige Entwicklung® (in Ko-
operation mit der Bundesstiftung
Umwelt; Osnabriick)

» der Workshop ,,Duales Studium*
des BIBB-Hauptausschusses (un-
ter Beteiligung von Fachleuten
aus der Hochschul- und Berufs-
bildungsforschung sowie -praxis;
Bonn)

» der Workshop ,,Strategien zur
kiinftigen Fachkréftequalifi-
zierung® (auf Einladung von
BIBB-Prisident Esser mit den
Ausbildungsverantwortlichen von
Audi, Currenta, Deutsche
Telekom und Volkswagen;

Bonn)

» die englischsprachige Konferenz
,,’The Economics of Vocational
Education and Training: Markets
— Institutions — Systems* (mit
rund 90 Berufsbildungsforsche-
rinnen und -forschern aus acht
Landern; Bonn)

P die européische Fachtagung ,,Von
Deutschlands Grenzen nach Briis-
sel und zuriick — Grenziiberschrei-
tende Berufsbildung zwischen
europaischen Erwartungen und
nationalen Erfordernissen®; Bonn)

Dokumentationen unter
www.bibb.de/del27519.php

Ein Highlight im wissenschaftli-
chen Diskurs war schlief3lich zum
Jahresabschluss der Blick iiber den
Tellerrand zu grundlegenden Aus-
richtungen und Zukunftsaufgaben
beruflicher Bildung durch Vortrag
und Fachdiskussion mit Philoso-
phie-Professor Julian Nida-Riimelin
im BIBB.
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Bundesinstitut
.ﬁ]r Beru&bﬂdung B"B*

M5k, o8

BIBB-Ausstellungsbeteiligung auf Messen und Veranstaltungen 2015

15.01.
24.-28. 02.

17.—18. 03.

26. 03.

22.-23. 09.

24.-25. 09.

05.-06. 1.

10.—11. 11,
19.—20. 11.

26.-27. 11.

30. 11.-01.12.

02.—-04. 12.

MobiPro-EU Kongress 2015, Berlin
didacta - die Bildungsmesse 2015, Hannover

Berufsbildung fiir nachhaltige Entwicklung: Perspektiven und Strategien
2015+, Osnabriick

2. BilRess-Netzwerkkonferenz ,Bildung fiir Ressourcenschonung und
Ressourceneffizienz", Frankfurt/Main

Konferenz ,Ressourcenschonung und Ressourceneffizienz: ein
(Bildungs-)Thema fiir alle!", Berlin

16. Christiani-Ausbildertag 2015 , Technische Berufsausbildung -
sicher(t) die Zukunft", Singen

Fachtagung ,,The Economics of Vocational Education and Training:
Markets— Institutions — Systems", BIBB/Bonn

ZWH Bildungskonferenz, Berlin
1. Jahreskongress Berufliche Bildung, Stuttgart

Fachtagung ,,Berufsbildung in Grenzregionen - Europdische
Bildungspolitik trifft Praxis", BIBB/Bonn

BOP-Jahreskonferenz, Berlin

Online Educa 2015, Berlin

didacta 2015, BIBB-Stand. Foto: BIBB/ES

Jn kq_J_
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Messen

Eine breitere Zielgruppe, insbeson-
dere Bildungspersonal aus verschie-
densten Bereichen der Aus- und
Weiterbildung sowie interessierte
Biirger/-innen, erreicht das BIBB
mit seiner Teilnahme an Messen und
Ausstellungen. An jeweils auf die
Veranstaltung zugeschnittenen Aus-
stellungsstdnden stand die Beratung
durch Expertinnen und Experten,
durch Ansprechpartner/-innen aus
dem StabPR-Team und die Informa-
tion durch vor Ort nutzbare Online-
Angebote und Publikationen im
Mittelpunkt.

Hervorzuheben ist 2015 die Betei-
ligung des BIBB an Deutschlands
grofdter Bildungsmesse ,,didacta
diesmal in Hannover. Zu praktisch
allen aktuellen BIBB-Themen waren
nicht nur umfassende Informationen
verfiigbar, sondern auch Beratungs-
gespréche gefragt. Das benachbarte
Forum ,,Berufliche ,Bildung® vom
BIBB und dem didacta-Verband bot
u. a. eine Vielzahl von Vortrdgen und
einen Berufsorientierungsparcours
,Try five“ zum Mitmachen.

Hinzu kommt eine grol3e Zahl von
Veranstaltungen, auf denen die
Initiativen und Programmstellen im
BIBB — wie iMOVE, NA beim BIBB
und Jobstarter — separat vertreten
waren. €4



Hermann-Schmidt-Preis 2015
Die Bedeutung sogenannter ,,Soft
Skills* in der beruflichen Bildung
nimmt zu. Begriffe wie Kommuni-
kations-, Kooperations-, Kritik- und
Teamféhigkeit fehlen in fast keiner
Stellenausschreibung mehr. Uber
die fachliche Kompetenz hinaus

ist soziale Kompetenz zu einem
mitentscheidenden Faktor fiir den
beruflichen Erfolg geworden; gerade
in Nichtroutine-Situationen wird

¢

das ,,zwischenmenschliche Kénnen*
in der betrieblichen Praxis immer
wichtiger. ,Innovative betriebliche
Modelle zur Férderung sozialer
Kompetenzen in der Aus- und
Weiterbildung“ lautete daher das
Thema des Wettbewerbs um den
,2Hermann-Schmidt-Preis 2015% Der
Verein ,Innovative Berufsbildung*
identifizierte und préamierte damit
gezielt Projekte und Initiativen, die
beispielhafte Modelle zu diesem

Thema entwickeln und nachweislich
umgesetzt haben.

Ziel des Vereins — der vom BIBB
sowie dem W. Bertelsmann Verlag
(wbv) in Bielefeld getragen wird —
ist es, mit dem jéhrlich verliehenen
Preis auf innovative Ansitze in der
Berufsbildungspraxis aufmerksam
zu machen, diese zu férdern und als
gute Beispiele zur Nachahmung zu
empfehlen.

Aus den zum Wettbewerb eingereichten 22 Initiativen gingen als Sieger hervor:

- Projekt Preistrager 2015 Preisgeld

Hermann-Schmidt-
Preis 2015

Sonderpreis

Sonderpreis

Sonderpreis des
BMWi

,Geselle trifft Gazelle - Farben verbinden Kulturen

Junge Malergesellen/-gesellinnen sowie Auszubildende im
dritten Lehrjahr reisen einmal im Jahr fiir zehn Tage im Rahmen
eines sozialen Projekts nach Ruanda. In Zusammenarbeit mit
einem Zentrum fiir kérperlich behinderte Kinder und Jugend-
liche sowie einer Berufsschule renovieren sie vor Ort unter
Nutzung heimischer Materialien und Farben Klassen- und
Schlafrdume sowie Kantinen und Krankensdle.

«AZUBI-Akademie"

Die ,,AZUBI-Akademie" legt einen Schwerpunkt auf die Personlich-
keits(aus)bildung der Jugendlichen - u.a. mit Potenzialanalyse vor
Beginn der Ausbildung, individuellen Férder- und Coaching-Emp-
fehlungen, Intensivkursen oder auch Priifungssimulationen

»Erlebnis Ausbildung bei Merck"

Ziel des Projekts ist es, die Sozialkompetenzen der Auszubildenden
umfassend zu fordern. Dazu gehoren der Projektstart vor Ausbil-
dungsbeginn, eine , Aktivwoche", Teamevents, soziale Projekte
sowie Auslandsaufenthalte.

»Michael Griibel - Helfende Hinde"

Das firmeneigene, gemeinniitzige Projekt ,Helfende Hande" wurde
2003 ins Leben gerufen, um gesellschaftliche Verantwortung und
Vorbildfunktion zu tibernehmen. Es fordert umfassend die sozialen,
personlichen und fachlichen Kompetenzen der Auszubildenden,
u.a. durch ,Zeit im Alter" mit Unterhaltung und Prdsentationen im
Seniorenwohnheim.

Informationen zu allen Preistrdgern unter www.bibb.de/de/27903.php

Geselle trifft Gazelle 3.000 €
e. V., Mainz

Malermeister Michael 1.000 €
Kiwall, Herdecke

Merck KGaA, 1.000 €
Darmstadt

Michael Griibel 1.000 €

Trocknungsfachbe-
trieb, Bielefeld
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Gruppenfoto der Hermann-Schmidt-Preistrdger 2015 mit Arndt W. Bertelsmann (wbv, 2. v. I.) und BIBB-Prasident Prof. Dr. Friedrich Hubert Esser (.). Foto: BIBB/ES

g

Innovative Berufshildung e.V.
Hermann-Schmidt-Preis

Namensgeber ist der friihere Prisi- " Dle Bed Q utu ng Soge Nnan nter

dent des BIBB, Prof. Dr. Hermann

Schmid, der das nstitatvon 1977 §oft Skills' in der beruflichen Bildung

bis 1997 leitete. Die Preisverleihung

jond am 2 November 201 ane - nimmt zu. Begriffe wie Kommunikations-,

ich einer Fachtagung des Deutschen

Sewerlschafsbundes @B Kooperations-, Kritik- und Teamfahigkeit
fehlen in fast keiner Stellenausschreibung

mehr."

Susanne Walter, StabPR

104  BIBB JAHRESBERICHT 2015 7. Kommunikation, Wissenstransfer und Vernetzung



Herkunftsldnder der Besuchergruppen 2015

1. Agypten 7. Kirgisistan 13. Singapur

2. Australien 8. Kenia 1. Stidafrika

3. Deutschland 9. Macao 15. Tadschikistan

4. Jamaika 10. Mongolei 16. Trinidad und Tobago

5. Japan 1. Republik Korea 17. Vereinigte Arabische Emirate

6. Kasachstan 12. Schweden 18. VR China
Besuchergruppen wesentliche Merkmale des dualen

Das BIBB war auch 2015 als natio-
nales und internationales Kompe-
tenzzentrum zur Erforschung und
Weiterentwicklung der beruflichen
Aus- und Weiterbildung stark
nachgefragt. Die Stabsstelle ,,Strate-
gische Kommunikation, Presse und
Offentlichkeitsarbeit“ informierte
mit Unterstiitzung der Fachabtei-
lungen nationale und internationale
Gaéste aus 18 Landern iiber spezielle
Fachthemen. Zu den Schwerpunk-
ten gehorten dabei u. a. Kernauf-
gaben und Struktur des BIBB,

Ausbildungssystems, Berufsorientie-
rung, Inklusion und Anerkennung
auslandischer Berufsqualifikationen.
Schwerpunktherkunftsldnder waren
Deutschland und China. Zu den De-
legationen aus Deutschland z&hlten
Expertengruppen wie der Berufs-
bildungsausschuss der IHK Pfalz
oder auch der Landesausschuss des
Baden-Wiirttembergischen Hand-
werkstages. Auch Lehrende und
Studierende von Universitdten mit
Ausrichtung Berufsbildungspolitik,
Sozial- und Wirtschaftspadagogik
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aus Koln, Essen-Duisburg, Osna-
briick sowie u. a. aus Zhongzhou,
Henan und Chongqing waren unter
den Gésten. <
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www.bibb.de: Das Internetportal fiir die berufliche Bildung

Der Webauftritt des BIBB ist das
fiihrende Expertenportal zur beruf-
lichen Bildung in Deutschland. Zu-
sammen mit den Fach- und Projekt-
portalen des BIBB werden mehr als
650.000 Internetseiten und Doku-
mente angeboten.

Mehr Aktualitdt und neue
Themenseiten

Die fiir den BIBB-Internetauftritt
erforderlichen redaktionellen
Ablaufe wurden 2015 grundlegend
iiberarbeitet. Im Ergebnis profitie-
ren die Zielgruppen des BIBB in
Praxis, Wissenschaft und politischer
Administration von einer deutlich
hoheren Aktualitat und noch fun-
dierteren Themenseiten. So wurden
bis zum Jahresende mehr als 200
aktuelle Beitrdge und Meldungen
im Internetangebot veroffentlicht.
Themenseiten wurden besonders zu
Schliisselthemen wie , Inklusion®,
,Durchléssigkeit®, ,Wirtschaft 4.0“
und ,,Berufsbildung international“
iiberarbeitet bzw. neu erstellt.
Dariiber hinaus wurden aktuelle
Fragestellungen wie der zunehmen-
de Fachkréfteengpass sowie das fiir
die Zukunft bedeutsame Thema
,Fliichtlinge und Berufsbildung*
aufgegriffen.

Themenseite zum
Fachkrafteengpass

O oo B O swrues #

R e e ——

Fuax hirdfirngrdan M ownabch ol dem doibs dargn wead frbarit wraiod
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Angesichts der demografischen
Entwicklung in Deutschland ver-
schérfen sich die Probleme auf dem
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Die
Themenseite , Fachkrédfteengpésse:
Mismatch auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt“ (< Kap. 2) biindelt
die BIBB-Expertise zu diesem The-
ma und stellt vielfaltige Informati-
onen bereit, u. a. aktuelle Beitrage,
Interviews, ergdnzende Hinweise
und Publikationen.
www.bibb.de/fachkraefte

Themenseite ,,Fliichtlinge und
Berufsbildung

Dimin EEREEE O ewies

Die aktuelle Zuwanderung von

Fliichtlingen bleibt nicht ohne Aus-
wirkung auf den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt. Das BIBB beschaftigt
sich in vielerlei Hinsicht damit, wie
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die Integration von Fliichtlingen

in Ausbildung, Weiterbildung und
Beruf gelingen kann. Auf der The-
menseite , Fliichtlinge und Berufsbil-
dung* werden praktische Informa-
tionen sowie Daten zur Verfligung
gestellt (= Kap. 5).
www.bibb.de/fluechtlinge

Mitarbeiterprofile

B unser Service a

DN 3 v reren

Seit April 2015 konnen sich die
wissenschaftlichen Mitarbeiter/-in-
nen sowie Fiihrungskréafte des BIBB
mit ihrem beruflichen Profil der
Offentlichkeit vorstellen. In den
Profilen kénnen, neben Namen und
Kontaktdaten, auch Informationen
zu Forschungsthemen, Arbeits-
schwerpunkten, Projekten, Literatur
sowie zum beruflichen Werdegang
abgebildet werden. Eine Verlinkung
zu den neu entstandenen Mitarbei-
terprofilen leitet direkt zu diesen
Informationen. Mehr als 150 Mitar-
beiter/-innen haben diese Moglich-
keit bereits genutzt, und der Bereich
,Personen“ gehort inzwischen zu
den besonders haufig aufgerufenen
Seiten im Internetangebot.
www.bibb.delpersonen


https://www.bibb.de/fluechtlinge
https://www.bibb.de/fachkraefte

Darstellung der BIBB-
Forschungsaktivitaten — besserer
Zugang, redaktionell weiterent-
wickelt

Forschungsprojekte und Studien
durchfiihren, Daten und Statistiken
auswerten, Tagungen vorbereiten

und mit Universitdten und Hoch-
schulen zusammenarbeiten — das
sind nur einige Bereiche der BIBB-
Forschungsarbeit. Zur verbesserten
Darstellung der Forschungsaktivita-
ten wurden die Informationen aus
diesem Bereich beim Relaunch des
BIBB-Internetangebotes (2014) in
einem Einstiegsportal gebiindelt
(www.bibb.delforschung) und 2015
fachlich und redaktionell weiter-
entwickelt. Fiir die interessierte
Fachoffentlichkeit stehen so ein
erleichterter Zugang und verbes-
serte Nutzungsmoglichkeiten des
Internetangebotes zur Verfiigung,
und auch ein direkter Zugang zu
weiterfithrenden forschungsrelevan-
ten Informationen. Dazu gehoren,
neben den Projekten, den Aufgaben
und dem Selbstverstandnis des BIBB,
auch die Gremien sowie der Zugang
zu Erhebungen und Statistiken in der
Berufsbildung. Die Ergédnzung dieser
Liste um die Punkte ,,Kooperation mit
Hochschulen und Forschungsinsti-
tutionen” sowie ,,Forderung des wis-
senschaftlichen Nachwuchses* zeigt

Dr. Uwe Lehmpfuhl,
Kommissarischer Arbeitsbereichsleiter ,,Internet,
Anfragenkoordination, Internes Wissensmanagement”

Ein Jahr nach dem Relaunch hat sich der neue
BIBB-Internetauftritt etabliert. Uber die Start-
seite konnen tagesaktuell qualitdtsgesicherte
Informationen abgefragt werden. Die tiber-
arbeiteten Forschungsseiten sowie die neuen
Mitarbeiterprofile tragen zu einem leistungsfa-

higen Wissensmanagement bei. Das Internetangebot bewahrt sich besonders auch
dann, wenn es darum geht, neue Anforderungen wie das Thema ,Fliichtlinge und
Berufsbildung" zeitnah aufzugreifen. Hinweise zum Inhalt, Korrekturbedarf, Lob
und Kritik sind willkommen: internet@bibb.de

die Bedeutung, die diesen Bereichen
vom BIBB zugeschrieben wird. Der
Navigationspunkt ,,Forschungsdaten-
zentrum* (FDZ) fithrt zum umfang-
reichen Datenangebot und den dazu-
gehorigen Dokumentationen, die

auch fiir externe Forscher/-innen eine

spannende Datenbasis darstellen.

Die ,,Aktuellen Beitrdge“ auf der
BIBB-Homepage bibb.delforschung
informieren schlief8lich iiber
Veroffentlichungen, Tagungen,
Forschungsergebnisse und weitere
Aktivitdten aus der Forschung. <

» Das BIBB auf Twitter - immer bestens informiert

Das BIBB informiert taglich diber den Kurznachrichtendienst Twitter — dem sozialen
Netzwerk fiir die fachliche Kommunikation zentraler Institutionen, Behdrden und
Medien - seine Zielgruppen aus Berufsbildungspraxis, Berufsbildungspolitik und
wissenschaftlicher Fachoffentlichkeit. Anfang Oktober 2015 konnte die 1.000-Follo-
wer-Marke gebrochen werden, und jeden Monat kommen rund 50 Follower - also
Twitter-Nutzer/-innen, die dem BIBB aktiv folgen — hinzu. Darunter sind alle
Zielgruppen des BIBB, auch das BMBF, das seit Jahresbeginn 2015 selbst erfolgreich
einen Twitter-Kanal unterhdlt. Seien auch Sie jederzeit gut informiert — folgen Sie
dem BIBB unter https://twitter.com/BIBB_de
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Publikationen

2015 wurde die Idee realisiert, die
Veroffentlichungsreihen fiir Wissen-
schaft, Politik und Praxis in einem
Produktfilm vorzustellen, um die
Bandbreite der BIBB-Themen iiber
einen neuen Medienkanal bekann-
ter zu machen.
www.bibb.de/produktfilm

Zugleich hat das BIBB zentrale
Themen der Berufsbildung, wie ,,In-
klusion®, , Internationalisierung der
beruflichen Bildung“ und ,,Durch-
lassigkeit®, aufgegriffen. Ebenfalls
im Fokus der Aufmerksamkeit stand
das vielfach diskutierte Thema ,,di-
gitale Wirtschaft“ bzw. ,Wirtschaft
4.0“ Folgende Publikationen zu
diesen und weiteren Themen sind
2015 erschienen:

Datenreport zum Berufs-

bildungsbericht

- a

s §y & g

Der Datenreport zum Berufsbil-

dungsbericht der Bundesregierung
wurde 2015 zum siebten Mal vom
BIBB herausgegeben. Er enthalt
umfassende Daten und Zeitreihen,
Informationen und Analysen zur
beruflichen Aus- und Weiterbil-
dung, gibt einen Uberblick iiber
Programme des Bundes und der
Lander zur Férderung der Berufs-
ausbildung und informiert iiber
internationale Indikatoren und

Benchmarks. Schwerpunktthema
des BIBB-Datenreports 2015 ist
»Ausbildungs-Mismatch heute —
Fachkrafteengpésse morgen und
iibermorgen“. Der Datenreport ist
als gedruckte Version sowie Open
Access im Internet als Online-Vari-
ante verfiligbar:
www.bibb.deldatenreport

Berichte zur beruflichen
Bildung

In dieser Reihe wissenschaftlicher

Fachpublikationen sind 2015 folgen-
de Themenbénde erschienen:

P Sozialpartnerschaftliches Handeln
in der betrieblichen Bildung

P Berufswiinsche benachteiligter
Jugendlicher

P Kaufménnische Berufe — Charakte-
ristik, Vielfalt und Perspektiven

» Sicherung des Fachkréftepotenzi-
als durch Nachqualifizierung

» Chancen und Risiken aus der de-
mografischen Entwicklung fiir die
Berufsbildung in den Regionen

» ,Planspiele und Serious Games in
der beruflichen Bildung“ in 5. Aufl.

» Diffusion neuer Technologien

» Wirkung von Férdermalinahmen
im Ubergangssystem

www.bibb.de/BzbB
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Ausbildung gestalten

Mit konkreten Tipps und prakti-
schen Anleitungen richtet sich die
Schriftenreihe ,,Ausbilden gestalten®
direkt an die Ausbildungspraxis und
unterstiitzt das Ausbildungspersonal
bei der taglichen Arbeit mit den Aus-
zubildenden. 2015 sind erschienen:

» Rechtsanwalts-, Notar-, Rechtsan-
walts- und Notar-, Patentanwalts-
fachangestellte/-r

» Stanz- und Umformmechani-
ker/-in

P Fertigungsmechaniker/-in

www.bibb.de/Ausbildung-gestalten

Berufsbildung in der Praxis und
kostenlose Checklisten

h RO ‘/"r

In der Reihe , Berufsbildung in der
Praxis“ist der Band ,BloK — Das
online-Berichtsheft* erschienen. Der
Leitfaden richtet sich an betrieb-
liches Ausbildungspersonal und
Berufsschullehrende und fiihrt
schrittweise in die Benutzung des
Online-Berichtsheftes ein, in dem
die Auszubildenden ihre beruflichen
Tétigkeiten dokumentieren.


https://www.bibb.de/produktfilm

Als kostenlose Checklisten wurden
der Band ,, Ausbildungsordnungen
und wie sie entstehen und der
,Leitfaden — Qualitét der betrieb-
lichen Berufsausbildung“ neu
aufgelegt, letzterer auch in einer
englischsprachigen Ausgabe.

Berufsbildung in der Praxis:
www.bibb.de/BbidP

Kostenlose Checklisten und Informati-
onen iiber das BIBB:
www.bibb.de/infos

BIBB REPORT

Mit vertiefenden Daten, Fakten und
Analysen zu aktuellen Fragestellun-
gen der Berufsbildung positionierte
sich das BIBB 2015 mit folgenden
Ausgaben des BIBB REPORT:

» Ausbildung in Deutschland wei-
terhin investitionsorientiert

» Wie bewerten angehende Mecha-
troniker/-innen die Qualitét
ihrer betrieblichen Ausbildung?

» Ausbildungschancen junger
Migranten und Migrantinnen un-
terschiedlicher Herkunftsregionen

» Riickzug von Betrieben aus der
beruflichen Ausbildung: Griinde
und Muster

Per Mail an vertrieb@bibb.de kon-
nen Sie den BIBB REPORT kosten-
frei abonnieren.
www.bibb.de/bibbreport

Berufsbildung in Wissenschaft
und Praxis (BWP)

Ganz besonders ist auf das Heft
6/2015 der Fachzeitschrift ,,Be-
rufsbildung in Wissenschaft und
Praxis (BWP)“ hinzuweisen. Dieses
widmete sich dem aktuellen Thema
,Lernen fiir die digitale Wirtschaft“
und liefert interessante Beitrédge
zur Frage, wie die technologischen
Entwicklungen Anforderungen an
die Facharbeit und die Fachkrafte-
qualifizierung in Zukunft verdndern
werden. Den Blick zuriick richtete
demgegeniiber die Ausgabe 5:

25 Jahre Deutsche Einheit waren
Anlass, um Gemeinsamkeiten und
Unterschiede beider Systeme sowie
Etappen und Herausforderungen
des Transformationsprozesses
Revue passieren zu lassen und dazu
auch Zeitzeugen zu interviewen.
Aus dieser Riickschau ergeben sich
viele Impulse auch fiir die aktuellen
Fragen der Berufsbildung. Weitere
Themen der BWP 2015 waren:

» Lernorte

» Inklusion

» Berufsbildung und Hochschule
» Berufsbildungspersonal

Zusatzlich erschien eine englisch-
sprachige Sonderausgabe der BWP:

LVET Trends 2016
www.bwp-zeitschrift.de

Fiir 2016 sind folgende
Themenschwerpunkte vorgesehen:

P Migration und Fliichtlinge
P Forschungsdaten aus dem BIBB

» Bildungs- und Berufsverlaufe

P> Passungsprobleme

P Guidance — Wege in berufliche
Bildung

» Sprache im Beruf
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Wissenschaftliche
Diskussionspapiere

“v
ﬁ s sdll
2015 wurden aktuelle Daten, Fakten
oder (Teil-)Ergebnisse von Studi-
en und Evaluationen in folgenden

wissenschaftlichen Diskussionspa-
pieren veroffentlicht:

» Kompetenzorientierte Priifungen
im Beruf Kaufmann/-frau fiir
Versicherungen und Finanzen
— Fachrichtung Versicherung —
Stand und Perspektiven

» Trenderkennung in der Berufs-
bildung

» Evaluation der Ausbildung im
Einzelhandel

» Berufsbildungsberichterstattung
in Vietnam - eine Reflexion des
Beratungsprozesses

» Berufsbildung und Hochschulbil-
dung

» Wege zur Inklusion in der berufli-
chen Bildung

» Berufliche Orientierung junger
Menschen mit Migrationshinter-
grund und ihre Erfolgschancen
beim Ubergang in betriebliche
Berufsausbildung

P Fachkrifte in den Werkstétten fiir
behinderte Menschen

» Erzieherinnen und Erzieher in
der Erwerbstéatigkeit

» (Vollzeit-)Schulische Ausbil-
dungsgédnge mit einem beruf-
lichen Abschluss gema und
aufderhalb BBiG/HwO

P Short-Cycle-Qualifikationen — Thr
Stellenwert im Bildungs- und
Beschéftigungssystem in den USA
und der EU

P Vorzeitige Vertragslosungen und
Ausbildungsverlauf in der dualen
Berufsausbildung

P Energieholzanbau und Qualifi-
zierung — Fritherkennung und
Praxisrelevanz

www.bibb.de/wdp

BIBB-FDZ Daten- und Methoden-
berichte

: . L 4
In der Reihe ,,BIBB-FDZ Daten- und
Methodenberichte“ finden sich Daten-
satzbeschreibungen und Methodenli-
teratur zu Daten der Berufsbildungs-
forschung. Diese Reihe wendet sich
insbesondere an Wissenschaftler/-in-
nen, die an der Sekundéranalyse von
BIBB-Mikrodaten interessiert sind.
Die BIBB-FDZ Daten- und Methoden-
berichte beinhalten auch methodische
Aspekte der Datengenese zu einzel-
nen Datensdtzen und zum Umgang
mit ihnen. Erschienen sind 2015:

» BIBB-Qualifizierungspanel 2013

» Imputation der fehlenden Vor-
zeichen bei der Erhebung der
Veranderung der tatsiachlichen
Wochenarbeitszeit in der Task-Zu-
satzbefragung 2012. Dieser Daten-
und Methodenbericht ist auch in
englischer Sprache erhéltlich.

» wbmonitor 2013

www. bibb.de/FDZ-Berichte
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iMOVE

Leitfaden und Studien zur beruf-

lichen Aus- und Weiterbildung in
Deutschland, zu Exportmaérkten

und zu Rahmenbedingungen fiir
den Export von Aus- und Weiter-
bildungsdienstleistungen erstellt
iMOVE - International Marketing of
Vocational Education. 2015 sind neu
erschienen:

» Developing Skills for Employa-
bility with German Partners. 8
Success Stories from the Medical
and Geriatric Care Sector

» Marktstudie Malaysia fiir den
Export beruflicher Aus- und
Weiterbildung

» Marktstudie Kolumbien fiir den
Export beruflicher Aus- und
Weiterbildung

» Marktstudie Polen fiir den Export
beruflicher Aus- und Weiterbil-
dung

» iMOVE-Jahresbericht 2014 (auch
in englischer Sprache)

www. bibb.de/iMOVE-Publikationen



Sigrid Koppenhdfer,
Lektorat und Herstellung im Arbeitsbereich
«Publikationsmanagement/Bibliothek"

Das BIBB veroffentlicht seine Expertisen als
Print- und Online-Ausgaben. Wir vom Team
Veroffentlichungen verfolgen dabei den
Anspruch, die zahlreichen Publikationen in
hochwertiger Qualitdt zu produzieren. So ist
gewdhrleistet, dass die Offentlichkeit jederzeit

Zugang zu qualitatsgesicherten und aktuellen Forschungs- und Arbeitsergebnissen
aus dem Bereich der Berufs- und Weiterbildung hat.

Fachbeitrage im Internet

Mit Fachbeitragen zu aktuellen
berufsbildungspolitischen Themen
nutzt das BIBB das Internet als Pub-
likationsmedium. Zielgruppen sind
in erster Linie Entscheidungstra-
ger/-innen sowie Multiplikatorinnen
und Multiplikatoren in der Berufs-
bildungsplanung, der Berufsbil-
dungspraxis und der wissenschaft-
lichen Fachoffentlichkeit. 2015 sind
folgende Fachbeitrédge erschienen

» Ausbildung und Beschéftigung im
Handwerk

» IT-Berufe und IT-Kompetenzen in
der Industrie 4.0

» Megatrends

P Tarifliche Ausbildungsvergiitung
2014: Deutliche Erhéhung in
West und Ost

» Personalgewinnung von Weiter-
bildungsanbietern

www.bibb.de/Fachbeitrag

» Verzeichnis anerkannter
Ausbildungsberufe

Alljdhrlich erscheint das ,Verzeichnis
der anerkannten Ausbildungs-
berufe”. Hier sind alle staatlich
anerkannten Ausbildungsberufe
sowie sich in Erprobung befindende,
aufgehobene und gednderte Berufe
im dualen System zu finden.
www.bibb.de/berufe

Das BIBB halt zahlreiche Open-
Access-Angebote vor. Dabei nutzen
wir das Creative Commons-Lizenz-
modell (CC-Lizenz) und lizensieren
unsere Produkte unter CC Lizenz
3.0 bzw. 4.0 International: Namens-
nennung — nicht kommerziell -
keine Bearbeitung (BY-NC-ND 4.0).
Weitere Informationen dazu finden
Sie unter

www.bibb.de/cc-lizenz

Weiterfithrende Informationen zu
den Veroffentlichungen des BIBB
sind im gedruckten Veroffentli-
chungsverzeichnis 2016 zu finden.
Bestellung unter vertrieb@bibb.de <
www.bibb.delveroeffentlichungen

Kooperationen mit
Hochschulen und
Forschungseinrichtungen,
AG BFN und
Friedrich-Edding-Preis

Das BIBB erweiterte 2015 seine
Zusammenarbeit mit Forschungs-
einrichtungen um eine Kooperati-
onsvereinbarung mit der FernUni-
versitat in Hagen. Inhaltlich wird
die Kooperation mit dem Lehrgebiet
,Lebenslanges Lernen“ des Instituts
fiir Bildungswissenschaften und
Medienforschung ausgestaltet. Im
Mittelpunkt der Zusammenarbeit
stehen die Themen ,,Akademi-
sierung der Berufsbildung“ und
,Qualifizierung des Ausbildungs-
personals®. In den néchsten fiinf
Jahren werden gemeinsam For-
schungsprojekte durchgefiihrt und
Veroffentlichungen herausgegeben.
Mitarbeiter/-innen des BIBB werden
Lehrauftrédge ibernehmen sowie
Examensarbeiten betreuen.

Neben der projektbezogenen Zu-
sammenarbeit mit universitaren und
auleruniversitidren Forschungsein-
richtungen unterhalt das BIBB somit
15 Kooperationsvereinbarungen mit
deutschen Hochschulen und eine
Stiftungs-Juniorprofessur, die am
Institut fiir Soziologie und Sozial-
psychologie der Universitat zu Kéln
eingerichtet ist. An den Hochschulen
fiihrten Mitarbeiter/-innen des BIBB
2015 rund 20 Lehrveranstaltungen
durch.

Im Rahmen seiner Kooperationsak-
tivititen hat das BIBB zudem zwei
Bundeskanzler-Stipendiaten aus In-
dien und den USA aufgenom- b b »
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men. Beide werden ein Jahr lang
das deutsche Berufsbildungssystem
erforschen. Ihr Ziel ist es, Modelle
fiir die Entwicklung dualer Elemente
fiir das Berufsbildungssystem des
eigenen Landes abzuleiten. Eine
wichtige Frage ist dabei, wie Betriebe
iiberzeugt werden kénnen, sich an
der Ausbildung zu beteiligen, und
wie deutsche Bildungsanbieter das
unterstiitzen kénnen. Das BIBB wird
héaufig als Gastgeber fiir Forschungs-
aufenthalte ausgewéhlt. Gastwissen-
schaftler/-innen kdnnen dabei nicht
nur auf die Infrastruktur des BIBB
zuriickgreifen, sondern auch auf die
Vernetzung des BIBB mit Akteuren
der Berufsbildung.

Ein besonderes Anliegen des BIBB
ist weiterhin die Férderung des

schungsnetz (AG BFN) wurde der
Friedrich-Edding-Preis fiir Berufs-
bildungsforschung zum zweiten Mal
vergeben. Ausgezeichnet wurden vier
herausragende Dissertationen, die
sich mit Fragen der Berufsbildung
beschéftigen. Die AG BFN ist ein
Netzwerk von Wissenschaftlerinnen
und Wissenschaftlern aus Hoch-
schulen sowie aus 6ffentlichen und
privaten Institutionen, die Beitrage
zur Berufsbildungsforschung aus
unterschiedlichsten wissenschaftli-
chen Disziplinen leisten. Ziel ist es,
neben der Nachwuchsférderung die
wissenschaftliche Zusammenarbeit
zu verbessern, den Austausch von
Forschungsergebnissen, Meinungen
und Erfahrungen zu unterstiitzen
sowie relevante Forschungsfelder zu
identifizieren. <

+Neben der projektbezogenen
/usammenarbeit mit universitaren und
aulleruniversitaren Forschungs-
einrichtungen unterhalt das BIBB 15
Kooperationsvereinbarungen mit
deutschen Hochschulen und eine
Stiftungs-Juniorprofessur.*

Dr. Christiana Widera, wissenschaftliche Mitarbeiterin

wissenschaftlichen Nachwuchses.
Das BIBB bietet Praktika und Stellen
fiir Studierende und Promovie-
rende an. Zusammen mit seinen
Netzwerkpartnern der Arbeits-
gemeinschaft Berufsbildungsfor-

Kooperation mit Hochschulen und
Forschungsinstituten:
www.bibb.del/deN225.php,
Friedrich-Edding-Preis 2015: www.
bibb.deldelpressemitteilung_35619.php,
AG BFN: www.agbfn.de
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Forschungsdatenzentrum

BiBB.FDZ

im Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Forschungsdatenzentrum
(BIBB-FD2Z)

Das Forschungsdatenzentrum im
BIBB (BIBB-FDZ) transformiert
Mikrodatenbestinde, d. h. die im
Zuge einer quantitativen Befragung
generierten Rohdaten, zahlreicher
BIBB-Forschungsprojekte in da-
tenschutzrechtlich unbedenkliche
Forschungsdaten. Diese Forschungs-
daten werden dokumentiert und
archiviert und anschlie3end der
nicht kommerziellen Forschung fiir
wissenschaftliche Auswertungen zur
Verfligung gestellt.

Das Datenangebot des BIBB-FDZ
besteht derzeit aus 57 Forschungs-
datensitzen, von denen elf 2015
neu veroffentlicht wurden. Zusatz-
lich wurden im Zeitraum von 2013
bis 2015 sukzessive insgesamt

19 Erhebungswellen des Refe-
renz-Betriebs-Systems in das
BIBB-FDZ-Angebot aufgenommen.

Nachdem 2014 - zur Unterstiitzung
des Einsatzes von Forschungs-
daten in der universitdren Lehre

— Campus-Files (CF) fiir die BIBB/
BAuA-Erwerbstatigenbefragung
2006 und 2012 erstellt wurden,
folgte 2015 aufgrund der BIBB-ex-
ternen Nachfrage die Veroffentli-
chung acht weiterer Campus-Files.
Es handelt sich dabei um die CF der
,BIBB/IAB-Erhebungen 1979 bis
1998/99% der ,,Ubergangsstudie
2006 und 2011“, der ,,BIBB Task-Zu-
satzbefragung 2012 zur Haupter-
hebung der BIBB/BAuA-Erwerbs-
tatigenbefragung 2012“ sowie der
,BIBB-Studie Ausbildung aus Sicht
der Auszubildenden 2008“.



Anett Friedrich,
wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Forschungsdatenzentrum im BIBB

Das BIBB verfligt (iber eine Vielzahl for-
schungsrelevanter Daten zur Berufsbildungs-
forschung mit einem breiten Auswertungspo-
tenzial. Aufgabe des Forschungsdatenzentrums
ist es, diese in anonymisierter Form der
externen Wissenschaft zugdnglich zu machen.

Durch die Bereitstellung giiltiger und verldsslicher Forschungsdaten unterstiitzt das
BIBB-FDZ damit die Bearbeitung innovativer Forschungsfragen auch auRerhalb der

eigenen Institution.

Weiterhin hat das BIBB-FDZ die
Forschungsdaten der Welle 2013
des ,,BIBB-Qualifizierungspanels*
sowie der , Erhebungswelle 2013 des
wbmonitor* veroffentlicht. Diese
Forschungsdatenbestande sind
jeweils ausfiihrlich in einem Daten-
und Methodenbericht dokumen-
tiert. In Form einer Kurzdokumen-
tation stehen die Forschungsdaten
der ,,BIBB/BAuA-Jugenderwerbstéa-
tigenbefragung 2012 der externen
Wissenschaft zur Verfiigung.

Um international arbeitenden Da-
tennutzern und Datennutzerinnen
die Arbeit mit den Forschungsdaten
der ,,BIBB/BAuA-Erwerbstétigenbe-
fragung 2012 zu erleichtern, wird

seit Frithjahr 2015 iiber das BIBB-
FDZ — neben dem englischsprachi-
gen Internetauftritt sowie englisch-
sprachigem Fragebogen — auch ein
Programm zur Ubersetzung der
Variablennamen und Wertelabels
im entsprechenden Scientific Use
File (SUF) der , Erwerbstéatigen-
befragung 2012“ angeboten. Dies
bietet den Vorteil, dass alle Daten-
nutzer/-innen eine einheitliche und
standardisierte englischsprachige
Version des Datensatzes nutzen und
individuelle Ubersetzungsleistungen
entfallen kénnen.

Eine kontrollierte Weitergabe der
Forschungsdatensatze erfolgte
2015 an etwas mehr als 110 neue

+Eine kontrollierte Weitergabe der
Forschungsdatensatze erfolgte 2015 an

110 neue Forschungsprojekte und damit an
etwa 160 externe Datennutzer/-innen."

Dr. Holger Alda, Arbeitsbereichsleiter ,,Forschungsdatenzentrum (BIBB-FDZ)"

Forschungsprojekte und damit an
etwa 160 externe Datennutzer/-in-
nen. Von den Forschungsprojekten
entfallen ca. 25 Prozent auf CF,
die hauptsachlich fiir studentische
(Abschluss-)Arbeiten und/oder
Lehrveranstaltungen verwendet
werden.

Am 3. und 4. November 2015 veran-
staltete das BIBB-FDZ in Kooperati-
on mit den Forschungsdatenzentren
der Statistischen Amter des Bundes
und der Lander in Bonn eine Nutzer-
konferenz zum Thema ,,Bildung und
Beruf*. Im Rahmen der Konferenz
stellten Forschende aus dem In- und
Ausland empirische Ergebnisse zu
arbeits- und lebensweltlichen Aspek-
ten des Erwerbs und der Verwertung
von Bildung und Beruf auf Basis der
Forschungsdaten der ausrichtenden
Institutionen vor und diskutierten
die Ergebnisse. Die Veranstaltungs-
dokumentation der vorgestellten
Arbeiten ist unter http://www.
forschungsdatenzentrum.de/veranstaltun-
gen/konferenz_bildung-und-beruf_2015/
index.asp eingestellt. <«

www. bibb-fdz.de
http://metadaten.bibb.de
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Literaturdatenbank und Auswahlbibliografien

Die Literaturdatenbank Berufliche
Bildung (LDBB) weist seit Anfang
der 1990er-Jahre die deutschspra-
chige Fachliteratur zur Berufsbil-
dung systematisch nach. Sie wird

vom BIBB herausgegeben und steht

kostenfrei im Internet unter

www.ldbb.de zur Verfiigung. Ko-
operationspartner sind u. a. das
Fachportal Pidagogik, das Osterrei-
chische Institut fiir Berufsbildungs-
forschung (6ibf) sowie das Institut
flir Arbeitsmarkt- und Berufsfor-
schung (IAB). Die LDBB enthalt

aktuell tiber 60.000 Literaturnach-
weise (Stand: Dezember 2015) und

wird stédndig aktualisiert. Fach-

publikationen kénnen auch tiber
eine E-Mail an |[dbb@bibb.de gemel-
det werden.

» Neue Auswahlbibliografien
der Literaturdokumentation:

Fachkraftebedarf und Fachkrafte-
engpasse

» Weitere verfiigbare Themen:

Akademisierung der Berufswelt

Anerkennung ausldndischer Berufs-
qualifikationen

Attractiveness of vocational
education and training: Permeability,
successful school-to-work transitions
and international mobility

Ausbildungsreife junger Menschen
Benachteiligtenforderung

Berufliche Bildung in kaufmdnni-
schen Berufen

Berufliche Handlungskompetenz
Berufsausbildung in Teilzeit

Berufsbildungsforschung — Theorie
und Methodik

Berufskonzept
Berufsorientierung
Bildungsberatung

Bildungscontrolling

Demografischer Wandel und
berufliche Bildung

Duale Studiengdnge

Durchldssigkeit im Bildungssystem
Der europdische Berufsbildungsraum
Gesundheits(fach)berufe

Gesundheitsforderung in der
Ausbildung

Heterogenitat in der Berufsbildung
Inklusion in der beruflichen Bildung

Junge Menschen mit Migrations-
hintergrund

Kompetenz in der beruflichen
Bildung: Begriff, Erwerb, Erfassung,
Messung

Modelle, Konzepte und Perspektiven
fir das duale System

Nachhaltigkeit in der beruflichen
Bildung

Personal in der beruflichen Aus-
und Weiterbildung

Qualitdt in der beruflichen Bildung

Ubergangssystem und Ubergangs-
management: Studien, Gutachten
und Forschungsbeitrage
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Ubergénge: Jugendliche an der
ersten und zweiten Schwelle

Vocational education and training in
European countries

Vorzeitige Losung von Ausbildungs-
vertragen

Weiterbildung dlterer Beschaftigter

Weiterentwicklung von Berufen -
Herausforderungen fiir die Berufs-
bildungsforschung

Wissensmanagement — Entwicklun-
gen, Perspektiven, Anwendungen in
der Praxis

Zertifizierung und Anerkennung
informell erworbener Kompetenzen

Auswahlbibliografien zum
Download unter: www.bibb.de/
auswahlbibliografien


https://www.bibb.de/auswahlbibliografien

444

Das BIBB im Internet

1. Das BIBB

Leitung und Organisation
Vorstellung der Organisationseinheiten, Organigramm des BIBB

Gremien
Hauptausschuss, Wissenschaftlicher Beirat, Ausschuss fiir Fragen behinderter Menschen

Aufgaben und Leitlinien
Aufgaben des BIBB, Leitbild, Zielgruppen sowie Leitlinien wie die Sicherung guter
wissenschaftlicher Praxis und die Qualitdtsentwicklung im BIBB

Mitarbeiterprofile
Das wissenschaftliche Personal im BIBB

Karriere, Jobs, Ausbildung
Ihre Karriere im BIBB

www.bibb.de/organisation

www.bibb.de/gremien

www.bibb.de/aufgaben

www.bibb.de/personen

www.bibb.delkarriere

2. Die Themen

Berufe
Informationen zu den Aus- und Weiterbildungsberufen des Dualen Systems nach
Berufsbildungsgesetz (BBiG) und Handwerksordnung (HwO0)

Praxis und Programme
Informationsangebot fiir die Berufsbildungspraxis. Zur Praxisunterstiitzung tibernimmt
das BIBB auch Aufgaben als Programmtrager

BIBB-Modellversuche
AuRerschulische Modellversuche als Instrument der Innovation von
Aus- und Weiterbildung

Uberbetriebliche Bildungsstitten und Kompetenzzentren (UBS)

UBS sind Einrichtungen zur Durchfiihrung beruflicher Aus- und Weiterbildungslehrginge
in Ergdnzung der betrieblichen Aus- und Weiterbildung, insbesondere der Klein- und
Mittelbetriebe

Werkzeugkasten
Werkzeugkasten zur Handlungsorientierung von Priifungsaufgaben

Planspielforum
Planspiele in der beruflichen Bildung

Forschung
Forschung im BIBB

Datenbank der Projekte des BIBB (DaPro)
DaPro dokumentiert die Forschungs- und Entwicklungsprojekte sowie die
wissenschaftlichen Dienstleistungen des BIBB

Berufsbildung international
Das BIBB beteiligt sich aktiv an der Gestaltung des europdischen Bildungsraums

German Office for International Cooperation in Vocational Education
and Training (GOVET)

GOVET ist Bestandteil der Strategie der Bundesregierung zur internationalen
Berufsbildungszusammenarbeit aus einer Hand

www.bibb.de/berufe

www.bibb.de/praxis

www.bibb.de/modellversuche

www.bibb.deluebs

www.bibb.de/werkzeugkasten

www.bibb.de/planspielforum

www.bibb.de/forschung

www.bibb.de/dapro

www.bibb.de/international

www.bibb.de/govet
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2. Die Themen

Uberginge in Ausbildung und Beruf
Informationen zum Ubergangsgeschehen: Berufsorientierung, ,,Erste Schwelle”,
JLweite Schwelle"

Themenseite ,Fliichtlinge und Berufsbildung"
Integration von Fliichtlingen in Ausbildung und Beruf

Berufliche Ausbildung
In diesem Bereich finden Sie u. a. Informationen zur Beteiligung der Betriebe und zum
Berufsbildungspersonal

AusbildungPlus
Uberblick Giber Ausbildungsangebote mit Zusatzqualifikationen und duale Studienginge
sowie Informationen rund um die Berufsausbildung

Qualifikations- und Kompetenzentwicklung
Die Entwicklung beruflicher Kompetenzen von Auszubildenden sowie die Entwicklung
von Qualifikationen werden analysiert

BIBB-IAB-Qualifikations- und Berufsfeldprojektionen
Ergebnisse und Daten zu langfristigen Entwicklungen auf dem Arbeitsmarkt

Themenseite ,Wirtschaft 4.0 - Digitalisierung der Arbeitswelt"
JWirtschaft 4.0" ist das Zukunftsthema fiir deutsche Unternehmen und fiir die
Rekrutierung geeigneter Fachkrafte von enormer Bedeutung

Netzwerk Qualifizierung Elektromobilitdt (NQuE)
Bildung und Qualifizierung sind entscheidende Grundlagen fiir ein wettbewerbsfahiges
Gesamtsystem der Elektromobilitdt

Berufliche Weiterbildung
Weiterbildung ist ein zentrales Element lebensbegleitenden Lernens

Daten | Bildungsberichterstattung
Auswertungen und Analysen

Ausbildungsvergiitung
Seit iber 25 Jahren beobachtet und analysiert das BIBB die Entwicklung der tariflichen
Ausbildungsvergiitungen

Datensystem Auszubildende (DAZUBI)
Vom BIBB aufbereitete Auszubildenden-Daten der Berufsbildungsstatistik der Statistischen
Amter des Bundes und der Linder (Erhebung jéhrlich zum 31.12.)

BIBB-Erhebung iiber neu abgeschlossene Ausbildungsvertrige zum
30.09.
Ergebnisse der jahrlichen Untersuchung

BIBB/BAuA-Erwerbstadtigenbefragung
Reprdsentativbefragung von 20.000 Erwerbstdtigen in Deutschland

Datenreport zum Berufsbildungsbericht
Als Ergdnzung des Berufsbildungsberichts bietet der Datenreport des BIBB umfassende
Informationen und Analysen rund um die Entwicklung der beruflichen Bildung
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www.bibb.de/uebergaenge

www.bibb.de/fluechtlinge

www.bibb.de/berufliche-
ausbildung

www.bibb.de/ausbildungplus

www.bibb.de/kompetenzen

www.bibb.de/qube

www.bibb.de/wirtschaftyo

www.bibb.de/nque

www.bibb.de/weiterbildung

www.bibb.de/daten

www.bibb.de/dav

www.bibb.de/dazubi

www.bibb.de/naa309

www.bibb.de/erwerbstaetigen-
befragung

www.bibb.de/datenreport


https://www.bibb.de/fluechtlinge
https://www.bibb.de/berufliche-ausbildung
https://www.bibb.de/wirtschaft40
https://www.bibb.de/erwerbstaetigenbefragung
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Integrierte Ausbildungsberichterstattung www.bibb.delindikatorik
Bildungsstatistik und Indikatorensystem

Referenzbetriebssystem www.bibb.delrbs
Mit dem Referenz-Betriebs-System (RBS) werden derzeit rund 1.500 Betriebe drei- bis
viermal im Jahr zu aktuellen Fragestellungen der betrieblichen Berufsausbildung befragt

3. Unser Service

Presse www.bibb.de/presse
Pressemitteilungen, Interviews, Reden

Veroffentlichungen www.bibb.de/veroeffentlichun-
Uber das elektronische Verdffentlichungsverzeichnis kénnen die Publikationen des BIBB gen

recherchiert und heruntergeladen bzw. bestellt werden.

Newsletter www.bibb.de/newsletter
Abonnieren Sie den BIBB-Newsletter ,,BIBBaktuell”, um aktuelle Informationen zu Fragen
der Berufsbildung zu erhalten

Veranstaltungen www.bibb.de/veranstaltungen
Das BIBB beteiligt sich vielfdltig an Messen und Veranstaltungen

Bibliothek- und Literaturdokumentation www.bibb.de/literatur
Literaturdatenbank Berufliche Bildung, Fachinformationsservice, Bibliotheksservice,
Open Access

Schlagworte A-Z www.bibb.de/a-z
Zugang zum BIBB-Internetangebot nach Schlagworten
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Referierte Beitrage in Zeitschriften und Sammelbanden 2015

Die Literaturangaben wurden nach den ,,Regeln fiir die alphabetische Katalogisierung in wissenschaftlichen Bibliotheken"
erstellt und gestaltet:

Allgemeinbildende Hoherqualifizierung im Ubergangsbereich: ein Erfolgsindikator aus der integrierten Ausbildungs-
berichterstattung (iABE) / Regina Dionisius; Amelie llliger; Friedel Schier.

In: Wirkung von FérdermaBnahmen im Ubergangssystem: Forschungsstand, Kritik, Desiderata / Heike Solga [Hrsg.]; Reinhold WeiR
[Hrsg.]. - Bielefeld. - (2015), S. 117-137

Berufseinstiegsbegleitung: zentrales Strukturelement der Initiative Bildungsketten / Jens Peschner; Satiye Sarigoz.
In: Wirkung von FérdermaRnahmen im Ubergangssystem: Forschungsstand, Kritik, Desiderata / Heike Solga [Hrsg.]; Reinhold WeiR
[Hrsg.]. - Bielefeld. - (2015), S. 101-16

Der Einfluss schulischer und betrieblicher Ausbildungsqualitdt auf die Entwicklung des Fachwissens / Annette Maier; Alexander
Nitzschke; Reinhold Nickolaus; Annalisa Schnitzler; Stefanie Velten; Agnes Dietzen.

In: Kompetent — wofiir? Life skills — Beruflichkeit — Personlichkeitsbildung: Beitrage zur Berufsbildungsforschung; Tagungsband zur

4. Osterreichischen Konferenz fiir Berufsbildungsforschung am 3./4. Juli 2014 | Michaela Stock [Hrsg.]; Peter Schiégl [Hrsg.]; Kurt Schmid
[Hrsg.]; Daniela Moser [Hrsg.]. - Innsbruck. - (2015), S. 225-243

Determinanten vorzeitiger Losungen von Ausbildungsvertragen und berufliche Segmentierung im dualen System:
eine Mehrebenenanalyse auf Basis der Berufsbildungsstatistik / Daniela Rohrbach-Schmidt; Alexandra Uhly.
In: KéIner Zeitschrift fiir Soziologie und Sozialpsychologie: KZfSS. - 67 (2015), H. 1, S. 105-135

Die Bedeutung von Arbeitsprozessen am Beispiel des Arbeitsauftrags in der Abschlusspriifung im Beruf
Werkzeugmechaniker/-in / Katrin Gutschow; Barbara Lorig; Miriam Mpangara. - Literaturangaben, Abb.

In: Soziale Inwertsetzung von Wissen, Erfahrung und Kompetenz in der Berufsbildung / Agnes Dietzen [Hrsg.]; Justin J.W. Powell [Hrsg.];
Anke Bahl [Hrsg.]; Lorenz Lassnigg [Hrsg.]. — Weinheim. - (2015), S. 258-280

Die Evaluation des Berufsorientierungsprogramms des BMBF: Entstehung, Konzept und erste Ergebnisse / Glinter Ratschinski;
Jorn Sommer; Carolin Kunert.

In: Wirkung von FordermaBnahmen im Ubergangssystem: Forschungsstand, Kritik, Desiderata / Heike Solga [Hrsg.]; Reinhold WeiR
[Hrsg.]. - Bielefeld. - (2015), S. 83-100

Die Rolle von Wissen in Kompetenzerklarungen und im Erwerb beruflicher Handlungskompetenz / Agnes Dietzen.

In: Kompetent — wofiir? Life skills — Beruflichkeit - Personlichkeitsbildung: Beitrage zur Berufsbildungsforschung; Tagungsband zur

. Osterreichischen Konferenz fiir Berufsbildungsforschung am 3./4. Juli 2014 / Michaela Stock [Hrsg.]; Peter Schltgl [Hrsg.]; Kurt Schmid
[Hrsg.]; Daniela Moser [Hrsg.]. — Innsbruck. — (2015), S. 39-53

Difficulties in defining social-emotional intelligence, competences and skills - a theoretical analysis and structural suggestion /
Moana Monnier.

In: International Journal for Research in Vocational Education and Training: 1JRVET. - 2 (2015), H. 1, 5. 59-84
http:/lwww.ijrvet.net/index.php/lJRVET/article/download/s5/21 [Zugriff 5.6.2015]

Educational systems and gender segregation in education: a three-country comparison of Germany, Norway and Canada /
Christian Imdorf ; Kristinn Hegna ; Verena Eberhard ; Pierre Doray.

In: Gender segregation in vocational education / Christian Imdorf [Hrsg.] ; Kristinn Hegna [Hrsg.] ; Liza Reisel [Hrsg.]. - Bingley. - (2015),
S. 83-122

Einfliisse schulischer und betrieblicher Ausbildungsqualitdten auf die Entwicklung des Fachwissens und die fachspezifische
Problemldsekompetenz / Reinhold Nickolaus; Alexander Nitzschke; Annette Maier; Annalisa Schnitzler; Stefanie Velten; Agnes Dietzen.
In: Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspadagogik. — 111 (2015), H. 3, S. 333-358

18 ' BIBB JAHRESBERICHT 2015  Anhang



P P» Anhang B

Referierte Beitrage in Zeitschriften und Sammelbanden 2015

Ein Modell zur Beschreibung beruflicher Inhalte / Robert Helmrich ; Michael Tiemann. - 29 S. : Literaturverz. ; Tab.; Abb.In: Berufs-
und Wirtschaftspadagogik - online. - (2015), H. 29http://www.bwpat.de/ausgabe2g/helmrich_tiemann_bwpat29.pdf [Zugriff: 22.1.2016]

Employers' recruitment, induction, and training practices in selected European countries and occupations / Marthe Geiben;
Philipp Grollmann; Tobias Wolfgarten.
In: The International Journal of Adult, Community, and Professional Learning. — 21 (2015), H. 3-1, S. 15-28

Explicating individual training decisions / Marcel Walter; Normann Miiller.
In: Vocations and learning: studies in vocational and professional education. — 8 (2015), H. 2, S. 159-183

How socially selective is the German system of initial vocational education and training?: Transitions into initial vocational
training and the influence of social background / Ursula Beicht; Giinter Walden.
In: Journal of Vocational Education and Training. - 67 (2015), H. 2, S. 235-253

Induction processes for job entrants in car service in France and Germany / Marthe Geiben.
In: European Educational Research Journal: EERJ. - 14 (2015), H. 1, S. 86-99

Job tasks and the participation of low-skilled employees in employer-provided continuing training in Germany / Sabine Mohr ;
Klaus Troltsch ; Christian Gerhards. - 22 S.
In: Journal of education and work. - (2015), H. OnlineFirst, 26.03.2015

Labour demand in Germany by industrial sector, occupational field and qualification until 2025 — model calculations using the
IAB/INFORGE model / Tobias Maier; Anke Monnig; Gerd Zika.

In: Economic systems research: the international scholarly journal of the International Input-Output Association (I10A). - 27 (2015), H. 1,
$.19-2

Labour market deregulation and apprenticeship training: a comparison of German and Swiss employers / Anika Jansen; Mirjam
Strupler Leiser; Felix Wenzelmann; Stefan C. Wolter.
In: European journal of industrial relations. - 21. 4 (2015), S. 353-368

Labour market developments and their significance for VET in Germany: an overview / Christian Ebner.
In: Research in comparative and international education. - 10 (2015), H. 4, S. 576-592

Mapping commercial and business service occupations by comparing qualificational and factual requirements / Silvia Annen;
Michael Tiemann.

In: International Journal for Cross-Disciplinary Subjects in Education (IJCDSE). - 6 (2015), H. g, S. 2303-2311
http:/linfonomics-society.ie/wp-content/uploads/ijcdse/published-papers/volume-6-2015/Mapping-Commercial-and-Business-
Service-Occupations.pdf [Zugriff 29.12.2015]

Maglichkeiten zur Fachkraftesicherung in der Pflege durch das Anerkennungsgesetz / (arolin Bdse; Tom Wiinsche.
In: Monitor Pflege: Fachzeitschrift zur Versorgung, Management und Forschung in der Pflege. —1(2015), H. 1, 5. 31-35

Qualifizierung von Beschaftigten in einfachen Tatigkeiten und Fachkraftebedarf / Lutz Bellmann; Sandra Dummert; Margit
Ebbinghaus; Elisabeth M. Krekel; Ute Leber.

In: Zeitschrift fiir Weiterbildungsforschung — Report. — 38 (2015), H. 2, S. 287-301
http://link.springer.com/content/pdf/10.1007%2Fs40955-015-0022-0.pdf [Zugriff 29.9.2015]

Recognising foreign qualifications and competences: an area of conflict between labour market, education and migration
policy / Silvia Annen; Christiane Eberhardt.

In: International Journal for Cross-Disciplinary Subjects in Education (IJCDSE). - 5 (2015), H. Special Issue 1, S. 2437-2447
http:/linfonomics-society.ie/wp-content/uploads/ijcdse/published-papers/special-issue-volume-5-2015/Recognising-Foreign-
Qualifications-and-Competences. pdf [Zugriff 29.12.2015]
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Regionalisierte Projektion des Arbeitsangebotes nach Qualifikationen und Berufsfeldern bis 2030 / Michael Kalinowski; Tobias
Maier; Carsten Hanisch.
In: Chancen und Risiken aus der demografischen Entwicklung fiir die Berufsbildung in den Regionen. - Bielefeld. - (2015), S. 203-220

Rekontextualisierung und padagogischer Diskurs - zwei Konzepte aus dem Theoriegebaude Basil Bernsteins

und ihre Manifestationen in der betrieblichen Bildung / Gabriela Hohns.

In: Soziale Inwertsetzung von Wissen, Erfahrung und Kompetenz in der Berufsbildung / Agnes Dietzen [Hrsg.]; Justin J.W. Powell [Hrsg.];
Anke Bahl [Hrsg.]; Lorenz Lassnigg [Hrsg.]. — Weinheim. - (2015), S. 217-234

Social distance and wage inequalities for immigrants in Switzerland / Christian Ebner ; Marc Helbling. - 19 S.
In: Work, employment and society : a journal of the British Sociological Society. - (2015), H. OnlineFirst, 27.08.2016

Soziale Kompetenzen von Medizinischen Fachangestellten: ein berufsspezifisches Kompetenzmodell / Christian Srbeny;

Moana Monnier; Agnes Dietzen; Tanja Tschdpe.

In: Kompetent — wofiir? Life skills — Beruflichkeit - Personlichkeitsbildung: Beitrage zur Berufsbildungsforschung; Tagungsband zur

. Osterreichischen Konferenz fiir Berufsbildungsforschung am 3./4. Juli 2014 / Michaela Stock [Hrsg.]; Peter Schltgl [Hrsg.]; Kurt Schmid
[Hrsg.]; Daniela Moser [Hrsg.]. — Innsbruck. — (2015), S. 177-190
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PP Anhang C

Kontakte

Hausanschrift:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

Postanschrift:

Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Postfach 201261

53142 Bonn

Telefon: 02281107 - 0

Telefax: 02281 07 - 29 77
Internet: www.bibb.de

E-Mail-Adressen:
zentrale@bibb.de
pr@bibb.de
vertrieb@bibb.de

JOBSTARTER beim
Bundesinstitut fiir Berufsbildung

Telefon: 02 2811 07 - 29 09
Telefax: 022811 07 - 28 87
E-Mail: info@jobstarter.de
Internet: www.jobstarter.de

Nationale Agentur Bildung fiir Europa (NA)
beim Bundesinstitut fiir Berufsbildung
Telefon: 022811 07 - 16 76

Telefax: 02 281 07 - 29 64

E-Mail: na@bibb.de

Internet: www.na-bibb.de
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