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Zur Klédrung der Position der Verfasserin hinsichtlich der Ver-
mittlung von extra-funktionalen Qualifikationen neben funk-
tionalen Qualifikationen auch in beruflichen EB-MaBnahmen
soll hier abschlieBend festgestellt werden, daB die oben er-
folgte betonte Anforderung nach der Vermittlung von extra-
funktionalen Qualifikationen im Zusammenhang mit der Ge-
samtsituation des Bildungssystems zu sehen ist, das heiBt
diese pointierte Anforderung wird hier gestellt, weil berufliche
EB eine Kompensation darstellen muB fir die in vorgelager-
ten Bildungsgdngen zum derzeitigen Zeitpunkt im allgemei-
nen nicht vermittelten extra-funktionalen Qualifikationen. Be-
rufliche EB kann sich deshalb im allgemeinen zur Zeit nicht
auf die Vermittlung von funktionalen Qualiifikationen be-
schranken, da die fortgebildeten Erwerbstitigen mangels
Uberhaupt vermittelter extra-funktionaler Qualifikationen
sonst im Verlauf der oben aufgezeigten haufigen Umsetzun-
gen und der weiteren 6konomisch-technologischen und ge-
sellschaftlichen Entwicklung immer wieder langwierige und
kostspielige AnpassungsmaBnahmen zu durchlaufen haben.
Zu dem Zeitpunkt, in dem in der schulischen und jugendlichen
Erstausbildung die oben geforderten extra-funktionalen Qua-
lifikationen in ausreichendem MaBe vermittelt werden, wie das
evtl. durch das Berufsgrundbildungsjahr ermdglicht werden
kénnte, wird sich berufliche EB weitgehend auf die Vermitt-
lung von funktionalen, fiir den derzeitigen Arbeitsplatz not-
wendige Qualifikationen und die Vermittlung von — durch den
gesellschaftlichen und Okonomisch-technologischen Fort-
schritt bedingten — einigen neuen extra-funktionalen Quali-
fikationen zum Beispiel im Rahmen eines Intervallernens be-
schrénken konnen. Solange die Vermittlung von extra-funk-
tionalen Qualifikationen im ausreichenden Umfang durch die
vorgelagerten Ausbildungsgénge nicht vorausgesetzt werden
kann, werden berufliche EB-MaBnahmen auch daran zu mes-
sen sein, inwieweit sie hier ihre kompensatorische Funktion
erfillen und langfristig zur Mobilitat befahigen.
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Kritische Darstellung einer amerikanischen Untersuchung
zum Problem beruflicher Grundqualifikationen

In dem hier dargestellten Forschungsobjekt werden aus detail-
lierten Tétigkeitsbeschreibungen verschiedener Berufe iiber
mehrere Schritte der Systematisierung und Parzellierung be-
rufsbezogene Tests entwickelt, die 10000 Schiilern (High
School und Junior College) vorgelegt werden. Die GroBe des
Leistungsunterschiedes zwischen Madchen und Jungen dient
als Kriterium, nach dem die getesteten Einzelfertigkeiten und
-kenntnisse zu umfassenderen Qualifikationsbereichen zu-
sammengefafit werden. Die Qualifikationsbereiche selbst sind
ebenfalls nach der GroBe der geschlechtsspezifischen Lei-
stungsunterschiede angeordnet. Ihre Reihenfolge wird als ein
Kontinuum beruflicher Grundqualifikationen interpretiert, das
vom Umgang mit Metall iiber Umgang mit Symbolen bis zum
Umgang mit Menschen verlduft (hardware-symbolic-people-
continuum).

Nach den Vorstellungen der Bundesregierung, die im Novem-
ber 1973 als ,Grundsétze zur Neuordnung der beruflichen
Bildung® (Markierungspunkte) beschlossen wurden, soll fiir
alle Ausbildungsberufe die Ausbildung in eine berufliche
Grundbildung und eine darauf aufbauende berufliche Fach-
bildung gegliedert werden. Berufliche Grundbildung ist eine
Ausbildung auf Berufsfeldbreite. Ein Berufsfeld umfaBt, in der
Formulierung der ,Markierungspunkte“: ,inhaltlich oder funk-
tional verwandte Berufe und Berufsgruppen mit gemeinsamen
Grundkenntnissen und Grundfertigkeiten, die als Basis fir die
weiterflhrende Ausbildung unerldBlich sind und fir die Aus-
ubung mehrerer Berufe in Frage kommen.*“

Mit der Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-Verordnung

vom 4. Juli 1972 wurden 11 Berufsfelder mit den ihnen zuge-
ordneten Ausbildungsberufen festgelegt. Die Neuartigkeit und
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Komplexitat der fir eine sinnvolle Abgrenzung von Berufs-
feldern zu klédrenden Fragen waren der Grund, sowohl Zahl
wie Umfang der Berufsfelder als vorlaufig zu deklarieren, wie
es kirzlich noch einmal in der Rahmenvereinbarung uber das
Berufsgrundbildungsjahr (BeschluB der Kultusministerkonfe-
renz vom 6. 9. 1973) geschehen ist. Damit wurde von Anfang
an die Aufforderung verbunden, eine wissenschaftliche Uber-
priifung der vorlaufigen Berufsfeldeinteilung vorzunehmen; so
bereits in den Beschliissen der Bund-Lander-Kommission fiir
Bildungsplanung vom 6. Juli 1972 (Vorschlage fir die Durch-
fuhrung vordringlicher MaBnahmen, S. 30). Auch in Zusam-
menhang mit der Abstimmung von Ausbildungsordnungen
und Rahmenlehrplénen, fir die im Mai 1973 vom Koordinie-
rungsausschuB von Bund und Landern Arbeitsgruppen unter
Beteiligung von Fachwissenschaftlern aus dem BBF errichtet
wurden, ist noch einmal die Uberprifung der Berufsfelder als
ein ergénzender Arbeitsauftrag formuliert worden?).

Eine der wesentlichen Fragestellungen, die bei der geforder-
ten wissenschaftlichen Uberprifung der bestehenden vorldu-
figen Berufsfeldeinteilung zu klaren ist, lautet: Was konsti-
tuiert die inhaltliche oder funktionale Verwandtschaft von Be-
rufen und Berufsgruppen?

Ein Blick auf die bestehenden elf Berufsfelder zeigt, daB8 sie
weder einzeln nach einem bestimmten noch alle einheitlich
nach demselben Zuordnungsprinzip gebildet wurden. Trotz-
dem sind partiell vorhandene Ahnlichkeitsbeziehungen er-
kennbar, so z. B. eine gemeinsame Materialorientierung im
Berufsfeld Metall, eine Funktionsorientierung im Berufsfeld
Farb- und Raumgestaltung oder der einheitliche Bezug auf
einen Wirtschaftszweig beim Berufsfeld Landwirtschaft. Schon
die Bezeichnung der Berufsfelder Bau und Holz oder Druck
und Papier z. B. macht deutlich, in welcher Weise sich ver-
schiedene Zuordnungskriterien — Material einerseits, Funk-
tion oder auch Industriezweig andererseits — liberlagern.

Von dem amerikanischen Arbeitsministerium (U.S. Department
of Labor) wurde u. a. eine psychologische Berufssystematik
entwickelt, in der die drei formalen Strukturelemente: Um-
gang mit Daten, Umgang mit Menschen, Umgang mit Dingen
zur Gruppierung von Berufen benutzt werden?).

Diese wenigen Beispiele zeigen, in wie unterschiedlicher Wei-
se das formale Kriterium der Verwandtschaft von Berufen in-
haltlich konkretisiert werden kann. Im Zusammenhang mit der
Frage der Berufsfeldeinteilung interessiert allerdings nicht die
Ahnlichkeit von Berufen als solche, sondern nur soweit sie fir
den Erwerb beruflicher Qualifikationen bzw. die berufliche
Ausbildung relevant ist. Die inhaltliche oder funktionale Ver-
wandtschaft von Berufen muB sich daher vor allem auf die fir
die Berufsausibung erforderlichen Fertigkeiten und Kennt-
nisse beziehen. Wenn man mehreren Berufen gemeinsame
Fertigkeiten und Kenntnisse als Grundfertigkeiten und Grund-
kenntnisse bzw. — wie bei der hier dargestellten Untersu-
chung — zusammengefaBt als berufliche Grundféhigkeiten be-
zeichnet, dann 4Bt sich die oben gestellte Frage nach dem
konstitutiven Element fir die Ahnlichkeit von Berufen in fol-
gender Weise préazisieren: Wie lassen sich aus der Vielfalt
verschiedenartiger beruflicher Tatigkeiten berufliche Grund-
fahigkeiten, verstanden als mehreren Berufen gemeinsame
Kenntnisse und Fertigkeiten, isolieren?

In dem von James W. ALTMAN vorgelegten Forschungsbericht
.Research on General Vocational Capabilities (Skills and
Knowledges)“ wird ein empirisches Verfahren zur Ermittlung
grundlegender beruflicher Fertigkeiten (skills) und Kenntnisse

) vgl. Informationen — Bildung und Wissenschaft des Bundesministe-
riums f, Bildung und Wissenschaft, Nr. 6/1973 und 11/1973.

3 Dictionary of Occupational Titles (DOT) hrsg. vom U. S. Department
of Labor; Ausziige aus dem DOT wurden vom Psychologischen Dienst
der Bundesanstalt fur Arbeit (bersetzt und mit Erlduterungen ver-
sehen unter dem Titel ,Psychologische Berufssystematik” 1969 ver-
offentlicht.

(knowledges) vorgestelit. Die kritische Analyse des von Altman
gewihlten methodischen Ansatzes soll dazu beitragen, einige
der vielfaltigen inhaltlichen und methodischen Schwierigkeiten
bei der wissenschaftlich begriindeten Bildung von Berufsfel-
dern aufzuhellen.

Im folgenden werden die einzelnen Untersuchungsschritte
erst im Zusammenhang dargestelit und daran anschlieBend,
soweit erforderlich, kritisch kommentiert.

Man ging davon aus, daB verallgemeinerungsfahige berufliche
Fahigkeiten abgeleitet werden miBten von den Arbeitsanfor-
derungen einer Auswahl unterschiedlicher Tatigkeiten. Der
erste Schritt war daher, die in die Untersuchung einzubezie-
henden Berufe nach sinnvollen Kriterien auszuwéhlen.

Bestimmend fiir die Auswahl waren vor allem folgende Uber-
legungen:

1. Es sollten Tatigkeiten mit sehr verschiedenartigem Arbeits-
verhalten erfaBt werden. Dabei wurde Verschiedenartigkeit
des Arbeitsverhaltens in bezug auf die formale Funktions-
gliederung nach ,Umgang mit Dingen, mit Symbolen, mit
Menschen“, entsprechend der Systematik des Dictionary
of Occupational Titles (DOT), definiert.

2. Es sollten unterschiedliche Qualifikationsniveaus abge-
deckt werden, wenigstens insoweit, daB sowohl Berufe
berlcksichtigt wurden, die nach allgemeiner Einschitzung
ein betrachtliches MaB an reguldrer Ausbildung (formal
training) erfordern, als auch solche, die wenig oder gar
keine spezialisierte Ausbildung erfordern.

3. In diesen Berufen sollten in den nachsten 10 bis 15 Jahren
relativ viele zusatzliche Arbeitskrafte gebraucht werden.
Die vermutliche Nachfrage in den einzelnen Berufen wurde
von Sachverstédndigen des Bureau of Labor Statistics ge-
schatzt.

Unter Beriicksichtigung dieser Kriterien wurden die folgenden
31 Berufe flr die eigentliche Untersuchung ausgewahlt, (S. 92,
Tabelle 19):

|. Berufe mit guten Berufsaussichten fiir die nichsten 10 bis
15 Jahre

QO Sekretéarin, Maschinenschreiberin, Stenotypistin
QO Verkaufer, Handelsvertreter

O Kellner

O Buchhalter, Fakturist

QO Kraftfahrer (Gliterfern- und Nahverkehr)
(O Werkzeugmaschinenbediener

O Nabher, Schneider, Abnehmer

C Kraftfahrzeugmechaniker

O Immobilienmakler

O Kosmetikerin

Q Tischler

1. Berufe mit mittleren Berufsaussichten fir die nachsten 10
bis 15 Jahre

O Krankenschwester
O Koch

O Maler (Bau)

O Elektriker

O Klempner

O Kassierer (Bank)

QO SchweiBer

O Technische Zeichner

QO Instandhaltungsarbeiter
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O Polizist

QO Monteur (Elektro und Elektironik)

O Feuerwehrmann

O Werkzeugmacher

O Rontgenassistent

O Medizinisch-technischer Assistent

O Blechschlosser

O Programmierer

O Klima- und Gefrieranlagenmechaniker

In einem zweiten Schritt wurden fiir alle ausgewéhlten Berufe
Tétigkeitsbeschreibungen erstellt. Man ging aus von einer all-
gemeinen Charakterisierung, die im wesentlichen eine Ab-
grenzung gegen &ahnliche Tatigkeiten, eine allgemeine Auf-
gabenbestimmung, eine formale Funktionsgliederung nach
~Umgang mit Dingen, Symbolen, Menschen“ sowie die Auf-
zahlung besondere Arbeitsumstidnde (z. B. Gefahren, unvor-
hersehbare Schwierigkeiten, besondere Probleme) umfaBt.
Dann wurden zu der allgemeinen Aufgabenbestimmung die
sie ausmachenden einzelnen Arbeitsaufgaben (tasks) aufge-
zahlt. Aus der Gesamtheit der erfaBten Arbeitsaufgaben eines
Berufes wurden diejenigen ausgewéhlt und im Detail be-
schrieben, die als ,basic tasks” identifiziert wurden, d. h. als
.tasks closely related to the central purpose of the occupa-
tion." {S. 14). Zu jeder Arbeitsaufgabe wurden folgende An-
gaben gemacht (S. 16, 17):

1. Arbeitsgegenstand (objects acted upon)

h~]

Informationen und Signale, die die Arbeit leiten
3. Werkzeuge

4. Handlungen (actions)

5. Indikatoren fiir den AbschluB der Arbeit.

Kern der Beschreibung ist die detaillierte Aufzahlung der zu
einer Arbeitsaufgabe gehérenden einzelnen Handlungen (ac-
tions, S. 4). In den verschiedenen dargestellten Beispielen
umfaBt die Liste der Handlungen zwischen 4 und 23 Einzel-
positionen.

Der anschlieBende dritte Arbeitsschritt bestand in der Um-
setzung des erarbeiteten tatigkeitsbezogenen Datenmaterials
in eine Form, die Aussagen liber Fahigkeiten erlauben wiirde,
das heiBt Aussagen in den Kategorien von Fertigkeiten
und Kenntnissen. Aus der Gesamtheit der erfaBten Handlun-
gen eines Berufes wurde eine Zufallsauswahl getroffen. Die
ausgewahlten Handlungen wurden so umformuliert, daB ihre
meBbaren, das heiBt fiir eine korrekte Ausflihrung relevanten
Qualitaten deutlich wurden. Die so gewonnenen Formulierun-
gen meBbarer Verhaltensweisen (behaviors) wurden zu Testauf-
gaben umgeformt. Das ergab eine Testbatterie von insgesamt
600 Fragen, in der jeder der 31 Berufe durch einen Test von
19 oder 20 Fragen reprasentiert war. Die Testbatterie wurde
10 000 Schilern der 9. bis 12. Klasse vorgelegt. Die Ergeb-
nisse wurden korrelationsstatistisch und faktorenanalytisch
untersucht.

Diesem methodischen Schritt liegt folgende Uberlegung zu-
grunde: Die Ermittlung beruflicher Grundqualifikationen erfor-
dert den Vergleich verschiedener beruflicher Tatigkeiten in
bezug auf Ubereinstimmend geforderte Verhaltensweisen
(behaviors). Verwandtschaft oder Ahnlichkeit von Verhaltens-
weisen kann dann angenommen werden, wenn Kompetenz in
einem Verhalten regelmé&Big mit Kompetenz in einem anderen
Verhalten auftritt, denn dann findet offenbar ein Transfer zwi-
schen beiden statt. Statistische Korrelationen zwischen Test-
leistungen auf verschiedenen Gebieten wurden daher als Aus-
druck eines Transfers gewertet, der auf eine gemeinsame
berufliche Grundfahigkeit zurlickzuflihren ist.

Korrelations- und Faktorenanalyse der nach Berufen und in-
nerhalb der Berufe nach inhaltlichen Variablen zusammen-

gefaBten Daten ergaben keine sinnvollen, interpretations-
fahigen Zusammenhénge. In einem zweiten Auswertungsver-
such wurden fir jeden Beruf die Testleistungen von Jungen
und Madchen miteinander verglichen. Je nach Richtung und
GroBe der Leistungsunterschiede ergaben sich ,ménnliche”,
Lneutrale” und ,weibliche® Berufe. Das heiBt, man definierte
ein Kontinuum mannlich-weiblicher Leistungsunterschiede
(male versus female supericrity), auf dem sich jeder der 31
Berufe nach der GréBe des aus den Testergebnissen fiir ihn
errechneten geschlechtsspezifischen Leistungsunterschieds
einordnen lieB. Am ,méannlichen“ Extrem des Kontinuums
liegt der Beruf Kraftfahrzeugmechaniker, in dem Méadchen nur
459, der Testleistungen von Jungen erreichten, am ,weib-
lichen“ Extrem der Beruf Kosmetikerin, in dem umgekehrt
Jungen nur 559, der Leistungen der Mé&dchen erzielten. In
den um die neutrale Mitte gruppierten Berufen Maler, Pro-
grammierer, Medizinisch-technische Assistentin, Rontgen-
assistent und Polizist unterscheiden sich die Leistungen nur
minimal.

Die Reihenfolge der Berufe lieB vermuten, daB sich das Kon-
tinuum geschlechtsspezifischer Leistungsunterschiede nach
den beruflichen Inhalten auch als ein Kontinuum beruflicher
Fahigkeiten interpretieren lieB, dessen Extreme von ,Umgang
mit Metall“ (Inhalt der eher ,mannlichen” Berufe) und ,Um-
gang mit Menschen“ (Inhalt der eher ,weiblichen” Berufe)
werden. Entsprechend dieser Annahme wurden die einzel-
nen Testitems zu 24 Fahigkeitstests neu gruppiert und in
6 Fahigkeitsbereichen angeordnet, wobei zur Festlegung der
Reihenfolge wieder von den geschlechtsspezifischen Lei-
stungsdifferenzen ausgegangen wurde. Die erhaltene Reihen-
folge wurde nach einem speziell fiir Lerndaten (Ubungsmatri-
zen) entwickelten Verfahren, der molaren Korrelationsanalyse

Kontinuum beruflicher Fihigkeitsbereiche

Tests einzelner beruflicher
Féhigkeiten

Berufliche Fahigkeits-
bereiche

Werkzeuge

Mechanische Systeme
Messen und MeBinstrumente
Maschinenbedienung

Fihren von Fahrzeugen
Verbindungen und Passungen
Hydraulische Systeme

Mechanischer Bereich

Elektrotechnischer Bereich Elektrizitat

R&aumlicher Bereich Entwerfen (layout) und
Vorstellungsvermégen

Konstruktion (Bau)

Werkstoffe
Chemikalien

Nahrung, Kochen
Medizin und Erste Hilfe
Biologische Systeme

Chemisch-biologischer
Bereich

Symbolischer Bereich Rechenregeln

Burofertigkeiten

Bereich sozialer Verkaufen

Beziehungen Mit Situationen fertig werden
Dienste
Etikette

Stil und Erscheinung

(Insg. 22 Tests; 2 Tests blieben unberiicksichtigt, weil sie nicht
in das Korrelationsmuster paBten.)
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(JONES, 1960) untersucht und modifiziert. Dieses Verfahren
beruht auf der Annahme, daf3 die Leistungen in zeitlich auf-
einanderfolgenden Ubungsdurchldufen héher korrelieren miiB-
ten als solche, die nicht unmittelbar aufeinander folgen. Im
vorliegenden Fall ist die Anordnung der Daten nicht durch
eine zeitliche Reihenfolge gegeben, sondern durch die durch-
schnittlichen Leistungsdifferenzen. Die Korrelationsanalyse
lieferte schlieBlich ein in sich geordnetes Spektrum berufiicher
Fahigkeitsbereiche.

Auf dem Kontinuum eng zusammenliegende Tests korrelieren
hoher miteinander als weiter entfernt liegende. Dies wird als
Ausdruck der inneren Zusammengehdrigkeit oder Verwandt-
schaft der in den Tests erfaBten Fahigkeiten gewertet und
daher auch als Kriterium fiir die Zusammenfassung benach-
barter Tests zu Fahigkeitsbereichen benutzt. Ein entsprechen-
des, allerdings weniger deutliches Korrelationsmuster ergibt
sich auch fiir die sechs Fahigkeitsbereiche untereinander.
Dicht beieinanderliegende Fahigkeitsbereiche korrelieren ho-
her als entferntere. Diese Beziehungen werden als inhaltliche
Bestatigung gewertet, daB sich ein Spektirum beruflicher
Grundqualifikationen durch ein in sich geordnetes Kontinuum
,Umgang mit Metall, Symbolen, Menschen" beschreiben [aBt.

Wenn man die von ALTMAN ermittelten Fahigkeitsbereiche
nicht von ihrem Inhalt, sondern von ihrer formalen Struktur her
charakterisieren will, dann muB auf die Art der Ausgangs-
daten und deren analytische Verarbeitung rekurriert werden.
Das Ausgangsmaterial hat die Form von Aussagen uber ge-
fordertes Arbeitsverhalten oder Tatigkeitsinhalte. Diese Aus-
sagen werden als Fragen (Tests) der Untersuchungspopula-
tion eingegeben. Der ,Output” besteht in richtigen oder fal-
schen Antworten bzw. in richtiger oder falscher Wiedergabe
der urspriinglichen Aussagen. Da die Menschen verschieden
sind, beantworten sie auch unterschiedliche Fragen richtig,
die einen (z. B. Madchen) diese, die anderen (Jungen) jene.
Zu jeder Aussage |aBt sich ermitteln, wie haufig sie selbst und
in Zusammenhang mit anderen in richtiger Form wieder-
gegeben wurde, so daB alle Aussagen nach der Haufigkeits-
struktur ihrer richtigen Wiedergabe gruppiert werden kénnen.

Die neue Gruppierung verandert jedoch nicht die Art der Aus-
gangsdaten; es bleiben Aussagen uber gefordertes Arbeits-
verhalten bzw. (ber Tatigkeitsinhalte. Soweit ein bestimmtes
gefordertes Arbeitsverhalten erfullt wird, kann man von einer
korrespondierenden Fahigkeit und analog von Fahigkeits-
bereichen sprechen. Diese formale Struktur hat der von ALT-
MAN verwendete Begriff der Fahigkeitsbereiche. Es handelt
sich also nicht um einen im eigentlichen Sinn psychologischen
Fahigkeitsbegriff, wie er z. B. von HACKER (1973} verwendet
wird. ,Fahigkeiten sind in der Lebensgeschichte entstandene
komplexe Eigenschaften, die das Ausflihren von Tatigkeiten
ermoglichen. Sie stellen verfestigte Systeme verailgemeinerter
psychischer Prozesse dar, die den Tatigkeitsvollzug steuern*
(S. 346, Fn. 128).

Zwar liegen den von ALTMAN ermittelten Fahigkeitsbereichen
auch reale psychische Prozesse zugrunde, namlich die Pro-
zesse, die von den befragten Individuen fir die Beantwortung
der Testitems aktualisiert wurden, aber ihre urséchliche Wir-
kung ist an den bloBen Testergebnissen nicht mehr auszu-
machen. Die Testpersonen fungieren gewissermaBen als
.black box“, in der eingegebene Daten in irgendeiner, nicht
weiter analysierten Weise verarbeitet und in modifizierter
Form wieder ausgegeben werden.

Wie wichtig es ware, diese Leerstelle im vorliegenden Ablei-
tungszusammenhang zu fiillen, wird an dem unbefriedigenden
Ergebnis der Untersuchung deutlich. Die Anordnung der ein-
zelnen Fahigkeitsbereiche hdngt wesentlich von der GréBe
der geschlechtsspezitischen Leistungsunterschiede ab, so daB
das gefundene Qualifikationskontinuum ,,Umgang mit Metall,
Symbolen, Menschen® nicht zuletzt die geselischaftlich ge-
pragten, traditionell ,weiblichen” und ,mannlichen® Berufs-
rollen reflektiert. Ohne Kenntnis der ursachlichen psychischen

Prozesse bei der Bewadltigung konkreter beruflicher Auf-
gaben wird es nicht moglich sein, in der Analyse zwischen
wesentlichen und eher &uBerlichen Faktoren zu differen-
zieren.

Fir alle arbeitswissenschaftlich orientierten Ansatze zur Ge-
winnung beruflicher Letninhalte ist die Aufhellung dieser
sblack box“ ein grundsatzliches Problem, wenn eine (ber
die bloBe Aufzdhlung von Anforderungen hinausgehende
lernpsychologisch reflektierte Curriculumgestaltung ange-
strebt wird.

ALTMANS Ansatz a8t sich als ein wesentlich empirisches Ver-
fahren charakterisieren. Es wird von zwei Polen der empi-
rischen Realitdt ausgegangen, von den Berufen bzw. Tatig-
keiten mit ihren unterschiedlichen konkreten Arbeitsinhalten
einerseits und von den subjektiven, psychischen Gegeben-
heiten der zukiinftigen Berufstitigen andererseits. Die Ver-
kniipfung beider Seiten geschieht gewissermaBen in einer
Simulation der realen Prozesse selbst. Die zukiinftigen Be-
rufstatigen werden mit den beruflichen Anforderungen kon-
frontiert, allerdings nur auf dem Papier. lhre ,schriftlichen
Leistungen” in den unterschiedlichen Berufen ergeben das
Ausgangsmaterial fir die weitere Analyse.

So positiv sich dieses Verfahren von rein spekulativen An-
sétzen abhebt, so wenig darf der ihm inhédrente Mangel
auBer acht gelassen werden. Die vorhandenen Realitaten
gehen so, wie sie sind, auch mit ihren verédnderungsreifen
Seiten in die Untersuchung ein und strukturieren die Er-
gebnisse. Ein Beispiel bieten die vorhandenen geschlechts-
spezifischen Leistungsdifferenzen. Sie strukturieren das
Spektrum beruflicher Grundfahigkeiten, so daB ein auf ihnen
fuBendes Curriculum diese Unterschiede nicht verringern,
sonder perpetuieren wiirde. In gleicher Weise bleiben alle
Ziele der Humanisierung der Arbeitsverhiltnisse auBerhalb
des Gesichtskreises dieser Untersuchung.

Solche Ausblendungen erstrecken sich jedoch nicht nur auf
normative Zielvorstellungen. Denn ebensowenig werden
systematische strukturelle Anderungen in den Qualifikations-
dimensionen der Arbeitspldtze beriicksichtigt, da diese sich
gerade nicht aus einer parzellierten Erfassung der vorhande-
nen Tétigkeitsstrukturen ergeben, sondern nur im Rekurs auf
lbergreifende technisch-6konomische Entwicklungstendenzen
fassen lassen. So wéren z. B. Grundqualifikationen auf den
Gebieten Informatik/Datenverarbeitung, MeB- und Regel-
technik und betriebliches Organisationswesen in deutlich an-
derer Weise auf die zukilinftige Struktur der Arbeitsplatze be-
zogen als die von ALTMAN ermittelten Fahigkeitsbereiche,
Gerade im Hinblick auf die Auswertung der Ergebnisse fiir
das Problem der Berufsgrundbildung und der Berufsfeld-
einteilung erscheint dies als der entscheidende Mangel der
Studie.
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