EDITORIAL

ZEITSCHRIFT FUR BERUFS- UND WIRTSCHAFTSPADAGOGIK 114, 2018/1, 3-23
REINHOLD NICKOLAUS

Orientierungspotentiale empirischer Berufs-
bildungsforschung fiir die Bildungspolitik und
Berufsbildungspraxis und ihre Nutzung

Eine Anniherung am Beispiel von Forschungsergebnissen im Ubergangssystem

1. Vorbemerkungen

Die empirische Berufsbildungsforschung hat in den letzten Dekaden in Deutschland
gemessen am einschligigen Publikationsaufkommen eine Expansionsphase durch-
laufen bzw. an Gewicht gewonnen (KLUSMEYER 2010). Begiinstigt wurde dies nicht
zuletzt durch Forschungsprogramme des BMBEF, deren Ausgestaltungen einerseits
empirische Projektzuschnitte nahelegten und andererseits mit der Erwartung verbun-
den waren und sind, praxisrelevante Erkenntnisse zu gewinnen. Die Rezeption empi-
rischer Forschungsergebnisse bzw. von Forschungsergebnissen in der Bildungspraxis
und Bildungspolitik ist allerdings keineswegs selbstverstindlich. Selbst in Projektzu-
schnitten, wie sie im Modellversuchsbereich in enger Kooperation mit der Praxis be-
trieben wurden, erwies sich der ,Transfer” der Ergebnisse keineswegs als Selbstlaufer.
Hiufig scheiterte die Rezeption der einschligigen Ergebnisse bereits an einem auch
in Expertenkreisen sehr eingeschrinkten Bekanntheitsgrad oder anderen Hiirden
(NICKOLAUS & SCHNURPEL 2001). Partiell wurden im Modellversuchsbereich auch
spezielle Transferprogramme aufgelegt’, da die Bereitstellung von Ergebnissen haufig
nicht hinreicht eine Rezeption zu sichern. Partiell wird auch in Zweifel gezogen, dass
ein Transfer im engeren Sinne iiberhaupt méglich ist und die Position vertreten, dass
Rezeptionsprozesse, so sie stattfinden, letztlich immer in ,Neuentwicklungen miin-
den (EULER & SLOANE 1998). Unabhingig vom Forschungstypus ist theoretisch da-
von auszugehen, dass die Rezeption von Forschungsergebnissen in der Bildungspra-
xis und Bildungspolitik an eine Reihe von Voraussetzungen gebunden ist*. Das betrifft
zunichst das Orientierungspotential der Forschungsergebnisse, das u.a. von den Gel-
tungsanspriichen der Aussagen bzw. einschligigen Zuschreibungen abhingig ist. In em-
pirischer Perspektive wiren zur Absicherung der Ergebnisse nicht nur geeignete Stu-

1 Wie z.B. die Transferprogramme SINUS Transfer und BLK 21 (ZIEGLER 2006)
> Vgl. ausfiihrlicher NICKOLAUS & SCHNURPEL 2001, S. 15 ff.
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dienzuschnitte sondern ebenso Replikationsstudien wiinschenswert, um einerseits die
einschldgigen Aussagen besser abzusichern und andererseits die Bedingungen genauer
zu sondieren, unter welchen die eingebrachten Aussagen haltbar oder auch spezifisch
zu modifizieren sind. Eine weitere notwendige Bedingung fiir Rezeptionsaktivititen ist
die Wahrnehmung der wissenschaftlichen Aussagen in der Praxis, die u.a. durch Inter-
essen, Bedarfslagen, die Zuginglichkeit und Wahrnehmungsfilter beeinflusst sein kann.
Fiir die daran gegebenenfalls anschlieende Verarbeitung kann theoretisch die Abhin-
gigkeit von individuellen Erschliefungskompetenzen, verfiigbaren Zeitkontingenten,
der Aufbereitungsqualitit und der Kommunikationsqualitit zwischen den Systemen
unterstellt werden. Unter giinstigen Bedingungen miinden solche Verarbeitungspro-
zesse in Relevanzzuschreibungen fiir das eigene Handlungsfeld, die z. B. von Problem-
wahrnehmungen im eigenen Handlungsfeld, unterstellten Orientierungsleistungen,
gegebenenfalls notwendig werdende Adaptionsleistungen und den jeweiligen Hand-
lungsbedingen abhingig sein diirften. Bedeutsam werden dabei auch Aufwands- und
Ertragserwartungen, die positiv bilanziert werden miissen um den Rezeptionsprozess
weiter zu treiben. Sollte dies geschehen, stehen gegebenenfalls Modifikationen der bis-
herigen Handlungsprogramme an, die z. T. individuell, z. T. jedoch auch nur kollektiv
bzw. institutionell gestiitzt entwickelt werden kénnen. Dies setzt einschligige Kompe-
tenzen und Zeitkontingente voraus und wird wahrscheinlicher, sofern Lehrkrifte dafiir
Unterstiitzung, z. B. durch die Schulleitungen oder auch andere Akteure erfahren. Eine
effektsichernde Implementation solch alternativer Handlungsprogramme stellt eine
weitere Barriere dar, deren Uberwindung gegebenenfalls erst im Verlaufe eines linger
andauernden Erprobungsprozesses gewihrleistet oder auch vollig scheitern kann. Die
hier skizzierten Rezeptionsbedingungen machen die Herausforderungen deutlich, die
nur unter giinstigen Bedingungen iiberwindbar sind. Belastbare Aussagen zu den Re-
zeptionsprozessen, die auch die Diffusion einschligiger Aussagegehalte tiber die Aus-
bildung der Lehrenden einschlieflen, liegen m. W. nicht vor. Das beschrankt notwen-
digerweise auch die Aussagemdoglichkeiten zur Nutzung wissenschaftlichen Wissens in
der Praxis. Vor diesem Hintergrund liegt der Fokus der folgenden Ausfithrungen auf
den Orientierungspotentialen empirischer Berufsbildungsforschung am Beispiel des
Ubergangssystems. Die Rezeptionsprozesse werden abschlieend eher skizzenhaft an-
gesprochen.

2. Wissenschaftliche Aussagetypen und damit verbundene Implikationen fiir
deren Orientierungsleistungen

Im Hinblick auf die potentiellen Orientierungsleistungen empirischer Berufsbildungs-
forschung kénnen zunichst vier Grundtypen unterschieden werden, welchen unabhin-
gig vom jeweiligen Gegenstandsbereich spezifische Potentiale eigen sind. Deskriptive
Aussagen, wie sie z.B. zu Kompetenzniveaus, Ubergangsquoten in vollqualifizierende
Ausbildung oder zu Anteilen von Jugendlichen, die noch keine konkreten beruflichen
Vorstellungen entwickelt haben, bereit gestellt werden, konnen in Verbindung mit nor-
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mativen Vorstellungen lediglich Handlungsbedarfe deutlich werden lassen, wobei die
Entscheidung iiber die anzulegenden normativen Referenzen und die gegebenenfalls
identifizierten Diskrepanzen bereits Akte darstellen, die der Bildungspraxis zuzuordnen
sind. Aussagen zu Erklirungsmodellen, idealerweise aus lingsschnittlichen Studien ge-
wonnen, geben iiber deskriptive Beschreibungen hinaus in einer Rezeptionsperspektive
erste Hinweise iiber relevante Einflussgrofien auf spezifische Kriteriumsvariablen, die
gegebenenfalls auch mehr oder weniger padagogisch bearbeitbar sind. Wahrend z.B.
kognitive Grundfihigkeiten der Auszubildenden als potentielle Pridiktoren der wei-
teren Kompetenzentwicklung als relativ stabil unterstellt werden konnen, wenngleich
auch fiir diese iiber die Ausbildungsspanne Entwicklungsdynamiken in Abhingigkeit
von den Umgebungsbedingungen dokumentiert werden (HAFELI, KRAFT & SCHALL-
BERGER 1998), sind motivationale Bedingungsfaktoren wesentlich leichter der piadago-
gischen Beeinflussung zuginglich. Einen dritten Aussagetypus stellen Aussagen zu dif-
terentiellen Effekten pidagogischer Handlungsprogramme dar. Zuzuordnen sind hier
einerseits Interventionsstudien mit gezielt ausgestalteten padagogischen Handlungs-
programmen, die in einem Experimental - Kontrollgruppendesign einem Vergleich
unterzogen werden oder auch breiter angelegte Feldstudien, in welchen eher auf ,na-
tirliche” Variationen der pidagogischen Handlungsprogramme zuriickgegriften wird
und die Kontrolle der Umsetzungsbedingungen in eingeschrinkterer Form erfolgt.
Verwiesen sei hierzu beispielhaft auf die Studien zu differentiellen Effekten methodi-
scher Entscheidungen (im Uberblick SEIFRIED & SEMBILL 2010; NICKOLAUS 2011)
und einige Interventionsstudien zur individuellen Férderung (z.B. PETSCH, NORWIG
&NICKOLAUS 2014; ZINN u.a. 2015). Die Vorziige solcher Aussagetypen bestehen da-
rin, dass konkrete Abschitzungen der Effekte ausgewihlter pidagogischer Handlungs-
programme moglich werden und damit die Verwertung im praktischen Feld erleichtert
wird. Aussagen auf Basis strenger experimenteller Settings sind in der Berufspiadagogik
selten vorzufinden und liegen auch fiir das Ubergangssystem kaum vor. Vor diesem Hin-
tergrund beschrinke ich mich im Folgenden auf die beispielhafte Einbindung der ersten
drei Aussagetypen und prisentiere:
(1) Deskriptionen zur (mangelnden) Ausbildung konkreter beruflicher Orientierun-
gen und deren Entwicklungen im Ubergangssystem (US),
(2) Erklirungsmodelle zur Entwicklung beruflicher Orientierungen im US,
(3) Deskriptionen von Kompetenzentwicklungen,
(4) Aussagen zu Effekten institutioneller Settings und des Migrationshintergrundes
auf die Kompetenzentwicklung,
(s) Aussagen zu Effekten individueller Forderung auf die Leistungsentwicklung,
(6) Deskriptive Aussagen zu Ubergangserfolgen in vollqualifizierende Ausbildung und
(7) Erklirungsmodelle fiir Uberginge in vollqualifizierende Ausbildung und weiter-
fihrende Schulen.
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3. Ausgewihlte Ergebnisse empirischer Berufsbildungsforschung zu Effekten
des Ubergangssystems

Die im Folgenden eingebrachten Beispiele illustrieren Aussagemoglichkeiten zu den
oben angefiihrten Punkten. Mit der getroffenen Auswahl ist nicht der Anspruch ver-
bunden, die bestehenden Aussagemoglichkeiten abzudecken, dazu wire, sofern man
den Anspruch nidherungsweise einlésen mochte, ein anderer Rahmen erforderlich. Es
geht eher darum beispielhaft die (potentiellen) praktischen Implikationen verschiede-
ner Aussagetypen zu illustrieren.

Zu (1): Deskriptionen zur (mangelnden) Ausbildung konkreter beruflicher Orientie-
rungen und deren Entwicklungen im Ubergangssystem (US)

Studien zur Entwicklung beruflicher Orientierungen liegen vor allem bezogen auf den

allgemeinbildenden Bereich vor (vgl. z.B. RATSCHINSKI & STEUBER 2012). Im Uber-

ganssystem sind die Aussagemoglichkeiten etwas restringierter, aber auch hier lisst sich
als relativ gut gesichert festhalten, dass

. substantielle Anteile (20-25%) der Jugendlichen auch am Ende der Mafinahmen
noch keine konkreten beruflichen Orientierungen entwickelt haben (ERBAN 2010,
FASSHAUER 2010, NICKOLAUS & MOKHONKO 2017),

« dem Anteil derer, die im US System konkrete Berufsvorstellungen entwickeln (ca.
14 %) eine nahezu gleich grole Gruppe gegeniibersteht, die in ihren vorgingigen
Orientierungen irritiert wurde (ca. 10%) und am Ende der Ubergangsmafinahme
keine konkreten beruflichen Vorstellungen aufweist (NICKOLAUS & MOKHONKO
2017),

« dieberuflichen Vorstellungen der Jugendlichen und die belegten Fachrichtungen im
US zum Teil diskrepant sind (ca. 60 % im hauswirtschaftlichen und ca. 30 % im Me-
tallbereich) (NICKOLAUS & MOKHONKO 2017) und

« grofe Anteile der Jugendlichen trotz konkreter Berufsvorstellungen keine oder auch
erst sehr spit Bewerbungsaktivititen zeigen (RAHN, BUHRMANN & HARTKOPF

2015).

Gemessen an den zentralen Zielorientierungen des Ubergangssystems, die auch eine
Berufsorientierung einschlieffen, signalisieren diese Sachverhalte Handlungsbedarf,
ohne bereits Wege zu weisen, die gegebenenfalls geeignet sein konnten, die Soll-Ist Dis-
krepanzen zu reduzieren.

Zu (2): Erklirungsmodelle zur Entwicklung beruflicher Orientierungen im US

Erste einschligige Hinweise dazu bieten Erklarungsmodelle zur Ausbildung von Berufs-
vorstellungen generell, wie sie z.B. in den zahlreichen Arbeiten zur Berufswahl entwi-
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ckelt wurden (vgl.z.B.BRUGGEMANN & RAHN, S. 2013; RATSCHINSKI 2009). Speziell
bezogen auf das US berichten NICKOLAUS & MOKHONKO (2017) neben den vorgingi-
gen Vorstellungen vor allem positive Einfliisse der Praktikumsqualitit, speziell bezogen
auf die einschlagigen Orientierungsleistungen. Lerngelegenheiten des Praktikums miis-
sen hingegen fiir solchen Orientierungsgewinne nicht generell vorteilhaft sein und kon-
nen auch zuvor ausgebildete Orientierungen irritieren. Bemerkenswert scheint, dass
sich in dieser Untersuchungen weder die einbezogenen Formen des Ubergangssystems
noch die Praktikumsdauer als relevante Einflussfaktoren fir die Ausbildung konkreter
Berufsorientierungen erwiesen (ebd.). Unberiicksichtigt blieb in dieser Untersuchung
allerdings die konkreten Ausgestaltungen berufsorientierender Manahmen im Uber-
gangssystem, welchen theoretisch pradiktive Kraft unterstellt werden kann.

Zu (3 und 4): Deskriptionen von Kompetenzentwicklungen im US und Effekte institu-
tioneller Settings

Inzwischen liegt eine ganze Reihe von Studien vor, in welchen der Frage nachgegangen
wurde, wie sich Kompetenzen im Ubergangssystem entwickeln. Einbezogen wurden
im groBten Teil der Studien die Basiskompetenzen (Mathematik und Lesen), verein-
zelt auch berufsfachliche Kompetenzen und personale bzw. soziale Kompetenzfacetten.
Bezogen auf die Basiskompetenzen zeichnet sich tiber die Studien hinweg ab, dass die
Kompetenzzuwichse in den verschiedenen Mafinahmen unterschiedlich stark ausfal-
len. Eher iiberdurchschnittliche Effektstirken werden in der Regel fiir die teilqualifizie-
renden Berufsfachschulen, unterdurchschnittliche fiir das BV] berichtet (LEHMANN,
SEEBER & HUNGER 2006; BEHRENDT U.a. 2017; NICKOLAUS u.a. 2018). Zu beriick-
sichtigen ist dabei allerdings, dass in die verschiedenen Mafinahmeformen Jugendliche
mit hoch unterschiedlichen Eingangsvoraussetzungen einmiinden. Das betrifft sowohl
die kognitiven Voraussetzungen als auch soziale Hintergrundfaktoren. Bei Kontrolle
der Eingangsvoraussetzungen bleiben zwar Unterschiede in den Entwicklungsdynami-
ken in den verschiedenen Schulformen bestehen, diese werden allerdings nicht mehr
durchgingig signifikant (NICKOLAUS u.a. 2018a). In einer Inklusionsperspektive ist
bedenklich, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund im Mittel mit niedrigeren
Leistungsniveaus in das BVJ und das Berufseinstiegsjahr einmiinden als Jugendliche
ohne Migrationshintergrund und die Schere im Verlauf des Schuljahres im Lesen weiter
aufgeht, in Mathematik konnen die Leistungsunterschiede nicht kompensiert werden,
wachsen jedoch auch nicht weiter an (NICKOLAUS u.a. 2018a). Beispielhaft sind in der
folgenden Tabelle die Effektstirken der Kompetenzentwicklungen fiir unterschiedliche
Schulformen und ausdifferenziert fiir unterschiedliche Leistungsgruppen wiederge-
geben. Gewonnen wurden diese Aussagen auf Basis einer lingsschnittlich angelegten
Untersuchung in Baden-Wiirttemberg, in die ca. 1200 Jugendliche einbezogen waren
(BEHRENDT u.a. 2017). Bestitigt wird dieses Befundbild bezogen auf die mathema-
tischen Kompetenzen auch in einer parallel durchgefithrten Studie in Niedersachsen
(SEEBER u.a. 2015).
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Tab. 1: Vergleich von Kompetenzentwicklungen in unterschiedlichen Férderumgebungen des

Ubergangssystems (Lingsschnitt, N ca. 1200) (SEEBER u.a. 2015; BEHRENDT U.a. 2017)

BVJ/VAB BE] 1BES
Total | 1. | 2. | 3. | Total 1. | 2. | 3. | Total | 1 | 2 | 3.
Terzile Terzile Terzile

Mathematik | oa4 | 32 | 33 | .21 17 42 | 41 | 21 .19 41 | .62 | 29

Lesen 022 | 49 | .53 | .10 .23 48 | .65 | a3 .26 52 | 32 | .45

Legende: Angegeben sind jeweils die Effektstirken (d); BV]-Berufsvorbereitungsjahr; VAB in
BW Nachfolgeeinrichtung des BVJ; BEJ-Berufseinstiegsjahr, 1BFS-einjahrige Berufsfachschule
(vollqualifizierende). Angegeben sind jeweils die Effekte fiir die jeweilige Subgruppe und die drei
Leistungsterzile innerhalb der Subgruppen.

Bemerkenswert sind an diesen Ergebnissen einerseits die im Vergleich zu den Ergin-
zungsstudien zu PISA geringer ausfallenden Effektstirken in Mathematik (LEHNER
u.a. 2017). Bezogen auf die Lesekompetenz ergeben sich in den Erginzungsstudien zu
PISA von der 9. zur 10 Klassenstufe keine signifikanten Entwicklungen fiir die Gesamt-
gruppe (NAGY u.a. 2017), und eine Tendenz zu héheren Zuwichsen fiir Jugendliche mit
einem geringeren soziodkonomischen Hintergrund (ebd., S.191ff.). Andererseits sind
die zum Teil deutlich unterschiedlich ausfallenden Effektstirken in den verschiedenen
Leistungsgruppen auffallend. Insgesamt entsteht der Eindruck, dass die Leistungsstr-
keren in diesen Lernumgebungen in den Basiskompetenzen weniger gut geférdert wer-
den als die Leistungsschwicheren. Uberraschend ist das gute Abschneiden der 1BES, in
der kein spezieller Mathematikunterricht erteilt wird und sich der Deutschunterricht
auf eine Unterrichtsstunde in der Woche beschrinkt, wihrend im BVJ und BE]J in der
Regel fiir beide Ficher eine Unterrichtszeit von ca. drei Wochenstunden unterstellt wer-
den kann. Beriicksichtigt man, dass substantielle Anteile dieser Jugendlichen den Leis-
tungserwartungen, wie sie mit dem Erwerb eines Hauptschulabschlusses tiblicherweise
verbunden werden, nicht gerecht werden konnen und die Basiskompetenzen sowohl
fur die Partizipation generell von hoher Bedeutung sind als auch fiir die berufsfachliche
Kompetenzentwicklung eine hohe pradiktive Kraft entfalten, so kénnte man auch hier
spezifisch ausdifferenzierte Handlungsbedarfe ableiten. Offen bliebt allerdings welche
péadagogischen Handlungsprogramme geeignet sein konnten um eine giinstigere Kom-
petenzentwicklung zu erzielen.

Bezogen auf die Entwicklung berufsfachlicher Kompetenzen im Ubergangssystem
ist die Befundlage relativ spérlich. In der IBIS Studie (SEEBER u.a. 2016) werden fiir das
BVJ und BE] sehr geringe Effektstirken berichtet (d<o.1; ebd., S. 53f.). NICKOLAUS u. a.
(2018a) berichten deutlich grofere Effektstirken, die allerdings auch in dieser Studie,
in die die beruflichen Fachrichtungen Hauswirtschaft und Metall einbezogen waren,
im BV] unterdurchschnittlich ausfallen (Hauswirtschaft: VAB d = 0.30, 2BFS d = 0.68;
Metall: VAB d = 0.13,2BFS d = 0.34) (NICKOLAUS u.a. 2017, S. 94 ff.). Beobachtbar sind
im berufsfachlichen Bereich z.T. stark ausgepragte Matthiuseffekte. Beispielhaft dar-
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gestellt sind diese in Tabelle 2 fiir den Bereich der Hauswirtschaft unter Einbezug von
finf unterschiedlichen Ubergangsmafinahmen Baden-Wiirttembergs. Beriicksichtigt
wurden dabei auch zwei Schulmodellversuche (AV dual, BEPE), die speziell auf eine
individuelle Férderung ausgerichtet wurden (s.u.).

Tab. 2: Berufsfachliche Kompetenzentwicklung in Hauswirtschaft nach Leistungsgruppen und

Schulformen des US (NICKOLAUS u.a. 2017, S. 95)

N dm Hedges g
Terzil
1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3.

BE] 22 18 19 674 18.96 23.47 0.23 0.83 0.81
VAB/BV] 20 18 19 519  16.47 21.32 0.17 0.69 0.74
2BES 42 48 48 22.44  29.94 35.52 0.70 1.33 1.19
AVdual 10 12 9 -0.73 23.18 26.87 -0.02 1.01 0.89
BFPE 30 39 31 17.78  25.29 33.20 0.56 113 1.16

Legende: Schulmodellversuch AV dual-Ausbildungsvorbereitung dual; Schulmodellversuch
BFPE-Berufsfachschule padagogische Erprobung; dm — Mittelwertsdifferenz zwischen Eingangs-
und Abschlusstest

Besonders stark ausgeprigt sind die Matthiuseffekte in AV dual, BE] und VAB/BV],
etwas mildere Auspragungen sind in der 2BFS und BFPE beobachtbar, in welchen das
Leistungsspektrum im Mittel deutlich hoher liegt als in den anderen Schulformen (N1-
CKOLAUS u.a. 2017, S. 8sf.).

Von besonderem Interesse im Hinblick auf die mit den verschiedenen Ubergangs-
mafinahmen einhergehenden Lerngelegenheiten fiir die Entwicklung berufsfachlicher
Kompetenzenisteinetwaselaborierterer Vergleichvonparallelisierten Leistungsgruppen
im BEJ und der einjihrigen Berufsfachschule. D.h., einbezogen wurden in diesen
Vergleich Jugendliche, die in der Regel iiber einen Hauptschulabschluss verfiigten und
im Hinblick auf das berufsfachliche Vorwissen, abgesichert durch ein Matchingverfah-
ren, gleiche Eingangsvoraussetzungen einbrachten. Unterschiede bestehen insoweit, als
jene, die in die 1BES einmiinden, die Moglichkeit haben, das erste Ausbildungsjahr zu
absolvieren, die Jugendlichen im BEJ hingegen zwar ebenfalls im berufsfachlichen Be-
reich in Orientierung an den curricularen Inhalten des ersten Ausbildungsjahres gefor-
dert werden sollen, jedoch keine Anrechnung der erworbenen Kompetenzen erwarten
konnen. Gemessen an den allgemeinen kognitiven Grundfihigkeiten zeigten sich klei-
ne Leistungsvorteile der BE] Gruppe. Umso bemerkenswerte sind die groflen Unter-
schiede in den Entwicklungsdynamiken der berufsfachlichen Kompetenzen zugunsten
der Jugendlichen in der einjihrigen Berufsfachschule (1BFS d = 1.26, BE] d = 0.1) (aTIK
& NICKOLAUS 2016), die durch ein gréferes curriculares Gewicht der berufsfachlichen
Inhalte in der 1BFS aber auch durch die unterschiedlichen Perspektiven, die mit den bei-
den Schulformen verbunden sind, begiinstigt sein diirften. Da die Entwicklung der Ba-
siskompetenzen im BE] trotz deutlich hherer curricularer Absicherung als in der 1BFS
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keinen Vorteil sondern eher leichte Nachteile fiir die im BE]J geforderten Jugendlichen
erkennen lisst, werfen diese vergleichenden Analyse die Frage auf, inwieweit das BE]J
eine adiquate Lernumgebung fiir die Jugendlichen bereitstellen kann. Angesprochen
ist damit primér die bildungspolitische Ebene, aber auch auf der Mikroebene liegt es
nahe, ungiinstigere Lernbedingungen im BE]J zu unterstellen, was auch durch formative
Evaluationsdaten zu ausgewihlten Qualitidtsmerkmalen gestiitzt wird (vgl. z. B. SEEBER
u.a. 2016, S. 64 ff.). Offen ist die Frage, ob alternative institutionelle Settings tatsichlich
vorteilhaft werden. Ob beispielsweise die Aufnahme jener Jugendlichen in die 1BFS, die
gegenwirtig in das BE] einmiinden, trotz gegebenenfalls fehlender Anschlussvertrige
zu einer Absenkung der mittleren Leistungszuwichse in der 1BFS fithren wiirde, wire
zu kldren.

Zu (4) Aussagen zu Effekten des Migrationshintergrundes auf die Kompetenzentwick-
lung

Wie oben bereits angedeutet, zeigen sich im Ubergangssystem zum Teil erhebliche Un-
terschiede in den Eingangsleistungen in Abhingigkeit vom Migrationshintergrund. Aus
den ULME Studien liegen ebenfalls Aussagen vor, nach welchen die Jugendlichen mit
Migrationshintergrund, die in die 2BFS einmiinden, Kompetenzriickstinde aufweisen,
die sich im Verlaufe des Schuljahres eher verstirken (LEHMANN, SEEBER& HUNGER,
2006, S.164 ). Dies bestitigt sich auch in der Studie von NICKOLAUS u.a.(2017) in
Deutsch und im berufsfachlichen Bereich. Unterschieden wurden in dieser Studie zwei
Migrantengruppen: a) jene, die nur eine andere Muttersprache als Deutsch und jene,
die sowohl Deutsch und eine andere Sprache als Muttersprache angaben. Niherungs-
weise kann man die erste Gruppe (MGu) als erste Generation und die anderen (MGz2)
als zweite oder als dritte Generation mit Migrationshintergrund einordnen. Die Ein-
gangskompetenzen der Jugendlichen ohne und mit Migrationshintergrund unterschei-
den sich in der Mathematik zugunsten der Jugendlichen ohne Migrationshintergrund
(d =-0.27) zwischen den Jugendlichen der ersten und zweiten Generation zeigen sich
keine nennenswerten Unterschiede. In einer Regressionsanalyse, in der neben dem Mi-
grationshintergrund das Vorwissen als potentieller Pradiktor in die Regressionsanaly-
sen einbezogen wurde, ergab sich fir die mathematischen Kompetenzen kein Effekt des
Migrationshintergrunds (NICKOLAUS u.a. 2018). Die Leistungsunterschiede zwischen
den Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund konnten allerdings auch nicht
kompensiert werden.

Im Lesen zeigen sich wie in der Mathematik fiir beide Migrantengruppen Leis-
tungsunterschiede zu den Jugendlichen ohne Migrationshintergrund, zugleich werden
deutliche Unterschiede zwischen den beiden Migrantengruppen sichtbar (MG2/MG1
d =-0.73/-0.59) (ebd.). Obgleich sich bezogen auf die gesamte Stichprobe vor allem im
unteren Leistungsterzil Lesekompetenzzuwichse im Verlaufe des Schuljahres ergeben,
gehtim Gegensatz zur Mathematik die Leistungsschere im Lesen zwischen den Jugend-
lichen mit und ohne Migrationshintergrund weiter auf. Bei Kontrolle des Vorwissens
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und des IQ wird der Migrationshintergrund in einer Regressionsanalyse fiir die MG1
tendenziell signifikant (d = -0.09, p<o.1) und fiir die MGz signifikant (d = -0, 14, p<0.05)
(ebd.). Eine dhnliche Befundlage ergibt sich auch fiir die berufsfachliche Kompetenzen,
wobei die Effektstirken noch etwas hoher ausfallen (ebd.). Deutlich werden auch aus
diesen Ergebnisse vor allem Handlungsbedarfe. Eine Ausweitung des Deutschunter-
richts fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund wire eine denkbare Option um die
Problematik zu mildern, ob damit tatsichlich eine Problemreduktion einhergehen wiir-
de und welche Nebenfolgen damit einhergingen ist zu priifen. In anderen Kontexten
gepriifte Férderansitze, die eventuell erfolgversprechend eingesetzt werden kénnten,
sind fiir die mathematischen Kompetenzen (im Uberblick NICKOLAUS & NORWIG
2009) und die berufsfachlichen Kompetenzen (s.u.) verfiigbar, fiir die Lesekompeten-
zen scheiterten die Versuche, den im allgemeinbildenden Bereich als erfolgreich aus-
gewiesenen Ansatz des Reciprocal Teaching auf die berufliche Bildung bzw. das US zu
iibertragen bisher weitgehend (GSCHWENDTNER 2012; NORWIG U.a. 2013; ZIEGLER
& GSCHWENDTNER 2006, 2010). Gegenwirtig gibt es allerdings vielfiltige Programme
zur Sprachfdrderung (vgl. z.B. EULER 2016), deren Effekte allerdings (meist) nicht sys-
tematisch gepriift sind.

Zu (5) Aussagen zu Effekten individueller Férderung auf die Leistungsentwicklung

Wie oben bereits angedeutet, wurde in einer aktuellen Studie auch den Fragen nach-
gegangen, inwieweit in Schulmodellversuchen, die auf die individuelle Férderung der
Jugendlichen in integrierten Schulformen ausgerichtet sind, sowohl eine Forderung
aller Leistungsgruppen als auch eine im Vergleich zu den ausdifferenzierten Ubergangs-
mafinahmen vergleichbare Leistungsentwicklung realisiert werden kann. Integriert un-
terrichtet wurden in den Schulmodellversuchen BFPE (Berufsfachschule pidagogische
Erprobung) und AV dual (Ausbildungsvorbereitung dual) Jugendliche, die im ausdiffe-
renzierten US in Berufsfachschulen, dem BEJ und dem VAB/BV] unterrichtet werden.
Der Anteil leistungsschwacher Jugendlicher war allerdings gemessen an den Eingangs-
kompetenzen relativ gering (NICKOLAUS u.a. 2017, S. 85 ff.). Das Forderkonzept war in
beiden Schulmodellversuchen strukturell weitgehend identisch, Unterschiede bestan-
den insoweit, als in AV dual durch , AV dual Begleiter” und ausgedehnte Praktika eine
Verstirkung des Klebeeffekts in den Unternehmen angestrebt wurde (vgl. MKs, 2014).
Wesentliche Merkmale des Forderkonzepts stellen die Férderung von Selbstlerntech-
niken und darauf ausgerichtete Unterstiitzungsmaterialien, eine gezielte Eingangsdia-
gnostik, darauf aufbauende individuelle Forderpline, Lernwegelisten, Kompetenzras-
ter, individuelle Lernberatung und zieldifferentes kompetenzorientiertes Lernen dar
(ebd.). Die Implementation des Férderkonzepts wurde durch Lehrerfortbildungen und
Drehscheibentage begleitet, die dem Austausch zwischen den Akteuren dienten. Als
Kontrollgruppen dienten die etablierten Schulformen des US, d.h. das VAB/BV]J, das
BE] und die zweijihrige Berufsfachschule.
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Gemessen an den Eingangskompetenzen liegen, abgesehen von den berufsfachli-
chen Kompetenzen im Profil Hauswirtschaft, die Schulmodellversuche und die 2BES auf
etwa gleichem Niveau (ausfithrlicher NICKOLAUS u.a. 2017, S. 85 ff..; NICKOLAUS u.a.
2018). Im Vergleich der beiden Schulmodellmodellversuche mit den Kontrollgruppen
ergeben sich bezogen auf die Leistungszuwichse in Mathematik und den berufsfachli-
chen Kompetenzen Vorteile der 2BFS gegeniiber den beiden Schulmodellversuchen,
die im Falle der Mathematik auch bei Kontrolle des Vorwissens und des IQ signifikant
werden, wenngleich die Effektstirke gering ist (ebd.). Der Vergleich der Schulmodell-
versuche mit dem BE] und VAB/BV] fillt durchgingig zugunsten der Schulmodell-
versuche aus. Am Beispiel: Zu Beginn des Schuljahres betrigt der Leistungsabstand in
Mathematik zwischen BVJ und 2BFS ca. drei Jahre, am Ende des Schuljahres ist der Ab-
stand auf ca. 3.5 Jahre angewachsen. Im Bereich der Lesekompetenz fallen die Zuwichse
insgesamt sehr gering aus (g<o.1) und beschrinken sich, mit Ausnahme der AV dual, in
der die Kompetenzzuwichse iiberdurchschnittlich sind (d = 0.13), auf das untere Leis-
tungsterzil. In allen anderen fachlichen Kontexten sind hingegen Matthiuseffekte beob-
achtbar, die im berufsfachlichen Bereich besonders stark in den Schulmodellversuchen
ausfallen. Auf diese Effekte sind in Mathematik und den berufsfachlichen Kompetenzen
letztlich auch die Unterschiede zwischen den Schulmodellversuchen und der 2BES zu-
riickzufiihren, d. h. das untere Leistungsterzil entwickelt sich in den Schulmodellversu-
chen unterdurchschnittlich (ebd.). Ob dafiir die Priferenz selbstgesteuerten Lernens
oder Kompositionseffekte der integrierten Schulform ursichlich sind, wire genauer
zu priifen’. Hilt man den Anspruch aufrecht, alle Leistungsgruppen gleichermaflen zu
fordern, signalisieren diese Ergebnisse nicht zuletzt fiir die Schulmodellversuche Hand-
lungsbedarfe, bezogen auf die Lesekompetenz sind die Ergebnisse durchgingig unbe-
friedigend. Im berufsfachlichen Bereich sind die Kompetenzzuwichse gréfler als in den
Basiskompetenzen, auffillig sind im Berufsprofil der Hauswirtschaft hohe Anteile von
Jugendlichen, deren berufliche Interessen mit dem Berufsprofil nicht kompatibel sind
und deren berufsfachliche Kompetenzzuwichse vermutlich nur im privaten Lebens-
strang bedeutsam werden, da die beruflichen Orientierungen weitgehend aufrechter-
halten werden (NICKOLAUS & MOKHONKO 2018).

3 Kontrolliert man neben dem Vorwissen und dem IQ auch die Bildungsziele der Jugendlichen (Erwerb
eines Hauptschulabschlusses, mit bereits verfiigbarem Hauptschulabschluss die Chance auf eine Einmiin-
dung in vollqualifizierende Ausbildung erhdhen, Erwerb eines mittleren Schulabschlusses), so zeigen sich
zwischen den Schulformen keine signifikanten Unterschiede mehr. Das spricht fiir die Bedeutung von
Kompositionseffekten fiir die Leistungsunterschiede zwischen den Modellversuchsschulen und der 2BFS.
Ob die geringen Leistungszuwichse im unteren Terzil in den Schulmodellversuchen durch eine Weiter-
entwicklung des individuellen Férderansatzes, z. B. im Anschluss an BEST, erhoht werden kénnen, wire
zu priifen.
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Zu (6) Deskriptive Aussagen zu Ubergangserfolgen in vollqualifizierende Ausbildung

Zu den Ubergangserfolgen in vollqualifizierende Ausbildung liegen einerseits Ergebnis-
se vor, die in der Hochphase des US, d.h. 2005/2006 gewonnen wurden (z.B. BEICHT
2009; BEICHT & ULRICH 2008, GAUPP U.a. 2008) und andererseits Ergebnisse, die
auf Erhebungen beruhen, die ca. 10 Jahre spiter (2013/2014) durchgefiihrt wurden, als
sich der Ausbildungsstellenmarkt weitgehend entspannt hatte (ULRICH 2011). GAUPP
u.a. (2008), die ausschliefflich Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler und damit eine
am ehesten mit den Jugendlichen des US vergleichbare Gruppe in den Blick nahmen,
berichten fiir die Erhebungen 2005/06 36 %, die in duale oder schulische Ausbildung
einmiindeten, 11% die eine weiterfithrende Schule besuchten und 277 %, die im US ver-
blieben oder arbeitslos waren. Ca. 10 Jahre spiter hat sich zwar der Anteil derer leicht
reduziert, der erneut in eine Mafinahme des US einmiindet (ca. 19 %), der Anteil der
direkt im Anschluss an die Ubergangsmafinahme in eine vollqualifizierende Ausbildung
einmiindenden Jugendlichen hat sich nur wenig verindert (31.9%) (vgl. NICKOLAUS
u.a. 2018b). Ein erheblicher Teil miindete in weiterfiihrende Schulen ein, wobei lan-
desspezifisch zum Teil deutliche Unterschiede bestehen (26.6 % Baden-Wiirttemberg,
ca. 40 % Niedersachsen/Berlin) (SEEBER u.a. 2015, S. 62ff; NICKOLAUS u.a. 2018b).
D.h,, die Ubergangsprobleme in vollqualifizierende Ausbildung aus Mafinahmen des
US blieben auch bei einem deutlich entspannteren Ausbildungsstellenmarkt erhalten.
Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, welche Bedingungen die Ubergangswahr-
scheinlichkeit beeinflussen.

Zu (7) Erklirungsmodelle fiir Uberginge in vollqualifizierende Ausbildung und weiter-
fithrende Schulen

Wihrend fiir die Uberginge aus dem allgemeinbildenden Bereich vielfiltige Studien
vorliegen, in welchen neben den Ausbildungsmarktbedingungen u.a. schulische Qua-
lifikationsniveaus, schulische Leistungen, Kopfnoten, der Migrationshintergrund, Bil-
dungsaspirationen im Elternhaus, Schuleschwinzen und fehlende/unklare Berufsvor-
stellungen als Pridiktoren des Ubergangs in vollqualifizierende (duale) Ausbildung
identifiziert wurden (im Uberblick BEICHT (2015), NICKOLAUS (2012)), liegen fiir den
Ubergang aus dem Ubergangssystem nur wenige Studien vor. Erste Hinweise, dass sich
bei diesen Ubergingen gegebenenfalls andere Ubergangsbedingungen als bedeutsam
erweisen, lieferte die Forschergruppe um Solga (SOLGA & KOHLRAUSCH 2012; SOL-
GA, BAAS & KOHLRAUSCH 2012), die zwar den Kopfnoten als iibergeordneten Leis-
tungs- und Verhaltensindikatoren, nicht jedoch den fachlichen Leistungen pradiktive
Kraft fiir den Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung bescheinigte (ebd.). Bestitigt
wird dies auch in einer weiteren Studie (ausfiihrliche NICKOLAUS u.a. 2018b), in der
neben den Kopfnoten der Praktikumsqualitit, dem Migrationshintergrund und vor
allem Mehrfachfrequentierungen von Ubergangsmafinahmen die Wahrscheinlichkeit
des Ubergangs in vollqualifizierende (duale) Ausbildung beeinflussen. Den fachlichen
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Leistungen kommt hingegen auch in dieser Studie weder bezogen auf die Noten noch
testbasiert erfassten Kompetenzen Bedeutung zu. Fiir den Ubergang in weiterfiihren-
de Schulen werden die fachlichen Leistungen hingegen durchaus pradiktiv, ebenso die
Kopfnoten und die Mehrfachfrequentierung von Mafinahmen des Ubergangssystems,
wobei die Wahrscheinlichkeit eine weiterfithrende Schule zu besuchen bei Mehrfach-
frequentierungen steigt und die Wahrscheinlichkeit in eine vollqualifizierende (duale)
Ausbildung einzumiinden gravierend sinkt (NICKOLAUS u. a. 2018). Mit diesen Ergeb-
nissen werden Ansatzpunkte fiir praktisches Handeln deutlich. Offen ist, welche Maf3-
nahmen geeignet sind, die (pidagogisch) beeinflussbaren Variablen fiir eine Optimie-
rung der Ubergangswahrscheinlichkeiten zu nutzen. Offen ist ebenso, inwieweit sich fiir
die Jugendlichen des Ubergangssystems weitere Investitionen in den Erwerb hoherer
Abschliisse tatsichlich lohnen. In der Logik der Ubergangswahrscheinlichkeiten aus
dem allgemeinbildenden Bildungssystem spricht vieles fiir solche Investitionen, ob sich
der Ertrag auch fiir Jugendliche mit Mehrfachschleifen im Ubergangssystem einstellt,
wire zu priifen.

4. Verwertungsoptionen, Geltungsanspriiche, alternative Handlungsprogramme

Die Verwertungsoptionen der obigen Aussagen sind u.a. von deren Geltungsansprii-
chen abhingig, die ihrerseits von den eingesetzten Forschungsdesigns, der Messgiite
und mehrfachen Absicherungen durch Replikationsstudien bzw. der (In)konsistenz
der Befundlagen abhingig sind. Angesprochen sind mit den verschiedenen Befunden
auch unterschiedliche Handlungsebenen, wie die Bildungspolitik, die Bildungsadmi-
nistration, die Aus- und Fortbildung der Lehrenden und die Unterrichtsebene selbst.

Zu diskutieren wiren die Geltungsanspriiche und Implikationen jeweils bezogen auf

die einzelnen Befundlagen. Das gilt z. B. fiir:

« Die unbefriedigenden Effekte im Bereich der beruflichen Orientierung, die primér
auf der Unterrichtsebene als Herausforderung zu begreifen sind,

« die relativ ungiinstigen (fachlichen) Entwicklungsbedingungen im BV]/BE] im Ver-
gleich zur BFS, die fiir das bildungspolitische Handeln bedeutsam werden konnten,

« die suboptimal genutzte Zeit in BV] und BE], die neben der Bildungspolitik auch fir
die Bildungsadministration und die Bildungspraxis selbst relevant ist,

o die tendenzielle Vernachldssigung der Leistungsstirkeren im ,Regelunterricht® des
BE]J und BV], die vor allem auf der Unterrichtsebene eine Herausforderung darstellt,
aber auch auf der Steuerungsebene als bearbeitungsbediirftig scheint,

« die deutlich giinstigere berufsfachliche Entwicklung von Jugendlichen mit ver-
gleichbaren Voraussetzungen in der einjihrigen Berufsfachschule gegeniiber dem
BEJ, ohne Nachteile in der Entwicklung in den Basiskompetenzen, was auf allen
Handlungsebenen Anlass geben konnte alternative Handlungsoptionen auszuloten,

« die (noch) nicht eingelsten Erwartungen, die mit den integrierten Schulformen
(Schulversuche BFPE und AV dual) verbunden werden und die ebenfalls auf allen
Ebenen Anlass sein diirften in Optimierungsprozesse einzutreten,
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« die iberdurchschnittlichen Leistungsprobleme von Jugendlichen mit Migrations-
hintergrund, die bereits zu Beginn der Ubergangsmafinahmen bestehen und im
Ubergangssystem bisher nicht kompensiert werden kénnen sondern in den meisten
fachlichen Kontexten verstirkt werden (alle Ebenen),

« die trotz relativ entspannter Ausbildungsmirkte fortbestehenden Ubergangspro-
bleme, die zunichst vor allem fiir bildungspolitisches und bildungsadministratives
Handeln relevant scheinen, in der Umsetzung einschligiger alternativer Handlungs-
programme aber auch die Bildungspraxis betreffen,

. die fiir Uberginge in vollqualifizierende (duale) Ausbildung hoch bedeutsamen
Mehrfachschleifen im US, die sowohl im Ubergangssystem selbst, aber auch auf der
Handlungsebene der Betriebe Anlass geben kénnten die eigenen Handlungspro-
gramme zu reflektieren und gegebenenfalls zu verdndern, die jedoch auch fiir die Ju-
gendlichen selbst fir die Regulation des eigenen Handelns bedeutsam sind. Kiinftig
sind von diesen Mechanismen wohl vor allem Fliichtlinge besonders betroffen, die
in der Regel zumindest zwei Schleifen im Ubergangssystem durchlaufen,

o die gestaltbare Praktikumsqualitit, die sowohl die Wahrscheinlichkeit erhoht in eine
vollqualifizierende Ausbildung einzumiinden als auch fiir die Ausbildung konkreter
Berufsvorstellungen relevant wird (alle Ebenen) sowie die

« Verhaltensprobleme/Kopfnoten, die sowohl fiir den Ubergang in vollqualifizieren-
de Ausbildung als auch den Ubergang in weiterfithrende Schulen pridiktiv werden
und zunichst primar als Herausforderung auf der Mikroebene zu begreifen sind.

Generell stellt sich iiber simtliche Befundlagen hinweg die Frage nach funktionalen
alternativen Handlungsprogrammen. Belastbare Aussagen zu solchen Alternativen be-
stehen nur partiell und in allen Fillen gilt letztlich, dass der Bildungspolitik und Bil-
dungspraxis lediglich Hinweise, aber keine vollig sicheren Orientierungen bereitgestellt
werden konnen. Bedenken zur Belastbarkeit konnen beispielsweise bezogen auf die
Kompetenzmessung geltend gemacht werden. So ist beispielsweise nicht auszuschlie-
Ben, dass eine systematische Ausrichtung der Instrumente an den tatsichlich (klassen-
spezifisch) realisierten statt an den formal vorgegebenen Curricula zu anderen Ergeb-
nissen fithren wiirde und der Test zur Erfassung der Lesekompetenz nicht hinreichend
sensitivist um die Entwicklungen zu diagnostizieren. Denkbar wire ebenso, dass die Be-
riicksichtigung zusitzlicher potentieller Pradiktoren, wie z.B. den Lehrerkompetenzen
zu anderen Erklirungsmodellen bzw. der Relativierung bisher ausgewiesener Einfluss-
faktoren fithren wiirde oder, vor allem bei kleineren Stichproben, Stichprobeneffekte zu
substantiellen Verzerrungen fithren. Bezogen auf die individuellen Forderprogramme
ist es naheliegend Optimierungspotentiale zu unterstellen. Wissenswert wire z. B., wes-
halb es in AV dual gelingt, die Lesekompetenz tiberdurchschnittlich zu férdern, wozu
die begleitenden formativen Evaluationen, die in diesen Klassen iiberdurchschnittliche
Motivations- und Selbstkonzeptentwicklungen dokumentieren, erste Hinweise geben.
Wiinschenswert wiren auch feinere Analysen zu den Interaktionsqualititen im Unter-
richt. Die vorliegenden formativen Evaluationen dokumentieren erhebliche Beurtei-
lungsunterschiede zwischen den beiden Schulmodellversuchen zugunsten der frither
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startenden BFPE (NICKOLAUS u.a. 2017, S. 138 ff.) und besonders kritisch ausfallende
Urteile zum BE]J (SEEBER u.a. 2016; NICKOLAUS u.a. 2017, S. 138 ff.), sind jedoch nicht
geeignet, die Interaktionsqualititen im Hinblick auf die unterschiedlichen Zielvariablen
detailliert nachzuzeichnen. Offen ist auch die Frage, inwieweit die im Rahmen der dua-
len Ausbildungsvorbereitung agierenden ,, AV dual Begleiter” wie erwartet, zusatzliche
Klebeeffekte entwickeln und vieles andere mehr. Beispielhaft werden im Folgenden auf
der Mikroebene Ansatzpunkte fiir eine Optimierung der individuellen Férderung be-
leuchtet, die vor dem Hintergrund der oben berichteten Ergebnisse geboten scheint.
Zuriickgegriffen wird dabei auf einen Zyklus von Studien zur individuellen Férderung,
der mit der BEST Studie startete (NORWIG u.a. 2010, PETSCH u.a. 2014) und zu der
bisher drei abgeschlossene Replikationsstudien vorliegen, zwei weitere Replikations-
studien laufen dazu gegenwirtig. Durchgefihrt wurden diese Studien allerdings nicht
im US sondern zunichst in der Berufsgrundbildung, vorwiegend mit Leistungsschwi-
cheren, im weiteren Prozess auch im Technik- bzw. NwT Unterricht an allgemeinbil-
denden Schulen.

Die Ausgangsstudie, anschlieBende Replikationen und denkbare praktische
Implikationen

Die Ausgangsstudie BEST I war darauf ausgerichtet, vor allem Leistungsschwichere in
der Grundbildung Bau durch ein Strategietraining zu fordern, das in den reguliren Un-
terricht im Umfang von einer Wochenstunde eingebunden war, wobei sowohl fachliche
als auch metakognitive Strategien erarbeitet und gefestigt wurden (ausfiihrlicher NOR-
WIG, PETSCH & NICKOLAUS 2010). Angestrebt wurde insbesondere, die Auszubil-
denden zu befihigen auch komplexere Aufgaben eigenstindig zu bewiltigen (fachliche
Problemlésekompetenz). Effekte des Strategietrainings, das in Kleingruppen umgesetzt
wurde, konnten in einem lingsschnittlichen Experimental- Kontrollgruppendesign so-
wohl fiir das Fachwissen als auch die berufsfachlichen Problemlésekompetenzen doku-
mentiert werden. Fiir das Fachwissen ergab sich eine Effektstirke von 0.073 (partielles
n* =,073, p =,032) zwischen dem Beginn und dem Ende des etwa halbjihrigen Trai-
nings, die follow up Messung ergab jedoch nur fiir die kognitiv Leistungsstirkeren einen
nachhaltigen Effekt, die Leistungsschwicheren konnten von dem Strategietraining im
reguldren Unterricht nach der Intervention bezogen auf das Fachwissen nicht mehr pro-
fitieren. Die Autoren interpretierten das so, dass fiir die kognitiv leistungsschwichere
Gruppe lingere Interventionszeiten notwendig sind, um nachhaltige Effekte bezogen
auf das Fachwissen zu erzielen (ebd., S.233f.). Fiir die fachliche Problemlésekompe-
tenz, die lediglich am Ende der Interventionsphase erhoben wurde, ergab sich eine
Effektstirke von d = 0,83 (p = 0.001). Angeregt durch das Kultusministerium BW, das
die Ergebnisse zwar interessiert zur Kenntnis nahm, jedoch keine Moglichkeit sah, ein
Kleingruppentraining flichig zu implementieren, wurde ein im Klassenkontext umsetz-
bares Konzept des Strategietrainings entwickelt, dessen Umsetzung durch elaborierte
Handreichungen unterstiitzt wurde. Angestrebt wurde dabei alle Leistungsgruppen
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gleichermaflen zu férdern, wobei unterstellt wurde, dass die Leistungsstirkeren ge-
stiitzt durch die speziell entwickelten Lehrmaterialien und die bedarfsbezogene Un-
terstiitzung der Lehrkrifte effektiv selbstgesteuert arbeiten konnen und die Leistungs-
schwicheren nach wie vor enger anzuleiten sind und hinreichend Zeit ben6tigen um
den Strategieeinsatz zu festigen. Umgesetzt wurde der Forderansatz tiber das gesamte
erste Ausbildungsjahr, ebenfalls eingebettet in den Lernfeldunterricht, im Umfang von
einer Wochenstunde, fiir die die Klassen in den Experimentalgruppen geteilt wurden, in
der Erwartung, damit die Méglichkeit zu schaffen, die formell bestehende Moglichkeit
des Stiitz- und Erginzungsunterrichts im Erfolgsfall fiir eine breitere Implementation
nutzen zu kénnen (PETSCH, NORWIG& NICKOLAUS 2014 ). Auch hierzu erfolgte eine
langsschnittlich angelegte Evaluation im Experimental- Kontrollgruppendesign, die
fur die fachliche Problemlosekompetenz fiir alle drei Leistungsterzile signifikante Ef-
fekte zugunsten der Experimentalgruppe erbrachte (oberes Terzil: partielles 7* = 0.128,
p<o.0s; mittleres Terzil: partielles #* = 0.08, p< = .05; unteres Terzil: partielles #* = o.10,
p =0.06) (PETSCH, NORWIG & NICKOLAUS 2012). Fiir das Fachwissen zeigten sich
keine signifikanten Effekte. D.h., der Effekt beschrinkte sich auf die durch das Strate-
gietraining primir angesteuerten Fihigkeiten, komplexere Aufgabenzuschnitte zu be-
wiltigen. Eine weitere Replikation mit positivem Ergebnis bezogen auf das Fachwissen
erfolgte durch ZINN u.a. (2015) in der metalltechnischen Grundbildung mit Anlagen-
mechanikern und Metallbauern. Eine Reanalyse dieser Interventionsergebnisse unter
Einbezug einer etwas grofleren Kontrollgruppe, deren Ergebnisse im Rahmen der Sek-
tionstagung 2017 prisentiert wurde (GUZEL 2017), konnte allerdings keine signifikan-
ten Effekte bestitigen, wobei offen ist, ob allein die grélere Kontrollgruppe oder auch
forschungsmethodische Unterschiede fiir den ausbleibenden Effekt ursichlich sind. In
zwei weiteren Replikationsstudien, die im Technik- bzw. NwT Unterricht allgemeinbil-
dender Schulen erfolgten, ergab sich erneut ein eher positives Befundbild. wyRwAL
& ZINN (2016) berichten fiir den Technikunterricht an Haupt- und Werkrealschulen
fiir das Fachwissen einen Effekt von d = 0.55 zugunsten der Experimentalgruppe (ebd.,
S.35). PAPE u.a. (2018) erzielten fiir den Unterricht in Naturwissenschaft und Tech-
nik in der Mittelstufe des Gymnasiums ebenfalls einen positiven Effekt (d = 0.21), der
allerdings statistisch nicht signifikant wurde, was vermutlich der kleinen Stichprobe ge-
schuldet ist. Begiinstigt wurde der Effekt bei PAPE u.a. vor allem dadurch, dass in der
Experimentalgruppe im Gegensatz zur Kontrollgruppe alle Leistungsgruppen gleicher-
maflen geférdert wurden. Beide Studien wurden, wie auch die Replikationsstudie von
ZINN u.a. (2015), mit ganzen Klassen im Regelunterricht umgesetzt. Zwei weitere Re-
plikationsstudien in den Berufen Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik sowie
Maler und Lackierer laufen gegenwirtig. Fasst man die Befundlage zusammen, so zeich-
net sich ab, dass dieser Forderansatz geeignet ist, in leistungsheterogenen Klassen die
Wahrscheinlichkeit einer gelingenden individuellen Férderung zu erh6hen. Dass sich
solch positive Effekte auch bei grofleren Aufwendungen fiir die Realisierung einer in-
dividuellen Férderung nicht einstellen miissen, zeigen die oben skizzierten Ergebnisse
zum individuellen Forderansatz, der in Baden-Wiirttemberg in verschiedenen Formen
des Ubergangssystems (BFPE, AV dual) realisiert wurde. Ob das in den BEST Studien
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entwickelte Forderkonzept auch im Ubergangssystem erfolgreich implementiert wer-
den kann, wire zu priifen. Angedacht ist in einer Folgestudie, das in den BEST Studien
entwickelten Férderkonzept fiir eine Optimierung des in BFPE und AV dual erprobten
Forderansatzes zu nutzen. Optimierbar scheint der in BFPE und AV dual erprobte For-
deransatz im Anschluss an die ATT Forschung auch durch eine stirkere Anleitung der
Lernprozesse bei den Leistungsschwicheren. Bezogen auf die Ausgangsfrage nach den
verfiigbaren Orientierungsleistungen empirischer Berufsbildungsforschung scheint es
angesichts der gravierenden Ausgangsprobleme vertretbar, trotz der in den Replikati-
onsstudien partiell aufscheinenden Probleme, die positiven Effekte der Ausgangsstudie
zu replizieren, das Forderkonzept breiter zu implementieren, wobei die trotz der Re-
plikationsstudien verbleibenden Unsicherheiten fiir eine begleitende Evaluation spre-
chen. Deutlich wird an diesem Beispiel, das durch eine relativ konsistente und breite
Befundlage gekennzeichnet ist, dass wohl immer auch Unsicherheiten bleiben. Die Ig-
noranz der Befundlage stellt allerdings keine iberzeugende Alternative dar, da die bis-
herige Praxis, soweit das bisher untersucht wurde, zu ungiinstigeren Ergebnissen fiihrt.

Im Kern wiren fiir alle der oben dokumentierten Handlungsbedarfe, wie fiir dieses
Beispiel, auszuloten, welche Aussagemdglichkeiten verfiigbar sind, die gegebenenfalls
zu einer Problemmilderung beitragen konnten. Das gilt auch fiir jene Handlungsfelder,
die nicht allein auf der Mikroebene bearbeitbar sind, wie z.B. im Bereich der institu-
tionellen Settings, zu deren Effekten gegenwirtig bestenfalls begriindete Vermutun-
gen moglich sind. Ob z.B. die Substitution des BE] durch BES oder AV dual Vorteile
bringt, kann zwar begriindet vermutet werden, sichere Abschitzungen machen jedoch
langerfristige kontrollierte Erprobungen erforderlich. Inwieweit solch neue Organisa-
tionszuschnitte mit unerwarteten Kompositionseffekten einhergehen wire zu priifen.
Wiinschenswert wiren auch breiter und systematisch angelegte Lindervergleiche, fiir
die die grofle Vielfalt der Mafinahmeformen in den Lindern vielfiltige Moglichkeiten
gibt. Dringend zu kliren wiren insbesondere Losungsansitze fiir die Jugendlichen mit
Migrationshintergrund. Dass fiir diese Gruppe zusitzlicher Deutschunterricht erwi-
genswert ist, diirfte weitgehend konsensfihig sein. Wie dieser Unterricht zu gestalten
ist, um den Jugendlichen lingerfristig besonders gute Entwicklungschancen zu eroff-
nen, ist wie viele andere Fragen ebenfalls offen.

Fiir die Uberginge aus dem Ubergangssystem in vollqualifizierende Ausbildung
oder weiterfithrende Schulen bietet die oben skizzierte Befundlage vielfiltige Hinwei-
se zu praktischen Ansatzpunkten. Die fiir den Ubergang in vollqualifizierende duale
Ausbildung in hohem Grade bedeutsam werdenden Mehrfachschleifen im Ubergangs-
system lielen sich vermutlich durch die bereits in der Erprobung befindlichen Schul-
modellversuche BFPE und AV dual, die zieldifferentes Lernen ermdglichen, giinstig
beeinflussen. Wenn in diesem Kontext zugleich die Verbindlichkeit der Curricula im
Ubergangssystem erhdht wiirde, liee sich vermutlich auch die Kompetenzentwicklung
gunstiger stimulieren. Erprobenswert wire fiir die Reduktion von Mehrfachschleifen
auch die Aufklirung der Jugendlichen iiber die Auswahlverfahren der Betriebe. Ein
wichtiger Ansatzpunkt zur Bearbeitung der Ubergangsprobleme sind offensichtlich die
Praktikumsqualititen, die sowohl fiir die Berufsorientierung als auch den Ubergang in
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vollqualifizierende duale Ausbildung wichtig sind. Die Praktikumsdauer scheint dage-
gen weniger bedeutsam, was Anlass geben kénnte, vor allem das Augenmerk auf die
Praktikumsqualitit zu richten, was lediglich in enger Kooperation mit den Unterneh-
men aussichtsreich scheint. D. h., wie die Qualitit der Praktika weiter erh6ht und in gré-
Rerer Breite abgesichert werden kann ist eine mit den Unternehmen zu klirende Frage.

Die Bereitstellung zusitzlicher Berufsprofile fiir Madchen im US ist hingegen vor
allem eine bildungspolitische Aufgabe, die angesichts der groflen Passungsprobleme
zwischen den breiter verfiigbaren Berufsprofilen und den Interessen der Jugendlichen
Aufmerksamkeit erhalten sollte. Eher unbefriedigend sind nach den vorliegenden Er-
gebnissen auch die bisherigen Effekte des Ubergangssystems im Hinblick auf die Be-
rufsorientierung. Moglicherweise lohnt es hier neben den bisher bereits beschrittenen
Wegen auch die Familien als Interventionsraume in den Blick zu nehmen.

Zwischenfazit

Versucht man bezogen auf die Ausgangsfragestellung ein Zwischenfazit zu ziehen, so

kann man festhalten:

« Die empirische Berufsbildungsforschung erbringt je nach Studiendesign unter-
schiedliche Orientierungsleistungen (Hinweise auf Problemlagen, Bereitstellung
von Ansatzpunkte, Aussagen zu Effekten von Handlungsprogrammen).

« Fir didaktisches Handeln sind insbesondere die Interventionsstudien, sofern sie
positive Effekte spezifischer Settings dokumentieren und hinreichend aufbereitet
sind, fiir eine direkte Verwertung nutzbar. Aber auch hier kénnen wir meist keinen
sicheren Grund liefern. D. h. die Bildungspraxis und Bildungspolitik erhalt auch hier
Hinweise, aber keine Sicherheit.

« Viele Befunde signalisieren (spezifischen) Handlungsbedarf und geben Hinweise
auf Ansatzpunkte, lassen jedoch offen, welche alternativen Handlungsprogramme
erfolgreich(er) sind.

« Angesichts der Probleme, effektvolle alternative Handlungsprogramme zu imple-
mentieren sollten breit angelegte Reformen erst im Anschluss an Effektpriifungen
in Pilotprojekten und eine Absicherung im Regelbetrieb erfolgen.

« Ohne eine funktionierende und effektvolle Kooperationen von Bildungspraxis, Bil-
dungspolitik und Wissenschaft diirfte es eher unwahrscheinlich sein, die verfiigbaren
Orientierungspotentiale zu nutzen.

Im schulischen Bereich erfordert dies angesichts der Zustindigkeiten eine enge Koope-
ration mit den Kultusministerien, die mehr oder weniger fiir Kooperationsbeziehungen
offen sind, aber auch auf wissenschaftlicher Seite haufig enttiduscht werden, da die Aus-
sagemoglichkeiten bezogen auf viele praktische Fragen unbefriedigend sind. Guinstige
Ausgangsbedingungen findet man gegenwirtig z. B. in Baden-Wiirttemberg vor, da dort
eine neue bildungspolitische Strategie evidenzbasierter Bildungssteuerung verfolgt
wird, die prinzipiell mit giinstigen Rezeptionsbedingungen auf der Makro- und Meso-
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ebene einhergeht. Die Rezeption auf der Mikroebene diirfte allerdings trotz solch giins-
tiger Bedingungen voraussetzungsvoll bleiben. Letztlich ist die Mikroebene nur tiber
die Lehrkrifte erreichbar, d.h., deren Kompetenzen und Orientierungen diirften ent-
scheidend fiir jeglichen Fortschritt werden. Wie die Lehrkrifte in ihrer Arbeit effektiv
unterstiitzt werden konnen, welche Unterstiitzungssysteme effektvoll werden, wie die
Informationsflisse zwischen den verschiedenen Ebenen des Bildungssystems im Sinne
einer Optimierung der Prozessen weiter entwickelt werden kénnen und unter welchen
Bedingungen das verfiigbare Wissen effektiv genutzt werden kann und genutzt wird
sind Fragen, an deren Klarung wir weiter zu arbeiten haben. Letztlich werden dabei die
bezogen auf Rezeptionsprozesse zu Beginn des Beitrags angesprochenen férderlichen
bzw. hemmenden Faktoren bedeutsam.

Perspektiven

Um der Vorstellung einer evidenzbasierten Berufsbildungspraxis und Berufsbildungs-
politik ndher zu kommen sind im Anschluss an das hier skizzierte Beispiel zweifellos die
Forschungsanstrengungen zu intensivieren. Angesichts der beschrinkten Ressourcen
wiren m. E. auch systematisch abgestimmte Forschungsaktivititen erforderlich, die un-
ter Nutzung addquater Untersuchungsdesigns zur Klirung offener Fragen beizutragen
hitten. Notwendig sind jedoch zugleich kooperativ betriebene Entwicklungsprozesse,
die auf bestehenden Erkenntnislagen aufbauen und durch aussagekriftige Evaluations-
zuschnitte bzw. eine Implementationsforschung zu flankieren wiren. Moglicherweise
bietet der Design Based Research Ansatz dazu eine Basis, auf der auch eine Koopera-
tion von empirischen Berufsbildungsforscherinnen und ,Gestaltungsforscherinnen®
und Forschern moglich wird. Allein die Bereitstellung von wissenschaftlichen Aussa-
gen wird vermutlich nicht hinreichend sein um die verfiigbaren Rationalititspotentiale
zu nutzen. Notwendig sind vielmehr funktionale Schnittstellen, die einen produktiven
Austausch zwischen den Systemen ermoglichen. An deren Ausgestaltung wire zu arbei-
ten. Das schliefit auch die Lehrerbildung ein, die bisher in den verschiedenen Phasen
nur bedingt auf kumulative Lernprozesse ausgerichtet ist. In einer zweiten Runde der
Qualititsoffensive Lehrerbildung bestiinden vielfiltige Moglichkeiten, in diesem Sinne
weiter zu kommen.
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