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Gertrude Hirsch

Typen der Selbstdeutung von Lehrerinnen und Lehrern im
Riickblick auf ihre berufliche Entwicklung

Summary: Based on autobiographical data of 120 7th to 9th grade teachers in
Switzerland, the paper describes six ideal types of teacher identities conceived as
different patterns of perceiving and coping with professional demands. Data were
collected in semistructured biographical interviews. They started with a ,, Stegreif-
erzdhlung* spontaneous story and continued with open and standardised ques-
tions that cover self-image and attitudes, social and professional mobility, voca-
tion, start as classroom teacher, professional competence, best years and burnout,
professional satisfaction, and social networks. The analysis according to Max
Weber's method of forming ideal-types led to the following types of teacher-iden-
tity: the stabilisation type, the development type, the diversification type, the pro-
blem type, the crisis type, and the resignation type.

1. Einleitung und Fragestellung

Mit der Frage ,,Was kommt eigentlich nach dem Praxisschock?* machen TER-
HART, CZERWENKA, EHRICH, JORDAN & SCHMIDT (1994, 13) auf einen weiBen Fleck
in der sozial- und erziehungswissenschaftlichen Lehrerforschung aufmerksam.
Obwohl die berufliche Sozialisation mit dem Berufseintritt nicht abgeschlossen
ist, wird die Frage, wie Lehrkrifte berufliche Erfahrungen wihrend ihrer gesam-
ten Berufslaufbahn verarbeiten, erst in jiingerer Zeit untersucht (HUBERMAN 1989
a, b, ¢; HIRscH, GANGUILLET & TRIER 1990; HIRscH 1990, 1993; KELCHTERMANS
1990, 1992; TERHART 1990, TERHART, CZERWENKA, EHRICH, JORDAN & SCHMIDT
1994). Die Lehrerforschung nimmt damit Abschied von der Orientierung an We-
sensmerkmalen der Lehrerpersonlichkeit (CASELMANN 1949). Sie schlieBt sich der
von SUPER (1980) eingefiihrten Auffassung an, das berufliche Selbstverstindnis
als Sozialisationsprozess im Verlauf der beruflichen Karriere zu verstehen.
Berufsbiographien bilden ein ausgezeichnetes Datenmaterial, um empinisch zu
untersuchen, wie Lehrkrifte ihre beruflichen Erfahrungen verarbeiten. Denn
Lebensgeschichten dokumentieren ,die eigentiimliche Vermittlung objektiver
Gegebenheiten mit subjektiver Bewiltigung bzw. die sprachliche Darstellung und
Reflexion dieser Vermittlung* (SCHULZE 1978, 325, siche auch BAACKE 1993,
47 ff.). Autobiographien sind hier von besonderem Interesse. Als sprachliche Dar-
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stellung der eigenen Lebensgeschichte prasentiert die Autobiographie die Identitit
der Person zum Zweck des Selbstverstehens wie im Tagebuch oder des Fremd-
verstehens zum Beispiel in der biographischen Erzahlung.

Der biographische Zugang gehort heute zu den anerkannten Methoden qualita-
tiver Forschung in verschiedenen sozial- und humanwissenschaftlichen Diszipli-
nen. Biographische Forschung wird in den einschlagigen Methodenlehrbiichern
zumeist mit narrativer Forschung gleichgesetzt, die Einzelfille untersucht. Dies
gilt auch fiir das unter der Formel ,,Aus Geschichten lemen* Ende der 70er Jahre
initiierte Programm einer ,Pidagogischen Biographieforschung" (BAACKE &
ScHuLze 1993, 8 ff.). Der narrative Charakter der Daten im Falle autobiographi-
scher Erziahlungen schlieBt jedoch theorieorientierte Datenanalysen nicht aus. So
vertreten beispielsweise Kohli und Robert fiir die soziologische Biographiefor-
schung die Position, daB die untersuchten Einzelfille ,.nicht primér als Subjekte
mit einem eigenen Leben und einer eigenen Geschichte, sondern im wesentlichen
unter dem Gesichtspunkt ihrer Beteiligung am untersuchten Interaktionsgesche-
hen* (KoHLI & ROBERT 1984, 4) interessieren. Thomae erklirt fiir die psychologi-
sche Biographieforschung, daB ,die Analyse individueller Entwicklungen nur
Etappe zu einer wie immer gearteten Generalisierung® (THOMAE 1987, 3) sei.
Doch die Zuldssigkeit einer empirischen Generalisierung von Untersuchungs-
ergebnissen iiber den Kreis der in der Untersuchung erfaBten Personen hinaus ist
an reprisentative Stichproben und standardisierte Methoden gebunden. Ebenfalls
fragwiirdig ist das Gewinnen genereller Einsichten an Einzelféllen z.B. mittels
analytischer Induktion, weil der exemplarische Status der betrachteten Einzelfille
vorausgesetzt ist. Die Bemerkung von Hopf trifft auch heute noch zu: ,.Die Auf-
gabe, die auf Hypothesen- und Theoriebildung bezogenen Aspekte qualitativer
Forschung zu erldutern, erweist sich als besonders schwierig. Denn diejenige
Funktion, iiber deren Bedeutung in der sozialwissenschaftlichen Methodenlehre
am weitestgehenden Konsensus besteht, ist gleichzeitig auch ihre am wenigsten
geklarte Funktion.”* (HoPF 1979, 23). Eine der hier zu kliarenden Fragen betrifft die
Art von Theorien: Handelt es sich um nomologische Theorien oder um katego-
riale Systeme fiir historisch-genetische Entwicklungen?

Bereits Szczepanski, der ,,Vater* der biographischen Methode in der Sozialfor-
schung, hat vorgeschlagen, groBere Stichproben von Autobiographien typologisch
auszuwerten (SZCZEPANSKI 1962, 563 f.). Typologien kdénnen zum Zweck der
Klassifikation als deskriptive Systeme aufgebaut sein, sie konnen jedoch auch als
theoretische Modelle fiir komplexe Sachverhalte konstruiert werden. Zu den theo-
retischen Typologien im Sinne kategorialer Systeme fiir historisch-genetische Ent-
wicklungen gehort auch die Konstruktion von Idealtypen (Weber). Im folgenden
werden sechs idealtypische Muster der Verarbeitung von Erfahrungen im Lehr-
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beruf vorgestellt: der Entwicklungstyp, der Stabilisierungstyp. der Diversifizie-
rungstyp. der Problemtyp, der Krisentyp und der Resignationstyp.

Das Datenmaterial. auf dem die Typologie beruht, stammt aus einer qualitati-
ven Untersuchung zur retrospektiven Selbstdeutung der beruflichen Entwicklung
von Lehrkriften an der Sekundarstufe 1 der Volksschule im Kanton Ziirich
(HIrSCH, GANGUILLET & TRIER, 1990). Diese Lehrkrifte unterrichten Schiilerinnen
und Schiiler, die zwischen 13 und 16 Jahre alt sind. Sie sind Klassenlehrer und er-
teilen in der Regel alle Facher (Realschule, Oberschule) oder aber entweder die
sprachlich-historischen oder die mathematisch-naturwissenschaftlichen Ficher
(Sekundarschule). Sekundarlehrer unterrichten an zwei Klassen dieselben Facher
und sind fiir eine Klasse als Klassenlehrer verantwortlich. Normalerweise hat ein
Lehrer seine Klasse drei Jahre lang bis zum Ende der obligatorischen Schulzeit.
Volksschullehrer werden von den Gemeindebiirgern gewihlt und von der Ge-
meinde angestellt. Die Lehrkrifte der Stichprobe begannen nach einer rund drei-
jahrigen Ausbildung im Alter von ungefihr 22 Jahren (Median). Das ordentliche
Pensionierungsalter ist 65 Jahre. Es gibt keine obligatorische Fortbildung auBer in
Sonderfillen wie beispielsweise Einfilhrungskurse in ein neues Lehrmittel.

2. Stichprobe

Die Stichprobe umfaBt 120 Personen. Es handelt sich um eine geschichtete Zufalls-
stichprobe aus den im Schuljahr 1984/85 vollamtlich beschiftigten Lehrkriften an
der Sekundarstufe I der 6ffentlichen Volksschule im Kanton Ziirich. Schichtungs-
kriterien sind der Schultyp (Sekundarschule, Realschule, Oberschule) und die
berufliche Erfahrung, definiert als abgeschlossene Dienstjahre nach den drei Ko-
horten: 5-10 Dienstjahre, 11-9 Dienstjahre und 20-29 Dienstjahre. Die Stichprobe
erfait 9% der in Betracht gezogenen Grundgesamtheit (N = 1324) bei einem Aus-
schopfungsgrad der Stichprobe von 94 %. Der Frauenanteil in der Stichprobe be-
triagt 12 %, in der Grundgesamtheit machen Frauen 10 % aus.

3. Datenerhebung

Fiir die Datenerhebung wurde der semistrukturierte Gesprachsleitfaden von
HUBERMAN (1989 a) in leicht modifizierter Form verwendet. Das Interview begann
mit einer Stegreiferzihlung (SCHUTZE 1976) der Berufsbiographie. Einzige Vor-
gabe dafiir war, die Berufsbiographie in Phasen zu gliedern. Im AnschluB an die
Stegreiferzahlung wurden bestimmte Laufbahn- und Erfahrungsbereiche gezielt
exploriert. Dazu gehoren Selbstbild und Einstellungen, soziale Herkunft und
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berufliche Laufbahn, Berufswahl, Berufseinstieg, Berufskompetenzen, Hohe- und
Tiefpunkte, Berufszufriedenheit sowie Familie und weiteres soziales Umfeld.
Jedem Thema wurde im Interview ein Komplex von Fragen gewidmet, darunter
offene Fragen und standardisierte Instrumente wie z.B. ein semantisches Diffe-
rential zum beruflichen Selbstbild. Im Falle offener Fragen wurde das Thema
zunidchst mit einer Einstiegsfrage angesprochen und dann durch Riickfragen unter
Beriicksichtigung der Antworten der Befragten gezielt hinsichtlich besimmter
vorgesehener Aspekte ergidnzt oder vertieft. Der vollstiandige Gesprichsleitfaden
ist in HIRSCH, GANGUILLET & TRIER (1990, 435 ff.) publiziert.

Alle Interviews wurden von den vier Mitgliedern des Projektteams im Laufe
eines Jahres (Sommer 1985 — Sommer 1986) gefiihrt. Ein Interview fand in zwei
Sitzungen im Zeitraum von einer Woche statt und dauerte im Schnitt zweimal
zwei Stunden. Die Aussagen der Lehrer wurden wihrend des Interviews hand-
schriftlich protokolliert. Die Transkription der Tonbandprotokolle von rund 500
Interviewstunden hitte sehr viel Kapazitit erfordert. Zudem muBte aufgrund der
Erfahrungen im Pretest davon ausgegangen werden, daB Tonbandaufnahmen die
Gesprichssituation negativ beeinflussen. Die Gesprachsnotizen wurden anschlies-
send in ein vorstrukturiertes Protokollschema iibertragen.

4. Analysedesign

Das Analysedesign umfasst drei Analysen (siehe Abb. 1). In einer ersten Analyse
wurden die Protokollaussagen zu den systematisch erfragten Berufserfahrungen

Erster Analyseschritt Zweiter Analyseschritt
Inhaltsanalyse und Haufigkeits- Inhaltsanalyse der Berufsbiographiephasen in den
auszihlungen der sy isch erhobenen Stegreiferziahlungen
Bereiche (Ausbildungsgang und Berufswahtl, Ein- Definitionen von Phasentypen und Klassi-

stieg, Kompetenzen, Hohe- und fizierung der Berufsbiographiephasen

Tiefpunkte, Mobilitit, Definition von Berufsbiographietypen und Klassi-

Soziales Umfeld, Selbstbild) fizierung der Stegreiferzihlungen
Dritter Analyseschritt

Auswahl der Variablen von Analyseschritt 1, die etwas zu den Parametern
des Belastungs-Bewiltigungs-Paradigmas aussagen
Haufigkeitsauszihlungen der ausgewibhliten Variablen mit dem
Biographietyp (Schritt 2) als unabhingiger Variable
~

Bildung der Lehreridentitiitstypen unter Beriicksichtigung derjenigen
Variablen die:
- hiufig oder selten fiir den Typ sind
— Haufigkeitsunterschied zur Stichprobe >15%

Abb. 1 Analysedesign
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einer strukturierenden Inhaltsanalyse (MILES & HUBERMAN 1983; MAYRING 1993)
unterzogen. Fiir die verschiedenen Themenbereiche wurde ein Kategoriensystem
enwickelt. mit dem das Material kodiert und quantitativen Analysen deskriptiver
Art unterzogen wurde. Die mit standardisierten Instrumenten erhobenen Daten
wurden statistisch analysiert. Die Ergebnisse sind in HIRSCH, GANGUILLET & TRIER
(1990) beschrieben. Die zweite Analyse fiihrte zu einer klassifikatorischen Typo-
logie fiir die Stegreiferzdhlungen der Berufsbiographie. Die Konstruktion von
Idealtypen der Verarbeitung beruflicher Erfahrung von Lehrkriften erfolgte in der
dritten Analyse, die die Ergebnisse der ersten und der zweiten Analyse unter einer
theoretischen Perspektive verbindet. Im folgenden wird kurz auf die Definition der
Biographietypen und ausfiihrlicher dann auf die Konstruktion von Idealtypen der
Verarbeitung beruflicher Erfahrungen von Lehrkriften eingegangen.

5. Berufsbiographietypen

Die einzelnen, von der erzdhlenden Person selbst unterschiedenen Phasen ihrer
Berufsbiographie wurden mittels einer deskriptiven Typologie von Berufsbiogra-
phiephasen (HUBERMAN 1989a) klassifiziert. Auf dieser Basis wurden dann
Berufsbiographiemuster im Sinne von hidufigen Phasenabfolgen identifiziert
(HirsCH, GANGUILLET & TRIER 1990). Die groBe Diversitit der Phasenabfolgen
spricht jedoch dafiir, daB die temporale Sequenz nur bedingt auch zur genetischen
Strukturierung von Berufsbiographien geeignet ist (HUBERMAN 1989 b, FLODEN &
HUBERMAN 1989). Daher wurde eine zweite Typologie der Berufsbiographien ent-
wickelt, die auf der Annahme einer charakteristischen Phase der Berufsbiographie
beruht. Diese Annahme stiitzt sich auf Untersuchungen zum autobiographischen
Gedichtnis, die zeigen, daB die Organisation der erinnerten Ereignisse nicht ein-
fach der kalendarischen Zeit folgt, sondern auf Deutungsschemata fiir diese Ereig-
nisse beruht (BARCLAY, 1988; BROWN, SHEVELL & Rips, 1988; ROBINSON 1988).
Meine These ist, daB diese Deutungsschemata die psychosoziale Identitiit des Sub-
jektes ausmachen.

Die Typologie klassifiziert die Berufsbiographien nach dem Kriterium, wie die
Fortsetzung der Berufsbiographie nach der Anfangszeit beschrieben ist: ob die
folgende berufliche Lebensgeschichte als ein langfristiger Stabilisierungsprozef
dargestellt wird, oder ob die Person einschneidende Veridnderungen beschreibt,
wobei es sich um eine Entwicklungsphase im Selbstverstindnis als Lehrer, um
eine Diversifizierungsphase durch ein zusétzliches Engagement in einem anderen
Feld, um eine Problemphase, um eine Krisenphase oder um eine Resignations-
phase handeln kann. Diese sechs Phasen sind in Anlehnung an die Untersuchun-
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gen zur Lehrerlaufbahn (siehe die Darstellungen in HUBERMAN, 1989a, 1989c;
HIRSCH. GANGUILLET & TRIER 1990) wie folgt definiert:

Stabilisierungsphase: Eine Stabilisierung ist durch die Bindung an den Beruf und die Konsoli-
dierung im Beruf bestimmt. Gewisse berufliche Schwierigkeiten oder Unsicherheiten werden
liberwunden: die Betreffenden entwickeln eine Selbstandigkeit und Selbstverstandlichkeit in der
Bewiltigung der beruflichen Anforderungen.

Entwicklungsphase: Die Entwicklung ist hier bezogen auf Veranderungen. die den Unterricht
und die Klassenfiihrung oder das Verhiltnis zu den Schiilern betreffen. Dazu gehort, mit neuen
Ideen zu experimentieren und zu einem neuen Stil zu finden.

Diversifizierungsphase: Im Unterschied zur Literatur zur Lehrerlaufbahn wird Diversifizierung
nur auf Veridnderungen bezogen, die ein zusitzliches Engagement iiber die beruflichen Aufgaben
im engeren Sinne hinaus darstellen. Es sind neue personliche Entwicklungsméglichkeiten fiir
Lehrerinnen und Lehrer, sei das nun im weiteren schulischen Kontext wie beispielsweise in
Lehrerorganisationen oder auBerhalb der Schule, beispielsweise in der Gemeindepolitik.

Problemphase: Kriterium fiir eine Problemphase ist. daB Schwienigkeiten zu einer langer dau-
ernden Belastung fiir die Betreffenden werden und ihr Ausgang noch ungewiB ist. Es kann sich
dabei um Schwierigkeiten mit Schiilerinnen und Schiilern, deren Eltern. Kolleginnen und Kolle-
gen, Behordenvertretern oder Familienangehérigen handeln.

Krisenphase: Kriterium fiir eine Krise sind emsthafte Zweifel, weiterhin im Lehrerberuf zu blei-
ben. Bei jiingeren Lehrkriften konnen es Zweifel sein, ob sie in diesem Beruf am richtigen Platz
sind, bei dlteren, ob sie bis zur Pensionierung durchhalten kénnen.

Resignationsphase: Mit Resignation ist gemeint, daB Lehrkrifte ihre berufliche Situation unbe-
friedigend finden, ohne eine Verinderung anzustreben. Sie versuchen vielmehr, sich damit ein-
zurichten, und auf Anspriiche, die sie an ihre Arbeit haben, zu verzichten.

Fiir die Zuordnung der einzelnen Stegreiferzdhlungen wurde anhand einer Ge-
samtbewertung eine charakteristische Phase fiir die Berufsbiographie festgelegt.
Die Kriterien dafiir sind: Stabilisierungsbiographien weisen keine Verdnderungs-
phase auf und dauern bereits mindestens zehn Dienstjahre. Entwicklungsbio-
graphien beschreiben ausser der Entwicklungsphase keine der anderen Phasen ein-
schneidender Verinderungen. Analog enthalten Diversifizierungsbiographien
keine anderen Phasen einschneidender Veridnderung. Problembiographien berich-
ten nicht iiber eine Phase positiver Veranderung (Entwicklung, Diversifizierung),
aber auch nicht iiber eine verschirfende Phase (Krise, Resignation). Zu den Kri-
senbiographien sind Stegreiferzihlungen gerechnet, die iiber eine aktuelle oder
vergangene Phase berichten, in der sich die Person ernsthaft damit auseinanderge-
setzt hat, ob sie im Lehrerberuf bleiben will. Fiir Resignationsbiographien ist cha-
rakteristisch, dass sie in wenige Phasen strukturiert sind. Nach der Anfangsphase
und eventuell einer Stabilisierung setzt die Resignation ein.
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In seiner Stegreiferzahlung berichtete ein 44jahriger Lehrer folgendes:-

.Anfangszeit (1. 4. Dienstjahr)

Ich habe in A. an der Mittelstufe mit einer Dreiklassenschule angefangen. Ich war der einzige
Lehrer im Dorf und fithlte mich véllig iiberfordert. schon im Organisatonischen, iiberhaupt damit,
mich in die Lehrerrolle hineinzuleben. Es war fiir mich eine Leidenszeit. In B. hatte ich dann
eine nette Klasse und Kollegen im Schulhaus, die ich fragen konnte. Als Anfianger ist man auf
Hilfe von auBen angewiesen. In C. hatte ich nette und liebe Schiiler und fiihlte mich im Admini-
strativen und im Schulischen fahiger. Ich habe aber gesehen, daB mir das breite Begabungsspek-
trum der Schiiler und die Breite des Unterrichtsstoffes nicht liegen. Das war fiir mich der Grund,
die Sekundarlehrerausbildung zu machen.

Verlagerung vom stofflichen Schwergewicht auf das Schwergewicht im Sozialen (5.-21. Dienstjahr)
An der Sekundarschule hatte ich einen harten Einstieg. Ich habe mit einer dritten Sekundarklas-
se angefangen, die schon viele Lehrerwechsel hinter sich hatte. Anfanglich war fiir mich die
Stoffvermittlung wichtig. Ich habe detailliert prapariert, jedes Jahr habe ich fiir mich ein Gebiet
ganz aufgearbeitet. Heute ist mir wichtig, wo der Schiiler in der Welt steht, wie es ihm seelisch
und sozial geht. Diese Verlagerung ist dadurch gekommen, daB ich selbst reifer geworden bin
und durch die Erfahrung im Stofflichen auch die Freiheit gehabt habe, mich den Schiilerproble-
men zuzuwenden. Als Hauptproblem in der Aufgabe des Lehrers sehe ich heute die zunehmen-
de Spannung zwischen den steigenden schulischen Anforderungen in den neuen Lehrmitteln
(Geometrie, Mathematik) einerseits und der zunehmenden Zerstreutheit der Schiiler durch die
Eindriicke in der Freizeit. Man sollte deshalb weniger Stoff vermitteln und statt dessen mehr
MusBe haben und Musisches in der Schule vermitteln.*

Es handelt sich hier um eine Entwicklungsbiographie, bei der die charakteristische
Phase in einer Verianderung im Selbstverstindnis als Lehrer besteht. Der pidago-
gische Auftrag gewinnt an Bedeutung.

Ein anderer Lehrer im Alter von 43 Jahren erzihlte folgende Geschichte:

..Gegenseitige Identifikation Lehrer-Schiiler (1 -11. Dienstjahr)

Am Anfang habe ich mich total mit den Schiilern identifiziert, und die Schiiler sich mit mir. Sie
waren von mir begeistert. Ich konnte die Schiiler motivieren, wir freuten uns am selben. Ich hat-
te Schwung und Begeisterung und lebte nur fiir die Schule. Ich lebte aber an den Kollegen vor-
bei, ohne es zu merken, es wurde mir erst bewuBt, als sie mich nicht mehr als Vikar wollten. Ich
merkte auch nicht, wie es langsam eine Gewichtsverschiebung unter den Schiilern gab von sol-
chen, die hinter einem stehen, und solchen, die Opposition machen. Auf meinen Urlaub zu hat
der Schwung nachgelassen, ich habe mich ausgelaugt gefiihlt.

Das Gefiihl von harter Arbeit, ausgelaugt sein (12.-20. Dienstjahr)

Mit dem Urlaub habe ich mir ein ,Eigentor* geschossen. Ich habe dann den Anspruch an mich
gestellt, daB ich auch die Randfiguren mitnehme, und habe mir das Unteil iiber Schiiler mit
schlechten Leistungen nicht mehr so leicht gemacht. Heute gewichte ich viel stirker das, was mir
nicht so gelingt, als das, was gut geht. Ich sehe das, wenn ich mich mit meiner Kollegin verglei-
che. Ihr fallen beim Theaterbesuch die Begeisterten auf, mir die Unbeteiligten. Das blockiert
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mich manchmal in meiner Begeisterung. Ich frage mich oft, was ich noch besser machen kénn-
te. In den letzten Jahren ist ein stirkeres Gefiihl von Resignation entstanden. Ich war friiher vom
Aufbruch der 68er Jahre und der Hoffnung auf Veranderung gepriagt. Meine Glaube an die
Verdnderbarkeit schwindet. Ich glaube nicht mehr, da8 ein anderes Schulsystem viel bringen
konnte. Ich habe mich fiir das Wahlfachsystem engagiert, war Wahlfachorganisator im Schul-
haus und wurde als Exponent mit allen negativen Reaktionen dazu konfrontiert. Das hat mich
sehr belastet. Fiir die abteilungsiibergreifenden Versuche an der Oberstufe engagiere ich mich
nicht mehr. Vor drei Jahren wire ich vielleicht noch eingestiegen, aber heute finde ich, da8 der
organisatorische Aufwand zu groB ist Das Entscheidende ist doch, was der Lehrer aus den Struk-
turen macht. Ich habe selbst auch weniger idealistische Ziele als Lehrer: Ich will dem Schiiler
nicht mehr persénlich helfen, sondemn beschrinke mich darauf zu sorgen, daB er eine Lehrstelle
findet. Ich nehme die Meinung Erwachsener, d.h. der Eltern und Schulpfleger, wichtiger als
friiher. Ich mochte auch von ihnen akzeptiert und getragen sein. Friiher hitte ich mit der Unter-
stiitzung der Schiiler alles gemacht, auch wenn die Erwachsenen schockiert gewesen wiren. Neu
ist fiir mich das Bediirfnis nach Freiraum in der Freizeit. Heute hinterfrage ich mein eigenes Vor-
gehen, frither lebte ich im jugendlichen Ubermut und Schwung.*

Diese Berufsbiographie ist dem Resignationstyp zugeordnet. In diesem Fall be-
steht die Resignation darin, daB der Betreffende hochgesteckte Ziele aufgibt und
sein Engagement zurticknimmt. In anderen Fillen wird die Arbeit zur Routine, die
keine Befriedigung mehr gibt.

Insgesamt konnten 77 der 120 Fille des Samples einem der sechs Berufsbio-
graphietypen zugeordnet werden.

Tab. 1: Hiufigkeit der Berufsbiographietypen

% Fille Anzahl Fille

Problembiographie 16.7 20
Entwicklungsbiographie 15.0 18
Stabilisierungsbiographie 11.7 14
Krisenbiographie 83 10
Resignationsbiographie 6.7 8
Diversifizierungsbiographie 5.8 7
Nicht typisierte Berufsbiographien:

wotabilisierungsbiographien* junger Lehrer 17.5 21
Ubrige 18.3 22

100 % (N =120)

,-Stabilisierungsbiographien von Lehrern mit erst hochstens 10 Dienstjahren sind
nicht beriicksichtigt, da ihre Stabilisierung noch nicht lange dauert und es offen ist,
ob sie sich fortsetzt, oder ob es zu einer anderen charakteristischen Phase kommt.
Die iibrigen nicht zugeordneten Berufsbiographien weisen entweder eine Phasen-
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kombination auf, die keine Gesamtbewertung im Sinne einer charakteristischen
Phase erlaubt, oder sie sind nicht in Phasen gegliedert.

6. Idealtypen der Verarbeitung beruflicher Erfahrungen

Die Konstruktion von Idealtypen der Verarbeitung beruflicher Erfahrung von
Lehrkraften verbindet Ergebnisse der ersten Analyse (der systematischen Be-
schreibung der Berufserfahrungen) und der zweiten Analyse (der Berufsbiogra-
phietypen) (siehe Abb. 1).

Da Webers Verfahren der Idealtypenkonstruktion in der qualitativen Sozial-
forschung sehr unterschiedlich rezipiert und interpretiert wird (BECKER 1950;
GERHARD 1984; 1985, 1991; HirscH 1990; KuckARTZ 1988), wird das hier ver-
wendete Vorgehen kurz beschrieben (zur Begriindung siehe HirRsCH 1990). Ein
Idealtypus nach Weber ist ein begriffliches Konstrukt, das ausgewihlte Merk-
male eines komplexen empirischen Sachverhaltes (Handlungszusammenhanges)
in einen genetischen Zusammenhang stellt. Kriterium fiir die Auswahl empiri-
scher Merkmale ist die Bedeutung, die diese Aspekte fiir die Realisierung der
betreffenden Handlungsziele — Weber spricht von ,,Wertideen* — haben. Die Kau-
salrelevanz soll empirisch gesichert sein. Der Idealtypus enthalt also eine geneti-
sche Erklirung fiir soziale Sachverhalte. Die fiir die Realisierung von ,,Wert-
ideen” relevanten Faktoren haben nach Weber ,, Kulturbedeutung*.

..Die empirische Wirklichkeit deutend zu verstehen*, wie Weber die Funktion
von Idealtypen geme beschreibt, beinhaltet also, die kausale Funktion von Hand-
lungen und Ereignissen fiir soziale Prozesse idealtypisch zu erfassen. Das Wort
»ldeal* im Terminus ,Idealtypus* soll nach Weber anzeigen, daB es sich dabei
nicht um einen deskriptiven empirischen Begriff handelt, sondern um ein analyti-
sches, idealisiertes Konstrukt von Beziehungen, die in einer konkreten Situation
kaum vollumfinglich so vorliegen. Die empirischen Fille sind vielmals Misch-
fille, keine ,reinen Typen*“. Mit dem Konzept des Idealtypus verbindet Weber
ausdriicklich keinen normativen Anspruch. Es soll sich um eine standortgebun-
dene Analyse der sozialen Wirklichkeit handeln, ohne daB die Parteinahme fiir
diesen Standpunkt (Wertidee) eingeschlossen ist.

Weber hat das Vorgehen der idealtypischen Begriffsbildung nicht systematisch
dargestellt. Es muB aus Beispielen und erlduternden Bemerkungen herausgelesen
werden. Das zu diesem Zweck vielfach beniitzte Standardzitat lautet:

Es ist also die ,Idee* der historisch gegebenen modernen verkehrswirtschaftlichen Organisation
der Gesellschaft, die uns da nach ganz denselben logischen Prinzipien entwickelt wird, wie man
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z.B. die Idee der ,Stadtwirtschaft' des Mittelalters als .genetischen* Begriff konstruiert hat. Tut
man dies, so bildet man den Begriff ,Stadtwirtschaft' nicht etwa als einen Durchschnitt der in
simtlichen beobachteten Stidten tatsichlich bestehenden Wirtschaftsprinzipien, sondemn eben-
falls als einen Idealtypus. Er wird gewonnen durch einseitige Steigerung eines oder einiger
Gesichtspunkte und durch ZusammenschluB einer Fiille von diffus und diskret. hier mehr, dort
weniger, stellenweise gar nicht, vorhandener Einzelerscheinungen, die sich jenen einseitig her-
ausgehobenen Gesichtspunkten fiigen. zu einem in sich einheitlichen Gedankenbilde.” (WEBER
1904, 191, siehe auch 194 ., 201 £)

Fiir das konkrete Vorgehen bei einer idealtypischen Konstruktion ergeben sich aus
diesem Zitat drei Schritte, die interdependent sind: Im ersten Schritt ist die ,,Wert-
idee*, d.h. der Gesichtspunkt, unter dem die Typologie konstruiert werden soll, zu
bestimmen. Im zweiten Schritt sind die Phinomene zu identifizieren, fiir die es
einen idealtypischen Zusammenhang zu konstruieren gilt. Weber schlagt dazu vor,
vom entsprechenden Klassifikationsbegriff auszugehen und von den darunter ge-
fassten Phanomenen diejenigen Merkmale zu bestimmen, die relativ zur Wertidee
bedeutsam sind. Der dritte Schritt besteht dann darin, einen genetischen Zusam-
menhang dieser Merkmale bzw. Phinomene zu konstruieren.

Die Konstruktion von Idealtypen ist nicht auf gesellschaftstheoretische Fragen
eingeschrinkt, sondern lediglich an die allgemeinere Voraussetzung eines hand-
lungstheoretischen Gegenstandsverstindnisses gebunden. Daher ist sie auch in der
sozialpsycholgischen Identititsforschung anwendbar. Das Vorgehen bei der ideal-
typischen Konstruktion von Mustern der Verarbeitung von Erfahrungen im
Lehrerberuf sieht konkret folgendermaBen aus:

Erster Konstruktionsschritt: Der leitende Gesichtspunkt besteht in der persona-
len Identitit. Unter ,Identitat wird im AnschluB an Frey und Hauser ein ,,ProzeB
der Auswahl und Interpretation, der Gewichtung der in einem sozialen Defini-
tionsraum angebotenen Merkmale und ihre (durchaus nicht immer harmonische
oder stabile) ,Synthese‘ mit den im Verlauf der Biographie zu ,Selbst-Erfahrun-
gen’ geronnenen Identitédtsdesignata der subjektiven Innenwelt" (FREY & HAUSSER
1987, 16) verstanden. Personale Identitdt wird damit handlungstheoretisch konzi-
piert als Selegieren, Ordnen und Bewerten von sozialen Erfahrungen unter dem
Gesichtspunkt, was sie fiir das Subjekt selbst bedeuten. Verschiedene Typen
beruflicher Identitdt unterscheiden sich in der Leitperspektive, unter der die Be-
rufserfahrungen integriert werden. Leitperspektiven sind die in der Analyse der
Stegreiferzahlung der Berufsbiographie bestimmten charakteristischen Phasen:
Stabilisierung, Entwicklung, Diversifizierung, Probleme, Krise oder Resignation.

Zweiter Konstruktionsschritt: Die empirische Basis fiir die Konstruktion der
verschiedenen idealtypischen Berufsidentitatsmuster bilden diejenigen Fille, die
den entsprechenden Berufsbiographietypen zugeordnet sind. Theoretisches Kon-
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zept fiir die Auswah! der relevanten Daten aus den systematisch erfragten Berufs-
erfahrungen im Anschluss an die Stegreiferzahlung der Berufsbiographie ist das
..Belastungs-Bewiltigungs-Konzept** (LAZARUS 1966; L.AZARUS & LAUNIER 1981).
Daher werden Daten zu den psychologischen Parametern Wohlbefinden, Bewalti-
gungsanforderungen. Bewiltigungskompetenzen, Attribuierungsmuster, soziales
Netzwerk und soziale Unterstiitzung, sowie Bewiltigungsintentionen und Evalua-
tion der Bewiltigung einbezogen.

Dritter Konstruktionsschritt: Auf der Basis von Haufigkeitsauszahlungen der in
Betracht gezogenen Merkmale fiir die verschiedenen Berufsbiographietypen wird
entschieden, welche Merkmale fiir den jeweiligen Identititstyp relevant sind. Die
idealtypische Konstruktion bezieht die haufigen Merkmalsauspriagungen und die
Merkmalsauspragungen, die sich in ihrer Haufigkeit deutlich von der Vergleichs-
gruppe der 120 insgesamt Befragten unterscheiden, ein (Haufigkeitsunterschiede
zur Stichprobe grosser als 15 %).

Worin bestehen nun die charakteristischen Ziige der Berufsidentitiit, was kenn-
zeichnet die verschiedenen Weisen der Wahrnehmung und Bewiltigung der be-
ruflichen Anforderungen? Der Enmwicklungstyp wird im folgenden ausfiihrlicher
dargestellt, wihrend die iibrigen Lehreridentititstypen nur summarisch referiert
werden. Eine detaillierte Darstellung anhand der Daten findet sich in HIRSCH
(1990).

Der Entwicklungstyp hat seiner Selbsteinschitzung zufolge im Laufe seiner Berufstitigkeit an
Selbstvertrauen gewonnen, sich hinsichtlich Aktivitidt, Engagement, Gelassenheit und Effizienz
aber nicht verindert. Dies deutet darauf hin, daB er sich im Beruf wohlfiihlt.

Der Entwicklungstyp hat im Laufe seiner Berufstitigkeit an seinen Zielen und Erwartungen be-
ziiglich sich und seinem Beruf festgehalten. Er ist nach wie vor davon iiberzeugt, daB sich der
Aufwand, der mit neuen Lehrmitteln oder Schulversuchen und Projekten verbunden ist, im Prin-
zip lohnt. Konkreten Neuerungen begegnet er heute allerdings mit mehr Skepsis als friiher, und
er stellt sich selbst heute weniger in Frage. Er hat an seiner Uberzeugung festgehalten, daB jeder
Schiiler im Prinzip ansprechbar ist, sofern man Zeit und Miihe dafiir aufbringt. Sein persénliches
Interesse am Beruf besteht nicht nur darin, an der Personlichkeitsbildung des Schiilers mitzuwir-
ken oder Lebenshilfe geben zu konnen, was die Arbeit fiir ihn sinnvoll bzw. befriedigend macht,
sondemn er schitzt auch den personlichen Freiraum und die Selbstindigkeit, die er als Lehrer in
seinem Beruf hat. Dies deutet wiederum darauf hin, daB er sich im Beruf wohlfiihlt. Der Lehrer-
beruf steht fiir ihn heute in der Regel nicht mehr ausschlieBlich im Zentrum, sondemn auch seine
Familie.

Der Entwicklungstyp hat eher nicht das Gefiihl, ,,da8 man ihm den Lehrer ansieht“. Der Lehrer
hat seinem Eindruck zufolge ein schlechtes Image in der Offentlichkeit, was ihn aber selten stort.
Er hilt seine ilteren Lehrerkollegen oftmals fiir weniger aufgeschlossen und weniger zufrieden
als sich, er findet ihre Beziehung zu den Kollegen nicht so gut und findet zudem nicht, da8 die
ilteren als Lehrer mehr Sicherheit haben. Uber die jiingere Lehrergeneration urteilt er positiver.
Er hilt sie fiir einsatzfreudiger und aufgeschlossener. Doch hat er auch den Eindruck, daB ihre
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Klassenfithrung weniger streng ist. Dies deutet darauf hin, daB der Entwicklungstyp von sich als
Lehrer iiberzeugt ist.

Der Entwicklungstyp hat eine duBerlich relativ wenig bewegte Karriere im Schuldienst. Er hat
fiir die Weiterbildung zum Oberstufenlehrer den Schuldienst unterbrochen und beim Wiederein-
stieg den Schulort gewechselt. Allenfalls hat er auch zur freien Fortbildung einen Unterbruch im
Schuldienst eingeschaltet.

Der Entwicklungstyp hat sich seine Berufswahl gut tiberlegt. Einfliisse von anderen nennt er sel-
ten, statt dessen innere Motive (wollte also mit Menschen zu tun haben, hatte speziell Freude an
Kindern oder Jugendlichen u.d.) und materielle Motive, letztere auch speziell im Zusammenhang
mit der Wahl der Aus- bzw. Weiterbildung zum Oberstufenlehrer. Fiir den Entwicklungstyp ist
der Lehrerberuf nicht selten der zweite Beruf, und er war daher beim Eintritt in den Schuldienst
oft schon ilter als 22 Jahre. Er hilt seine Anfangszeit riickblickend nicht fiir eine schwierige Zeit.
Allenfalls erinnert er sich, daB er nur gerade bis zum nichsten Tag planen konnte, und daB er
Zweifel bzw. Gewissensbisse bei der Schiilerbeurteilung hatte.

Das berufliche und private Beziehungsnetz war fiir in der Anfangszeit eine gewisse Unterstiit-
zung. Das umfaBt die Anerkennung bzw. Anteilnahme, die ihm Schiiler, Schulpfleger, Lehrer-
kollegen oder Freunde bzw. Familienangehorige entgegengebracht haben. Fachliche Hilfe bekam
er vom Junglehrerberater, von Kollegen und in Lehrerfortbildungskursen. Gestiitzt hat ihn zudem
einerseits die Bestitigung, die er in der Arbeit fiir seine wachsende Kompetenz erlebt hat, ande-
rerseits hat er auch gelernt die Schwierigkeiten zu relativieren und sich selbst besser zu akzep-
tieren. Hingegen hat er sich nicht anderweitig eingesetzt, um dort Bestitigung zu suchen.

Der Entwicklungstyp fiihlt sich heute seinen Aufgaben als Lehrer voll gewachsen. Er schreibt die
Entwicklung seiner Kompetenzen vor allem sich selbst zu. Allenfalls noch unzufrieden mit sich
ist er lediglich, was das Fordern aller Schiiler in einer heterogenen Klasse angeht. Wichtig von
seinen Kompetenzen ist ihm, daB er gute Beziehungen zu den Schiilern hat, angemessene Anfor-
derungen an die Schiiler stellt, mit Disziplinproblemen umgehen kann sowie die eigenen erzie-
herischen Bemiihungen fiir wirksam hilt. Letzteres macht wieder deutlich, daB es dem Entwick-
lungstyp wichtig ist, von sich als Lehrer liberzeugt zu sein, und zwar gerade auch im Hinblick auf
den EinfluB, den er auf seine Klasse bzw. Schiiler ausiibt. Die positive Bewertung der eigenen
Wirksamkeit zeigt sich auch darin, daB er sich in der Regel schon immer oder mit der Erfahrung
hinsichtlich der verschiedenen Anforderungen in seinem Beruf fiir sein MaB befriedigend kom-
petent hilt.

Durchbrochen wird die Tendenz zur Selbstattribuierung, wenn es um die besten Jahre im Lehrer-
beruf geht. Der Entwicklungstyp sieht die Griinde fiir seine bisher besten Jahre als Lehrer in giin-
stigen Arbeitsverhiltnissen in bzw. mit der Klasse. Aussert er sich allerdings iiber generell die
besten Jahre im Lehrerberuf, dann sind diese seiner Auffassung zufolge klar vom Lehrer abhin-
gig: von seiner beruflichen Kompetenz, seiner personlichen Entwicklung und seinem Wohlbe-
finden.

Auch der Entwicklungstyp kann in ein berufliches Tief geraten, was fiir ihn vor allem bedeutet,
sich weniger fiir die Arbeit einzusetzen. Er gerit dadurch nicht in eine Verunsicherung bzw. Kri-
se (Erschopfung, Sinnverlust, Distanzierung, Desorientierung). Die Ursachen seines Tiefs sieht
der Entwicklungstyp in Schwierigkeiten in der Schule, zum Teil mitbedingt durch private Pro-
bleme. Die Situation hat sich fiir ihn von selbst gelost, und er glaubt heute, dass er sein Tief iiber-
wunden hat.

Der Entwicklungstyp wiirde wieder Lehrer werden wollen, wenn er nochmals vor der Berufs-
wahl stiinde. Allerdings wiirde er gewisse Bedingungen daran kniipfen, die die Ausbildung bzw.
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die Lehrerstelle betreffen. Wenn der Entwicklungstyp schon einmal emnsthaft erwogen hat,
voriibergehend oder dauemd den Lehrerberuf zu verlassen, dann haben ihn neben dem Interesse,
beruflich noch etwas anderes zu tun, auch Belastungen im Lehrerberuf oder unbefriedigende
Arbeitsbedingungen dazu veranlaBt. Dies sind Anzeichen dafiir, daB der Entwicklungstyp durch
die Jahre hindurch ein zwar grundsatzlich positives, aber auch nicht ganz problemloses Verhilt-
nis zum Lehrerberuf behalten hat.

Der Entwicklungstyp ist verheiratet, aber nicht mit einer Lehrerin. Seine Kinder haben ihn als
Lehrer beeinfluit, vor allem auch durch ihre Schulerfahrungen. Er hat meist zu alteren Lehrer-
kollegen in der Zeit des Berufseinstieges naheren Kontakt gefunden, der heute fiir ihn noch in
Form einer freundschaftlichen Verbundenheit besteht. AuBerschulische Kontakte bieten ihm Ein-
blick in andere Gebiete oder einen Ausgleich zur Arbeit.

Summarisch gesehen ist der Entwicklungstyp ein von sich iiberzeugter Lehrer, der
auf sich selbst baut und sein Selbstvertrauen darin bestiitigt sieht, was er mit
seinen Schiilern erreicht. Sein Verhiltnis zum Beruf ist bis heute grundsitzlich
positiv, zwar nicht ganz problemlos aber engagiert geblieben. Er hat sich seine
Berufswahl gut iiberlegt, ist beim Berufseinstieg schon persoénlich reifer gewesen
und hat Unterstiitzung durch sein soziales Netzwerk und durch gezielte fachliche
Hilfe bekommen. Er ist beruflich breiter als nur in seinem Schulhaus engagiert und
familiar und in seiner Freizeit weniger eng mit der Schule verbunden.

Die iibrigen fiinf Lehreridentititstypen sind summarisch folgendermassen zu
charakterisieren:

Der Stabilisierungstyp wichst dank giinstigen Umsténden, einem stiitzenden
sozialen Netzwerk und seinem Selbstvertrauen wie selbstverstindlich in den
Lehrerberuf hinein. Er ist in seinem Selbstempfinden durch die Jahre hindurch
derselbe geblieben. Seine Neigung zur Selbstattribuierung und die Tatsache, daB
er gelernt hat, den Erwartungsdruck an sich selbst abzubauen, haben ihm ermog-
licht, sein grundsitzlich positives, relativ problemlos und zufriedenes Verhiltnis
zum Beruf aufrechtzuerhalten. Allerdings vermiBt er heute personliche Anregun-
gen im Beruf. Sein Handlungsfeld im Beruf konzentriert sich auf seine Schule,
und auch sein Privatleben ist mit der Schule verkniipft.

Der Diversifizierungstyp hat zu einem positiven Grundverhiltnis zu seinem Be-
ruf nicht zuletzt dank einer Offnung nach auBen, d.h. iiber seine Klasse und sein
Schulhaus hinaus, gefunden. Dies bedeutet fiir ihn keine Abwendung vom Lehrer-
beruf, macht ihn aber weniger verletzbar durch Probleme in der Schule. Doch hat
er durchaus ein Empfinden fiir die Situation seiner Schiiler entwickelt, nicht zu-
letzt durch Schulerfahrungen seiner eigenen Kinder. Der Diversifizierungstyp hat
bei seinem Berufseinstieg schwierige Umstinde vorgefunden und dabei von sei-
nem beruflichen und privaten sozialen Netz wenig Unterstiitzung bekommen.
Seine anfingliche Uberforderung und Verunsicherung hat er iiberwunden und
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fiihlt sich heute den Aufgaben gewachsen, was er oftmals auch der Weiter- und
Fortbildung zuschreibt. Der Diversifizierungstyp findet seinen Riickhalt nicht un-
ter den Lehrerkollegen, sondern sucht starker den Ausgleich im ausserschulischen
Bereich.

Dem Problemtyp ist es bislang noch nicht gelungen, die Spannung zwischen
seinen relativ hohen Zielen und Erwartungen an sich und seine Schiiler einerseits
und dem, was er tatsdchlich erreichen kann, zu 16sen. Ein innerer Bezug zum Auf-
trag des Lehrers sowie auch materielle Uberlegungen haben ihn bewogen, den
Lehrerberuf zu wihlen, und verbinden ihn auch heute noch mit dem Beruf. Der
Beruf steht fiir ihn heute nicht mehr ausschlieBlich im Zentrum, sondern auch sei-
ne Familie, wo er insbesondere in der Beziehung zu seiner Frau personlichen
Riickhalt findet, der fiir ihn als Lehrer wichtig ist. Obwohl er seit Berufsbeginn
auch sein berufliches soziales Netzwerk als unterstiitzend erlebt und auch heute
freundschaftliche bzw. gesellige Kontakte mit Lehrerkollegen pflegt, hat er seine
anfingliche Verunsicherung als Lehrer nicht iiberwunden, sondern ist durch ein
berufliches Tief wieder stirker hineingeraten.

Die kritische Konstellation des Krisenryps ergibt sich aus dem Zusammen-
treffen von mehreren Faktoren: Er konzentriert sich auf die Schule und insbeson-
dere auf den Erziehungsauftrag. Er stellt diesbeziiglich hohe Erwartungen an sich.
Er ist relativ unzufrieden mit dem, was er erreichen kann. Er ist der Auffassung,
daB seine Fihigkeiten nicht gezielt gefordert werden konnen, sondern Begabung
sind, bzw. da8 die Zeiten (zu) schwierig fiir den Lehrer geworden sind. Im Laufe
der Jahre ist er in eine soziale Isolation geraten. Einen wichtigen personlichen
Riickhalt findet der Krisentyp allenfalls bei seiner Frau, wenn er nicht allein-
stehend ist. Sein weiteres soziales Umfeld erweckt eher den Eindruck einer
gewissen Unverbindlichkeit, zudem hat er meist keine wichtigen Kontakte aus-
serhalb der Schule.

Der Resignationstyp ist schon von seiner Herkunft aus einer Lehrerfamilie auf
den Beruf ausgerichtet. Zudem wihlt er eine Lehrerin zur Ehefrau. Doch bedeu-
tet ihm seine Herkunft aus einer Lehrerfamilie in der Anfangszeit keine Unter-
stiitzung, und seine Ehe wird geschieden. Der Lehrerberuf steht fiir ihn nach wie
vor als seine wichtigste Titigkeit im Zentrum. Er hilt seine Kompetenz in vieler
Hinsicht fiir verbesserungsbediirftig und zeigt damit eine ausgeprigte selbstkriti-
sche Haltung. Seine berufliche Entwicklung schreibt er allerdings nicht der Arbeit
an sich selbst zu. Schon die Berufswahl ist fiir ihn nicht seine eigene, an den Auf-
gaben des Lehrers und seiner eigenen Person orientierte Entscheidung, sondern
aussengelenkt. Er behilt bzw. verstirkt seine fatalistische Tendenz, was ihn dar-
an hindert, problematische Situationen zu 16sen oder unbefriedigende Fahigkei-
ten zu verbessern, innerberuflich oder auBerberuflich bzw. in Form eines Berufs-
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wechsels nach Entwicklungsmdéglichkeiten zu suchen und diese zu verfolgen.
Auch wenn er bei Schwierigkeiten die Hilfe oder Beratung anderer beizieht, macht
er die Erfahrung. daB sich die Probleme nicht zufriedenstellend losen lassen.

7. Diskussion

Die sechs Lehreridentititstypen sind idealisierte begnffliche Konstrukte auf der
Grundlage berufsbiographischer Daten. Die tatsachlichen Entwicklungen von
Lehrkriften sind in der Regel nicht eindeutig einem Typ zuzuordnen, denn sie sind
vielfarbiger. Idealtypen ermoglichen es, Aspekte empirischer Entwicklungen zu
verstehen, indem diese in einem idealtypischen Konstrukt als relevante Bedin-
gungskonstellationen fiir einen bestimmten Typ von Identititsentwicklung gedeu-
tet werden. Mit der Typologie wird kein Vollstandigkeitsanspruch erhoben.

Ein vergleichender Blick auf die sechs Lehrreridentititstypen zeigt, daB das tra-
ditionelle Rollenverstindnis des auf die Schularbeit zentrierten Lehrers, der nach
erfolgreich abgeschlossener Berufsausbildung dank seiner personlichen Begabung
und zunehmender Erfahrung den schwierigen Beruf meistert, heute kaum mehr
tragfahig ist. Zwar zeichnen sich die verschiedenen ldentititstypen durch jeweils
charakteristische Konstellationen aus, die sich in mehrfacher und unterschied-
licher Weise voneinander unterscheiden. Trotzdem weisen die deutlich positiv
erlebten Lehreridentititen — der Entwicklungs- und der Diversifizierungstyp — Ge-
meinsamkeiten auf, die sie von den iibrigen unterscheiden. Der Entwicklungs-
und der Diversifizierungstyp stehen neben der Schule auch in einem auBerschuli-
schen Bezugsnetz, im Fall des Entwicklungstyps iiber das private Beziehungsnetz
und evtl. Erfahrungen in einem anderen Beruf, im Falle des Stabilisierungstyps
durch ein nebenberufliches auBerschulisches Engagement. Zudem haben beide
an der Verbesserung ihrer beruflichen Kompetenzen gearbeitet, sie neigen zu
internaler Attribuierung und halten ihre Arbeit fiir wirksam. Dem Problemtyp,
dem Krisentyp und dem Resignationstyp ist hingegen ein gewisser Fatalismus,
was ihre beruflichen Kompetenzen und ihrer Effektivitit betrifft, gemeinsam.
Zugleich haben sie aber ein anspruchsvolles Lehrerideal, dem sie selbst nicht
geniigen. Die Schule bzw. das Lehrermilieu ist ihr einziges wichtiges Bezie-
hungsnetz, allenfalls erweitert um ihre Familie. Der Stabilisierungstyp hat mit dem
Entwicklungs- und dem Diversifikationstyp das positive Selbstbild gemeinsam,
jedoch im Unterschied zu diesen nicht dank der Arbeit an der beruflichen Kompe-
tenz, sondern um den Preis, dass er seine Erwartungen herabgesetzt hat. Mit dem
Problem, dem Krisen- und dem Resignationstyp teilt er das primar schulische
Beziehungsnetz.
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Ausgebrannte Lehrkrifte und die Krise des Lehrerberufes sind heute auch The-
men in Tageszeitungen. Die Vereinzelung und Vereinsamung in der Arbeit, in die
Lehrkrifte leicht geraten konnen, wenn sie dieser Gefahr nicht aktiv begegnen,
kann ihnen persdnlich zum Verhidngnis werden. Andauernde und tiefgehende
Probleme im Lehrerberuf, Krisen und Resignation sind nicht nur teuer, sondemn sie
belasten auch alle direkt und indirekt Betroffenen schwer, und sie tragen nicht zur
Wirksamkeit der Schule bei. Ein Wandel der traditionellen Lehrerrolle, die konti-
nuierliche Weiterbildung und Mitarbeit in auBerschulischen Fragen einschlieBt,
liegt deshalb auch im wohlverstandenen Eigeninteresse von Lehrkriften.
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