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(Hochschule Esslingen)

Neue Qualifizierungswege im Fokus — Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung der Domane Pflege zwischen Attraktivitat, Flexibili-
sierung und Professionalisierung

Abstract

In Reaktion auf die neue gesetzliche Bestimmung beziiglich des Zugangs zu einer Lehrtétigkeit an einer
beruflichen Schule fur Pflege im Pflegeberufegesetz sind neben den bisherigen Angeboten neue Quali-
fizierungswege entstanden. Aufgrund der Vielfalt der Programme an allen Hochschularten, die sich hin-
sichtlich der Organisationsformen, Strukturen und Inhalte unterscheiden, er6ffnen sich fiir Studientin-
teressent:innen vielféaltige Moglichkeiten. Der Beitrag nimmt die Qualifizierungswege mit Blick auf
Professionsmerkmale in den Blick. Dies geschieht anhand einer Analyse der Kompetenzbeschreibungen
in Modulhandbiichern lehrerinnen- und lehrerbildender Masterstudiengange fir die Doméne Pflege.
Diskutiert werden die aktuellen Bildungswege im Spannungsfeld von Attraktivitat und Flexibilisierung
einerseits sowie verlasslichen Outcomeerwartungen an die Lehrtatigkeit in der Pflegeausbildung ande-
rerseits.

Focus on new qualification paths — teacher training in the nursing domain
between attractiveness, flexibilisation and professionalisation

In response to the new legal provision regarding access to a teaching position at a vocational school for
nursing in the Nursing Professions Act, new qualification paths have emerged in addition to the previous
offerings. Due to the variety of programmes at all types of higher education institutions, differing in
terms of organizational forms, structures and content, there are many opportunities for prospective stu-
dents. This article takes a look at the qualification paths with regard to professional characteristics. This
is done on the basis of an analysis of the competence descriptions in module handbooks of nursing
education Master's degree programs. The current educational pathways are discussed in the tension be-
tween the attractiveness and flexibilisation on the one hand and reliable outcome expectations of teach-
ing in nursing education on the other.

Schltsselworter: Pflegepadagogik, Lehrerinnen- und Lehrerbildung Pflege, Professionali-
sierung
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1 Hintergrund

Aufgrund fachlicher Profilierung und gestiegener Ausbildungsanforderungen lasst sich im Pfle-
geberuf eine nachholende Professionalisierung nachzeichnen. Gleichzeitig wirkt der relativ
geringe Grad der Regelungen limitierend auf die Professionalisierungsbestrebung. Da die
Mehrzahl der Schulen staatlich anerkannte Schulen sind und somit nicht den einschlégigen
Bestimmungen unterliegen, die flr den kleineren Teil der staatlichen Schulen gelten, nimmt die
Lehrerinnen- und Lehrerbildung der Domane Pflege eine Sonderstellung ein (Reiber & Friese,
2022, S. 63-64). Mit Beginn der verspateten Akademisierung der Lehrerinnen- und Lehrerbil-
dung der Doméne Pflege, die zundchst in Form von beruflichen Weiterbildungen stattfand, sind
unterschiedliche Studiengénge an allen Hochschularten entstanden, deren Diversitét bis heute
Bestand hat (Reiber & Reiber, 2024, S. 191, 201; Recken, 2024, S. 383). Das 2020 in Kraft
getretene Pflegeberufegesetz (PfIBG) schreibt (nach einer Ubergangsfrist) einen Masterab-
schluss als Voraussetzung fur eine hauptamtliche Lehrtéatigkeit an einer Pflegeschule vor (8 9
Abs. 1 PfIBG). Durch diese gesetzliche Neuregelung entsteht ein Bedarf an Lehrpersonen mit
Masterabschluss, der aktuell nicht gedeckt werden kann. Im Dienst der Fach- und Lehrkrafte-
sicherung sind zahlreiche neue Studiengange entstanden, die die bestehende Vielfalt der Bil-
dungsmaoglichkeiten weiter erhdhen (Reiber & Reiber, 2024).

In diesem Beitrag werden diese neuen Qualifizierungswege und die damit einhergehende
Heterogenitat der Bildungsangebote auf Basis von Ergebnissen einer Dokumentenanalyse vor-
gestellt und mit Blick auf die Professionalisierung des Lehrer:innenberufs der Doméne Pflege
diskutiert. Der Beitrag verfolgt die Fragestellung, welche Spannungsverhéltnisse aus den neuen
Wegen der Qualifizierung mit Blick auf die Professionalisierungsaspekte resultieren. Weiter-
fuhrend wird die aktuelle Ausbildungssituation im Kontext der Themen Lehrkraftesicherung,
Attraktivitatssteigerung und Flexibilisierung thematisiert.

Der Beitrag basiert auf Daten, die im Rahmen des durch das Bundesinstitut fiir Berufshildung
(B1BB) beauftragten Projekts PfleBuKoM ,,Lehrerbildung (Doméne Pflege) in den Bundeslan-
dern: Kompetenzen und Mindestanforderungen‘ (12/2021-11/2024) erhoben und ausgewertet
wurden. Das Projekt verfolgt das Ziel, die derzeitigen lehrer:innenbildenden Studienangebote
auf Masterniveau im Sinne einer Bestandsaufnahme kategoriengeleitet bzw. kriteriengestutzt
zu analysieren und im Hinblick auf die Weiterentwicklungserfordernisse sowohl fir die Ebene
der Studiengangentwicklung als auch fiir die politische Steuerung Empfehlungen bezogen auf
eine Lehrerinnen- und Lehrerbildung nach vereinheitlichten Professionsstandards abzuleiten.
Hierzu wurden Interviews, eine quantitative Befragung (Universitat Minster) und eine Doku-
mentenanalyse (Hochschule Esslingen) durchgefuhrt. In diesem Beitrag wird auf das Teilpro-
jekt der Hochschule Esslingen Bezug genommen. Im Rahmen einer Dokumentenanalyse wur-
den ausgewahlte lehrer:innenbildende Masterstudiengénge fir die Fachrichtung Pflege hin-
sichtlich ihrer curricularen Strukturen und inhaltlichen Ausgestaltung analysiert.

Zu Beginn werden im folgenden Kapitel der Kontext der Lehrerinnen- und Lehrerbildung in
der Domane Pflege in seiner Sonderstellung im Lehrerbildungssystem und die aktuelle Situa-
tion im Kontext von Attraktivitat durch unterschiedliche Studiengangformen und -formate
sowie spezifische Studiengangprofile mit Effekten fir die Flexibilisierung von Bildungswegen
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und groBere Auswahlmdglichkeiten mit Blick auf (De-)Professionalisierungseffekte, Standar-
disierung und Qualitétssicherung beschrieben. Als theoretischer Bezugsrahmen dient der kom-
petenztheoretische Bestimmungsansatz professionellen Lehrerhandelns von Baumert und Kun-
ter (2013). Dieser wird in Kapitel 3 vorgestellt. Das methodische VVorgehen im Rahmen der
Dokumentenanalyse folgt in Kapitel 4. Als Ergebnis wird in Kapitel 5 die Heterogenitat der
untersuchten Studiengénge und Modulhandbicher prazisiert und konkretisiert. Diese Ergeb-
nisse werden anhand der beiden Spannungslinien ,Attraktivitat durch Flexibilisierung vs. (De-
)Professionalisierung* sowie ,Attraktivitat durch Profilierung vs. Standardisierung und Quali-
tatssicherung® diskutiert. Mit Implikationen und einem kurzen Fazit schlief3t der Beitrag.

2 Lehrerinnen- und Lehrerbildung in der Domane Pflege

Die Lehrerinnen- und Lehrerbildung in der Domane Pflege ist eng verknlpft mit dem berufli-
chen Sonderweg der Pflegeausbildung und gekennzeichnet durch historische Besonderheiten
(Friese, 2018). Erst in den 1990er-Jahren erfolgte eine bundesweite Akademisierung der Leh-
rerinnen- und Lehrerbildung fir die Domane Pflege, wobei insbesondere die Fachhochschulen
eine prominente Rolle einnahmen (Reiber, 2018). Erst ab 2004 schrieb des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetz einen Hochschulabschluss fir Lehrende in der (Kinder-)Krankenpflege
(KrPflG 8 4) vor — vorzugsweise, aber nicht zwingend, in Pflegepadagogik. In der im Jahr 2004
reformierten Altenpflegeausbildung wurde diese Forderung nicht gestellt (Reiber & Reiber,
2023, S. 181-182; Unger & Heinze, 2022, S. 11). Mit § 9 Abs. 1 PfIBG ist fur die Lehrtatigkeit
in der Pflegeausbildung nun erstmals ein hochschulischer Abschluss auf Masterniveau, insb.,
aber nicht ausschliel3lich mit pflegepadagogischer Ausrichtung, festgeschrieben. Weitere Vor-
gaben wurden von Seiten des Bundes nicht getroffen. So bleibt dies den Léndern tiberlassen,
die dieser Aufgabe in unterschiedlicher Konkretisierung nachkommen. Allerdings fuhrt der ver-
pflichtende Masterabschluss nicht zu einer Vereinheitlichung der Studiengange und Kompe-
tenzprofile, auch wenn Vereinbarungen im Hinblick auf einheitliche Standards in Form der
Fachqualifikationsrahnmen Pflegewissenschaft (Hulsken-Giesler & Korporal, 2013) und Pflege-
didaktik (Walter & Diitthorn, 2019) sowie der l&nderiibergreifenden Vereinbarung der KMK
zu inhaltlichen Anforderungen fur die Bildungswissenschaften, Fachwissenschaften und Fach-
didaktiken in der Lehrerbildung (KMK, 2024; 2019) vorliegen (Reiber & Reiber, 2023, S. 191).

Laut aktuellem Pflegepanel ist die Qualifizierung der Lehrenden aus Perspektive der Pflege-
schulen eine der zentralen Herausforderungen in Bezug auf die aktuelle Pflegeausbildung,
deren Bedeutung im Vergleich zur letzten Befragung im Jahr 2021 zudem noch gewachsen ist
(Hofrath et al., 2024, S. 101-102). Aufgrund des bereits aktuell vorherrschenden Mangels an
qualifizierten Lehrpersonen (von Gahlen-Hoops & Briihe, 2024, S. 390; Unger & Heinze, 2022,
S. 10), verbunden mit der gesetzlichen Neuerung, unterliegen die Studiengange fur Lehrperso-
nen der Doméane Pflegeeiner Entwicklungsdynamik, die die Heterogenitat der Studiengénge
fordert (Reiber & Reiber, 2023, S. 193). Neben den bisher existierenden Lehramtsstudiengan-
gen fir die berufliche Fachrichtung Pflege an Universititen oder an Universitdten in Koopera-
tion mit Hochschulen fir angewandte Wissenschaften und Pflegepédagogikstudiengangen an
Fachhochschulen/Hochschulen fur angewandte Wissenschaften — jeweils in Bachelor-Master-
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Abfolge —sind in Reaktion auf die neue Zugangsregelung zu einer Lehrtétigkeit an einer beruf-
lichen Schule fiir Pflege weitere Master-Studiengénge an allen Hochschularten eingerichtet
worden (Reiber, 0. A.). Nicht alle an Universitaten angebotenen Masterprogramme sind somit
als Lehramtsstudiengange konzipiert, sondern folgen einer eigenen Entwicklungslogik.

In diesem Beitrag wird nachfolgend zwischen zwei Arten von Masterstudiengangen unterschie-
den:

e Eine Gruppe bilden regulére Lehramtsstudiengénge fir den Schultyp berufliche Schu-
len, die den KMK-Bestimmungen unterliegen und in der Regel in das Lehramt an einer
staatlichen Berufsschule fiihren und die Studienbereiche eines Lehramtsstudiums
umfassen: Die Fachwissenschaft und -didaktik der beruflichen Fachrichtung Pflege,
einem Zweitfach bzw. einer zweiten beruflichen Fachrichtung sowie die bildungswis-
senschaftlichen Studienanteile.

e Alle anderen Studiengange, die gemaR ihrer Bezeichnung und Selbstbeschreibung fur
eine Lehrtatigkeit — in der Regel an einer staatlich anerkannten Schule — qualifizieren,
werden hier in Abgrenzung zu den Lehramtsstudiengdngen als lehrer:innenbildende
Studiengange bezeichnet. Die Bezeichnung variiert zwischen Pflegepédagogik und
Berufspadagogik Pflege (mitunter auch Pflege und Gesundheit) und Art und Gewich-
tung der Studienanteile differieren zwischen den Programmen.

Im Dezember 2021 existierten bundesweit 44 Masterstudiengange, die sich hinsichtlich ihrer
Binnenstruktur und Gewichtung der inhaltlichen Studienbestandteile stark unterscheiden.
Gegenlber den Lehramtsstudiengangen in der auch sonst tblichen Struktur der Lehrerinnen-
und Lehrerbildung Uberwiegt in der Ausbildung von Lehrpersonen fur die Domane Pflege die
Anzahl an sonstigen lehrer:innenbildenden Masterprogrammen (Reiber & Reiber, 2024).

Es sind hier also zweifellos neue Wege der Qualifizierung entstanden, die aufgrund ihrer Viel-
falt attraktiv flr Interessent:innen sein konnen, da diese sich das fir sie passende und realisier-
bare Modell aussuchen kénnen. Der vergleichsweise hohe Anteil an privaten Hochschulen bei
den anbietenden Institutionen lasst den Eindruck entstehen, dass sich Studienangebote, die qua-
lifizierungswillige Bachelorabsolvent:innen adressieren, auch finanziell lohnen (Reiber 2021;
Reiber & Reiber 2024, S. 197). Die neuen Qualifizierungswege ertffnen erweiterte Organisa-
tionsformen des Studiums (berufsbegleitendes Studium; Fernstudium). Aus Sicht von Interes-
sent:innen kann dies ein Attraktivitatsmerkmal sein, da sie aus einer Bandbreite an Variationen
von Studienangeboten zwischen berufsbegleitendem Fernstudium und Vollzeitstudium in Pra-
senz sowie auch aus Studiengdngen mit unterschiedlichen fachlichen Profilen auswahlen kon-
nen. Diese neue Situation kann einerseits als Beitrag fiir mehr Flexibilitat von Qualifizierungs-
wegen und bei der Gestaltung individueller Bildungslaufbahnen gedeutet werden. Was jedoch
bedeutet sie mit Blick auf Professionalitat und Professionalisierung, Standardisierung und Qua-
litdtssicherung?
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2.1 Attraktivitat durch Flexibilisierung des Bildungswegs zum Lehrberuf im Kontext
von Professionalisierung

Fur Pflegefachpersonen, die eine weitere Laufbahn als Lehrperson erwégen, kann es eine
Erleichterung darstellen, wenn sie das Studium, das sie flr eine Lehrtatigkeit qualifiziert, fle-
xibel zu ihrer jeweiligen Lebenssituation passend auswahlen kdnnen. Da viele der Studieninte-
ressierten aufgrund der vorausgegangenen Pflegeausbildung, die die meisten zukiinftigen Lehr-
personen immer noch mitbringen bzw. die an vielen Studienstandorten vorausgesetzt wird,
etwas é&lter sind als andere Lehramtsstudierende, sind sie vielfach in der Wahl des Studienorts
weniger flexibel. Haufig sind sie in einem festen Beschéaftigungsverhéltnis tatig, das sie mit
geringerem Beschéaftigungsumfang wahrend des Studiums fortsetzen mdchten, und/oder sie
gehen Care-Aufgaben nach. Diese Zielgruppe profitiert von den unterschiedlichen Organisati-
onsformen, aus denen derzeit ausgewahlt werden kann, indem sie sich fur ein berufsbegleiten-
des Studium vor Ort oder ein weitgehend ortsunabhé&ngiges Fernstudium entscheiden kénnen,
das vereinbar ist mit ihrer jeweiligen Lebenssituation (Braun et al. 2024, S. 12-13).

Das in dieser Hinsicht vielfaltige Studienangebot ist eine Reaktion auf die oben beschriebenen
Besonderheiten und kann, da sich individuelle Laufbahnen realisieren lassen, dazu beitragen,
dass der aktuelle und zukiunftige Bedarf an Lehrpersonen gedeckt werden kann (Reiber, 2021).
Allerdings ist davon auszugehen, dass von einem berufsbegleitenden oder Fernstudiums andere
Sozialisationseffekte zu erwarten sind als von einem klassischen Vollzeitstudium. Dies kdnnte
gerade mit Blick auf den Rollenwechsel von der Pflegefachperson zur Lehrkraft, den viele Stu-
dierenden zu vollziehen haben, bedeutsam sein. Wenn ein lehrer:innenbildendes Studium den
Beschaftigungsschwerpunkt bildet, entstehen andere Mdoglichkeiten, um die mit unterschiedli-
chen beruflichen Funktionen verbundenen Rollenerwartungen — und damit die individuelle Bil-
dungsbiographie — zu reflektieren (Krey 2022, S. 116-117).

2.2 Attraktivitat durch Profilbildung des Bildungswegs zum Lehrberuf im Kontext
von Standardisierung

Pflegefachpersonen, die sich fur eine Lehrtétigkeit qualifizieren, bringen bereits ein initiales
fachliches Profil mit. Alle die ihre Ausbildung bereits vor 2020 und dem Inkrafttreten des Pfle-
geberufegesetzes begonnen haben, weisen eine erste Spezialisierung fur die Pflege von Men-
schen einer bestimmten Altersgruppe auf und kennen die typischen Organisationsformen von
Sektoren pflegerischer Versorgung, in denen sie ihre praktische Ausbildung durchlaufen haben
und in denen sie ggf. nach der Ausbildung tatig waren. Aber auch generalistisch ausgebildete
Pflegefachpersonen, die fir die Pflege von Menschen aller Altersgruppen und Lebensphasen
qualifiziert werden und eine groRRere Bandbreite an Praxiseinsatzen absolvieren, bringen durch
ihren Vertiefungseinsatz erste Ansétze flr eine fachliche Profilbildung mit. Erganzend zur Aus-
bildung verfligen manche Studierende in einem lehrer:innenbildenden Studienprogramm fiir
die Doméne Pflege bzw. Lehramtsstudiengang fir die berufliche Fachrichtung Pflege tiber eine
Fachweiterbildung (z. B. fiir Intensiv-, psychiatrische oder gerontologische Pflege) und/oder
haben bereits eine Funktion ausgetbt (z. B. eine Leitungsaufgabe im mittleren Management
und/oder Praxisanleitung) (von Gahlen-Hoops & Brihe, 2024, S. 398).
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Eine Vielfalt an Studienprofilen ermdglicht es mobilen und ungebundenen Studierenden, sich
auf der Basis ihrer jeweiligen Erstqualifikation(en) einen passenden Bildungsweg auszuwahlen
und somit ein spezifisches Kompetenzportfolio zu erwerben. Dieses kdnnte u. a. auch dadurch
gekennzeichnet sein, dass es nicht nur fur eine Lehrtatigkeit qualifiziert, sondern im Sinne einer
Polyvalenz auch andere berufliche Optionen eréffnet (von Gahlen-Hoops & Briihe 2024, S.
389. Dem steht gegenuber, dass eine starkere Standardisierung von Bildungsverlaufen positiv
auf die Professionalisierung zurtickwirken wirde: Etablierte Studienmodelle sind die Voraus-
setzung fur verlassliche Outcomeerwartungen der Lehrerinnen- und Lehrerbildung, die wiede-
rum ein Merkmal der Professionalisierung sind (Reiber 2021).

3 Theoretischer Bezugsrahmen

In eigenen vorausgegangenen Arbeiten der Autorengruppe hat sich der kompetenztheoretische
Bestimmungsansatz von Professionalitat als besonders ertragreich fur die Kontextualisierung
von Analysen zur Professionalisierung der Lehrerinnen- und Lehrerbildung der Doméne Pflege
erwiesen (Reiber 2022; Reiber & Rebmann, 2023). Dieser Ansatz beschreibt die zentralen
Anforderungen an professionelles Lehrhandeln und unterscheidet dabei zwischen Professions-
wissen, das aus fachwissenschaftlichen und -didaktischen sowie paddagogisch-psychologischen
Komponenten besteht, erweitert um affektiv-motivationale Aspekte (Baumert & Kunter, 2006,
2011). Besonders bedeutsam ist das fachbezogene Professionswissen, das sich als ein entschei-
dender Faktor fiir den Lernerfolg erwiesen hat (Kunter & Baumert, 2011). Es umfasst nicht nur
das Fachwissen, sondern auch dessen zugrundeliegende Wissensstruktur, die Gber den reinen
Unterrichtsinhalt hinausgeht (Reiber, 2022). Die fachdidaktische Komponente des Professions-
wissens fokussiert das Verstandnis und die Verstéandlichkeit der Unterrichtsstruktur seitens der
Lernenden sowie ihre Lernprozesse. Die Bestimmung der fachwissenschaftlichen Bestandteile
des Professionswissen erfolgt nicht ausschlieRlich durch Bezugnahme auf eine mit der berufli-
chen Fachrichtung korrespondierende Disziplin, da auch bezugswissenschaftliches Wissen und
berufliche Anforderungen zu beriicksichtigen sind (Becker et al., 2019; Reiber, 2022).

Der kompetenzbasierte Ansatz zur Bestimmung von Professionalitat eréffnet die Moglichkeit,
die Erwartungen an die Lehrerinnen und Lehrer klarer zu kommunizieren und die Ziele der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung systematisch abzuleiten (Konig, 2020). In diesem Rahmen ist
das fachbezogene Professionswissen ein Schlissel flr die fachdidaktische Erklarungskompe-
tenz, die entscheidend zum Lernerfolg der Lernenden beitragt (Baumert & Kunter, 2011).

Fir das hier vorgestellte Projekt erfolgte eine Modellierung des fachspezifischen Professions-
wissen unter Bezugnahme auf die beiden Fachqualifikationsrahmen und KMK-Standards fir
Fachwissenschaft/Didaktik; fir die einzelnen Kompetenzfacetten wurde jeweils eine diszipli-
nére Begrindung als Legitimationsebene hinzugefiigt (Reiber & Rebmann, 2023; Reiber, o.
A..). Handlungsleitend war der kompetenzorientierte Bestimmungsansatz professionellen Lehr-
handelns. Als Referenzrahmen dienten die Vorgaben der Kultusministerkonferenz (KMK), die
fachwissenschaftlichen/-didaktischen Empfehlungen in Form der Fachqualifikationsrahmen
(FQR) Pflege fir die hochschulische Bildung (Hulsken-Giesler & Korporal, 2013) und Pflege-
didaktik (Walter & Dutthorn, 2019) sowie die Ausbildungsziele und Kompetenzen im PfIBG
bzw. in der Pflegeausbildungs- und -prifungsverordnung (PfIAPrV). Unter Berlicksichtigung
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aktueller professionstheoretischer Diskurse und empirischer Befunde der Lehrerinnen- und
Lehrerbildungsforschung wurden die Studienbestandteile fir das Kategoriensystem operatio-
nalisiert. Theoriebestande aus der Pflegewissenschaft als Bezugsdisziplin stellen den Begrin-
dungskontext dar (Reiber, 0. A.; Reiber & Rebmann, 2023, S. 236-240; Reiber, 2022, S. 312—
314).

Im Ergebnis entstand folgendes Kategoriensystem zur Bestimmung des Professionswissens von
Lehrerinnen und Lehrern der Domane Pflege, das zugleich als praskriptive Beschreibung der
Lehrerinnen- und Lehrerbildung und Soll-Bestimmung fir die nachfolgend beschriebene Ist-
Analyse diente (Abbildung 1).

Bildungswissenschaften Fachwissenschaften Fachdidaktik

Unterrichten Spezifika beruflicher Pflege

[ Unterrichtsplanung und -durchfiihrung } Geschichte & Professionalisierung

Analyse der Pflegepraxis
2ur Kenstruktion von Fallsituationen

[ Unterstitzungdes Lernens } ¢ s )

Korper-/Leibbezug. Lernortkooperation

Umgang mit existentiellen Erfahrungen

Forderung selbstbestimmten
Lernens und Arbeitens.

Erziehen

Lebenswirklichkeiten von Lernenden
[ ! o } Pflegeberufliches Handeln

ST

T

Beurteilen

[ Lernvoraussetzungen und Lernprozesse; J

Padagogische Disgnostik } .
[ Prinzipien & Kontexte pflegerischen Handelns

[ Orientierung an humanitaren Werten / Ethik ]
Innovieren

[ Selbstverstindnls ehrender } [ Interdisplinaritét ]

Kompetenzentwicklung Lehrendes J
{ e e Pflegewissenschaft/-forschung

[ Schul-und Unterrichtsentwicklung }

Theorien, Matdelle & Konzepte ]

Forschungsparadigmen und -methoden ]

Berufsbiographische Entwicklung

Individuelle Professionalisierung ]

Abbildung 1: Kategorien zur Beschreibung und Bestimmung des Professionswissen
(eigene Darstellung)

4 Methodisches Vorgehen

Im Forschungsverbund wurden bundesweit Masterstudiengange, die Lehrpersonen der berufli-
chen Domane Pflege ausbilden, recherchiert. Um die Gesamtsituation abbilden zu kdnnen,
wurde durch eine kriteriengeleitete gezielte Auswahl (Mayer & Grol3e-Schlarmann, 2023, S.
199) ein Sample von 28 Studiengangen gemaf der Anzahl der Standorte der Bundeslander (und
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bundesweit agierenden Anbieter), der Hochschulform und -trégerschaft sowie der Studien-
gangtypen zusammengestellt. In die curriculare Analyse konnten 21 Modulhandbicher einbe-
zogen werden. Die Abweichung ergibt sich aus folgenden Grunden: (a) Bei zwei Studiengéngen
handelt es sich um kooperative Angebote, so dass sich dadurch die Anzahl der zu untersuchen-
den Modulhandbticher jeweils um eines reduzierte, (b) bei einem weiteren Studienangebot han-
delt es sich um einen Bachelorstudiengang, mit dem ein anderes Qualifikations- und Kompe-
tenzniveau angestrebt wird, und der somit nicht in die curriculare Analyse einbezogen wurde,
und (c) von vier der ausgewéhlten Studiengange war das Modulhandbuch nicht online verflig-
bar und konnte auch durch mehrfache direkte Anfrage nicht akquiriert werden.

Unter Bericksichtigung der Zugénglichkeit der Modulhandblcher wurden im Rahmen einer
genuinen Dokumentenanalyse (Doéring & Bortz, 2016, S. 533) Kompetenzbeschreibungen in
Modulhandbichern regularer Lehramtsstudiengénge (n = 7) und lehrer:innenbildender Master-
programme (n = 14) anhand der integrativen Inhaltsanalyse (Friih, 2017) aus zwolf Bundeslan-
dern sowie einem bundeslandibergreifendem Angebot untersucht. Bei der genuinen Dokumen-
tenanalyse ,,wird [...] auf bereits vorhandene bzw. vorgefundene Dokumente (,extant docu-
ments‘) zuriickgegriffen, die v6llig unabhingig vom Forschungsprozess produziert wurden und
als Manifestationen menschlichen Erlebens und Verhaltens angesehen werden kénnen.* (D6-
ring & Bortz, 2016, S. 533). In der Datenanalyse ist es méglich, sowohl qualitative als auch
guantitative Verfahren anzuwenden, dabei sind dieselben Verfahren anwendbar, wie auch auf
im Rahmen des Forschungsprozesses generierte Daten (ebd., S. 534). Die integrative Inhalts-
analyse verschrankt qualitative und quantitative Elemente; im Rahmen eines qualitativen Ana-
lyseverfahrens werden inhaltliche Textmerkmale anhand zuvor festgelegter Indikatoren identi-
fiziert, die anschlieBend ,,zdhlend-quantifizierend* (Friih, 2017, S. 40) weiterverarbeitet werden
(ebd., S. 40, 84).

Das Sample weist ein nahezu paritatisches Verhéltnis universitarer (n = 11) und nicht-univer-
sitarer Studiengédnge (n = 10) auf, die in staatlicher (n = 16), kirchlicher (n = 4) oder privater (n
= 1) Tragerschaft verortet sind. In zw6lf Modulhandbiichern fanden sich Hinweise auf mogliche
WahImodule. Um Verzerrungen zu vermeiden, wurden diese nicht in die Auswertung einbezo-
gen.

Im Rahmen der Analyse wurden die kognitiven Prozessdimensionen (Anderson & Krathwohl,
2001) der Kompetenzformulierungen erfasst und den entwickelten Kategorien des Professions-
wissens (Reiber & Rebmann, 2023, S. 229-240) zugeordnet sowie kategorienbasiert ausgewer-
tet. Hierzu wurde deduktiv ein Codiermanual entwickelt. GemaR der gangigen Systematik wur-
den die Kategorien bildungswissenschaftlichen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen
Inhalten zugeordnet (vgl. Abbildung 1), ergdnzt um weitere literaturgestitzt entwickelte pro-
fessionalisierungsrelevante Facetten, wie z. B. Digitalisierung. Das deduktiv entwickelte Kate-
goriensystem wurde durch im Codierprozess induktiv gebildete Kategorien erweitert. Diese
umfassen z. B. allgemein forschungsbezogene Kompetenzen, Organisation und Fiihrung sowie
Rollenentwicklung von der Pflege- zur Lehrperson. Diese Kompetenzbeschreibungen wurden
als weitere Studienbestandteile zusammengefasst. Neben der rein deskriptiven Darstellung der
Ergebnisse wurden Vergleichsanalysen durchgefiihrt. Hierzu wurden die gewichteten Mediane
der einzelnen Kategorien errechnet und anschliefend der Mann-Whitney-U-Test angewendet,
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um die Taxonomieniveaus der kognitiven Prozessdimensionen auf signifikante Unterschiede je
nach Art der Studiengénge (Lehramtsstudiengange, lehrer:innenbildende Studiengange), Art
der Hochschule (Hochschule, Universitat) und Tragerschaft (staatlich, kirchlich) zu prifen. Die
Durchfiihrung erfolgte mit der Statistiksoftware JASP in der Version 0.16.4 (JASP Team,
2024). Die Zugangsvoraussetzungen zu den Masterprogrammen wurden ber weitere, den Stu-
diengéngen zugehorige Dokumente erschlossen.

5 Ergebnisse

Die Ergebnisse zeigen eine Heterogenitat der Masterstudiengange hinsichtlich ihrer Zugangs-
voraussetzungen (Berufsausbildung/inhaltliche Bezlige) sowie bildungswissenschaftlichen,
fachwissenschaftlichen, -didaktischen und weiteren Anteile. Diese Differenzen zeigen sich auf
Ebene der einzelnen Studiengénge — unabhangig von Tragerschaft und Hochschulart.

5.1 Analyse der Zugangsvoraussetzungen

Eine (pflegerische) Grundausbildung wird in zehn Studiengangen gefordert, darunter drei Lehr-
amtsstudiengdnge und sieben andere lehrer:innenbildende Studiengénge. In elf Studiengéngen
werden hierzu keine Angaben gemacht.

Bei acht Studiengéngen finden sich fur die Zulassung zu einem Masterstudium inhaltliche Vor-
gaben, angegeben in Leistungspunkten nach dem European Credit Transfer System (ECTS).
Bei den bildungswissenschaftlichen Anteilen reicht die Spanne von 12 ECTS bis 35 ETCS (n
= 5). Die fachwissenschaftlichen VVorgaben in Pflegewissenschaft/Gesundheitswissenschaften
bzw. anderen Fachwissenschaften liegen zwischen 25 ECTS und 120 ECTS (n = 5). Pflegedi-
daktische bzw. fachdidaktische Kenntnisse werden in einem Studiengang im Rahmen von 8
ECTS gefordert. Berufserfahrung, die nicht spezifiziert ist, wird in einem Studiengang voraus-
gesetzt.

5.2 Analyse der Modulhandbticher

Insgesamt wurden 2195 Kompetenzbeschreibungen codiert. In allen Modulhandbiichern lassen
sich gemaR dem Strukturmodell der Lehrerinnen- und Lehrerbildung bildungswissenschaftli-
che, fachwissenschaftliche und fachdidaktische Anteile identifizieren. Jedoch weisen die Kom-
petenzen in den einzelnen Modulen h&ufig eine andere Zielrichtung auf, als die Modultitel ver-
muten lassen. Uber alle Modulhandbiicher hinweg lassen sich 42 Prozent der Kompetenzbe-
schreibungen den Bildungswissenschaften zuordnen, 24 Prozent weisen fachwissenschaftliche
Bezlige auf, 4 Prozent entfallen auf pflegedidaktische und 30 Prozent auf weitere Studienbe-
standteile (Abbildung 2).
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Abbildung 2: Studienbestandteile studiengangtbergreifend (eigene Darstellung)

Hochschulen formulieren im Gegensatz zu Universitaten einen etwas hoheren Anteil an Kom-
petenzbeschreibungen, die der Kategorie ,,weitere Studienbestandteile® zuzuordnen sind (34 %
vs. 26 %). Dafur reduzieren sich die fachwissenschaftlichen Bezige (21 % vs. 25 %). Im Ver-
gleich von reguldren Lehramtsstudiengangen und anderen lehrer:innenbildenden Studiengén-
gen fallt auf, dass bei beiden die Anteile ahnlich verteilt sind. Im Bereich der Lehramtsstudien-
génge sind die fachwissenschaftlichen Anteile etwas stérker gewichtet (27 % vs. 22 %) und die
weiteren Studienbestandteile etwas seltener vertreten (26 % vs. 31 %).

Die bildungswissenschaftliche Ausrichtung zeigt sich auch in der Betrachtung einzelner Studi-
engange. In 16 der 21 Studiengénge bilden die bildungswissenschaftlichen Kompetenzformu-
lierungen den groBten Anteil. Vergleicht man die Kompetenzformulierungen auf Ebene der
einzelnen Modulhandbiicher lassen sich jedoch grofl3e Unterschiede konstatieren. Hier variieren
die bildungswissenschaftlichen Anteile von 11 bis 79 Prozent (Abbildung 3).

8 Bildungswissenschaften Fachwissenschaftliche Bezlige

® Pflegedidaktische Beziige Weitere Studienbestandieile

Abbildung 3: Studienbestandteile studiengangbezogen, bildungswissenschaftliche Anteile
aufsteigen (eigene Darstellung)
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Der Anteil fachwissenschaftlicher Kompetenzbeschreibungen variiert je nach Studiengang von
drei bis 62 Prozent. Pflegedidaktischen Beziige fehlen in drei Modulhandbiichern vollsténdig,
die Bandbreite liegt hier zwischen 0 und 19 Prozent. In tber der Halfte der Studiengange ist
mehr als ein Drittel der Kompetenzbeschreibungen anderen Studieninhalten zuzuordnen, den
groRten Bestandteil bilden dabei forschungsbezogene Kompetenzen. Der Anteil weiterer Stu-
dienbestandteile betragt zwischen 13 und 45 Prozent.

Exemplarisch wird im Folgenden ein Vergleich zwischen den Kategorien Unterrichten und
Innovieren als Bestandteil der Bildungswissenschaften, basierend auf den KMK-Standards fir
die Lehrerbildung (2019), gezogen. Uber alle Modulhandbiicher hinweg konnten der Kategorie
Unterrichten 383 Kompetenzformulierungen zugeordnet werden und der Kategorie Innovieren
387. Somit entfallen auf beide Kategorien anndhrend gleich viele Kodierungen. Werden die
Kompetenzformulierungen in den reguléren Lehramtsstudiengédngen mit denen der anderen leh-
rer:innenbildenden Studiengénge verglichen, fallt auf, dass der Anteil von Kompetenzformu-
lierungen im Bereich Unterrichten mit 48 Prozent Anteil an den bildungswissenschaftlichen
Kompetenzformulierungen hoher ist als in den anderen lehrer:innenbildenden Studiengangen
(39 %). Genau entgegengerichtet verhalt es sich bei der Subkategorie Innovieren. Diese macht
einen hoheren Anteil der bildungswissenschaftlichen Kompetenzen aus als in den Lehramtsstu-
diengéngen (45 % vs. 33 %). Betrachtet man jedoch die Ebene einzelner Studiengange zeigt
sich, dass die Unterschiede auf einzelne Studiengéange zuriickzufuihren sind. So finden sich bei
beiden Studiengangarten Studiengénge, in denen die Kompetenz Unterrichten bzw. die Kom-
petenz Innovieren mit weitem Abstand dominiert. Bspw. enthalt ein Lehramtsstudiengang 71
Prozent der bildungswissenschaftlichen Kompetenzen im Bereich Unterrichten, wohingegen
auf Innovieren 13 Prozent der Kompetenzformulierungen bezogen sind. Ebenso gibt es einen
Lehramtsstudiengang, der die Kompetenz Innovieren starker betont (71 % vs. 29 %). Das glei-
che lasst sich fur die weiteren lehrer:innenbildenden Studiengange konstatieren. Auch hier gibt
es Studiengénge, die die Kompetenz Unterrichten stérker fokussieren (60 % vs. 31 %) oder die
Kompetenz Innovieren (67 % vs. 21 %). Die Analyse zeigt, dass diese Unterschiede auf Ebene
der einzelnen Studiengédnge zu verorten sind und hinsichtlich des Distinktionsmerkmals Lehr-
amts- vs. lehrer:innenbildender Studiengange nicht generalisiert werden kdnnen (Abbildung 4).

Regulire Lehramtsstudiengings Weitere lehrerbildende Studienging

Abbildung 4: Unterrichten vs. Innovieren, reguldre Lehramtsstudiengénge und weitere leh-
rer:innenbildende Studiengénge (eigene Darstellung)
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In Bezug auf die formulierten Taxonomieniveaus der kognitiven Prozessdimensionen der Kom-
petenzbereiche ist ebenfalls eine Heterogenitit zu konstatieren. Die Taxonomieniveaus der
Kompetenzformulierungen auf Ebene einzelner Codes unterscheidet sich lediglich in der fach-
wissenschaftlichen Kategorie ,,Individuelle Professionalisierung® signifikant je nach Triger-
schaft der Hochschule (staatlich/kirchlich; p = 0,048; a = 0,05), ansonsten sind keine signifi-
kanten Unterschiede (bei o = 0,05) zwischen Lehramts- und weiteren lehrer:innenbildenden
Studiengédngen, zwischen Hochschulen und Universitaten oder zwischen staatlichen und kirch-
lichen Tragern zu identifizieren (Tabelle 1). Dies ist bei Betrachtung der einzelnen Studien-
gange am ehesten auf eine studiengang- oder hochschulart- bzw. eine tragerschaftsubergrei-
fende Heterogenitét zurtickzufuhren.

Tabelle 1:  Unterschiede der Taxonomieniveaus

Unterschiede Unterschiede Unterschiede
Studiengangart Hochschulart Tragerschaft
Kategorie U p U p U p

Unterrichten
Kompetenz 1 | 49,0 1,000 46,5 0,595 | 26,0 0,577
Kompetenz 2 | 56,0 0,621 55,0 0,971 | 25,0 0,532

= Kompetenz 3 | 53,0 0,754 46,5 0,551 | F -

= Erziehen

S Kompetenz 4 | 63,5 0,282 63,5 0,510 | 36,0 0,734
= Kompetenz 5 | 45,5 0,764 | 540 | 1,000 | 305 | 0,901
k% Kompetenz 6 | 56,5 0,584 515 0,882 | 23,0 0,397
a Beurteilen

= Kompetenz 7 | 65,5 0,223 62,5 0,562 | 36,0 0,736
= Kompetenz 8 | 67,0 0,178 55,0 0,971 | 245 0,493
o Innovieren

Kompetenz 9 | 66,5 0,192 64,0 0,488 | 20,0 0,2263
Kompetenz 10 | 59,5 0,438 53,5 1,000 | 44,5 0,235
Kompetenz 11 | 61,0 0,373 68,0 0,319 | 24,0 0,461

Spezifika beruflicher Pflege
Geschichte & Professionalisierung | 43,5 0,702 455 0,560 | 29,0 0,808
Problemldsungsprozess & hermeneutisches
Fallverstehen | 48,0 0,951 60,5 0,483 | 28,5 0,648

Korper-/Leibbezug | 43,0 0,583 40,5 0,216 | F -

Umgang mit existenziellen Erfahrungen | F - F - F -
Pflegeberufliches Handeln

Pflegeprozess | 42,5 0,514 57,5 0,756 | F -
Qualitatsentwicklung | 35,0 0,247 36,0 0,153 | F -
Gesundheitsforderung/Prévention | 47,0 0,908 48,5 0,715 | 435 0,284
Anleitung/Beratung | F - 72,0 0,118 | 21,0 0,192

Prinzipien & Kontexte pflegerischen Handelns
Orientierung an humanitaren Werten/Ethik
Interdisziplinaritat | 52,0 0,843 54,5 1,000 | 315 1,000
65,0 0,232 775 0,091 | 24,0 0,462

Fachwissenschaftliche Beziige

Pflegewissenschaft/-forschung
Theorien, Modelle & Konzepte | 46,5 0,878 34,5 0,164 | 47,0 0,160
Forschungsparadigmen und -methoden | 39,5 0,475 33,0 0,121 | 36,5 0,690
Berufsbiografische Entwicklung
Individuelle Professionalisierung | 64,0 0,214 73,0 0,131 | 13,0 0,048

Pflegedidaktische Theorien/Modelle/Konzepte | 62,0 0,333 57,0 0,854 | 29,0 0,806
Analyse der Pflegepraxis zur Konstruktion von
Fallsituationen | 45,0 0,608 55,0 0,944 | 26,5 0,364

Lernortkooperation | 56,0 0,598 53,0 0,969 | 22,0 0,334

Pflegedi-
daktische
Beziige

U = Mann-Whitney-U-Test; p = Signifikanzwert; F = Varianz gleich zu 0; Bildungswissenschaftliche Kompe-
tenzen: vgl. Kultusministerkonferenz 2019; Fachwissenschaftliche und pflegedidaktische Beziige: vgl. Reiber &
Rebmann 2023, S. 229-240
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Die Analyse der studiengangbegleitenden Dokumente ergab, dass ein Zweitfach bzw. eine
zweite berufliche Fachrichtung in zehn Studiengéngen ausgewiesen wird (davon n = 7 univer-
sitére Studiengénge; n = 3 nicht-universitare Studiengange). Kein Zweitfach/zweite berufliche
Fachrichtung war in elf Studiengéngen zu identifizieren (n = 7 nicht-universitare Studiengénge;
n = 4 universitare Studiengange). Hinweise auf den VVorbereitungsdienst liegen zu sieben uni-
versitaren Studiengangen vor; kein Hinweis auf VVorbereitungsdienst zu 14 Studiengéngen (n =
4 universitdre Studiengange; n = 10 nicht-universitare Studiengdnge). Angaben zu Praxispha-
sen sind in 18 Féllen vorhanden (n = 10 universitare Studiengénge; n = 8 nicht-universitare
Studiengédnge); kein Hinweis auf Praxisphasen findet sich in drei Féllen (n = 1 universitérer
Studiengang; n = 2 nicht-universitare Studiengange).

6 Diskussion

Die Ergebnisse bestatigen die Heterogenitét lehrer:innenbildender Studiengange der Fachrich-
tung Pflege (Reiber & Reiber, 2024, S. 193-199) auf Ebene der Kompetenzformulierungen.
Die neuen Qualifizierungswege stellen sich fiir die Studierenden als breites, attraktives Angebot
dar, das Wahlfreiheit und Flexibilitat er6ffnet. Es kann variabel ein Studienangebot der Orga-
nisationsform und an dem Standort gewéahlt werden, das den eigenen Zugangsvoraussetzungen
und der aktuellen Lebenssituation am besten entspricht.

6.1 Attraktivitat durch Flexibilitat

Aufgrund der Bandbreite unterschiedlicher Organisationsformen der Studiengange besteht fiir
Studierende potenziell eine groRe Flexibilitat bei der Gestaltung ihrer Bildungslaufbahn. Es
misste vor diesem Hintergrund allen am Lehrberuf Interessierten moglich sein, einen individu-
ell passenden Studienverlauf zu gestalten. Es ist zu vermuten, dass sich diese Attraktivitat durch
Flexibilisierung insbesondere auf berufsbegleitende und Fernstudienangebote bezieht, bei
denen sich die Vereinbarkeit mit einer Berufstatigkeit und/oder Care Verpflichtungen unkom-
plizierter gestalten Iasst wie in einem Vollzeitstudium in Présenz, das zwar auch in individueller
Geschwindigkeit absolviert werden kann, was aber mit anlassbezogenen Absprachen und Ver-
einbarungen mit den Studiengangverantwortlichen einhergeht. Fiir Studieninteressierte kbnnten
bei der Wahl eines Studienangebots Ausgang und Erflog dieser Absprachen und somit die Stu-
dierbarkeit unter den individuellen Lebensbedingungen zu unklar sein.

Ob die Mehrheit der Zielgruppe dieser Studiengange von der Flexibilitat bei der Wahl des Stu-
dienortes Gebrauch machen, ist fraglich. Das Centrum fiir Hochschulentwicklung stellt in einer
aktuellen Umfrage fest, dass mehr als die Hélfte der Studierenden allgemein in der néheren
Umgebung verbleiben (Hisch, 2024, S. 9). Dieser Aspekt kann fiir die Standortwahl von Inte-
ressierten, die sich fiir eine Lehrtatigkeit in der Pflegeausbildung qualifizieren mochten, auf-
grund ihrer Lebenssituation von hoherer Bedeutung sein. Besonders Pflegefachpersonen und
Absolventinnen und Absolventen eines pflegepadagogischen Bachelorstudiums méchten ihren
Master haufig berufsbegleitend erwerben. Hinzu kommt der héhere Anteil an ,,Studierenden,
die Erwerbs- und/oder Care-Verpflichtungen haben* (Friese, 2018, S. 38). Dies hat limitierende
Auswirkungen auf die Wahl des Studienorts, der in diesen Fallen haufig pragmatisch und
unabhéangig von der spezifischen Ausrichtung, Qualitat oder sonstigen Kriterien gewahlt wird,
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oder auch in der Aufnahme eines (meist von einer privaten Hochschule offerierten) Fernstudi-
ums miindet.

6.2 Attraktivitat durch Profilbildung

Ein weiteres Attraktivitatsmerkmal ergibt sich aus den unterschiedlichen Gewichtungen und
Ausrichtung der Studienbestandteile, die von Studieninteressierten als Moglichkeit der indivi-
duellen Profilbildung bewertet werden kénnten. VVorausgesetzt es besteht die Mdglichkeit, sich
vollig unabhangig fiir ein Studienangebot zu entscheiden, bei dem die grokte Ubereinstimmung
mit den eigenen fachlichen Préferenzen angenommen wird, bietet die Heterogenitat der Studi-
enprogramme potenziell die Mdglichkeit individueller Profilbildung (von Gahlen-Hoops &
Brihe, 2024, S. 393). Fur Studieninteressierte konnte dabei insbesondere von Interesse sein, ob
ihr zu erreichendes Kompetenzprofil polyvalent im Beschéftigungssystem verwertbar ist, so
dass sie nicht ausschlieBlich auf den Lehrberuf begrenzt sind.

Eine Schwierigkeit ergibt sich bei der Studienwahl dann, wenn sich Studieninteressierte anhand
der seitens der Hochschulen zur Veranschaulichung aus den Bausteinen der Modultitel konstru-
ierten Studienstrukturmodelle orientieren, um ein spezifisches Profil zu erwerben. Die inhaltli-
che Diskrepanz zwischen Modultitel und formulierten Kompetenzzielen kann einerseits zu Ent-
tduschungen seitens der Studierenden und andererseits zu wenig transparenten Kompetenzpro-
filen fuhren, die sich arbeitgeberseitig schwer aus den Zeugnissen ableiten lassen.

7 Implikationen mit Blick auf Gibergeordnete Spannungslinien

Neben diesen Effekten auf die Auswahl eines Studienangebots bringen die neuen Wege der
Qualifizierung von Lehrerinnen und Lehrern der Domane Pflege weiterreichende Ambivalen-
zen mit sich. Die beiden eingangs (Kapitel 2) bereits eingefiihrten Spannungsverhéltnisse im
Kontext von Attraktivitat werden dabei im Folgenden mit Blick auf die Systemebene abstrahiert
und diskutiert.

7.1 Lehrkréaftesicherung vs. Professionalisierung

Professionalisierungsanforderungen, die fur die berufliche Lehrerinnen- und Lehrerbildung im
allgemeinen gelten, scheinen inzwischen auch fur die an Diskurs und Studiengangentwicklung
beteiligten Wissenschaftler:innen common sense zu sein, sodass die allgemeinen Standards
prinzipiell an vielen Hochschulen angestrebt werden. Trotzdem erfillen die Studiengange zum
Grolteil diese Standards nicht und die neuen Wege der Qualifizierung gehen u. U. mit einer
Absenkung dieser Standards einher, um dem Personalbedarf des Beschéftigungssystems und
den Erwartungen potenzieller Studieninteressent:innen zu entsprechen, maoglichst nieder-
schwellige Studienangebote bereitzustellen.

Dies kann am Beispiel der fachwissenschaftlichen Kompetenzen exemplarisch aufgezeigt wer-
den: Laut den KMK-Vorgaben ist in der Lehrerinnen- und Lehrerbildung ein fachwissenschaft-
licher Anteil von 180 ECTS (KMK, 2018) gefordert. Fachbezogenes Professionswissen, das
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uber die zu vermittelnden Inhalte hinausgeht, ist konstitutiv fur die Lehrerinnen- und Lehrer-
bildung. Die Problematik unzureichenden Fachwissens weist auf ein historisch gewachsenes
Phanomen in der Ausbildung von Lehrpersonen hin. Bereits im Jahr 1993 gaben in einer
Umfrage Lehrerinnen und Lehrer im Pflegebereich an, dass sie sich in ihrer Weiterbildung
fachlich nicht ausreichend auf den Unterricht vorbereitet fihlten (Oelke, 1994, S. 10). Grolle
Hoffnungen wurden damals in die Akademisierung der Pflegewissenschaft und Etablierung
pflegewissenschaftlicher Lehrstiihle gesetzt (Oelke, 1994, S. 12). In den aktuellen Ergebnissen
zeigt sich, dass die fachwissenschaftlichen Anteile — zumindest im Masterstudium — nicht aus-
reichend Berucksichtigung finden. Darlber hinaus wird in nur finf Studiengédngen auf Mas-
terniveau als Zugangsvoraussetzung der Erwerb fachwissenschaftlicher Kompetenzen im
Bachelorstudium vorausgesetzt. Dies kdnnte u. a. so interpretiert werden, dass Masterpro-
gramme auf der Pramisse einer standortbezogenen Ausrichtung der Bildungslaufbahn griinden,
in der fachwissenschaftliche Kompetenzen in einem an derselben Hochschule angebotenen
Bachelorstudiengang ohne padagogischen Bezug (primarqualifizierende Pflegestudiengénge)
erworben wurde. Damit einhergehen konnten jedoch Limitationen fiir das fachbezogene Pro-
fessionswissen der Lehrenden. Dies konnte sich dadurch verstérken, wenn als Zugangsvoraus-
setzung flr das Masterstudium, wie in elf Studiengéangen, keine Ausbildung im Pflegebereich
vorausgesetzt wird.

7.2 Vereinheitlichung vs. standortspezifische Profilbildung

Die Ergebnisse weisen auf eine Annéherung der lehramts- und lehrer:innenbildenden Studien-
gange hinsichtlich ihrer Anteile geméall der géngigen Systematik an bildungswissenschaftli-
chen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Beziigen hin. Gleichzeitig lasst sich bei leh-
rer:innenbildenden Studiengéngen ein etwas hoherer Anteil an ,weiteren Studienbestandteilen®
feststellen. Dies kann als eine kapazitatsbedingte Nutzung von Synergien interpretiert werden
oder in positiver Deutung als spezifische Profilbildung. Lehramtsstudiengénge kénnten hinge-
gen von bildungswissenschaftlichen Synergieeffekte profitieren, was den hoheren Anteil an
Bildungswissenschaften erklaren konnte.

Zur besseren Vergleichbarkeit und in den Diensten verlasslicher Outcome-Erwartungen sind
Mindeststandards erforderlich. Fur die hier zur Rede stehenden Studiengénge sind das die
KMK-Standards und Fachqualifikationsrahmen, die im Zuge der Entwicklung des Kategorien-
systems im hier vorgestellten Projekt theoretisch-systematisch und aufbauend auf VVorarbeiten
(Reiber 2022) im Kontext beruflicher Anforderungen und des Stands der Theoriebildung und
Forschung fur die Bildungswissenschaft, Fachwissenschaft und Fachdidaktik hergeleitet wur-
den (Reiber & Rebmann, 2023).

Andererseits besteht an Hochschulen das Interesse, ihr spezifisches Profil in ihren Studiengén-
gen zu entfalten. Gleichzeitig ist es haufig sinnvoll bzw. erforderlich, Synergie-Effekte mit
anderen Studiengangen zu nutzen, um Studienangebote ressourcenschonend zu entwickeln, zu
erhalten bzw. auszubauen. Die berechtigten Profilierungsinteressen von Hochschulen, aber
auch die Bereitstellung von Modulen, die von mehreren Studiengangen genutzt werden, kann
zu stark standortspezifischen Studienprogrammen fihren, in denen allgemeine Standards nur
bedingt umgesetzt werden kdnnen.
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8 Fazit

Das Thema Lehrerinnen- und Lehrerbildung in der Fachrichtung Pflege erscheint aufgrund des
bereits bestehenden Lehrkréftemangels, der zukilnftigen Anforderungen an Lehrpersonen und
den Bestrebungen, die Ausbildungszahlen in der Pflege zu erhohen, aktueller denn je. In diesem
Beitrag wurden neue Qualifizierungswege anhand der Analyse von Curricula von Masterstudi-
engangen beschrieben und analysiert. Spannungsfelder ergeben sich hinsichtlich der Professi-
onalisierung und Standardisierung der Lehrerinnen- und Lehrerbildung in der Domane Pflege.
Im positiven Sinne kdnnte die Heterogenitédt der Angebote im Hinblick auf Zugangsvorausset-
zungen, Schwerpunktsetzung, Zweitfach, Lehramts- oder lehrer:innenbildender Studiengang
als eine hohe Flexibilitat fur Studieninteressierte und Studierende interpretiert werden. Aller-
dings geht die Vielfalt an Studienangeboten mit Limitationen hinsichtlich der Vergleichbarkeit
und Anforderungen einher, die Auswirkungen auf die Kompetenzentwicklung haben kénnen.
Betrachtet man zusétzlich die Inkonsistenz der Modultitel und Inhalte hinsichtlich ihrer bil-
dungswissenschaftlichen, fachwissenschaftlichen und fachdidaktischen Bezlige, lassen sich
Konsequenzen fur die Kompetenzprofile der Lehrpersonen vermuten, die sich in den Modul-
ubersichten so nicht wiederfinden lassen. Dies kann wiederum die Attraktivitat der Angebote
beeinflussen, da zwar die Rolle und Funktion von Pflegelehrerinnen und -lehrern eindeutig zu
benennen sind, gleichzeitig die Kompetenzprofile mehrdeutig bleiben und hiermit auch die
Klarheit, woflir und wie die Studiengénge auf die anschlieRende Berufstatigkeit vorbereiten.
Vor diesen Erkenntnissen lasst sich dem immer wiederkehrenden Ruf nach einheitlichen Stan-
dards und Qualitatskontrollen (Gahlen-Hoops & Briihe, 2024, S. 395-397) nur mit Nachdruck
zustimmen. Fraglich ist bisher, welche Rolle den Akkreditierungsagenturen in diesem Kontext
zukommt und an welchen Standards sie sich orientieren.

Bereits jetzt sind Lehrerinnen und Lehrer fiir berufliche Schulen fur Pflege sehr gefragt und in
einigen Bundeslandern kann man sogar von einem Lehrkréftemangel sprechen. Die seitens der
Konzertierten Aktion Pflege und der Ausbildungsoffensive Pflege proklamierte Steigerung von
Ausbildungsplatzen um zehn Prozent wird im Zuge der Umsetzung dieses bildungs- und
gesundheitspolitischen Ziels die Lage noch verschéarfen. Um kurzfristig die Lehrkrafteversor-
gung zu steigern, ergreifen manche Bundesldnder Malinahmen, die sich als Absenkung des
Ausbildungsniveaus lesen lassen (so kénnen z. B. in Schleswig-Holstein weitere Fachqualifi-
kationen voriibergehend zugelassen werden (vgl. § 5 Abs. 5 PFIBADVO) oder in Brandenburg
bis Ende 2029 hauptberufliche Nachwuchslehrkréfte, die noch nicht tber erforderlichen
Abschluss verfiigen, befristet eingestellt werden (8 4 Abs. 8 GBSchV). In diese Strategien sind
aufgrund des Drucks der regionalen Praxis, und um die von den Ministerien gesetzten Anreize
(z. B. ausfinanzierte Erhthung der Studienplétze) nutzen zu kénnen, teilweise auch Hochschu-
len mit eingebunden.

Eine bundesweite Angleichung von lehrer:innenbildenden Studienangeboten ist insofern sinn-
voll, als diese sich als allgemeine Qualitatsstandards unmittelbar positiv auf die Lehrerinnen-
und Lehrerbildung, aber auch mittelbar auf die Pflegeausbildung auswirken wirden. Dartiber
hinaus wirden sie eine Mobilitatsgarantie flr Studierende sicherstellen, da ein Wechsel zwi-
schen Studienorten vereinfacht wére. Auf der anderen Seite gibt es auf Ebene der Bundeslander
spezifische Besonderheiten zu beriicksichtigen, wie z. B. die bestehende Hochschullandschaft
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oder regionale Strukturmerkmale. Dass diese Spezifika auf die Entwicklung Einfluss nehmen,
ist insoweit nachvollziehbar, als primar die pflegerische und Lehrkrafteversorgung des eigenen
Bundeslandes im Interesse der Landesressorts ist.

Bei der Betrachtung der Ergebnisse sind Limitationen zu beachten. Es handelt sich um eine
gezielte Auswahl an Masterstudiengangen. Hiervon wurden nicht alle Modulhandbticher far
die Analyse zur Verfligung gestellt. Ein Teil der privaten Anbieter zeigten sich zurtickhaltend,
was die Herausgabe der Modulhandbicher betraf. Die Auswertungen legen die Pramisse zu
Grunde, dass sich in den Curricula die Anzahl der Codierungen proportional zum Umfang der
Inhalte darstellt, z. B. wurde die Relation der zu vergebenden Credits bei der Analyse nicht
beachtet. Daneben ist zu beachten, dass es sich um die Analyse von Kompetenzformulierungen
handelt, deren Umsetzung in den Lehrveranstaltungen nicht tberprift wurde.
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