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1 Berufspiadagogisches Handeln im Jugendstrafvollzug — Zur Relevanz des

Themas

,»| --.] Hauptaufgabe der im Jugendvollzug zu leistenden Erziehungsarbeit muf} sein, den

Jugendlichen auf eine erfolgreiche berufliche Tatigkeit in der Freiheit vorzubereiten.*

Dieses Zitat aus einer Informationsbroschiire des Baden-Wiirttembergischen Justizministeri-
ums aus dem Jahre 1974 (zit. nach Stenger 1983, S. 69) verwies bereits vor einem halben Jahr-
hundert auf die Bedeutung beruflicher Bildungsmafnahmen im Jugendstrafvollzug im Hinblick
auf die (berufliche) Resozialisierung jugendlicher Straftiter. Rund 50 Jahre spéter scheint die
Relevanz des Themas nach wie vor unbestritten zu sein. So sind etwa schulische und berufliche
Qualifizierungsmafinahmen explizit in den Jugendstrafvollzugsgesetzen der einzelnen Bundes-
lander verankert (siche dazu §35 JStVollzG S.-H.), nachdem das Bundesverfassungsgericht die
Bundesldnder anwies, eigene Jugendstrafvollzugsgesetze zu generieren. Die sollten in beson-
derer Weise auf den Erziehungsauftrag sowie die Forderung von Kompetenzen, die fiir eine
kiinftige berufliche Integration von Nutzen sind, ausgerichtet sein (vgl. Borchert et al. 2011, S.
1).

Jugendliche und junge Erwachsene finden sich in einer Lebensphase wieder, in der die eigene
berufliche Entwicklung und der Eintritt ins Erwerbsleben von mafigeblicher Bedeutung ist.
Dies gilt gleichermafen fiir junge Menschen im Jugendstrafvollzug, fiir die diese Aufgabe mit
génzlich anderen Herausforderungen verbunden ist. Ihre Integration in die Gesellschaft stellt
sich als besondere bildungspolitische Aufgabe heraus. Ungeachtet dessen mangelt es im be-
rufsbildungswissenschaftlichen Diskurs aktuell noch immer an einschldgigen Verdffentlichun-
gen, signifikanten Studien und explorativen Forschungsprojekten, in denen berufsbildende
MaBnahmen in Jugendvollzugsanstalten sowie die damit einhergehenden Rahmenbedingungen

detailgetreu untersucht und aus berufspddagogischer Perspektive bewertet werden.

Um diese Liicke zu schlieBen, widmet sich die vorliegende Thesis konkret den berufspadago-
gischen Gegebenheiten im Jugendstrafvollzug. Das Kerninteresse besteht darin, in Form einer
hypothesengenerierenden, explorativen Vorstudie herauszufinden, welchen berufspadagogi-
schen Rahmenbedingungen berufsbildende Angebote in der Jugendanstalt Schleswig unterlie-
gen. Dazu wird zunidchst ein theoretischer Rahmen geschaffen, indem der Jugendstrafvollzug
in Deutschland thematisiert, wesentliche Begriffe geklart und die gesetzlichen Grundlagen dar-

gelegt werden. Darauf aufbauend wird die Struktur und Organisation des Jugendstrafvollzugs
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vertieft und statistische Daten zu Jugendlichen im Strafvollzug in Deutschland, wie etwa die
Belegungszahlen sowie soziodemografische Merkmale der Jugendstrafgefangenen, dargelegt.
Kapitel 3 widmet sich speziell der berufspadagogischen Dimension des Jugendstrafvollzugs.
Nachdem zunichst ein quantitativer Uberblick iiber berufliche BildungsmaBnahmen im deut-
schen Jugendstrafvollzug geboten wird, wird darauffolgend konkret die berufliche Bildung im
schleswig-holsteinischen Jugendstrafvollzug vertieft. Ein didaktischer Exkurs zum handlungs-

orientierten Unterricht in der Berufsbildung schlieBt den theoretischen Teil der Arbeit ab.

Die Daten der vorliegenden Arbeit wurden mittels leitfadengestiitzter Experteninterviews er-
mittelt. Dabei wurden zwei Lehrkréfte des Berufsbildungszentrums Schleswig, die mitunter im
fachtheoretischen Rahmen der berufsbildenden MaBinahmen in der Jugendanstalt unterrichtend
tatig sind, sowie zwei Werkstattanleiter, die den fachpraktischen Unterricht anleiten, als Exper-
ten herangezogen. In Kapitel 4 wird zundchst das methodische Vorgehen der Datenerhebung
eruiert. Dabei wird ebenfalls das Erhebungsinstrument charakterisiert, die Stichprobe beschrie-
ben, die Datenerhebung und -aufbereitung dargelegt und schlieBlich die Auswertungsmethode,
welche sich an der strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse nach Mayring (2015) orientiert,
veranschaulicht. Auf diese Weise soll dazu beigetragen werden, die Erhebung als Ganzes nach-
vollziehbar und verstdndlich zu machen. Kapitel 5 widmet sich schlielich der Durchfiihrung
der empirischen Erhebung: an dieser Stelle erfolgt die Ergebnisdarstellung der vier Interviews
mit den Lehrkréften der JA Schleswig. In Kapitel 6 erfolgt eine Gegeniiberstellung und berufs-
padagogische Bewertung der dargestellten Interviewergebnisse entlang eines zuvor determi-
nierten Kategoriensystems, worauthin in Kapitel 7 eine nochmalige prignante Zusammenfas-
sung der erarbeiteten Ergebnisse folgt. An dieser Stelle werden zudem drei Hypothesen vorge-
stellt, die sich im Zuge der Datenauswertung und -interpretation ergaben. Eine kritische Refle-

xion der Untersuchung sowie eine perspektivische Schlussbetrachtung schlieBen die Arbeit ab.

2 Jugendstrafvollzug in Deutschland

2.1 Begriffsklirungen und gesetzliche Grundlagen

Dem Jugendstrafvollzug! obliegt in Deutschland die Inhaftierung jugendlicher Straftiter*in-

nen, denen eine Jugendstrafe ohne Bewihrung verhdngt wurde. Als Jugendstrafe wird dabei

! Die vorliegende Thesis bezieht sich explizit auf den Jugendstrafvollzug — der Erwachsenenvollzug bleibt hinge-
gen unberiicksichtigt. Dies liegt u.a. darin begriindet, dass gesetzlich eine strikte Trennung der Vollzugsformen
vorsehen ist. Der Jugendstrafvollzug obliegt somit eigenen gesetzlichen Bestimmungen.
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,,die zwangsweise Fremdunterbringung eines rechtskriftig dazu verurteilten jungen Straftéters
in einer fiir diese Form der Strafvollstreckung vorgesehenen, in der Regel besonders gesicherten
Einrichtung der Justiz* verstanden (Walkenhorst 2010, S. 22). Die deutschlandweite rechtliche
Grundlage fiir die Verhdngung einer Jugendstrafe bildet das Jugendgerichtsgesetz (JGG), wel-
ches die Jugendstrafe als ,,Freiheitsentzug in einer fiir ihren Vollzug vorgesehenen Einrichtung*
definiert (§17 Abs. 1 JGG). Entsprechende Einrichtungen werden umgangssprachlich hiufig
als ,,Gefdngnis* bzw. ,,Jugendgefingnis“ bezeichnet — offiziell wird je nach Bundesland von
,Justizvollzugsanstalt®, , Jugendanstalt oder ,,Jugendstrafanstalt™ gesprochen (vgl. Walken-

horst 2010, S. 22).

Der Jugendstrafvollzug unterliegt — im Gegensatz zum Erwachsenenstrafvollzug — keinem bun-
desweit einheitlichen Gesetz. Vielmehr wurde die Gesetzgebungskompetenz des Jugendstraf-
vollzugs nach der Forderung des Bundesverfassungsgerichts zur Schaffung einer rechtskréfti-
gen gesetzlichen Grundlage zum 01.09.2006 im Rahmen der Foderalismusreform vom Bund
auf die Lander iibertragen. Somit erlieBen 16 Bundesliander ab dem 01.01.2008 eigene Jugend-
strafvollzugsgesetze (JStVollzG) oder integrierten diese in das Strafvollzugsgesetz (vgl. Kiihl
2012, S. 2). Neun Bundeslidnder (darunter Schleswig-Holstein) erarbeiteten daraufhin einen ge-
meinsamen Musterentwurf, der sich grundsitzlich an den am Strafvollzugsgesetz angelehnten
Ausgangsentwurf orientiert. Jedes Land passte diese Konzeption schlieflich individuell an und
implementierte ein eigenes Jugendstrafvollzugsgesetz. Die restlichen Bundeslédnder schafften
eigenstindige Jugendstrafvollzugsgesetze oder verabschiedeten ,,Kombi-Gesetze* (vgl. Goer-

deler 2015, S. 180 f.).

Das Jugendstrafvollzugsgesetz in Schleswig-Holstein determiniert ,,den Vollzug der Jugend-
strafe und den Vollzug der Freiheitsstrafe nach §114 des Jugendgerichtsgesetzes [...] sowie den
Vollzug des Strafarrestes in Jugendstrafvollzugsanstalten (Anstalten) (§1 Abs. 1 JStVollzG
S.-H.). Das Ziel des Vollzugs besteht darin, jugendliche Strafgefangene zu einem verantwor-
tungsbewussten und sozialen Leben zu befdhigen, das frei von Straftaten ist. Im Vordergrund
steht die erzieherische Ausgestaltung des Vollzugs. Dabei gilt es, die Jugendstrafgefangenen
zu einer ,,verantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Lebensfiihrung in Achtung der Rechte
anderer* zu befdhigen und entsprechende Féahigkeiten und Fertigkeiten konkret zu férdern. Dar-
iiber hinaus gilt es, fiir die verursachten Tatfolgen gezielt zu sensibilisieren sowie Einsicht zu
wecken (vgl. §2-3 JStVollzG S.-H.). Das Gesetz iiber den Vollzug der Jugendstrafe in Schles-
wig-Holstein — zuletzt gedndert am 23.09.2021 — verfiigt iiber 24 Abschnitte mit insgesamt 144

Paragraphen und determiniert alle maf3geblichen Faktoren des Strafvollzugs wie bspw. die
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Vollzugsplanung, die Unterbringung, Soziale Hilfen, schulische und berufliche Qualifizie-

rungsmafinahmen, die Grundversorgung, usw..

2.2 Struktur und Organisation des Jugendstrafvollzugs

Im Jugendstrafvollzug werden in Deutschland i. d. R. junge Gefangene zwischen 14 und 25
Jahren untergebracht.? Eine Jugendstrafe kann eine Haftzeit von sechs Monaten bis zu zehn
Jahren umfassen — eine lebenslange Freiheitsstrafe ist im Jugendstrafvollzug ausgeschlossen.
Der Vollzug kann in geschlossenen oder offenen Anstalten erfolgen. Der geschlossene Vollzug
ist grundsétzlich durch ein hohes Mal} an Sicherheitsvorkehrungen wie etwa hohen Mauern,
vergitterten Fenstern, verschlossenen Stahltiiren und stetiger Beaufsichtigung Gefangener
durch das Strafvollzugspersonal gekennzeichnet. Im &ueren Erscheinungsbild unterscheiden
sich diese unwesentlich von Anstalten des Erwachsenenvollzugs (vgl. Walkenhorst 2010, S. 23
f.). Demgegeniiber zeichnet sich der offene Vollzug durch einen weniger restriktiven Ansatz
aus: Gefangene sind i. d. R. dazu befugt, die Vollzugsanstalt tagsiiber zu verlassen, um bspw.
einer Beschéftigung nachzugehen oder an Rehabilitationsprogrammen zu partizipieren (vgl.

Ostendorf 2015, S. 116).

Der Jugendvollzug kann dariiber hinaus sowohl in separaten Jugendstrafvollzugsanstalten als
auch in Teilanstalten oder in gesonderten Abteilungen des Erwachsenenvollzugs realisiert wer-
den. Die Regelungen in den Jugendstrafvollzugsgesetzen der einzelnen Lénder sind diesbeziig-
lich durchaus different: So heift es bspw. in Thiiringen, Brandenburg und Rheinland-Pfalz ge-
milB §17 Abs. 1 JStVollzG, die Jugendstrafgefangenen miissten ,,zumindest in getrennten Ab-
teilungen untergebracht werden®, wiahrend in den meisten anderen Bundesldndern junge Ge-
fangene aus organisatorischen Griinden gemeinsam mit Erwachsenen einquartiert werden (etwa
in Bremen oder Sachsen) (vgl. Ostendorf 2015, S. 114). An dieser Stelle ist jedoch darauf
hinzuweisen, dass diese Regelung im Widerspruch zu den internationalen Menschenrechtsstan-
dards der Vereinten Nationen, des Europarates und der Européischen Union steht. So heif3t es
etwa in Teil 5, Abs. 26.3 der Rahmenbestimmungen der Vereinten Nationen fiir die Jugendge-
richtsbarkeit (,,Beijing-Regeln®): ,,JJugendliche im Anstaltsvollzug sind von Erwachsenen zu

trennen und in einer gesonderten Anstalt oder einer gesonderten Abteilung einer Anstalt, die

2 Obgleich nach dem deutschen Jugendgerichtsgesetz (§1 Abs. 2 JGG) delinquente Personen nur als ,,jugendlich
bezeichnet werden, wenn sie ,,zur Zeit der Tat vierzehn, aber noch nicht achtzehn* Jahre alt sind, wihrend jene als
,,Heranwachsende* gelten, die, ,,zur Zeit der Tat achtzehn, aber noch nicht einundzwanzig Jahre alt* sind, sind
dennoch beide Gruppen unter den im Jugendstrafvollzug Inhaftierten vertreten. Ebenfalls unterliegen i. d. R. die
,jungen Erwachsenen zwischen 21 und unter 25 Jahren der Jugendstrafe (vgl. Wirth 2021, S. 443). Im Rahmen
der vorliegenden Thesis werden somit — auch wenn von ,,jugendlichen Straftitern* gesprochen wird — alle Gefan-
genen inkludiert, die zwischen 14 und 25 Jahren alt sind.
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auch Erwachsene beherbergt, unterzubringen.* (Hoynck et al. 2020, S. 83). Demgegeniiber ist
in den Jugendstrafvollzugsgesetzen von Bayern oder Nordrhein-Westfalen eine separate Unter-
bringung von jugendlichen und erwachsenen ménnlichen Strafgefangenen explizit determiniert

(vgl. Ostendorf 2015, S. 114).

Die allgemeine Organisation von Jugendvollzugsanstalten® in Deutschland wird durch eine
komplexe Interaktion aus verschiedensten Akteuren bestimmt. Grundsdtzlich fungieren die
Strafvollzugsanstalten fiir jugendliche Gefangene stets als ,,Subsysteme des zustindigen Mi-
nisteriums® und kénnen lediglich in Teilen als autonom handelnde Systeme angesehen werden.
Die Vollzugsrealitdt wird im Wesentlichen von den Justizministerien der Lénder mit den jewei-
ligen Strafvollzugsabteilungen bestimmt. Die Justizministerkonferenz der Lénder stellt das
,wesentliche Organ der Strafvollzugspolitik dar, wiahrend Entscheidungen iiber die Mittelwei-

sung von den zustidndigen Finanzministerien getroffen werden (vgl. Walkenhorst 2010, S. 26).

Das Management der deutschlandweiten Anstalten des Jugendstrafvollzugs unterliegt grund-
sdtzlich den verantwortlichen Anstaltsleitenden sowie den Dienstvorgesetzten des Personals —
dabei handelt es sich i. d. R. um Jurist*innen, Psycholog*innen oder Pddagog*innen, die in
besonderem Maf3e das allgemeine Anstaltsklima und die Handlungsspielrdume des Personals
festlegen. Die Landesjustizverwaltungen fungieren {ibergeordnet als Aufsichtsbehorden. Die
Vollzugsbeamt*innen — die grofite Beschiftigtengruppe einer Anstalt — bilden als Gesamtheit
den Allgemeinen Vollzugsdienst (AVD), welcher sich auf Grundlage von Verwaltungsvor-
schriften der Aufrechterhaltung von Sicherheit und Ordnung im Rahmen des Jugendstrafvoll-
zugs verpflichtet (Dienst- und Sicherheitsvorschriften fiir den Strafvollzug ,,DSVollz*). Die
zweitgrofite Beschiftigtengruppe besteht aus dem Verwaltungsdienst, der in erster Linie fiir die
Regelung allgemeiner biirokratischer Abldufe sowie verwaltungstechnischer Angelegenheiten
zustindig ist. Dariiber hinaus bildet der Werkdienst einen wesentlichen Bestandteil der Struktur
und Organisation des Jugendstrafvollzugs — bestehend aus jenen Werkbeamt*innen, die als
Handwerksmeister*innen die Leitung der Ausbildungseinrichtungen und Werkstitten iiberneh-
men. Der Padagogische Dienst schlielich inkludiert die Lehrkrifte, die die Deckung des Bil-
dungsbedarfs im Rahmen schulischer und beruflicher QualifizierungsmaBnahmen gewéhrleis-

ten und neben der Unterrichtsgestaltung i. d. R. flir das Bildungsmanagement und die

3 An dieser Stelle ist darauf hinzuweisen, dass Begriffe wie ,,Jugendvollzug® oder ,,Jugendstrafvollzug im Rah-
men dieser Thesis stets den Vollzug in Form einer Freiheitsstrafe bei Jugendlichen als Konsequenz begangener
Straftaten implizieren. Vollzugsformen in Form alternativer Sanktionen wie Bewéhrung, erzieherische Maf3nah-
men oder andere jugendgerichtliche Auflagen werden dabei nicht inkludiert.
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Organisation von bildungsrelevanten Angeboten und Fortbildungen zustindig sind. Die Gruppe
der Sozialarbeiter*innen gewéhrleistet alle sozial unterstiitzenden und administrativen Tétig-
keiten (bspw. gutachterliche Stellungnahmen), wihrend Psycholog*innen fiir alle diagnosti-
schen Maflinahmen (bspw. Vollzugslockerungen), die innovative Mitarbeit an Forder- und Be-
handlungskonzepten sowie Krisenintervention verantwortlich sind. Weitere relevante Akteure
sind bspw. Anstaltsseelsorger*innen, Strafgefangene selbst (im Rahmen der Gefangenenmit-
verantwortung ,,GMV*) oder Anstaltsbeiriite (Vertreter*innen der Offentlichkeit) (vgl. Wal-
kenhorst 2010, S. 24 ff.).

Obgleich sich die grundlegende Organisationsstruktur von Jugendvollzugsanstalten prinzipiell
fiir die gesamte Bundesrepublik Deutschland zusammenfassen lisst, differieren die genauen
Bestimmungen aufgrund eigener Jugendstrafvollzugsgesetze von Bundesland zu Bundesland.
Ebenso gibt es starke Abweichungen in der Anzahl der Jugendvollzugsanstalten der einzelnen
Lénder. Zu der genauen Anzahl an Jugendvollzugsanstalten in Deutschland liegen jedoch keine
aktuellen und frei zugénglichen Zahlen vor. Walkenhorst (vgl. 2010, S. 23) zufolge wurden
zum Stichtag 31.03.2008 27 selbststéindige Anstalten des Jugendstrafvollzugs gezéhlt — zusitz-
lich bestehen Sonderabteilungen innerhalb von Erwachsenenanstalten. Obgleich die Daten zu
der Anzahl an deutschlandweiten Jugendvollzugsanstalten bereits einige Jahre zuriickliegen,

liefern sie dennoch einen Orientierungswert.

In Schleswig-Holstein wurde der Jugendstrafvollzug iiber lange Zeit hinweg sowohl in der Ju-
gendanstalt in Schleswig als auch in einer gesonderten, fiir jugendliche Strafgefangene ausge-
legte, Abteilung des Erwachsenenvollzugs in Neumiinster realisiert. Seit dem Jahr 2020 werden
Jugendstrafen jedoch ausschlieBlich in der Jugendanstalt Schleswig vollzogen, welche nach
umfassenden UmbaumalBnahmen inzwischen erweitert wurde. Inzwischen verfiigt die Jugend-
anstalt tiber rund 135 Haftplétze fiir jugendliche Strafgefangene (vgl. Landesregierung S.-H.
2024). Die klare Trennung von jugendlichen und erwachsenen Strafgefangenen ist im schles-
wig-holsteinischen Jugendstrafvollzugsgesetz verankert. So heifit es in §124 Abs. 1 JStVollzG
S.-H.: ,,Die Jugendstrafe, die Freiheitsstrafe in Fillen des §114 Jugendgerichtsgesetz und die
Ersatzfreiheitsstrafe werden in Jugendstrafvollzugsanstalten, Teilanstalten oder in getrennten

Abteilungen einer Anstalt des Erwachsenenvollzugs (Anstalt) vollzogen.*

Die Organisationsstruktur in der Jugendanstalt Schleswig zeichnet sich grundsétzlich durch ein
ganzheitliches Abteilungsleitersystem aus, welches die Anstalt in separate Funktionseinheiten

untergliedert. Den Mittelpunkt dieses Systems bildet die Vollzugsabteilung, die sich aus der



Vollzugsabteilungsleitung sowie den Mitarbeitenden des Allgemeinen Vollzugsdienstes zu-
sammensetzt. Die Mitarbeitenden der Vollzugsabteilung fungieren als wesentliche Ansprech-
personen fiir jedwede Anliegen der jugendlichen Gefangenen. Dariiber hinaus obliegt ihnen
neben der Vollzugsgestaltung in erster Linie die Gewéhrleistung und Aufrechterhaltung von
Sicherheit und Ordnung in der Abteilung. Der Umfang der mitarbeitenden Personen des Allge-
meinen Vollzugsdienstes der Abteilung variiert dabei entsprechend der inhaltlichen Schwer-
punkte der Abteilung (bspw. Sozialtherapie oder Wohngruppe). Diese Organisationsstruktur
erstreckt sich konsistent {iber das gesamte Gefiige der Jugendanstalt Schleswig (vgl. Lande-

sportal S.-H. 2024b).

2.3 Jugendliche im Strafvollzug in Deutschland

Im folgenden Kapitel wird ein numerischer Uberblick zu ménnlichen Jugendlichen im Straf-
vollzug in Deutschland vermittelt.* Die Daten wurden im Rahmen einer landeriibergreifenden
Evaluation des Jugendstrafvollzugs im Auftrag des Strafvollzugsausschusses generiert, bei dem
sich 14 der 16 Bundeslénder beteiligten.> Die Evaluation wurde mittels eigens konzipierter Er-
hebungsinstrumente durchgefiihrt und beinhaltet sowohl eine stichtagsbezogene Strukturdaten-
erhebung als auch eine Falldatenerhebung iiber eine determinierte Zeitspanne. Die Datenerhe-
bung erfolgte durch die zustédndigen Fachdienste in den Jugendstrafvollzugsanstalten, wahrend
die Auswertung von den kriminologischen Diensten der beteiligten Linder vollzogen wurde.
Die Koordination der Evaluation wurde dabei von einem explizit dafiir konstituierten Projekt-
sekretariat iibernommen (vgl. Pauli et al. 2019, S. 9). Die Evaluationsdaten, die fiir dieses Ka-
pitel herangezogen werden, gehen aus einem Schwerpunktbericht der ,,Arbeitsgruppe Lander-
iibergreifende Evaluation Jugendstrafvollzug® aus dem Jahr 2017 hervor, der sich speziell der
schulischen und beruflichen Bildung im Jugendstrafvollzug widmet. Die Strukturdaten bezie-
hen sich dabei auf die Jahre 2012 bis 2016, wihrend die Falldaten den Zeitraum von 2011 bis
2015 abdecken. In dem Schwerpunktbericht werden zum einen die strukturellen Bedingungen
von Behandlungs-, Erziehungs- und FérdermaBBnahmen im Bereich schulischer sowie berufli-
cher Bildung im Jugendstrafvollzug betrachtet, zum anderen werden die Voraussetzungen, Ver-
laufe und Ergebnisse dieser Maflnahmen mit besonderem Blick auf Jugendstrafgefangene un-

tersucht. Dariiber hinaus werden soziodemografische Merkmale der Jugendstrafgefangenen

4 Die herangezogene linderiibergreifende Evaluation fokussiert sich lediglich auf minnliche Jugendstrafgefangene
im Jugendvollzug. Somit werden auch in diesem Kapitel ausschlieBlich méannliche Personen inkludiert.

5 Laut Schwerpunktbericht (vgl. Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 7) beteiligten sich an der Evaluation alle Bundeslin-
der mit Ausnahme von Baden-Wiirttemberg und Bayern — diese entwickelten je eigenstéindige Evaluationsverfah-
ren. Die Griinde fiir die Nichtteilnahme geht aus der entsprechenden Literatur jedoch nicht hervor.
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dargestellt. Bei den Jugendgefangenen werden jedoch lediglich jene inkludiert, die einer min-
destens sechsmonatigen Jugendstrafe unterliegen (vgl. Arbeitsgruppe Lénderiibergreifende

Evaluation Jugendstrafvollzug (LEJ) 2017, S. 5 ff.).

Aktuellere valide Daten, die speziell Auskunft iiber Jugendliche im Jugendstrafvollzug in
Deutschland geben, liegen derzeit nicht vor. Es kann an dieser Stelle jedoch auf eine seit dem
Jahr 1961 jdhrlich durchgefiihrte Strafvollzugsstatistik verwiesen werden: das Statistische Bun-
desamt publizierte zuletzt im Jahr 2022 eine aktuelle Statistik, die einen Uberblick iiber die
demographischen und kriminologischen Merkmale der Strafgefangenen bietet (zum Stichtag
31.03.2022). Da sich die generierten Daten jedoch nicht explizit auf médnnliche Jungstrafgefan-
gene im geschlossenen Jugendstrafvollzug beziehen, sondern einen allgemeinen Uberblick iiber
Strafgefangene in deutschem Strafvollzug bieten (méinnliche und weibliche, erwachsene und
jugendliche Strafgefangene, Personen in Untersuchungshaft, Zivilhaft, Strafarrest, etc.), wird

die Statistik im Rahmen dieser Arbeit nicht berticksichtigt (vgl. Statistisches Bundesamt 2022).

Etwaige Statistiken explizit fiir Schleswig-Holstein liegen in diesem Umfang nicht vor, da es
dem Land an einem Kriminologischen Dienst zur eigenstdndigen Durchfithrung von empiri-
schen Forschungsprojekten fehlt (vgl. Gardeler 2022, S. 1). Der herangezogene Schwerpunkt-
bericht beinhaltet jedoch — zumindest in Teilen — eine Differenzierung zwischen den einzelnen
Bundesldndern, sodass vereinzelt ebenfalls Aussagen iiber die Datenlage in Schleswig-Holstein
getroffen werden kann. Zudem stellte das Justizministerium des Landes Schleswig-Holstein
(vgl. 2024) aktuelle Daten zu der stichtagsbezogenen Belegung im schleswig-holsteinischen
Jugendstrafvollzug sowie zu soziodemografischen der Jungstrafgefangenen zur Verfiigung. So-
mit werden manche Abschnitte, die die Datenlage in Schleswig-Holstein betreffen, um aktuelle

Zahlen des Jahres 2023 ergénzt.

2.3.1 Belegung und Unterbringung

Folgend wird ein Uberblick iiber die Belegung und Unterbringung von jugendlichen Strafge-
fangenen in deutschen Jugendstrafanstalten der Jahre 2012 bis 2016 vermittelt. Abbildung 1
gibt Aufschluss iiber die prozentuale Belegung und Unterbringung jugendlicher Strafgefange-
ner in Jugendstrafvollzugsanstalten der 14 untersuchten Bundesldnder. Die Gesamtauslastungs-
quote informiert dabei iiber das Verhiltnis der in der Summe aller Bundeslénder tatséchlich
belegten Haftpldtze in Relation zu den potenziell zur Verfiigung stehenden Haftplédtzen. Zu-

sdtzlich wird Auskunft iiber den prozentualen Anteil der Haftplitze im offenen Vollzug sowie



den Anteil der jugendlichen Gefangenen in Einzelunterbringung an der tatsdchlichen Unter-

bringung insgesamt gegeben.

Belegung und Unterbringung in
deutschen Jugendvollzugsanstalten

100

50

2012 2013 2014 2015 2016

e Auslastungsquote insgesamt
Anteil Haftplatze im offenen Vollzug

Anteil tats. Einzelunterbringung

Abbildung 1: Belegung und Unterbringung in deutschen Jugendvollzugsanstalten von 2012 bis 2016 (Angabe in
Prozent) (modifiziert nach Arbeitsgruppe Linderiibergreifende Evaluation Jugendstrafvollzug 2017, S. 15)

Zu entnehmen ist, dass sich die durchschnittliche prozentuale Auslastungsquote im Laufe der
untersuchten Jahre etwa zwischen 70 und 80 Prozent bewegt, wobei die Auslastung etwas riick-
ldufig ist. Pauli et al. (2019, S. 10) zufolge werden fiir den Riickgang der Gefangenenzahlen
,vor allem demografische Entwicklungen, riickldufige Kriminalititszahlen, eine verdnderte
Strafzumessung und verbesserte wirtschaftliche Rahmenbedingungen diskutiert.“ Deutlich
wird auflerdem, dass der Anteil der Haftplédtze im offenen Vollzug mit lediglich zehn bis zwolf
Prozent auffallend gering ausfillt. Derweil bewegt sich der Anteil der jugendlichen Gefangenen
in Einzelunterbringung etwa zwischen 80 und 90 Prozent. Aus dem Bericht (vgl. Arbeitsgruppe
LEJ 2017, S. 15) geht zudem hervor, dass zum Stichtag 31.03.2016 in der Gesamtheit 4231
jugendliche Gefangene im Jugendvollzug inhaftiert sind, wihrend insgesamt 5899 Haftplitze
zur Verfiigung stehen. Die einzelnen Bundesldnder unterscheiden sich zum Teil deutlich hin-
sichtlich der Entwicklung der Belegungskapazititen sowie der tatsédchlichen Belegung vonei-

nander.

In Bezug auf Schleswig-Holstein fillt auf, dass die Auslastungsquote insgesamt von 2013 auf
2014 stark sinkt — von 84,7 Prozent auf 67,3 Prozent. Diese Quote bleibt relativ konstant bis
zum Jahr 2016. Der Anteil der Haftplitze im offenen Vollzug befindet sich mit durchschnittlich
9,9 Prozent etwas unter dem deutschlandweiten Durchschnitt, wiahrend der Anteil der tatsich-

lichen Einzelunterbringung mit bis zu 98,5 Prozent deutlich {iber dem Durchschnitt bewegt



(vgl. Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 14 ff.). Gemal den Daten des Justizministeriums (vgl. 2024)
zeigt sich zudem, dass sich im Jahr 2023 rund 54 Jungstrafgefangene im schleswig-holsteini-
schen Jugendstrafvollzug befanden. Die Jugendanstalt Schleswig verfiigt aktuell iiber 130 Haft-
plitze im geschlossenen Vollzug (vgl. Landesportal S.-H. 2024b) — die Auslastungsquote be-

tragt somit etwa 42 Prozent.

2.3.2 Soziodemografische Merkmale der Jugendstrafgefangenen

Abbildung 2 illustriert drei verschiedene Altersgruppen der Jungstrafgefangenen, die sich zwi-
schen 14 und 21 Jahren oder dlter bewegen. Die Angabe erfolgt wiederum in Prozent und wird

am Gesamtanteil der Inhaftierten bemessen.

Alter der Jugendstrafgefangenen
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Abbildung 2: Alter der Jugendstrafgefangenen an den Strafgefangenen insgesamt von 2012 bis 2016 (Angabe in
Prozent) (modifiziert nach Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 24)

Bei dieser Abbildung wird insbesondere deutlich, dass die Strafgefangenen im Alter zwischen
14 und 18 Jahren in allen Erhebungsjahren mit Abstand die kleinste Gruppe im Jugendstraf-
vollzug darstellen. Die Altersgruppen 18 bis 21 Jahre und 21 Jahre oder dlter machen jeweils
mit durchschnittlich ca. 45 Prozent den hauptsdchlichen Anteil der Jungstrafgefangenen aus.
Somit kann zusammenfasst werden, dass rund neun von zehn jugendlichen Gefangenen 18
Jahre oder ilter sind und somit ,,eher von einem Heranwachsenden- bzw. Jungerwachsenen-
strafvollzug als von einem Jugendvollzug gesprochen werden* kann (Pauli et al. 2019, S. 11).
Der prozentuale Anteil der verschiedenen Altersgruppen an dem Gesamtanteil der Inhaftierten
bleibt im Laufe der Erhebungsjahre — trotz leichter Schwankungen — relativ konstant. Aus dem

Bericht geht zudem hervor, dass auch in Bezug auf den Anteil sowie der Entwicklung der
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einzelnen Altersgruppen eine groe Heterogenitit der Bundeslédnder zu verzeichnen ist, die sich

iiber die Jahre nochmals vergrofert hat.

In Schleswig-Holstein bewegt sich die Gruppe der 14- bis 18-Jdhrigen mit zwischenzeitlich
14,2 Prozent im Jahr 2013 etwas tiber dem bundesweiten Mittelwert von ca. zehn Prozent. Zu-
dem fillt auf, dass die Werte in Schleswig-Holstein relativ grole Schwankungen verzeichnen.
So macht die Gruppe der 18- bis 21-Jahrigen im Jahr 2013 bspw. einen Anteil von 41,7 Prozent
der gesamten Junggefangenen aus, wihrend dieser Wert im Jahre 2016 bei rund 56,7 Prozent
liegt (vgl. Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 23). Den Daten des Justizministeriums (vgl. 2024) ist
zudem zu entnehmen, dass zum Stichtag 31.03.2023 sechs Gefangene zwischen 14 und 18 alt
sind, was einem Anteil von 11 Prozent entspricht. Die Gruppe der 18 bis 21-Jahrigen umfasst
27 Inhaftierte und stellt mit rund 50 Prozent die insgesamt grofite Altersgruppe dar. 21 Jungs-
trafgefangene weisen dagegen ein Alter zwischen 21 und unter 25 Jahren auf (39 Prozent).
Abbildung 3 zeigt den prozentualen Anteil der Jugendstrafgefangenen ohne deutsche Staatsan-
gehorigkeit im Verhéltnis zu den jugendlichen Strafgefangenen insgesamt in Deutschland. Da-

bei wird die Verlaufsentwicklung der Jahre 2012 bis 2016 veranschaulicht.

Jugendstrafgefangene ohne deutsche
Staatsangehorigkeit

30
2 _ P
10
0
2012 2013 2014 2015 2016

e Ohne deutsche Staatsangehdrigkeit

Abbildung 3: Jugendstrafgefangene ohne deutsche Staatsangehérigkeit von 2012 bis 2016 (Angabe in Prozent)
(eigene Darstellung — in Anlehnung an Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 26)

Es ldsst sich zusammenfassen, dass in den fiinf Beobachtungsjahren durchschnittlich jeder
sechste Junggefangene nicht iiber eine deutsche Staatsangehorigkeit verfiigt.® Im Laufe der

Jahre nimmt die Anzahl der Inhaftierten ohne deutsche Staatsangehorigkeit zu: Wahrend der

¢ An dieser Stelle ist jedoch darauf hinzuweisen, dass in der herangezogenen Evaluation bzw. Statistik lediglich
eine Unterscheidung zwischen deutscher und nichtdeutscher Staatsangehorigkeit vorgenommen wird und eine ge-
naue Erfassung des Migrationshintergrundes ausbleibt.
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prozentuale Anteil im Jahr 2012 noch bei etwa 18 liegt, erhoht sich dieser auf rund 25 Prozent

im Jahr 2016.

Aus dem Bericht der ,,Arbeitsgruppe Landeriibergreifende Evaluation Jugendstrafvollzug*
(vgl. 2017, S. 26 f.) geht zudem hervor, dass Schleswig-Holstein bzgl. des prozentualen Anteils
von jugendlichen Straftétern ohne deutsche Staatsangehdrigkeit der Jahre 2012 bis 2016 mit
durchschnittlich 14,3 Prozent deutlich unter dem bundesweiten Durchschnitt von 21,8 Prozent
liegt. Fiir das Jahr 2023 wurden insgesamt 42 inhaftierte Jugendliche mit deutscher Staatsange-
horigkeit erfasst, wovon zwolf Gefangene iiber keine deutsche Staatsangehorigkeit verfligen.
Der Anteil von Jungstrafgefangenen ohne deutsche Staatsangehorigkeit entspricht somit rund

22 Prozent (vgl. Justizministerium des Landes S.-H. 2024).

Die folgenden drei Abbildungen beinhalten Angaben zum Bildungsniveau bzw. zu den schuli-
schen und beruflichen Qualifikationen der jugendlichen Strafgefangenen unmittelbar vor Haft-
antritt. Die Ergebnisse basieren auf einer Falldatenanalyse des Zeitraumes 2011 bis 2015. Die
Abbildungen stellen dabei einen Durchschnittswert der 14 evaluierten Bundesliander dar. Fiir
Schleswig-Holstein konkret konnen jedoch keine Informationen zum Bildungsniveau der ju-
gendlichen Strafgefangenen aus dem Bericht entnommen werden. Gleichermafen liegen dies-

beziiglich keine aktuellen Daten des Justizministeriums vor.

Hochster erreichter Schulabschluss
vor der Haft

&

= kein Schulabschluss

= Sonder-/Forderschulabschluss
Erster allgemeinbildender Schulabschluss oder Aquivalent

hoherer Abschluss

Abbildung 4: Hochster erreichter Schulabschluss vor der Haft (Angabe in Prozent) (eigene Darstellung — in An-
lehnung an Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 29)
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Der Abbildung ist zu entnehmen, dass von den jugendlichen Strafgefangenen, die mindestens
sechs Monate im Jugendstrafvollzug verbringen, fast zwei Drittel vor Haftantritt {iber keinen
Schulabschluss verfiigen. Etwa ein Viertel erwarb den Ersten allgemeinbildenden Schulab-
schluss oder Aquivalent, wihrend durchschnittlich ca. fiinf Prozent einen Sonder-/Forderschul-
abschluss vorweisen konnten. Einen hoheren Schulabschluss (z.B. den mittleren Schulab-

schluss) erreichten wiederum knapp fiinf Prozent der Jungstrafgefangenen des Zeitraumes von
2011 bis 2015 vor Haftbeginn.

Hochste erreichte berufliche
Qualifikation vor der Haft

A

= keine berufliche Qualifikation
= Lehrgangszertifikat/Qualifizierungsbaustein
Zwischenprifung Lehre

abgeschlossene Lehre oder hoher

Abbildung 5: Hochste erreichte berufliche Qualifikation vor der Haft (Angabe in Prozent) (eigene Darstellung —
in Anlehnung an Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 31)

Abbildung 5 veranschaulicht, dass etwa 90 Prozent der jugendlichen Strafgefangenen vor der
Inhaftierung keine berufliche Qualifikation erwarben. Der Anteil jener, die vor der Inhaftierung
ein Lehrgangszertifikat oder berufliche Qualifizierungsbausteine, eine Zwischenpriifung einer
Lehre, eine abgeschlossene Lehre oder eine hohere berufliche Qualifikation vorweisen konnten,
liegt bundesweit bei jeweils maximal fiinf Prozent. Somit féllt der Anteil von Jungstrafgefan-
genen mit beruflicher Qualifikation noch geringer aus als der Anteil jener mit einem Schulab-

schluss.
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Beschaftigungsstatus unmittelbar
vor Haftantritt

p—\

= arbeitslos
= erwerbstatig
in schulischer Ausbildung/Férderung
in beruflicher Ausbildung/Qualifikation

= Sonstiges

Abbildung 6: Beschdftigungsstatus unmittelbar vor Haftantritt (Angabe in Prozent) (eigene Darstellung — in Anleh-
nung an Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 31)

Aus Abbildung 6 geht hervor, dass rund drei Viertel der jugendlichen Strafgefangenen unmit-
telbar vor Haftantritt arbeitslos waren. Knapp neun Prozent der befragten Inhaftierten waren
zuvor erwerbstdtig oder befanden sich in einer schulischen Ausbildung oder Forderung. Der
Anteil der Jungstrafgefangenen, die vor Haftantritt einer beruflichen Ausbildung oder Qualifi-
kation nachgingen, beschrinkt sich auf unter fiinf Prozent. Aus dem zugrundeliegenden
Schwerpunktbericht geht zudem hervor, dass die Quote in den einzelnen Bundesliandern vari-
iert: So liegt bspw. die Arbeitslosenquote in manchen Léndern bei rund 64,7 Prozent, wihrend
an anderen Stellen ein Maximum von ca. 91,2 Prozent erreicht wird (vgl. Arbeitsgruppe LEJ

2017, S. 32 £).

Mit Blick auf die dargestellten Ergebnisse zu der Belegung und Unterbringung Jugendlicher im
Strafvollzug sowie auf die soziodemografischen Merkmale der Inhaftierten ldsst sich zusam-
menfassen, dass die Auslastungsquote deutscher Jugendstrafanstalten bei ca. 70 bis 80 Prozent
liegt, wobei der Anteil an Haftpldtzen im offenen Vollzug deutlich geringer ausfillt. Im Hin-
blick auf das Alter der Strafgefangenen konnte festgestellt werden, dass die Altersgruppe der
14 bis 18-Jdhrigen deutlich unterreprisentiert ist und rund neun von zehn Inhaftierten mindes-
tens 18 Jahre alt sind. Unter den jugendlichen Strafgefangenen verfiigt etwa jeder sechste nicht
iiber eine deutsche Staatsangehdrigkeit — dieser Anteil vergréBerte sich im Laufe der untersuch-
ten Jahre stetig. Im Hinblick auf den Bildungsstand bzw. Beschéiftigungsstatus der Jugendstraf-

gefangenen vor Haftantritt l4sst sich resiimieren, dass etwa zwei Drittel vor Haftantritt iiber
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keinen Schulabschluss verfiigen. Zudem absolvierten lediglich rund 10 Prozent vor der Inhaf-
tierung eine berufliche Qualifikation und jeweils unter flinf Prozent Qualifizierungsbausteine,
berufsbezogene Zertifikate o.4. Mit Blick auf den Beschiftigungsstatus vor der Inhaftierung
lasst sich festhalten, dass ungeféahr drei Viertel der Gefangenen unmittelbar vor Haftantritt kei-
ner Erwerbsarbeit nachgingen. Damit fdllt der Anteil der jugendlichen Strafgefangenen mit
schulischen und beruflichen Qualifizierungen sowie die Quote der erwerbstitigen vor Haftbe-
ginn auffallend gering aus. Bei nahezu allen dargestellten Daten ist jedoch eine mehr oder we-

niger grofle Heterogenitét unter den teilnehmenden Bundesldandern zu verzeichnen.

Fiir Schleswig-Holstein ldsst sich zusammenfassen, dass die Auslastungsquote mit durch-
schnittlich knapp 70 Prozent etwas unter dem bundesweiten Durchschnitt liegt — ebenso wie
der Anteil an Haftpldtzen im offenen Vollzug. Die aktuelle Auslastungsquote des Jahres 2023
fallt mit etwa 42 Prozent deutlich geringer aus als in den Untersuchungsjahren der landeriiber-
greifenden Evaluation. In Bezug auf das Alter lésst sich fiir Schleswig-Holstein der allgemeine
bundesweite Trend einer hoheren Altersstruktur im Jugendstrafvollzug gleichermallen bestéti-
gen — die Gruppe der 14- bis 18-Jdhrigen liegt im Durchschnitt bei nicht einmal zwolf Prozent.
Der Anteil an jugendlichen Strafgefangenen ohne deutsche Staatsangehorigkeit liegt in den un-
tersuchten Jahren mit durchschnittlich 14,3 Prozent unter dem bundesweiten Durchschnitt, im

Jahre 2023 vergroBerte sich dieser auf rund 22 Prozent.

Die soeben dargestellten statistischen Ergebnisse verdeutlichen ein sichtbares Defizit hinsicht-
lich der durchschnittlich schulischen und beruflichen Qualifikationen Jugendstrafgefangener in
Deutschland. Vor diesem Hintergrund gewinnt die berufspadagogische Dimension im Jugend-
strafvollzug nunmehr an Bedeutung. Das néchste Kapitel widmet sich somit der beruflichen

Bildung im deutschen sowie speziell im schleswig-holsteinischen Jugendstrafvollzug.

3 Berufspiadagogische Dimension des Jugendstrafvollzugs

3.1 Berufliche Bildung im deutschen Jugendstrafvollzug — Ergebnisse einer Eva-

luation

Wie in Kapitel 2.1 beschrieben, besteht fiir die Umsetzung des Jugendstrafvollzugs in Deutsch-
land keine einheitliche gesetzliche Grundlage. Somit differieren gleichermaflen die Organisa-
tion und die Auswahl an berufsbildenden Angeboten und Mafinahmen in den einzelnen Jugend-

vollzugsanstalten je nach gesetzlichen Vorgaben der Lander. Dariiber hinaus bestehen ohnehin
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1. d. R. grundsétzliche Unterschiede in den berufspddagogischen Grundkonzepten der einzelnen

Institutionen.

Um dennoch einen bundesweiten Uberblick iiber die MaBnahmen beruflicher Bildung in Ju-
gendstrafvollzugsanstalten bieten zu kdnnen, werden im folgenden Kapitel statistische Ergeb-
nisse zu beruflichen BildungsmafBinahmen der — bereits in Kapitel 2.3 herangezogenen — lén-
deriibergreifenden Evaluation dargelegt. Aus der Breite berufsbildender Interventionen in deut-
schen Jugendvollzugsanstalten differenzierte die Arbeitsgruppe der Kriminologischen Dienste
der teilnehmenden 14 Bundeslédnder drei Mallnahmenkategorien, welche den Gegenstand der
berufspddagogischen Evaluation bilden: BerufsvorbereitungsmaBBnahmen, berufliche Qualifi-

zierungskurse und vollqualifizierende Berufsausbildungen.

Folgend werden zunichst die Kapazititen sowie die Auslastung der entsprechenden beruflichen
BildungsmaBnahmen betrachtet und kommentiert, wobei jeweils vier verschiedene stichtags-
bezogene Quoten beriicksichtigt werden: Die Kapazitditsquote 1 stellt den Anteil der zur Ver-
fiigung stehenden MaBnahmenplétze an der Gesamtbelegungsfihigkeit dar, wéhrend die Kapa-
zitdtsquote 2 den Anteil der zur Verfligung stehenden Mainahmenpldtze an der tatsdchlichen
Gesamtbelegung représentiert. Die Teilnehmerquote veranschaulicht den Prozentsatz der tat-
sdchlich belegten Mafinahmenplétze im Verhéltnis zur Gesamtzahl aller Strafgefangenen. Die
Auslastungsquote hingegen bildet den Prozentsatz der tatsdchlich belegten Maflnahmenplitze
im Verhiltnis zu den verfiigbaren MaBBnahmenplitzen ab. Zusétzlich wird ein numerischer
Uberblick iiber die Gesamtanzahl der MaBnahmen vermittelt und es werden prozentuale Anga-
ben zum Bedarf an beruflichen BildungsmaBBnahmen sowie zum Teilnahmeverlauf dargelegt.
Die grafischen Ubersichten illustrieren, wie viel Prozent der jugendlichen Gefangenen mit Be-
darf an der jeweiligen Maflnahme diese begonnen, abgeschlossen sowie die damit einhergehen-

den Ziele iiberwiegend oder vollstindig erreicht haben (vgl. Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 38 ft.).

Da zur Verbesserung der Datenqualitidt sowohl einige der MaBBnahmenkategorien als auch der
Erhebungsbogen im Laufe der linderiibergreifenden Evaluation grundlegenden Uberarbeitun-
gen unterzogen wurde (vgl. Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 8), bezieht sich das folgende Kapitel
auf die ermittelten Strukturdaten der Jahre 2014 bis 2016. Die bereitgestellten Falldaten bezie-
hen sich dagegen auf die Jahre 2011 bis 2015 und inkludieren alle jugendlichen Strafgefange-
nen mit Strafantritt ab 01.01.2011 und Entlassung bis 31.12.2015 — Inhaftierte mit einer Voll-

zugsdauer von unter sechs Monaten bleiben dabei unberiicksichtigt. Angaben zu schulischen
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BildungsmaBnahmen werden aufgrund fehlender Relevanz fiir die vorliegende Arbeit nicht ein-

bezogen.

3.1.1 Berufsvorbereitungsmafinahmen

Laut dem Schwerpunktbericht zu der Evaluation des Jugendstrafvollzugs (vgl. Arbeitsgruppe
LEJ 2017, S. 65) umfassen Berufsvorbereitende Maflnahmen alle Verfahren zur beruflichen
Orientierung, die auf die Teilnahme an einer berufsqualifizierenden Mafinahme explizit vorbe-
reiten — so z.B. Kurse im Rahmen des Berufsvorbereitungsjahres (BVJ). Unter den teilnehmen-
den Bundesldndern betrégt die Anzahl der zur Verfiigung stehenden Maflnahmenplitze im Be-
richtszeitraum zwischen 10,8 (2015) und 12,9 (2016) Plitzen pro 100 Haftpldtzen, was einem
Anteil von 11,8 Prozent an der Gesamtbelegungsféhigkeit entspricht. Dagegen stehen zwischen
15,6 und 18 Plétzen pro 100 Gefangenen am Stichtag zur Verfiigung, was sich auf einen Anteil
von durchschnittlich 16,5 Prozent im Verhéltnis zur tatsdchlichen Gesamtbelegung belduft. In
Bezug auf die Teilnehmerquote kann im Evaluationszeitraum ein leichter Anstieg von 15,8
Prozent im Jahr 2014 auf 19,7 Prozent im Jahr 2016 dokumentiert werden. Die Auslastungs-
quote zeigt hingegen einen schwankenden Verlauf. So erhdht sich diese zundchst von 82,3 Pro-
zent im Jahr 2014 um 2,9 Prozentpunkte und sinkt schlieBlich im Jahr 2016 auf 78,3 Prozent —
diese Entwicklung ldsst sich jedoch mit der gestiegenen Anzahl an Mafinahmenplétzen erklidren
(vgl. ebd., S. 65 ff.). Fiir das Land Schleswig-Holstein fehlen die statistischen Angaben zu den
Kapazititsquoten sowie der Auslastungsquote im Schwerpunktbericht. Die Teilnehmerquote
hingegen konnte ermittelt werden und liegt mit 61,1 Prozent im Jahr 2016 deutlich iiber der

durchschnittlichen Teilnehmerquote der beteiligten Bundesléander (vgl. ebd.).

Die Anzahl der jeweils dargebotenen Berufsvorbereitungsmaf3inahmen betréigt fiir die beteilig-
ten Bundesldnder durchschnittlich 76 Maflnahmen im Jahr 2014, 75 im Jahr 2015 und 86 im
Jahr 2016, sodass im Bundestrend ein Anstieg verzeichnet werden kann. In Schleswig-Holstein
hingegen ist eine gegensitzliche Entwicklung zu beobachten: Wihrend im Jahr 2014 noch vier
MaBnahmen zur Verfiigung stehen, verringert sich das Angebot im Jahr 2015 und 2016 auf eine
berufsvorbereitende Maflnahme. Hinsichtlich des Bedarfs an einer Berufsvorbereitungsmal-
nahme ist zusammenzufassen, dass von den fiir die Evaluation einbezogenen 6.234 jugendli-
chen Inhaftierten auf Basis fachdienstlicher Einschdtzung im bundesweiten Durchschnitt rund
41,5 Prozent einen entsprechenden Bedarf aufweisen. Die Linderwerte befinden sich auf einer
Spanne zwischen 20 und rund 68 Prozent, es ist diesbeziiglich also eine grofle bundesweite
Heterogenitét zu verzeichnen (vgl. ebd., S. 67 f.). Die folgende Abbildung illustriert eine Zu-

sammenfassung der Hiufigkeitsverteilung in Bezug auf den Teilnahmeverlauf, wobei sowohl
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der Bedarf an einer Maflnahme als auch der Beginn und Abschluss sowie die Erreichung spe-
zifischer Ziele von berufsvorbereitenden Maflnahmen inkludiert werden. Betrachtet werden le-

diglich Jugendstrafgefangene mit Bedarf an dieser Maflnahme.

Vom MalRnahmenbedarf zur
Zielerreichung

Bedarf

Begonnen | —
Abgeschlossen I
I

Ziele erreicht

0 20 40 60 80 100

Ja mNein Keine Angabe moglich

Abbildung 7: Vom Mafinahmenbedarf zur Zielerreichung — Berufsvorbereitungsmafinahmen (Angabe in Prozent)
(modifiziert nach Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 69)

Zu entnehmen ist, dass im Rahmen des Erhebungszeitraums 42 Prozent der Inhaftierten mit
MaBnahmenbedarf eine BerufsvorbereitungsmafBnahme beginnen und mehr als 60 Prozent
diese auch beenden. Auffallend dabei ist, dass ein Grofteil der Jugendlichen, die die MaBBnahme
ordnungsgemal absolvieren, die spezifischen Maflnahmenziele auch — iiberwiegend bis voll-
standig — erreichen. Auch hier ist jedoch eine groB3e Streubreite (ca. 20 bis 80 Prozent) unter
den an der Evaluation teilnehmenden Bundeslidndern feststellbar. In Bezug auf die Griinde fiir
den Nichtbeginn einer berufsvorbereitenden MaBBnahme trotz expliziter Bedarfsfeststellung
zeigt sich, dass mit 23,1 Prozent am haufigsten ,,aus anderen Griinden* angegeben wird. Der
am zweithdufigsten aufgefiihrte Grund, ist ,,Strafzeit zu kurz* mit durchschnittlich 13,3 Pro-
zentpunkten — in diesem Fall ist die Mindestdauer der berufsbezogenen Mafinahme lidnger als
die noch verbleibende Vollzugsdauer. Auch bei diesen dargelegten Daten kann jedoch ein gro-
Ber Streubereich (z.B. 9,9 Prozent bis 31,3 Prozent bei ,,Strafzeit zu kurz*) verzeichnet werden,
folglich ist eine wesentliche Differenz zwischen den Léndern erkennbar. Die restlichen Griinde
(z.B. aus terminlichen Griinden, Ablehnung der Teilnahmen, 0.4.) spielen mit maximal vier

Prozent lediglich eine untergeordnete Rolle (vgl. Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 69 ft.).
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3.1.2 Berufliche Qualifizierungskurse

Berufliche QualifizierungsmaBBnahmen umfassen alle Kurse, die die Erreichung eines Qualifi-
zierungsnachweises unterhalb oder zusétzlich zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung er-
moglichen — dazu gehoren bspw. modulare Qualifizierungsbausteine einer vollqualifizierenden
Berufsausbildung (vgl. Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 71). Unter den teilnehmenden Bundeslin-
dern werden fiir entsprechende Kurse pro 100 Haftpldtze durchschnittlich 14,8 Plitze in den
Jahren 2014 und 2016 sowie 16,1 Plitze im Jahr 2015 ermittelt. Pro 100 Jugendstrafgefangenen
liegt die stichtagsbezogene Quote hingegen bei 19,9 bis 23,5 verfiigbaren Mafinahmenplétzen.
Die durchschnittliche Teilnehmerquote belduft sich im Evaluationszeitraum auf durchschnitt-
lich 18,1 Prozent. Indes sinkt die Auslastungsquote von 75,4 Prozent im Jahr 2014 auf 61,2
Prozent im Jahr 2016. Laut der Arbeitsgruppe LEJ (vgl. ebd., S. 72) ist diese Schwankung je-
doch anhand der insgesamt riickldufigen Belegungszahlen zu erkldren. Fiir Schleswig-Holstein
konnten die Kapazititsquoten sowie die Auslastungsquote wiederum nicht berechnet werden.
Die Teilnehmerquote jedoch liegt mit durchschnittlich 6,4 Prozent deutlich unter dem bundes-

weiten Durchschnitt.

Im Jahr 2014 werden in den teilnehmenden Bundesldndern am Stichtag insgesamt 151 berufs-
qualifizierende Maflnahmen offeriert — 2015 steigt die Anzahl auf 157 und verringert sich 2016
auf 150 angebotene MaBBnahmen. In Schleswig-Holstein belduft sich das Angebot im Jahr 2014
noch auf vier Maflnahmen, steigt jedoch 2015 und 2016 auf 8 Angebote fiir berufliche Qualifi-
zierungskurse. Mit Blick auf den Bedarf der jugendlichen Strafgefangenen ist zusammenzufas-
sen, dass bei den 6.234 in die Analyse inkludierten Inhaftierten laut fachdienstlicher Einschit-
zung rund 56,7 Prozent eine Erfordernis fiir die Teilnahme an beruflichen Qualifizierungskur-
sen vorliegt. Auch hier fillt die grofe Streubreite zwischen den Bundeslédndern auf. So betrigt
der niedrigste Ldnderwert 5,2 Prozent, der hochste liegt jedoch bei 97,9 Prozent. Der Bedarf an
beruflichen Qualifizierungskursen variiert somit auf Bundesebene erheblich (vgl. ebd., S. 74

f£.).

Eine Zusammenfassung der Héufigkeitsstatistik in Bezug auf den Teilnahmeverlauf (Bedarf,
Beginn sowie Abschluss beruflicher Qualifizierungskurse) geht aus Abbildung 9 hervor. Auch

hier werden ausschlieBlich Jugendstrafgefangene mit Bedarf an dieser Mafinahme inkludiert.
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Abbildung 8: Vom Mafinahmenbedarf zur Zielerreichung — Berufliche Qualifizierungskurse (Angabe in Prozent)
(modifiziert nach Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 76)

So wird ersichtlich, dass beinahe 60 Prozent der jugendlichen Inhaftierten mit festgestelltem
Bedarf entsprechende angebotene berufliche Qualifizierungskurse beginnen und wiederum 60
Prozent diese auch planmifig abschlieBen. Der Anteil derer, die bei Beendigung der berufli-
chen MafBinahme die spezifischen Kursziele anndhernd bzw. vollstindig erreichen, liegt insge-
samt bei knapp 83 Prozent. In diesem Kontext ist erneut die Streuung der Lénderwerte zu be-
tonen: So erstreckt sich die Bandbreite in diesem Fall von einem Minimum von 0 Prozent bis
zu einem Maximum von 100 Prozent. Demnach hat in manchen Bundeslédndern keiner der Mal3-
nahmenteilnehmenden die damit einhergehenden Ziele erreicht, wihrend in anderen Teilen
Deutschlands unter den Teilnehmenden eine hundertprozentige Erfolgsquote bzgl. der Mal3-
nahmenziele erlangt wurde. Hinsichtlich der Griinde fiir das Nichtbeginnen eines beruflichen
Qualifizierungskurses geht aus dem Bericht hervor, dass dafiir in erster Linie ,,aus anderen
Griinden* angegeben wird (19 Prozent) — die Lédnderwerte variieren hier auf einer Streubreite
zwischen 0 Prozent und 44,4 Prozent. Der zweithdufigste Grund stellt auch hier ,,Strafzeit zu
kurz“ dar — insbesondere das Absolvieren berufsqualifizierender Angebote impliziert hdufig
einen langeren Aufenthalt im Jugendstrafvollzug. Dariiber hinaus wird oftmals die erfolgreiche
Teilnahme an einer Berufsvorbereitungsmafinahme vorausgesetzt oder eine Partizipation an be-
ruflichen Qualifizierungskursen ist aufgrund mangelnder Kapazititen nicht moglich (vgl. Ar-

beitsgruppe LEJ 2017, S. 76 ft.).
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3.1.3 Vollqualifizierende Berufsausbildungen

Als vollqualifizierende Berufsausbildungen werden ,,Ausbildungen in anerkannten Ausbil-
dungsberufen bezeichnet, deren Ausbildungsginge nach dem Berufsbildungsgesetz, der Hand-
werksordnung oder speziellen Gesetzen geregelt sind und die nach formlicher Abschlussprii-
fung mit einem Gesellen- oder Facharbeiterbrief, einem IHK-Priifungszeugnis oder anderen
vollqualifizierenden Abschliissen beendet werden konnen.* (Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 78).
In den teilnehmenden Bundesldndern stehen im Berichtszeitraum insgesamt durchschnittlich
15,2 Plitze fiir vollqualifizierende Berufsausbildungen pro 100 Haftplitze sowie rund 21,3
Plétze pro 100 Inhaftierte zur Verfiigung. Die Teilnehmerquote liegt bei durchschnittlich 17,8
Prozent, wéahrend die Auslastungsquote mit 65,7 Prozent deutlich hoher ausfillt. Die Teilneh-
merquote in Schleswig-Holstein liegt mit durchschnittlich 9,2 Prozent somit unter dem Durch-

schnitt der teilnehmenden Bundesldnder (vgl. Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 78 f.).

Das Angebot an vollberuflichen Berufsausbildungen belduft sich auf insgesamt 104 Angebote
in den Jahren 2014 und 2015, im Jahre 2016 stehen dagegen nur 103 zur Verfligung. Wéahrend
in Schleswig-Holstein im Jahr 2014 acht Angebote offeriert wurden, erhohte sich der Wert im
Jahr 2015 und 2016 auf jeweils elf Angebote an vollqualifizierenden Berufsausbildungen. Hin-
sichtlich des Bedarfs der Jugendstrafgefangenen lésst sich zusammenfassen, dass laut fach-
dienstlicher Einschidtzung bei rund der Hélfte aller Inhaftierten ein Teilnahmebedarf attestiert
wird. Die Streubreite zwischen den Bundesldandern liegt jedoch bei etwa 75 Prozent — offen-

kundig bestehen grofle Differenzen beziiglich der Bedarfsfeststellung.

Die folgende Abbildung veranschaulicht die Haufigkeitsstatistik bzgl. des Teilnahmeverlaufs
(Bedarf, Beginn sowie Abschluss beruflicher Qualifizierungskurse), wobei nur Jugendstrafge-

fangene mit Teilnahmebedarf miteinbezogen werden.
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Abbildung 9: Vom Mafnahmenbedarf zur Zielerreichung — Vollqualifizierende Berufsausbildungen (Angabe in
Prozent) (modifiziert nach Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 76)

So wird deutlich, dass von den jugendlichen Gefangenen mit Bedarf an einer vollqualifizieren-
den Berufsausbildung knapp ein Drittel (27,7 Prozent) diese auch beginnen. Knapp 60 Prozent
bringt eine vollqualifizierende Berufsausbildung zum erfolgreichen Abschluss, wihrend ca. 40
Prozent die Ausbildung friihzeitig abbrechen. Die Spannweite unter den teilnehmenden Bun-
deslidndern liegt bei etwa 35 Prozent, demnach ist auch an dieser Stelle eine ausgeprigte Hete-
rogenitdt erkennbar. Mit Blick auf die MaBBnahmenziele ldsst sich zusammenfassen, dass der
GroBteil des jugendlichen Strafgefangenen, die eine Maflnahme beenden, die damit einherge-
henden Ziele anndhernd oder vollstindig erreichen (88,8 Prozent). Vor dem Hintergrund des
niedrigen prozentualen Anteils derer, die eine Berufsausbildung beginnen, gewinnt die Betrach-
tung der damit zusammenhédngenden Griinde an Relevanz. Der Grund ,,Strafzeit zu kurz* sticht
mit 39,4 Prozent deutlich hervor, gefolgt von der Angabe ,,andere Griinde* mit insgesamt 13

Prozent (vgl. Arbeitsgruppe LEJ 2017, S. 81 ff.).

Mit Blick auf alle drei Malnahmenkategorien ist zusammenfassend festzuhalten, dass in keiner
der beruflichen Kategorien eine vollstindige Auslastung erreicht wird. Der Bedarf der Inhaf-
tierten an einer berufsbildenden Mafinahme liegt bei durchschnittlich rund 50 Prozent. Die
Griinde fiir das Nichtbeginnen einer beruflichen BildungsmafBnahme bestehen zumeist darin,
dass die Strafzeit fiir eine Beendigung der Mallnahme zu kurz ist, dicht gefolgt von der Angabe
,»-aus anderen Griinden®. Dies ist insbesondere bei vollqualifizierenden Berufsausbildungen der
Fall, welche durchschnittlich von lediglich 28 Prozent der Inhaftierten begonnen wird. Dennoch

werden die einst begonnene berufsbildende Mallnahmen von ca. 60 Prozent der teilnehmenden
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Gefangenen auch beendet, wihrend mehr als 80 Prozent die damit einhergehenden Mafinah-
menziele erreichten. Somit scheint tendenziell eher das Beginnen einer MaBBnahme eine Hiirde
darzustellen als die zielfiihrende Beendigung. Obgleich an dieser Stelle durchaus das Bild vom
Erfolg der in Haft begonnen Berufsbildungsmafinahmen entsteht — insbesondere im Hinblick
auf die erfolgreiche Absolvierung der MaBBnahmen — lassen die Ergebnisse keine Informationen
zu der Weiterflihrung beruflicher Bildung nach der Inhaftierung zu. Zudem geht aus den Er-
gebnissen der Evaluation hervor, dass zwischen den teilnehmenden Bundesldndern eine nicht
vernachléssigbare Heterogenitit besteht — dies zeigt sich insbesondere im Hinblick auf die Be-

darfsfeststellung an einer berufsbildenden Maflnahme.

Im folgenden Kapitel richtet sich der Blick speziell auf Schleswig-Holstein. Um die berufspi-
dagogische Dimension nach einem allgemeinen numerischen Uberblick nun weiter zu konkre-
tisieren und in Richtung des Erkenntnisinteresses dieser Thesis zu lenken, werden nachfolgend
die gesetzlichen und institutionellen Rahmenbedingungen beruflicher Bildungsmafinahmen im

schleswig-holsteinischen Jugendstrafvollzug dargelegt.

3.2 Berufliche Bildung im schleswig-holsteinischen Jugendstrafvollzug

3.2.1 Gesetzliche Rahmenbedingungen

Laut Artikel 14 der Charta der Grundrechte der Europédischen Union hat ,,jede Person das Recht
auf Bildung sowie auf Zugang zur beruflichen Ausbildung und Weiterbildung“ (European
Union Agency for Fundamental Rights 2024). Dazu gehoren gleichermafen Personen, die sich
in einer Form des Strafvollzuges befinden. Die Organisation schulischer und beruflicher Qua-
lifizierungsmafBnahmen ist fester Bestandteil der einzelnen Jugendstrafvollzugsgesetze der
Bundesrepublik Deutschland — so ist diese auch im schleswig-holsteinischen Jugendstrafvoll-

zugsgesetz explizit determiniert. In §35 Abs. 1 JStVollzG S.-H. heif3t es:

,Jugendstrafgefangene sind vorrangig zur Teilnahme an schulischen und beruflichen
QualifizierungsmaBnahmen in Form von Orientierungs-, Berufsvorbereitungs-, Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen oder speziellen MaBnahmen zur Forderung ihrer schulischen

und beruflichen Entwicklung verpflichtet.*

Sofern die jugendlichen Inhaftierten nicht an Qualifizierungsmafinahmen gemil §35 teilneh-
men, sind sie indes zur Arbeit bzw. der Partizipation an arbeitstherapeutischen Maflnahmen

oder Arbeitstraining verpflichtet, sofern sie dazu imstande sind (vgl. §36 Abs. 1).
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Die berufliche Aus- und Weiterbildung erfolgt in der Regel in Form von Vollzeitma3nahmen
und der berufsbildende Unterricht wird grundsétzlich an den geltenden Vorschriften fiir 6ffent-
liche Schulen ausgerichtet. Dabei wird insbesondere die Wichtigkeit hervorgehoben, jugendli-
chen Strafgefangenen fiir sie personlich sinnstiftende berufliche Qualifizierungsmafnahmen zu
offerieren. Dariiber hinaus gilt es, den individuellen Forderbedarf jugendlicher Inhaftierter stets
zu respektieren und zu beriicksichtigen — insbesondere im Hinblick auf die Gestaltung von
Lehr-Lern-Inhalten, Unterrichtsmethoden und organisatorischen Strukturen beruflicher Quali-
fizierungsprogramme (vgl. §35 Abs. 2). Fiir die Teilnahme an schulischen sowie beruflichen
QualifizierungsmaBnahmen nach §35 erhalten die jugendlichen Strafgefangenen eine Vergii-
tung in Form einer ,,Ausbildungsbeihilfe®, wobei diese entsprechend der Art der MaBBnahme

sowie der Leistung der Inhaftierten differenziert wird (vgl. §38 Abs. 1-3).

Das Jugendstrafvollzugsgesetz Schleswig-Holstein determiniert im Hinblick auf schulische und
berufliche Bildungsmafinahmen zudem die Bereitstellung von ausreichend anstaltseigenen Bil-
dungseinrichtungen sowie Arbeitsbetrieben. Diese sind den Verhiltnissen auerhalb der An-
stalten anzupassen, wobei insbesondere die Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschriften
zu beriicksichtigen sind. Berufliche Qualifizierungsma3inahmen kdnnen jedoch ebenso mithilfe
externer Bildungstrager oder privater Unternehmen realisiert werden — in diesem Fall wird die-
sen die technische sowie fachliche Leitung ,,in den von Externen in der Anstalt betriebenen
Einrichtungen* zugewiesen. Hinsichtlich der beruflichen Férderung, Beratung und Vermittlung
der Jugendstrafgefangenen ist auf eine Zusammenarbeit mit den Vereinigungen und Stellen des

Arbeits- und Wirtschaftslebens zu setzen (vgl. §128 Abs. 1-5).

Zusitzlich beinhaltet das schleswig-holsteinische Jugendstrafvollzugsgesetz einen Absatz zur
Weiterfithrung beruflicher QualifizierungsmafBnahmen bei Verlegung in den offenen Vollzug.
So ist gesetzlich verankert, dass die in einer Jugendvollzugsanstalt begonnenen beruflichen Bil-
dungsmalinahme im offenen Vollzug grundsédtzlich fortgefiihrt werden kann. Diese Richtlinie
ist indes an die Bedingung gekniipft, dass Sicherheit und Ordnung unter keinen Umstédnden
beeintrachtigt werden und ,,der Abschluss der Qualifizierungsmafinahme nicht anderweitig ge-
sichert werden kann“. Weiterhin ist hinsichtlich der Organisation beruflicher Bildung im Ju-
gendstrafvollzug zu beachten, dass ausgestellte Nachweise {iber erfolgreich absolvierte beruf-
liche QualifizierungsmaBBnahmen grundsitzlich keine Hinweise zu der Inhaftierung enthalten

diirfen (vgl. §35 Abs. 3-4).
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3.2.2 Institutionelle Rahmenbedingungen

Da der Jugendstrafvollzug fiir ménnliche Jungstraftéiter in Schleswig-Holstein seit dem Jahr
2020 ausschlieBlich in der Jugendanstalt Schleswig erfolgt (vgl. Landesportal S.-H. 2024a),
beziehen sich die im Folgenden erdrterten institutionellen Rahmenbedingungen beruflicher Bil-
dung einzig auf diese Anstalt. In der Jugendanstalt in Schleswig werden berufliche Bildungs-
und QualifizierungsmafBnahmen im Rahmen des vom Land Schleswig-Holstein geforderten
Projektes AQUA (,,Arbeit und Qualifizierung in der Jugendanstalt Schleswig®) angeboten und
organisiert. Dieses Projekt zielt mithilfe konkreter schulischer sowie beruflicher Bildungsange-
bote darauf ab, Jugendstrafgefangene auf den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt vorzubereiten
und die (berufliche) Integration nach der Inhaftierung unterstiitzend zu begleiten. Auf diese
Weise soll einer erneuten Straffdlligkeit der jugendlichen Gefangenen entgegengewirkt werden

(vgl. Landesportal S.-H. 2024Db).

In der Jugendanstalt Schleswig werden den Jugendstrafgefangenen verschiedene Plitze fiir be-
rufsqualifizierende bzw. berufsvorbereitende MaBBnahmen in den Berufsfeldern Metall, Holz,
Bau- und Baunebenberufe, Farbe, Gebdudereinigung sowie Kiiche und Service angeboten. Zur
Umsetzung und Durchfiihrung entsprechender MafBlnahmen stehen zahlreiche Werkstattge-
baude sowie Schulungsrdume zur Verfligung. Dariiber hinaus besteht fiir ,,besonders geeignete
Gefangene* die Moglichkeit des Ubergangs einer Berufsvorbereitungsmanahme im Bereich
Gastronomie bzw. Kiiche und Service in eine vollqualifizierende Ausbildung zur ,,Fachkraft im
Gastgewerbe*. Hintergrund dafiir ist eine weitere Optimierung der beruflichen Integrations-
chancen der Jugendstrafgefangenen durch eine ,,gesellschaftlich konforme* Berufstétigkeit
(vgl. ebd.). Die gastronomische Qualifizierung erfolgt dabei im Echtbetrieb der Anstaltskiiche
— fiir die Fachpraxis der iibrigen beruflichen Bereiche sind die Lehrwerkstétten vorgesehen (vgl.

Arbeitsgruppe Arbeitsmarktintegration 2018, S. 17).

Der entsprechende Berufsschulunterricht in den einzelnen Berufszweigen wird von Lehrkréiften
des Berufsbildungszentrums (BBZ) in Schleswig durchgefiihrt. Das BBZ stellt dabei den Tri-
ger aller BildungsmaBBnahmen der Jugendanstalt dar und ermdglicht zudem den Erwerb des
ersten allgemeinbildenden Schulabschlusses im Rahmen beruflicher Bildungsmafinahmen. Den
jugendlichen Inhaftierten die an einer beruflichen BildungsmafBBnahme teilnehmen, steht zusétz-
lich die Moglichkeit zur Verfiigung, ein fachliches Praktikum im anstaltseigenen Produktions-
betrieb zu vollziehen. Weitere anstaltseigene Angebote bzgl. beruflicher Bildung bestehen
bspw. in einer umfassenden berufsbezogenen Kompetenzfeststellung in den jeweiligen Quali-

fizierungsbereichen, einer arbeitsmarktorientierten Integrationsbegleitung vor und nach der
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Inhaftierung sowie Bewerbungstrainings/Einzelcoachings im Rahmen der Entlassungsvorbe-

reitung (vgl. Landesportal S.-H. 2024b).

Im folgenden Kapitel wird der Blick vom Jugendstrafvollzug abgewendet und ein berufspdda-
gogisch orientierter Exkurs mit didaktischem Schwerpunkt unternommen. Speziell wird es um
das Konzept des handlungsorientierten Unterrichts in der Berufsbildung gehen. Dies stellt die
theoretische Grundlage fiir Kapitel 6.2 dar, in dem die im Rahmen der vorliegenden Arbeit
erhobenen Daten zu den didaktischen und methodischen Grundlagen im berufsbildenden Un-
terricht in der JA Schleswig ausgewertet und aus berufspddagogischer Perspektive bewertet

werden.

3.3 Exkurs: Handlungsorientierter Unterricht in der Berufsbildung

Handlungsorientierung als didaktischer Ansatz wird seit gut dreiflig Jahren im Rahmen der be-
ruflichen Bildung thematisiert und dessen Bedeutung wurde bereits 1991 in der Rahmenverein-
barung tiber die Berufsschule von der KMK herausgestellt (vgl. Herkner & Pahl 2020, S. 190
ff). Dieses Unterrichtskonzept ist angelehnt an die Grundauffassung des konstruktivistischen
Unterrichts. Diese geht davon aus, ,,dass ein Wissenserwerb in einem vom Lernenden aktiv-
aufbauenden Prozess erfolgt* (Schelten 2010, S. 179). Maligeblich dabei ist, dass die Lernin-
halte in einen konkreten Situationskontext eingebettet sind und der*die Lernende sein Wissen
ausgehend von dieser Situation eigenstdndig aneignet sowie konstruktiv in seine personliche
Wissensstruktur integriert. Der konstruktivistische Unterricht zeichnet sich somit dadurch aus,
dass die Aktivitdt auf der Seite des Lernenden liegt, wahrend die Lehrkraft eine situierte Ler-
numgebung gewdhrleistet, unterstiitzt, berdt und den multiperspektivischen und ganzheitlichen

Lernprozess dirigiert (ebd., S. 179 f.).

Beim handlungsorientierten Unterricht geht es grundsétzlich um die Vermittlung der theoreti-
schen Grundlagen fiir die praktische Handlungskompetenz in der beruflichen Praxis (vgl.
Schelten 2010, S. 181), ,,um eine Uberwindung des Dualismus von Denken und Handeln, von
Wissen und Tun* (Czycholl 2009, S. 173, zit. in Herkner & Pahl 2020, S. 190). Die berufsthe-
oretischen Inhalte ergeben sich somit unmittelbar aus den Handlungsanforderungen des Berufs
— genauer gesagt: Die Theorie wird in einem reflexiven Prozess entlang der Losung ganzheitli-
cher beruflicher Aufgaben erarbeitet. Somit erfolgt ein Lernen durch Handeln (vgl. Schelten
2010, S. 181 f.). Folglich ist der Lernprozess in einem handlungsorientierten Unterricht im Ide-
alfall an einer vollstdndigen Handlung auszurichten: Der Kreislauf der vollstaindigen Handlung

umfasst i. d. R. sechs Schritte eines Zyklus — Informieren, Planen, Entscheiden, Ausfiihren,
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Kontrollieren und Bewerten (vgl. Herkner & Pahl 2010, S. 192). Arnold et al (2016) versuchten
dabei, das padagogisch-didaktische Konzept des Handlungsorientierten Lernens anhand sieben

zentraler Prinzipien bzw. Merkmalen zu charakterisieren, die im Folgenden eruiert werden:
a) Handlungsorientiertes Lernen ist Lernen durch planvolles Handeln

Handlungsorientiertes Lernen zielt grundsétzlich auf zwei Aspekte des Handelns ab: Es berei-
tete einerseits gezielt auf berufliche Handlungen vor und ermoéglicht andererseits ein Lernen
durch aktives Handeln. MaB3geblich ist, dass die Schiiler*innen im Handlungsprozess konkrete
Ziele definieren, ihr Vorgehen planen und steuern und das Ergebnis schlieflich eigenstdndig
kontrollieren — Ziel ist es, dabei einen vollstdndigen Handlungsbogen durchlaufen (vgl. Arnold

et al 2016, S. 224).
b) Handlungsorientiertes Lernen ist erfahrungsorientiertes Lernen

Dieses Prinzip stiitzt sich auf die Annahme, dass planvolles Handeln mit erfahrungsorientiertem
Lernen einhergeht. Entsprechende lernrelevante Erfahrungen bilden sich mithilfe einer bewuss-
ten und reflexiven Auseinandersetzung mit Erlebnissen heraus. Konkret bedeutet dies, dass
Schiiler*innen im handlungsorientierten Unterricht im Rahmen einer konkreten Anwendungs-
situation ihre personlichen Erfahrungswerte insofern mit neuen Lerninhalten kombinieren, dass
ein individueller Lernalgorithmus entsteht. Neu gewonnene Erfahrungen sollten zudem stets
selbst dargestellt und ausgewertet werden, um ein ganzheitliches Lernen gewéhrleisten zu kon-

nen (vgl. Arnold et al., S. 224 1.).
¢) Handlungsorientiertes Lernen ist selbstorganisiertes Lernen

Selbstorganisiertes Lernen ist wesentlicher Bestandteil im handlungsorientierten Unterricht.
Die Schiiler*innen erschlielen sich eigenstdndig neue Sachverhalte, indem konkrete Problem-
stellungen mithilfe von ,,SelbsterschlieBungswerkzeugen* wie etwa Arbeitsblattern, Leitfragen,
Lernaufgaben, Selbstlernmaterialien o.4. bearbeitet und Handlungsprodukte kreiert werden.
Die Lehrkraft hilt sich dabei im Hintergrund, steht aber stets begleitend und unterstiitzend zur
Verfiigung. Der autonom gestaltete Erarbeitungsprozess findet i. d. R. in Lerngruppen, Partner-
arbeit oder Einzelarbeit statt. Erfahrungsgemaf sind die Lernenden nach einer Weile des selbst-
organisierten Lernens in der Lage, ihre Lernziele selbst zu setzen und Lernwege bzw. Lernpro-

jekte eigenstindig zu planen (vgl. Arnold et al., S. 225 f.)
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d) Handlungsorientiertes Lernen ist ein Lernen in Lernschleifen

Eine Lernschleife ist im handlungsorientierten Unterricht ,,iterativ-zyklisch* auszurichten und
besteht grundsétzlich aus vier Phasen: Die, in der der Auftrag iibergeben wird, die der selbst-
standig-produktiven Erarbeitung, die Prasentations-Situation sowie die abschlieBende Bespre-
chungs-Situation. Eine entsprechende Strukturierung der Lernschleife erfordert gleichermal3en
den Einsatz differenter Unterrichtsmethoden — etwa Gruppen-Arbeitsauftrige, Interviews, etc.
SchlieBlich erfolgt eine Reflexion der Lerneinheit und ggf. eine Korrektur und Ergéinzung der

Ergebnisse im Laufe des Unterrichtsgesprachs (vgl. Arnold et al., S. 226 f.)
e) Handlungsorientiertes Lernen ist exemplarisches Lernen

Handlungsorientiertes Lernen erfordert eine grundlegend ,,andere* didaktische Strukturierung
als das klassische ,,darlegende Unterrichtskonzept™: So erarbeiten die Schiiler*innen die Lern-
inhalte in einer individuellen Reihenfolge — je nachdem, auf welche Weise der bevorstehende
Problemldsungsschritt am ehesten bewiéltigt werden kann. Dabei lernen sie selbstentdeckend,
rekonstruieren neugewonnene Erkenntnisse und entwickeln dabei iibergreifende Féhigkeiten,
die in zukiinftigen Lernprozessen bedeutsam sind. So folgt die ,,didaktische Sequenzierung*
innerhalb dieses Unterrichtsprinzips bspw. der Genese bzw. Fertigung eines bestimmten Pro-

duktes (vgl. Arnold et al. S. 227 f.)

f) Handlungsorientiertes Lernen ist ein lebendiges Lernen im Mix verschiedener Metho-

den und Sozialformen

Arnold et al (ebd., S. 228) heben hervor, dass handlungsorientiertes Lernen ,,vor allem als Ge-
genpol zu geschlossenen, lehrerdominanten Lernorganisationsformen® angesehen werden
kann. Der Schwerpunkt liegt hier auf einer ,,subjekt- und bildungsbezogenen Entwicklung und
Entfaltung® (Huisinga 1990, S. 262, zit. in ebd.). Maligeblich dabei ist ein Methodenmix, der
abwechslungsreiches und lebendiges Lernen ermdglicht. Lehrkraftdominante und Schiiler*in-
nendominante Phasen wechseln sich dynamisch ab, wobei etwa 40-50 Prozent der gesamten
Unterrichtszeit der selbststindig-produktiven Erarbeitungsphase (meist in Kleingruppen) vor-
behalten ist. Diese Unterrichtsform wird zudem teilweise in Einzel- oder Partnerarbeit vorbe-
reitet bzw. ergéinzt. Dariiber hinaus beinhaltet handlungsorientierter Unterricht i. d. R. darbie-
tende Unterrichtsformen wie etwa der Vortrag oder das Vorfiihren sowie anschlieBende ge-

meinsame Besprechungen (Arnold et al 2016, S. 228 f.).
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g) Handlungsorientiertes Lernen ist ein personlichkeitsentwickelndes Lernen

Der didaktische Ansatz des handlungsorientierten Lernens stiitzt sich grundlegend auf ein op-
timistisches Menschenbild ,,mit seinem Vertrauen in die Selbstorganisation als eine Wirkkraft
der Entwicklung lebendiger Systeme* (Arnold et al. 2016, S. 229). Entscheidend dabei ist, dass
diese didaktische Herangehensweise durch die Subjektorientierung, die Entreglementierung,
die individuelle Temporegulierung sowie die Ganzheitlichkeit der Lernsituation neben der Her-
ausbildung von Methoden- und Sozialkompetenz gleichermallen die Férderung von Schliissel-
kompetenzen ,,personaler Art ermoglicht. Dazu gehdren bspw. bestimmte Haltungen, Einstel-
lungen und Normen und Werte wie etwa Offenheit, (Selbst-)vertrauen, Selbstakzeptanz, Ver-
antwortungsbereitschaft u.4. Entsprechende Kompetenzen werden von heutigen Arbeitsorgani-
sationen vielfach eingefordert. Eine Personlichkeitsbildung dieser Art erfolgt im Rahmen der
beruflichen Bildung zudem stets eingebunden in konkrete Verwendungssituationen, die als di-

rekte Ausloser individueller Reflexionsprozesse fungieren.

Neben dem Ansatz von Arnold et al (2016), handlungsorientierten Unterricht anhand spezifi-
scher Prinzipien zu charakterisieren, wurden im berufsbildungswissenschaftlichen Diskurs wei-
tere Moglichkeiten diskutiert, dieses Unterrichtskonzept zu typologisieren. So erstellten bspw.
Riedl und Schelten (2006) (zit. nach Schelten 2010, S. 182 ff.) einen ,,Maximalkatalog® mit
Bestimmungsgrofien eines voll entwickelten handlungsorientierten Unterrichts. Dieser kann als
Leitfaden angesehen werden, anhand dessen die Implementierung handlungsorientierten Un-
terrichts stiickweise erarbeitet werden kann. Eine der Bestimmungsgrof3en ist bspw. das Hand-
lungssystematische Vorgehen, welches besagt, dass ausgehend von einer Arbeitsaufgabe ,,die
fiir ihre Durchfiihrung erforderlichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Fertigkeiten aufgeschliisselt
und integrativ lernbar gemacht* werden. Dazu wird eine Handlungsregulation erstellt, die die
Handlungssystematik des Unterrichts abbildet und die jeweiligen Teilhandlungen werden ,,in
hierarchisch-sequentieller Abfolge* aufgegliedert (Schelten 2010, S. 183). Eine weitere Be-
stimmungsgrofe ist als Komplexe Aufgabenstellung und Lerngebiet benannt. Diese beschreibt,
dass moglichst vielschichtige Aufgabenstellungen mit klarem Praxisbezug herangezogen wer-
den sollten. Die Lerngebiete sollten dabei idealerweise liber mehrere Wochen bearbeitet wer-
den. Dariiber hinaus beinhaltet der Maximalkatalog den Aspekt Integrierter Fachunterrichts-
raum bzw. kombinierte Fachunterrichtsrdume. Damit ist Schelten (vgl. ebd., S. 184) zufolge
gemeint, dass Klassenrdume vorzugsweise Theorie- und Praxisarbeiten integrativ miteinander
verbinden sollten. Dies stellt die vorbereitete Umgebung dar, die handlungsorientierten Unter-

richt fordert. Des Weiteren schlagen Riedl und Schelten vor, im handlungsorientierten
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Unterricht die Innere Differenzierung zu gewiahrleisten — demnach steht es den Schiiler*innen
frei, nach ihrer eigenen Lerngeschwindigkeit vorzugehen. Die Arbeitsaufgaben verfiigen je-
weils iiber ein abgestuftes Anforderungsniveau und die individuelle Férderung der Lernenden
steht im Vordergrund. Die BestimmungsgroB3e Kooperatives und kommunikatives Lernen be-
sagt, dass der Klassenverband weitestgehend aufgeldst ist und die Erarbeitungsphasen in Ein-
zelarbeit, Partnerarbeit oder Gruppenarbeit erfolgen. Die Arbeitsaufgaben werden von den Ler-
nenden ,,in sozialer und sachbezogener Interaktion® eigenverantwortlich iibernommen (Schel-
ten 2010, S. 184). Der Aspekt Selbststeuerung und Freiheitsgrade beschreibt, dass das Lernen
der Schiiler*innen in einem eigenverantwortlichen Prozess selbst gestaltet ist. Die Lernenden
treffen eigene Entscheidungen und planen ihre Bearbeitungswege selbst. Die Aufgabenldsun-
gen sollten dabei auf verschiedene Arten und mithilfe verschiedener Hilfsmittel erreichbar sein.
Die Lehrkraft sollte dabei die unterstiitzende Lehrerrolle einnehmen. Diese Bestimmungsgrofle
sagt aus, dass die Lehrkraft die Bildungsinhalte grundsatzlich in Form von Selbstlernformen
bereitstellen sollte. Er sollte klare Arbeitsanweisungen entwerfen und den Schiiler*innen um-
fangreiches Arbeitsmaterial offerieren. Die Lernprozesse sind dabei von der Lehrkraft flexibel,
bediirfnisorientiert und konsultativ zu begleiten. Schlieflich beinhaltet der Maximalkatalog die
Komponente Integrative, offene Leistungsfeststellung. Dies besagt, dass Leistungsfeststellun-
gen sowohl theoretische als auch praktische Lerninhalte abdecken sollten. Dariiber hinaus soll-
ten die Leistungskontrollen stets transparent kommuniziert werden und ,,Mdglichkeiten zu of-

fenen Interaktionen® mit der Lehrkraft bieten (ebd., S. 186).

Die folgenden Kapitel widmen sich der empirischen Datenerhebung zum berufspiddagogischen
Handeln in der Jugendanstalt Schleswig, wobei zundchst die Methodik beschrieben wird und
schlieBlich die Ergebnisdarstellung sowie die berufspddagogisch orientierte Auswertung der

erhobenen Daten erfolgt.
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4 Planung einer empirischen Studie zum berufspadagogischen Handeln in
der Jugendanstalt Schleswig

4.1 Erkenntnisinteresse

Die vorliegende Thesis verfolgt das Ziel, mithilfe einer qualitativen Datenerhebung in Form
einer explorativen Vorstudie erste Einblicke in das berufspadagogische Handeln in der Jugend-
anstalt Schleswig zu erlangen, um aus den ermittelten Daten schlielich Hypothesen fiir wei-
terfithrende Forschungsansitze generieren zu konnen. Das Kerninteresse liegt dabei darin, her-
auszufinden, welchen berufspddagogischen Rahmenbedingungen berufsbildende Angebote in
der Jugendanstalt Schleswig unterliegen. Aus diesem Forschungsschwerpunkt ergeben sich fol-
gende Unterfragestellungen, denen sich im Rahmen des empirischen Teils der Thesis gewidmet

wird:

1) Wie werden berufliche Bildungsmaflnahmen im Allgemeinen und berufsbildender Unter-
richt im Speziellen in der Jugendanstalt Schleswig konkret umgesetzt, welchen Herausforde-

rungen unterliegen sie und welche Handlungsperspektiven lassen sich daraus ableiten?
2) Wie ist dieser Ansatz aus berufspiddagogischer Perspektive zu bewerten?

3) Welche Hypothesen lassen sich aus der empirischen Studie ableiten?

4.2 Methodisches Vorgehen

Dazu wurden im Mérz 2024 insgesamt vier Lehrkrifte bzw. Werkstattanleiter, die aktuell an
der Jugendanstalt Schleswig im berufsbildenden Bereich unterrichtend tétig sind, mittels leit-
fadengestiitzter Experteninterviews befragt. Die Interviews wurden schlieBlich in anonymisier-
ter Form transkribiert’ und mithilfe der inhaltlich strukturierenden qualitativen Inhaltsanalyse
nach Mayring (2015) ausgewertet bzw. aus berufspddagogischer Perspektive interpretiert. Auf
Basis der neu gewonnenen Erkenntnisse wurden schlieSlich Hypothesen generiert, die eine fun-

dierte Grundlage fiir weiterfiihrende Forschungsansitze bilden konnen.

7 Siehe Anhang 2 bis 5

31



Folgend wird zunichst das Qualitative Experteninterview als Erhebungsmethode differenziert
erortert und hinsichtlich seiner Giitekriterien betrachtet. Darauf aufbauend werden die inter-
viewten Personen beschrieben und die Datenerhebung und -aufbereitung dargelegt®. Anschlie-
Bend wird die Auswertungsmethode im Detail beschrieben. Folglich dient das Kapitel insge-
samt der Verstindlichkeit sowie Nachvollziehbarkeit der Datenerhebung und -auswertung im

Rahmen der empirischen Studie.

4.3 Erhebungsinstrument: Qualitatives Experteninterview

Innerhalb der empirischen Sozialforschung ist das Experteninterview als Erhebungsform den
qualitativen Forschungsmethoden zuzuordnen. Flick et al. (2015, S. 14) erkldren qualitativ ori-
entierte Forschungsprozesse wie folgt: ,,Qualitative Forschung hat den Anspruch, Lebenswel-
ten ,von innen heraus® aus der Sicht der handelnden Menschen zu beschreiben.* Insofern be-
steht die wesentliche Zielsetzung qualitativer Methoden darin, innerhalb der Befragung mog-
lichst detaillierte Zusammenhénge und Motivlagen zu ergriinden, ohne dass ,,das soziale Feld
in seiner Vielfalt eingeschrankt®, bzw. komplexe Strukturen unverhéltnisméBig reduziert dar-
gestellt werden (vgl. Lamnek 2010, S. 4). Somit handelt es sich um kein hypothesengebundenes
Vorgehen (vgl. Misoch 2019, S. 66). Demgegeniiber zielen quantitative Erhebungsmethoden
primér darauf ab, theoretische Modelle und Hypothesen zu iiberpriifen und Aussagen zu veri-
fizieren bzw. falsifizieren sowie Héaufigkeitsverteilungen zu untersuchen (vgl. Lamnek 2010,
S. 4). Da die vorliegende Thesis die Zielsetzung verfolgt, zu mdglichst detailgetreuen Ergeb-
nissen iiber das berufspddagogische Handeln in der Jugendanstalt Schleswig zu gelangen,
wurde auf ein qualitatives Erhebungsinstrument zuriickgegriffen, welches grundsétzlich eine
umfassende und individualisierte Erfassung deskriptiver Daten gewdéhrleistet.

Lamnek (vgl. 2010, S. 301) zufolge ist das Interview ein gdngiges Erhebungsinstrument inner-
halb des qualitativen Forschungs-Paradigmas. Helfferich (2005, S. 7) kennzeichnet qualitative
Interviews als ,,Kommunikationssituationen, das heif3it: die entscheidenden Daten werden in
einer hochkomplexen und die Subjektivitdt der Beteiligten einbeziehenden Situation erzeugt.*
Der Kommunikationsstil im Rahmen qualitativer Interviews ist von Asymmetrie gepriagt und

ist somit klar von der Alltagskommunikation abzugrenzen — die forschende Person nimmt dabei

8 Obgleich sich das Kapitel 4 der Planung der empirischen Studie widmet und die Durchfiihrung derselben erst in
Kapitel 5 eruiert wird, werden in Kap. 4.5 zur Datenerhebung und -aufbereitung bereits Aspekte der Durchfiihrung
des Forschungsvorhabens vorweggenommen. Aus pragmatischen Griinden wird dieser Schwerpunkt dennoch in
Kapitel 4 verortet.
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die Rolle des Fragenden und Zuhdrenden ein, wéihrend der befragten Person die Rolle des Er-

zdhlenden und Antwortenden zukommt (vgl. Misoch 2019, S. 13).

Hinsichtlich ihres Strukturierungsgrads konnen Interviews in standardisierte Interviews, halb-
offene bzw. halb-/semistrukturierte Interviews und offene/unstrukturierte/narrative Interviews
differenziert werden. Fiir dieses Forschungsvorhaben wurde auf ein halb-/semistrukturiertes
Interview zuriickgegriffen. Dieses stiitzt sich auf einen flexiblen Leitfaden, welcher alle rele-
vanten Themen und Fragestellungen determiniert, ohne jedoch vordefinierte Antwortkatego-
rien oder eine feste Reihenfolge vorzugeben. Ein maBgeblicher Vorteil dieser Interviewform
besteht darin, dass die interviewten Personen frei und offen antworten konnen und die Orien-
tierung am Leitfaden gleichzeitig eine Strukturierung und Vergleichbarkeit der Daten gewéhr-
leistet (vgl. Misoch 2019, S. 13). Aus diese Weise kann der Ablauf des Interviews grundsitzlich
gelenkt sowie alle relevanten Themenbereiche angesprochen werden, ohne dabei die Flexibili-

tat des Verlaufs zu behindern (vgl. Mattissek et al. 2013, S. 158).

Halb-/semistrukturierte Leitfadeninterviews zeichnen sich zudem dadurch aus, dass die Fragen
iiberwiegend offen formuliert werden, um den Befragten in ihren Antworten ausreichend Raum
zu geben. Insbesondere der Einstieg sollte eher einer Erzahlaufforderung gleichen, was Przy-
borski & Wohlrab-Sahr (vgl. 2014, S. 68) zufolge als Voraussetzung fiir eine ergiebige Befra-
gung gilt. Somit wurden die Interviews stets mit der offenen Frage ,,Welche Besonderheiten
sehen Sie in der Umsetzung beruflicher BildungsmafBnahmen hier im Vergleich zu anderen
Bildungseinrichtungen?* begonnen. Laut Misoch (vgl. ebd., S. 65 ff.) konnen leitfadengestiitzte
Einzelinterviews in sieben wesentliche Formen differenziert werden. Diese unterscheiden sich
etwa hinsichtlich ihrer grundsitzlichen Kommunikationsformen, der Prozesshaftigkeit oder
Flexibilitit (vgl. Lamnek 2010, S. 350). Fiir das Forschungsvorhaben im Rahmen der Thesis

wurde aus den verschiedenen Interviewformen das qualitative Experteninterview ausgewahlt.

Unter Experten werden Hitzler zufolge (1994; zitiert nach Misoch 2019, S. 119) Personen ver-
standen, die iiber ,,institutionalisierte Kompetenz zur Konstruktion von Wirklichkeit* und ,,iiber
ein spezielles Sonderwissen verfiigen®. Das entsprechende Sonderwissen wird i. d. R. im Rah-
men langer (Aus)Bildungswege oder durch eine spezielle Tatigkeit — etwa innerhalb einer Or-
ganisation — erworben. Experten verfiligen folglich ,,iiber ein spezielles Wissen, das einen spe-
zifischen Bereich betrifft und das nicht Teil des Allgemeinwissens ist* und die ,,fiir ein be-

stimmtes Wissensgebiet aufgrund ihrer eigenen Aktivitét in diesem Bereich fundierte Auskunft
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geben konnen.* Demnach liegt das Hauptaugenmerk auf den Befragten als soziale und han-

delnde Akteure eines spezifischen Funktionskontextes (vgl. ebd., S. 119 f.).

Abschlieflend sind die Giitekriterien des ausgewdhlten Forschungsdesigns zu untersuchen. In-
nerhalb quantitativer Forschungsmethoden — etwa einem standardisierten Fragebogen — wird
die Qualitdt der Datenerhebung bzw. die Giite des Erhebungsinstruments mithilfe von Gtitekri-
terien ermittelt. Dabei werden 1. d. R. die ,,klassischen* Gitekriterien Objektivitdt, Reliabilitdit
und Validitdt beriicksichtigt. Innerhalb des qualitativen Forschungsparadigmas ist die Frage
nach den Giitekriterien jedoch schwieriger zu beantworten, weil sich diese nicht ohne weiteres
auf qualitative Forschungsmethoden iibertragen lassen. Dennoch kann qualitative Forschung
ohne entsprechende Bewertungskriterien nicht bestehen, da sie andernfalls von Willkiirlichkeit
und Beliebigkeit geprégt sein konnte (vgl. Steinke 2015, S. 319 ff.). Ein gingiger Losungsan-
satz stellt dabei die Anpassung quantitativer Giitekriterien fiir das qualitative Forschungspara-
digma dar. Dies versuchten etwa Autoren wie Przyborski & Wohlrab-Sahr (2014) — es bleibt
jedoch die Kritik, dass quantitative Kriterien laut Steinke (vgl. 2015, S. 322) aufgrund bedeu-
tender methodischer Unterschiede nicht fiir die Beurteilung qualitativer Forschung geeignet
seien. Zudem wird der Forschende im Rahmen qualitativer Forschung ,,selbst zum zentralen

Erhebungsinstrument®™ (Misoch 2019, S. 245).

Ein anderer Ansatz besteht in der Ablehnung géngiger Giitekriterien quantitativer Forschung
und der Entwicklung neuer Kriterien, die auf die Grundprinzipien qualitativer Forschung abge-
stimmt sind (z.B. Flick, 2000; Steinke, 2015; Kruse, 2015). Dabei ist jedoch zu beachten, dass
diese eher einen Entwurfscharakter haben und einer weiteren Aufarbeitung bediirfen (vgl. Mi-
soch 2019, S. 256). Der Dokumentation des Forschungsprozesses kommt dabei eine besondere
Bedeutung zu. So ermdglicht diese die intersubjektive Nachvollziehbarkeit und gleichzeitig die
Uberpriifbarkeit der Erhebung sowie der ermittelten Daten (vgl. Steinke 2015, S. 324 f.). Dieses
Kriterium wird in der vorliegenden Thesis insbesondere durch die Dokumentation des metho-
dischen Vorgehens, die Darlegung des Erhebungsinstruments sowie der Auswertungsmethode
und ergénzend mittels der Interviews in transkribierter Form sichergestellt. Gemeinsam mit ei-
ner kritischen Methodenreflexion und -analyse (reflektierte Subjektivitdt) ersetzen diese Quali-
tatskriterien die Objektivitdt als klassisches Giitekriterium (vgl. Kruse 2015, S. 56). Dariiber
hinaus geht mit der Nutzung eines Interviewleitfadens eine Strukturierung des Datenmaterials
einher, wodurch die methodische Replizierbarkeit gewiahrleistet wird. Zudem wird gleicherma-

Ben die Konsistenzregel eingehalten, womit auch sinngemill das klassische Giitekriterium

34



Reliabilitdt erfiillt wird (vgl. ebd.). Lucius-Hoene & Deppermann (2002, o.S. zit. in ebd.) zu-
folge besagt die Konsistenzregel, dass eine Lesart eines Textes ,,dann als ,gliltig® betrachtet
werden [kann], wenn diese konsistent mit dem gesamten Text ist“. Im Hinblick auf die bereits
erwidhnte Dokumentation des Forschungsprozesses bzw. die Darlegung der Erhebungs- und
Auswertungsmethode, steht die Konsistenzregel gleichermallen stellvertretend fiir die interne
Validitdt. In der quantitativen Forschung beschreibt diese, ob und inwiefern ,,tatsdchlich das
empirisch erhoben werden konnte, was es zu erheben galt™ (Kruse 2015, S. 56). Demgegeniiber
ist die externe Validitdt, bei der es um Verallgemeinerung bzw. Reprisentativitit geht, im Rah-
men der qualitativen Forschung von eher geringerer Bedeutung — der Fokus liegt hier nicht auf
der Reprdsentativitdt, sondern vielmehr auf Reprdisentation. Dementsprechend wird nicht die
, Verallgemeinbarkeit eines [...] Falles angestrebt, sondern die authentische bzw. umfassende

Représentation eines Falltypus (ebd.).

4.4 Interviewte Personen/Stichprobenbeschreibung

Da im Rahmen qualitativer Experteninterviews die Reprasentativitit der Befragten lediglich
eine geringfiigige Rolle spielt, sondern vielmehr individuelle Typisierungen von Bedeutung
sind (vgl. Lamnek 2010, S. 350), wurde anstelle einer zufdlligen Stichprobenziehung die Inter-
viewteilnehmenden gezielt im Voraus ausgewdhlt. Fiir die Datenerhebung wurden insgesamt
vier Lehrkrifte bzw. Werkstattanleiter befragt, die aktuell an der Jugendanstalt Schleswig un-
terrichtend tdtig sind. Bei zwei Befragten handelt es sich um Lehrkréfte des Berufsbildungs-
zentrums Schleswig, die einmal wochentlich im Rahmen des fachtheoretischen Unterrichts be-
rufsvorbereitender Maflnahmen in der Jugendanstalt Schleswig in ihrem jeweiligen Fachbe-
reich lehren. Des Weiteren wurden zwei Werkstattanleiter befragt, die in der Jugendanstalt
Schleswig den fachpraktischen Teil der Berufsvorbereitungsmafinahmen anleiten. Auf diese
Weise konnte im Rahmen der Datenerhebung sowohl das fachtheoretische als auch das fach-
praktische Segment beruflicher Bildungsmafinahmen abgedeckt werden. Auf die Erhebung de-
mographischer Daten wie Alter, Berufserfahrung oder Fachbereich wurde dabei bewusst ver-
zichtet, um die vollstindige Anonymitdt der Befragten gewéhrleisten zu konnen — andernfalls
wiren durchaus Riickschliisse auf die befragten Personen moglich. Die fiir die Befragung aus-
gewihlten Lehrkréfte bzw. Werkstattanleiter verfiigen aufgrund ihrer eigenen unterrichtenden
Aktivitit im berufsbildenden Bereich der JA iiber ein Sonderwissen, das andere nicht teilen,

und sind somit als ,,Experten anzusehen.” Der Zugang zu den interviewten Personen wurde
b

? Siehe Kapitel 4.3
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mithilfe eines bereits bestehenden Kontaktes zu einer Lehrkraft des BBZ Schleswig, die u.a.
unterrichtend an der JA Schleswig tétig ist, hergestellt. Diese Person fungierte somit als soge-
nannter Gatekeeper (vgl. Misoch 2019, S. 201). Die befragten Personen stellten sich nach An-

frage freiwillig fiir die Interviews zur Verfiigung.

4.5 Datenerhebung und -aufbereitung

Basierend auf wissenschaftlich fundierten Erkenntnissen wurde die Vorgehensweise der Da-
tenerhebung zunéchst theoretisch konzipiert. Da es sich bei der Forschungsmethode um eine
leitfadengestiitzte ,,semi-strukturierte Erhebungsform zur Ermittlung verbaler Daten* handelt,
wurde im Voraus ein Interviewleitfaden konzipiert, ,,der eine Steuerungs- und Strukturierungs-
funktion erfiillt und dem beim hypothesengenerierenden Vorgehen zentrale Bedeutung zu-
kommt* (vgl. Misoch 2019, S. 65).!19 Zur Testung der Praktikabilitéit des Leitfadens sowie des
geplanten Erhebungsverfahrens wurde vorerst ein Pretest vollzogen. Im Rahmen empirischer
Studien spielen Pretests eine bedeutende Rolle und werden ,,bei einem bereits entwickelten [...]
Erhebungsinstrument durchgefiihrt [ ...], um Instrument, Population und Interviewer zu testen.*
(Lamnek 2010, S. 283). Eine Person aus dem Bekanntenkreis, die zurzeit unterrichtend an einer
Berufsschule titig ist, stellte sich fiir den Pretest zur Verfiigung. Obgleich die Person iiber kei-
nerlei Erfahrungen im Unterrichten in einer Jugendanstalt verfiigt, versuchte sie, sich in die
Rolle als Berufsschullehrkraft im Strafvollzug hineinzuversetzen. Durch diesen Probelauf
stellte sich heraus, dass die ausgewihlten Fragen des Interviewleitfadens grundsétzlich als all-
gemein verstindlich und zielfiihrend anzusehen sind. Gleichwohl wurde mithilfe des Pretests
deutlich, dass Riickfragen bzw. Aufrechterhaltungsfragen eine grofere Bedeutung fiir die Len-
kung des Interviews darstellen, als bisher angenommen. Folglich wurde der Interviewleitfaden
geringfiigig modifiziert bzw. um konkrete Steuerungs- und Aufrechterhaltungsfragen ergénzt

und somit fiir die eigentliche Erhebung optimiert.

Interviews erfolgen im qualitativen Forschungsparadigma laut Lamnek (vgl. 2010, S. 303) aus-
schlieBlich in miindlicher Form. Dabei sind personale und visuelle Aspekte im Rahmen der
Interviews von besonderer Bedeutung (vgl. Glaser & Laudel 2010, S. 153), sodass die Erhebung
face-to-face stattfand. Die zwei Interviews mit den Lehrkriften wurden in Rdumlichkeiten des
BBZ Schleswig durchgefiihrt — die Befragungen der Werkstattanleiter fand hingegen in einem
der Biiros in der JA Schleswig statt. Die interviewten Personen befanden sich somit in einem

gewohnten Umfeld, was laut Girtler (1984, S. 151, zit. in Lamnek 2010, S. 354) eine bedeutende

10 Siehe Anhang 1
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Rolle hinsichtlich der Erhebungsqualitét spielt: ,,Um wirklich gute Interviews zu bekommen,
muss man [...] in die Lebenswelt dieser betreffenden Menschen gehen und darf sie nicht in

Situationen interviewen, die ihnen unangenehm oder fremd sind.*

Vor Beginn der Befragung wurden die Teilnehmenden zunéchst iiber Relevanz und Inhalt des
Forschungsprojektes aufgeklart. Gleichzeitig wurde ithnen Anonymitit und Vertraulichkeit der
erhobenen Daten zugesichert und {iber das eingesetzte Aufnahmegerét sowie die anschlieende
Transkription hinreichend aufgeklirt. Die schriftliche Zustimmung der Befragten konnte mit-
hilfe einer Einverstédndniserklirung bestdtigt und fixiert werden.!! Die Befragung wurde
schlieBlich mithilfe eines auditiven Aufnahmegerits gesichert und im Anschluss in vergleich-
barer Form vollstindig transkribiert. Lamnek (vgl. 2010, S. 359) zufolge ist die Aufzeichnung
der Daten im Rahmen qualitativer Interviews ,,ausgesprochen funktional* hinsichtlich einer
addquaten Dokumentation und Interpretation der Ergebnisse. Die Transkripte wurden erstellt,
um die Daten ,,flir wissenschaftliche Analysen auf dem Papier dauerhaft verfiigbar zu machen*
(Kowal & O"Connell 2010, S. 438, zit. in Mattissek et al. 2013, S. 192). Ferner dienen sie als
Grundlage fiir die darauffolgende Auswertung und Interpretation der Daten. Somit wird ermdg-
licht, dass die Interpretation im Rahmen der Thesis kontrolliert werden kann, was einen ele-
mentaren Bestandteil der Qualitdtssicherung qualitativer Daten darstellt (vgl. Misoch 2019, S.
265). Von einer selektiven Transkription wurde abgesehen, da diese gemall Misoch (ebd., S.
271) die Gefahr birgt, ,,dass bedeutungsrelevante Passagen bei der ersten Selektion {ibersehen
werden und somit die Aussagekraft der erzielten Ergebnisse hinter ihren Moglichkeiten zurtick-
bleiben.” Die Verschriftlichung der Interviews erfolgt in konventionelles Schriftdeutsch, um
eine verbesserte Lesbarkeit zu gewdhrleisten (vgl. Mattissek et al 2013, S. 193). Von der Ver-
schriftlichung nonverbaler Aspekte im Laufe der Interviews wurde aufgrund fehlender Rele-

vanz fiir die Auswertung bewusst abgesehen.

4.6 Auswertungsmethode

Wie bereits beschrieben, wurden die erhobenen Daten mittels der qualitativen Inhaltsanalyse
nach Mayring (2015) ausgewertet. Innerhalb dieser Auswertungsmethode werden die Aussagen
der Interviewteilnehmenden in neun detaillierten Arbeitsschritten untersucht und das erhobene
Datenmaterial wird strukturiert sowie weitestgehend reduziert. Gemél dieser Methode wurde
deduktiv ein komplexes Kategoriensystem mit Hauptkategorien konzipiert — dieses stellt das

grundlegende Instrument dieser Analysetechnik dar (vgl. Mayring 2015, S. 51 ff)). Die

! Siehe Anhang 11
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Grundlage fiir die Kategorienbildung bildete dabei die vorangegangene Literaturrecherche, wo-
bei die Entwicklung der Hauptkategorien anhand der Themenabschnitte des Interviewleitfadens
erfolgte. AnschlieBend wurden die Kategorien induktiv unter Einbezug der erhobenen Daten
prézisiert, indem entsprechende Subkategorien entwickelt wurden (vgl. Mayring 2015, S. 87).
Zur besseren Nachvollziehbarkeit erfolgt eine Zusammenfassung und Definition entsprechen-
der Kategorien in einem allgemeinen Kodierleitfaden.!> Um sowohl eine eindeutige Zuordnung
als auch klare Abgrenzungen zwischen den Kategorien gewihrleisten zu konnen, wurden zu-
satzlich konkrete Kodierregeln und Ankerbeispiele ergidnzt. Dabei handelt es sich um Textbei-
spiele, die fiir die jeweiligen Kategorien exemplarisch stehen (vgl. ebd., S. 97). Auf Grundlage
der Methode der qualitativen Inhaltsanalyse haben sich deduktiv sowie induktiv folgende Ka-
tegorien inkl. entsprechender Subkategorien herausgestellt, deren Auswertung zur Beantwor-

tung der Forschungsfrage fiihren sollen:

Kategorie 1: Institutionelle und organisatorische Rahmenbedingungen
K. 1.1 Berufsbildende Mafsnahmen und Angebote

K. 1.2 Organisation und Zielsetzung beruflicher Bildung

K. 1.3 Qualifizierung des beruflichen Bildungspersonals

Kategorie 2: Unterrichtsebene — didaktische und methodische Grundlagen
K. 2.1: Lehrplan

K. 2.2: Didaktik und Methodik

K. 2.3: Interaktions- und Kommunikationsformen

K. 2.4: Sicherheitsmafinahmen im Unterricht

Kategorie 3: Herausforderungen

Kategorie 4: Handlungsperspektiven

12 Siehe Anhang 6
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S Durchfithrung der empirischen Erhebung: Ergebnisdarstellung der Inter-
views mit Lehrkraften der JA Schleswig

5.1 Interview I

Das erste Interview wurde mit einer Lehrkraft des Berufsbildungszentrums Schleswig gefiihrt,
die mitunter ebenfalls an der Jugendanstalt Schleswig unterrichtend tétig ist. Die interviewte
Person (LK1) erldutert hinsichtlich der institutionellen und organisatorischen Rahmenbedin-
gungen der Jugendanstalt Schleswig, dass sich die berufsbildenden Angebote in erster Linie auf
berufsvorbereitende MaBnahmen beschrénken. Die Lehrkraft zéhlt dabei die Fachbereiche Me-
tall, Holz, Gebaudereinigung, Multi (Maurer und Garten-Landschaftsbau) und Farbe auf. Zu-
dem weist die Lehrkraft darauf hin, dass in der JA eine vollqualifizierende Ausbildung im Be-
reich Kiiche und Service angeboten wird (LK1, Z. 22-32). Die zeitliche Organisation berufsbil-
dender MaBlnahmen zeichnet sich laut LK1 dadurch aus, dass die Gefangenen einmal die Wo-
che vormittags den Theorieunterricht besuchen und nachmittags in der ,,Praxis* sind — die rest-

lichen Tage der Woche sind den praktischen Einheiten vorbehalten:

,»[-..] die haben einen Tag die Woche vormittags Schule und dann nachmittags quasi...
sind sie dann im Betrieb so gesehen, in der Praxis, und sind z.B. jetzt im Winter immer

in der Halle und mauern oder was auch immer [...]* (LK1, Z. 75-78)

Nach Abschluss einer entsprechenden Maflnahme erhalten die Teilnehmenden ein Abschluss-
zeugnis — dabei handelt es sich jedoch nicht um ein Zertifikat, mit dem sich die Gefangenen
,beispielsweise das erste Ausbildungsjahr [...] draulen anrechnen lassen konnen* (LK1, Z.43-
46. Laut LK1 besteht das wichtigste Ziel der berufsbildenden MaBBnahmen in der Jugendanstalt
Schleswig darin, ,,den Jungs Struktur mitzugeben, {iberhaupt morgens aufzustehen, iiberhaupt
zur Schule zu gehen (LK1, Z. 104-105). Dariiber hinaus betont LK1, dass schulische Erfolge
im Rahmen des Berufsbildungsprogramms durchaus zur Steigerung des Selbstvertrauens der
Gefangenen fiihren konnen und die erworbenen berufsfachlichen Vorerfahrungen und Kompe-
tenzen den Einstieg in eine spétere Ausbildung erleichtern konnen (LK1, Z. 114-125). Hinsicht-
lich der Qualifizierung des Bildungspersonals an der JA betont LK1, dass neben der reguldren
Lehrkréfteausbildung keine zusdtzlichen Qualifikationen oder Fortbildungen vorgewiesen wer-
den miissen. Vor dem Tatigkeitsbeginn erhielt die LK jedoch eine Sicherheitseinweisung von
den Beamten vor Ort und absolvierte ein dreitdgiges Praktikum, um die Abldufe an der JA

kennenzulernen:
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,Ja, also ich habe [...] quasi so ein dreitdgiges Praktikum im Geféngnis gemacht, wo ich
mal mit den Beamten mitgelaufen bin, also ich habe z.B. an der Pforte mal gesessen [...]
und ein Tag war ich dann auch in einem Betrieb [...] einfach um ein bisschen Ahnung zu

kriegen, wie die Abldufe im Gefingnis sind [...]* (LK1, Z. 165-171).

Mit Blick auf die Unterrichtsebene im Rahmen beruflicher Bildung in der JA fasst LK1 folgen-
des zusammen: Die Lehrkrifte fiir die fachtheoretischen Einheiten der Berufsvorbereitungs-
mafinahmen orientieren sich grundsitzlich an einer ,,Handreichung oder einem Rahmenlehr-
plan® fiir Berufsvorbereitungsmafinahmen des SHIBB. Ein anstaltseigener Lehrplan fiir die ein-
zelnen Fachbereiche existiert nicht (LK1, Z. 216-231). LK1 beschreibt zudem, dass die Didak-
tik und Methodik — im Vergleich zum BBZ in Schleswig — durchaus von Besonderheiten ge-
prégt ist. So sind Lehrkrifte etwa mit Einschrankungen im Hinblick auf digitale Unterrichts-
methoden konfrontiert. In der JA kann bspw. nicht mit Handys oder Tablets im Unterricht ge-
arbeitet werden. Es stehen lediglich EDV-Raume zur Verfiigung, die Computer enthalten zu-
dem nur wenige von der Justiz explizit freigeschaltete Lernprogramme (LK1, Z. 255-271). Dar-
iiber hinaus besteht ein wesentlicher Unterschied zum Unterricht am BBZ in den Sozialformen.
So wird bspw. auf Gruppenarbeiten weitestgehend verzichtet, da es hdufig Probleme unter den
Lernenden gibt — ,,man kann da nicht unbedingt jeden mit jedem zusammenarbeiten lassen*
(LK1, Z. 299-301). Zudem erklért LK1, dass sich die Gefangenen hinsichtlich der Lernaus-
gangslage deutlich voneinander unterscheiden, wodurch Binnendifferenzierung im Unterricht

eine besondere Bedeutung erhilt:

,»|.-.] einige [...] konnen so ungefdhr Grundrechenarten gerade so, also sind auf Grund-
schulniveau und andere haben einen mittleren Schulabschluss, die sind natiirlich weit
auseinander. Deswegen arbeiten wir viel in Einzelarbeit [...] um das so ein bisschen dif-

ferenziert hinzubekommen.* (LK1, Z. 304-309)

Die Differenzierung erfolgt dabei oftmals {iber Arbeitsblétter mit unterschiedlichen Aufgaben,
die den Lernniveaus der Gefangenen entsprechen (LK1, Z. 338-344). LK1 betont zudem, dass
fiir die Vorbereitung speziell differenzierter Gruppenarbeiten i. d. R. die Zeit fehlt und bezieht
sich insbesondere darauf, dass die Lernenden lediglich einen Vormittag in der Woche den fach-
theoretischen Unterricht besuchen. Die Durchfiihrung langer Unterrichtsreihen, die eine inten-
sive Entwicklung der Lernenden implizieren, ist aufgrund verschiedener Umsténde grundsétz-

lich nicht moglich:
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»[---] Das Problem ist, man kann einfach nicht so lange Unterrichtsreihen machen [...]
fiir viele ist es einfach zu viel, kognitiv, wenn ich {iber fiinf Wochen ein Thema sehr von
einer Inhaltstiefe, &hm... durchnehme [...] Fehlzeiten sind auch nicht so kalkulierbar,

deswegen [...] sind viele Inselstunden dabei [...].“ (LK1, Z. 315-323).

Dariiber hinaus fasst LK1 zusammen, dass es von besonderer Wichtigkeit ist, den Gefangenen
im Unterricht eine vorgegebene Struktur zu vermitteln. Diese Strukturierung dufert sich in der
JA oftmals insofern, dass die Lehrkréfte zundchst mit einem kurzen Input in Form eines Lehrer-
Vortrags starten und die Lernenden anschlieend selbst an den jeweiligen Aufgabenstellungen
arbeiten. LK1 vergleicht diese didaktisch-methodische Herangehensweise mit ,,Schule wie man
sie sich frither vorstellt®. Diese Arbeitsphase wird dann begleitet von personlichen Lehrkraft-
Gefangenen-Gesprachen, teilweise in Einzelbetreuung, da die Jugendlichen i. d. R. einen aus-
gepragten Betreuungsbedarf aufweisen. Dies stellt einen der Griinde dar, weshalb im fachtheo-
retischen Unterricht fiir etwa zehn Gefangene meist zwei Lehrkréfte eingesetzt werden (LK1,
Z.355-371). Die Gefangenen, die nebeneinandersitzen, arbeiten hin und wieder in Partnerarbeit
und helfen sich gegenseitig. Die Kommunikation unter den Gefangenen zeichnet sich jedoch
hiufig dadurch aus, dass ,,das Mundwerk [...] etwas lockerer als bei den meisten draulen* ist
und es hin und wieder zu Beleidigungen und seltener zu Handgreiflichkeiten kommen kann
(LK1, Z. 431-445). Hinsichtlich der Zeitplanung im Unterricht betont LK1, dass diese deutlich
flexibler gehandhabt wird als am BBZ. So ist es als Lehrkraft an der JA angeblich deutlich
schwieriger einzuschdtzen, wie lange die Lernenden fiir eine Aufgabe brauchen, weshalb der
Unterricht auch weniger stark phasiert ist. Stattdessen wird aufgrund der stark differenten Lern-
ausgangslagen und Lerntempos viel mit didaktischen Reserven gearbeitet (LK1, Z. 381-402).
Falls es mal zu sicherheitsrelevanten Problemen im Unterricht kommt, stehen fiir die Lehrkréifte

SicherheitsmaBBnahmen in Form eines personlichen Notfallgerits zur Verfligung:

,Aber es gibt ja Notfallgerdte und wir konnen auch... Alarm driicken, sodass dann im
Zweifel, wenn die sich z.B. priigeln oder so, dann kommen auch Beamte und helfen uns
da [...] aber wenn das jetzt Beleidigungen sind oder so untereinander, dann wiirden wir
eine Meldung schreiben [...] und dann muss die Justiz dariiber entscheiden, was dann die

Strafe ist [...]* (LK1, Z. 455-462).

Laut LK1 besteht der Regelfall jedoch darin, dass Unstimmigkeiten zwischen den Gefangenen
in Form von péddagogischen Gespréachen geklart werden konnen (LK1, Z. 469-472).
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In Bezug auf die Herausforderungen, mit denen eine Lehrkraft im berufstheoretischen Unter-
richt berufsbildender Mafinahmen an der JA Schleswig konfrontiert ist, beschreibt LK1 folgen-

des:

.| --.] es ist jetzt nicht so das Gefiihl, dass ich da drin Angst habe oder so, aber es ist schon
ein anderes Gefiihl da drin. Definitiv. Also was ich z.B. versuche, ist nie alleine mit einem
Gefangenen zu sein [...] und natiirlich ist es auch ein komisches Gefiihl, wenn man drau-

Ben ist, es gibt ja Freildufer, also die auch mal auBlerhalb sein diirfen.*

LK1 fiigt hinzu, dass man immer Respekt haben sollte und nie vergessen darf, ,,mit wem man
da zusammenarbeitet.“ Angst ist als Lehrkraft jedoch definitiv ein Ausschlusskriterium (LK1,
7.592-600). Abgesehen davon stellt der immense Betreuungsbedarf und die ausgeprégte Hete-
rogenitdt der Gefangenen fiir LK1 durchaus eine Herausforderung dar, da es schwierig ist, den
unterschiedlichen Bediirfnissen gerecht zu werden. Zudem erachtet LK1 es als personliche Her-
ausforderung, dass das inhaltliche Niveau der Lehr-Lern-Aufgaben ,,stellenweise wirklich sehr
an der Oberflache kratzt. Dies wird als frustrierend beschrieben, da LK1 somit oftmals mit
dem Gefiihl konfrontiert ist, dass den Gefangenen nicht viel beigebracht werden kann und auch

nicht viel hingen bleibt (LK1, Z. 603-611).

,Das ist, glaube ich, schon auch eine Herausforderung, das auch zu akzeptieren, dass
manchmal auch Struktur alleine oder dass die morgens zur Schule kommen dann auch

schon ein Erfolg ist.“ (LK1, Z. 611-613).

Zudem erachtet es LK1 als anspruchsvoll, mit den methodischen Einschrankungen (etwa im
Bereich Digitalisierung) addquat umzugehen und dennoch einen ansprechenden und abwechs-

lungsreichen Fachunterricht zu gestalten (LK1, Z. 629-630).

Hinsichtlich méglicher Handlungsperspektiven des beruflichen Bildungsangebots an der JA
Schleswig fasst LK1 zusammen, dass zukiinftig der Fokus darauf gelegt werden sollte, den
Erhalt von beruflichen Teilzertifikaten fiir die Gefangenen zu ermdglichen. Berufliche Vorbe-
reitungsmafBnahmen konnten vermehrt modular aufgebaut werden, sodass offiziell Teilqualifi-
kationen erreicht werden konnen, die sich die Gefangenen bspw. nach Haftentlassung in einer
Berufsausbildung anrechnen lassen konnen (LK1, Z. 484-489). Die Etablierung weiterer Aus-
bildungsmoglichkeiten neben der Ausbildung im Bereich Kiiche und Service wird ebenfalls als
wichtig erachtet, da eine abgeschlossene Berufsausbildung fiir den Resozialisierungsprozess
LK1 zufolge durchaus von Vorteil sein kann. Diesbeziiglich sieht LK1 jedoch auch Handlungs-

ansdtze in der Betreuung nach der Haftzeit. Diese sollte intensiviert und vermehrt strukturiert
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werden — so etwa in Bezug auf die Ausbildungsbetreuung. Dazu bedarf es jedoch bspw. einer
verbesserten Zusammenarbeit und Kooperation mit unterschiedlichen Akteuren (LK1, Z. 509-
529). Beziiglich der Unterrichtsebene betont LK1, dass idealerweise mehr Moglichkeiten des
digitalen Unterrichts zur Verfiigung gestellt werden sollten, um die Unterrichtsmoglichkeiten

fiir die Lehrkréfte in diesem Zusammenhang zu erweitern (LK1, Z. 492-497).

5.2 Interview II
Das zweite Interview wurde ebenfalls mit einer Lehrkraft des Berufsbildungszentrums Schles-
wig gefiihrt, die mitunter an der Jugendanstalt Schleswig unterrichtend tétig ist. Der Inter-
viewpartner (LK2) erklért hinsichtlich der institutionellen und organisatorischen Rahmenbe-
dingungen berufsbildender Maflnahmen an der JA Schleswig zunéchst, dass Berufsvorberei-
tungsmafinahmen (BVM) angeboten werden, die sich grundsétzlich an denen der Agentur fiir
Arbeit orientieren. Diese bestehen aus einem theoretischen und praktischen Anteil, wobei die
fachpraktischen Einheiten lediglich in den anstaltseigenen Werkstétten absolviert werden kon-
nen. Betriebspraktika sind dabei ausgeschlossen. Angeboten werden die Fachbereiche Metall,
Holz, Farbe, Gebiudereinigung, Bau und Garten sowie Kiiche und Service. Somit wird aus-
schlieBlich der handwerkliche Bereich der Berufswelt abgebildet. In den letzten Jahren etab-
lierte sich zudem die Ausbildungsmoglichkeit im Bereich Kiiche und Service. Neben dem fach-
praktischen Unterricht sowie fachtheoretischen Einheiten im Bereich Deutsch, Kommunika-
tion, WiPo, Fachkunde und Fachmathe wird zusétzlich DaZ-Unterricht, EDV-Unterricht und
Arbeitstherapie angeboten. Den Gefangenen wird auflerdem die Moglichkeit offeriert, den
ESA-Abschluss zu erwerben (LK2, Z. 66-112). Das theoretische Berufsbildungsangebot wird
dabei vom BBZ Schleswig getragen (LK2, Z. 65-66). Innerhalb der Haftzeit werden organisa-
torische Angelegenheiten von einer Bildungsbegleiterin bearbeitet und in der Haftentlassungs-
phase werden die Gefangenen begleitet und idealerweise der Ubergang in weitere BVM oder
eine vollqualifizierende Berufsausbildung ermdglicht. Die beruflichen Bildungsmafinahmen
werden taglich von montags bis freitags angeboten, wobei ein Vormittag in der Woche fiir den
berufstheoretischen Unterricht reserviert ist. Die restlichen vier Tage der Woche sind berufs-
praktischen Einheiten sowie ggf. Arbeitstherapie vorbehalten (LK2, Z. 95-118). Die iiberge-
ordnete Zielsetzung beschreibt LK2 wie folgt:

,Die libergeordnete Zielsetzung [...] ist mit den Férdermanahmen formuliert... das ist

natiirlich die Begleitung, die Vorbereitung auf den Ubergang nach der Haftentlassung

[...] in eine Ausbildung oder in Arbeit oder in einen weiteren Bildungsgang [...] dass sie
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nach der Haftentlassung ein eigensténdiges, selbstverantwortliches Leben fiihren konnen,

ohne weiterhin Straftaten zu begehen.

Dariiber hinaus betont LK2, dass ein Ziel berufsbildender Mafinahmen darin besteht, den Ju-
gendlichen Struktur und Orientierung zu vermitteln (LK2, Z. 345-347). Dabei arbeitet die JA
mit der Integrationsstelle zusammen, welche nach der Haftentlassung den (beruflichen) Integ-
rationsprozess begleitet (LK2, Z. 151-153). Hinsichtlich der Qualifizierung des (Berufs-)Bil-
dungspersonals an der JA wird zusammengefasst, dass sich diese nicht grundlegend von denen
am BBZ unterscheiden. LK2 betont jedoch, dass die Lehrkrifte durchaus inoffiziell bestimmte
personliche Kriterien erfiillen sollten. So ist es bspw. unabdinglich, dass das Personal sich nach
Betreten der JA sicher fiihlt und keine Angst verspiirt (LK2, Z. 164-176). Dariiber hinaus wer-
den iltere Kollegen, ,,die eine gewisse Erfahrung mitbringen, die eine [...] erwachsene, ausge-
reifte Personlichkeit mitbringen®, jiingerem Personal mit weniger Erfahrungswerten i. d. R.

vorgezogen (LK2, Z. 180-183).

Die Unterrichtsebene beruflicher Bildung betreffend erldutert LK folgendes: Es gibt grundsétz-
lich keinen anstaltseigenen Lehrplan an der JA, sondern es wird sich am allgemeinen Rahmen-
lehrplan des Bildungsgangs BVM vom SHIBB orientiert (LK2, Z. 199-204). Binnendifferen-
zierung spielt an der JA eine iibergeordnete Rolle, da unter den Gefangenen eine grofle Hetero-
genitit in Bezug auf schulische Leistungen und Vorerfahrungen zu verzeichnen ist. Mithilfe
von Arbeitsbléttern mit unterschiedlichen Aufgabenniveaus wird versucht, entsprechenden Di-
vergenzen gerecht zu werden (LK2, Z. 216-237). Hinsichtlich der Didaktik und Methodik be-
schreibt LK2, dass die Moglichkeiten in der JA — im Vergleich zum BBZ — durchaus einge-
schrinkt sind:

,Wir sind natiirlich einmal in den Moglichkeiten dort eingeschriankt, man kann keine...
Ausfliige machen und irgendwo hingehen und sich was angucken. Selbst der Weg in die

Werkstitten [...] ist immer mit einem Aufwand verbunden [...]* (LK2, Z. 259-262).

Dariiber hinaus besteht insofern eine Einschrankung, dass Unterrichtsmaterial vor Ort nur be-
grenzt zur Verfligung steht und bspw. Anschauungsmaterial stets mit in die JA gebracht werden
muss, was sich i. d. R. als aufwéndig herausstellt (LK2, Z. 264-271). Digitale Materialien (die
etwa auf einem Stick gespeichert sind) diirfen von den Lehrkréften nur bedingt oder gar nicht
mitgefiihrt werden. LK2 fiigt dabei hinzu: ,,[...] die Begrenzungen, die wir dort haben, gelten
nicht nur fiir Gefangene, die gelten auch fiir uns.” (LK2, Z. 273-274). Dieser Problematik wurde

in den letzten Jahren jedoch bereits entgegengewirkt, indem elektronische Lernangebote im
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Strafvollzug (ELIS) etabliert wurden (LK2, Z. 273-289). Mit Blick auf die Sozialformen betont
LK2, dass das Unterrichtsgesprich einen groBen Raum einnimmt, da die Lernenden das hiufig
bewusst einfordern. Dabei berichtet LK2 davon, dass vor einigen Jahren versucht wurde, einen
,eigenorientierten Unterricht® zu entwickeln, sodass die Gefangenen autonom mithilfe kom-
plexen Arbeitsmaterials in unterschiedlichen Niveaustufen ihre Aufgaben bearbeiten konnen.
,Das hat... ich glaube, zwei Monate hat das funktioniert... und dann haben die Gefangenen
gesagt: Wann machen wir denn endlich mal wieder ordentlichen Unterricht?* Diese Herange-
hensweise wurde aufgrund der besonderen Bediirfnisse der Lernenden somit schnell geéndert.
Der Unterricht wird im Allgemeinen als ,,relativ klassisch* beschrieben und lduft zumeist nach
dem gleichen Schema ab: Auf einen Lehrkraftvortrag bzw. ein Unterrichtsgespriach folgt eine
Erarbeitungsphase mit binnendifferenzierten Arbeitsbléttern (LK2, Z. 302-324). Sozialformen
wie Gruppenarbeiten sind laut LK2 grundsétzlich auszuschlieBen: ,,Gruppenarbeiten sind nicht
nur... die gehen nicht nur nicht, sondern die sind auch nicht erwiinscht* (LK2, Z 328-329).
Partnerarbeiten hingehen kommen schon vor, kdnnen aber aufgrund teils bedenklicher Sozial-
verhalten der Gefangenen ebenfalls problematisch sein (LK2, Z. 331-334). Hinsichtlich der
Zeitplanung im Unterricht beschreibt LK2, dass diese stets von den Umstdnden vorgegeben ist
und deutlich flexibler zu handhaben ist, als dies am BBZ der Fall ist. Durch eine starke Fluktu-
ation in der Lerngruppe werden mehrwochige Lerneinheiten zudem ausgeschlossen und ledig-
lich auf Inselstunden zuriickgegriffen (LK2, Z. 409-412). Die Interaktions- und Kommunikati-

onsformen im Unterricht erldutert LK2 wie folgt:

,Ich bewege mich immer in der Klasse. [...] ich gucke mir an, was machen sie, frage, ob
sie alles verstanden haben, ob ich irgendwie helfen kann, dass ich immer direkt am Mann

bin [...]* (LK2, Z. 378-383).

Auf diese Weise werden die Lehrkréfte schneller auf Stdrken und Schwichen der Lernenden
aufmerksam und konnen das Material entsprechend anpassen (LK2, Z. 388-390). LK2 versucht
dabei stets, eine ,,autoritative Grundhaltung® an den Tag zu legen, den Gefangenen mit Respekt
und Interesse zu begegnen, stets eine freundliche Ansprache zu wihlen und gleichzeitig auf
konsequentes Handeln zu achten (LK2, Z. 443-453). Falls es dennoch mal zu sicherheitsrele-
vanten Problemen kommt, konnen die Lehrkréfte ihr PNG (Personliches Notrufgerit) nutzen
und den Alarm auslosen. Auf diese Weise werden die Vollzugsbeamten kontaktiert, die helfend

einschreiten konnen. LK2 betont allerdings, dass die ,,eigentliche Sicherung® die soziale ist:
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,Die eigentliche Sicherung, die wir aber haben, das ist diese... diese soziale Sicherung
[...] dass wir eine Beziehung zu den... zu den Jugendlichen herstellen, die auf gegensei-

tigem Respekt beruht [...]* (LK2, Z. 497-499).

SchlieBlich erklart LK2, dass die Tatigkeit als Lehrkraft im berufsbildenden Bereich der JA
durchaus mit personlichen Herausforderungen einhergeht. So wird es bspw. als anspruchsvoll
erachtet, dass die Lerngruppen einem stindigen Wechsel unterworfen sind (LK2, Z. 40-44).
Die Lehrkrafte miissen auf diese Weise stets flexibel sein: ,,[...] mit einem wunderbaren Jah-
resplan scheitert man dort schon nach wenigen Wochen* (LK2, Z. 49-50). Dartiber hinaus be-
trachtet es LK2 als herausfordernd, dass sie neben der Unterrichtstétigkeit ebenso Aufgaben
der Justiz iibernehmen, da sie stets darauf achten, dass sich die Gefangenen im Einklang mit
den juristischen Vorgaben verhalten (LK2, Z. 54-55). Wenn man als Lehrkraft mal einen
schlechten Tag hat, wird es dann besonders herausfordernd, da ,,die Jungs [...] Profis sind,
genau das zu erkennen (LK2, Z. 658). Die bereits beschriebenen didaktischen und methodi-
schen Einschriankungen beschreibt LK2 gleichermaflen als herausfordernd (LK2, Z. 714-720)

Hinsichtlich der Handlungsperspektiven auf berufspddagogischer Ebene restimiert LK2, dass
das berufliche Bildungsangebot an der JA seit langer Zeit unverindert blieb und in Zukunft
durchaus angepasst werden sollte (LK2, Z. 580- 582). So sollte bspw. eine Arbeitstherapie fiir
einen groferen Bereich von Gefangenen etabliert werden, um ,,einen neuen Unterbau® zu schaf-
fen und die Gefangenen ,,in die Lage [zu] versetzen, liberhaupt an dem Bildungsangebot in den
Werkstitten teilzunehmen® (LK2, Z. 600-603). Dariiber hinaus betont LK2, dass es neben der
Berufsvorbereitung mehr schulische und berufsbildende Angebote fiir die Gefangenen geben
sollte, die mehrere Jahre inhaftiert sind. Ein wichtiger Handlungsansatz wére bspw., sich iiber
Modulanerkennung Bausteine von einer Ausbildung anerkennen zu lassen, sodass die Gefan-
genen nach Haftentlassung im zweiten oder dritten Lehrjahr einer Ausbildung einsteigen konn-

ten:

,,Es gibt nichts Anrechenbares... es gibt schon Zertifikate, die wir iiber die berufsvorbe-
reitende Mallnahme ausstellen, wo ein Betrieb auch etwas mit anfangen kann und rausle-

sen kann aber es gibt nichts Anrechenbares* (LK2, Z. 629-631)

Diesbeziiglich steht die JA bereits in Kontakt mit der Industrie- und Handelskammer und der
Handwerkskammer Flensburg, um in Zukunft die eventuell die Mdglichkeit fiir die Anerken-

nung beruflicher Teilqualifikationen institutionalisieren zu kénnen (LK2, Z. 638-643).
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5.3 Interview II1

Das dritte Interview wurde mit einer Person gefiihrt, die als Werkstattanleiter an der JA Schles-
wig téitig ist. Hinsichtlich der berufsbildenden Maflnahmen und Angebote fasst der Inter-
viewpartner (WA1) zusammen, dass an der JA Berufsvorbereitung in den Bereichen, Multi
(Maurer- und Gartenarbeiten), Holz, Metall, Farbe und Gebdudereinigung angeboten wird. Dar-
iiber hinaus besteht die Moglichkeit des Absolvierens einer vollqualifizierenden Berufsausbil-
dung im Bereich Kiiche und Service (WA, Z. 24-34). Die fachpraktischen Einheiten entspre-
chender Maflnahmen finden an fiinf Tagen die Woche statt, lediglich an einem Vormittag in
der Woche findet Fachunterricht statt. Beziiglich des Bereichs Kiiche und Service fligt WA1
hinzu, dass die Auszubildenden einmal in der Woche von einer externen Person der Hand-
werkskammer begleitet werden (WAL, Z. 41-81). Nach dem Verstidndnis von WA besteht das
Hauptziel der beruflichen Bildungsmafinahmen darin, den Jugendlichen Struktur zu vermitteln,
,das iiberhaupt einen ganzen Tag durchzuhalten, bei der Arbeit zu sein [...] sich auf diese Ar-
beit zu konzentrieren* und Regeln kennenzulernen sowie zu beriicksichtigen (WA1, Z. 84-88).
Dariiber hinaus erhalten die Gefangenen auf diese Weise die Moglichkeit, einzelne handwerk-
liche Gewerbe kennenzulernen (WA, Z. 116). Das Berufsbildungspersonal in den Werkstatten
verfligt jeweils iiber einen Meistertitel. WA betont dabei, dass sie somit ebenfalls ,,eine leichte
padagogische Ausbildung auch anhand des Meistertitels” vorweisen kénnen (WAL, Z. 179-
180). Von einer Schulung, komplexen Einweisung o.4. vor Beschéftigungsbeginn an der JA
erzéhlt WA nicht — vielmehr betont er, dass das Personal ,,ins kalte Wasser geschmissen* wird

(WAL, Z. 194-195).

Die Unterrichtsebene betreffend erlautert WA1 folgendes: Einen anstaltseigenen Lehrplan fiir
den fachpraktischen Unterricht gibt es nicht, vielmehr wird sich lediglich an einzelnen Modulen
des allgemeinen Rahmenlehrplans fiir die einzelnen Ausbildungsberufe bezogen. WA1 weist
dabei darauf hin, dass dies lediglich eine Orientierung darstellt und die Handhabung sehr flexi-

bel ist:

,,Es gibt keinen Lehrplan, wir improvisieren quasi anhand des geistigen Niveaus der Teil-
nehmer. Wir haben unsere Module, aber miissen oft davon weit abweichen [...]*“ (WA,

Z.240-241)

Diese Flexibilitit macht sich auch im Tagesverlauf stets bemerkbar. WA erzéhlt, dass der Ta-
gesablauf i. d. R. von Unruhe geprigt ist und die Gefangenen selten {iber einen lingeren Zeit-

raum an ihrem Arbeitsplatz sitzen. So ist das Personal gezwungen, auf die unterschiedlichen
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Situationen stets flexibel zu reagieren (WAI, Z. 294-295). Eine klare zeitliche Strukturierung
der Unterrichtseinheiten erfolgt nicht: ,,Vergessen Sie alles, was da drauflen an Zeitplénen ist,
hier gibt es keine Zeitplidne* (WAL, Z. 299). Eine flexible Handhabung zeigt sich gleicherma-
Ben in der Auswahl der Arbeitsaufgaben. WA1 weist bspw. darauf hin, dass Binnendifferen-
zierung in der JA eine besondere Bedeutung zukommt und sich die Niveaustufe der zugewie-
senen Aufgaben deutlich voneinander unterscheiden (WA, Z. 311-317). Hinsichtlich der So-
zialformen im fachpraktischen Unterricht erklart WA, dass die Gefangenen i. d. R. in Einzel-

arbeit ihren spezifischen Aufgaben nachgehen.

,Meistens alleine [...] die haben ihre eigene Ecke, wo sie ihre kleine Mauer hochziehen...
das ist auch die Aufgabe, alleine dieses Modul abzuarbeiten, das die bekommen [...]*

(WAL, Z. 354-356).

Falls es die Umstinde zulassen und sich eine gegenseitige Unterstiitzung anbietet, werden die
Aufgaben auch in Partnerarbeit oder z.T. Gruppenarbeit absolviert, etwa in Form eines Ar-
beitsprojekts. WAT1 betont, dass dies aus Sicht der Werkstattanleiter auch durchaus bewusst
eingefordert wird, da auf diese Weise ,,das Sozialwesen untereinander verbessert™ werden kann
(WAL, Z. 358-364). Dabei ist es jedoch stets zu beriicksichtigen, wenn einzelne Lernende eine
Partnerarbeit ablehnen, da diese Sozialform laut WA1 grundsétzlich mit einem erhohten Kon-
fliktpotenzial einhergeht: ,,[...] um einer Eskalation aus dem Weg zu gehen, lasse ich die dann
wieder alleine arbeiten* (WAL, Z. 399). Der Umgang der Gefangenen untereinander ist sehr
unterschiedlich. So berichtet WA1, dass es durchaus ein harmonisches Miteinander im Unter-
richt geben kann, an anderen Tagen und in anderen Lerngruppen-Konstellationen es jedoch
auch mal zu verbalen oder kdrperlichen Auseinandersetzungen kommt, die den Unterricht be-
eintriachtigen (WA1, Z. 403-410). Als Berufsbildungspersonal sollte man somit stets seinen
Fokus auf einen paddagogischen Umgang legen, die Lernenden positiv bestirken und motivie-
ren: ,,Man muss hier versuchen, mit Fingerspitzengefiihl heranzugehen, [...] mit dem piddago-
gischen Lob* (WAL, Z. 216-217). Das typische Interaktionsmuster zwischen Werkstattanleiter
und Gefangenen erklart WA1 wie folgt:

,Der ganze Tag lauft so, dass man wirklich die Leute auch am Arbeitsplatz hilt und wie
ein Brummkreisel die Leute immer wieder unterstiitzt, hilft oder &hm... was beibringt.
Und immer wieder dreht man sich um [...] das ist der tdgliche Wahnsinn“ (WA1, Z. 285-
288).
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In den Werkstattbereichen ist i. d. R. nur eine Lehrperson anwesend — ganz im Gegensatz zum
fachtheoretischen Unterricht (WA1, Z. 429). Falls es zu Zwischenfillen wihrend des Unter-
richts kommt, werden die Gefangenen i. d. R. des Unterrichts verwiesen und werden von dem
Justizpersonal zuriick zu ihren Zellen gebracht (WA1, Z. 170-171). Bei sicherheitsrelevanten
Vorfillen steht dem Personal der PNG-Notknopf zur Verfiigung, womit im Notfall Alarm aus-
gelost und Hilfe von den Justizbeamten angefordert werden kann (WA1, Z. 424-435).

In Bezug auf die Herausforderungen, mit denen die Werkstattanleiter in ihrer Lehrtétigkeit kon-
frontiert sind, beschreibt WA 1 zunéchst, dass es ihm Schwierigkeiten bereitet, ,,die Gefangenen
dazu zu bringen, durchzuhalten* (WAT1, Z. 92-93) und stets fiir ausreichend Motivation zu sor-
gen (WAL, Z. 167-169). Zudem stellt es sich hdufig als problematisch dar, dass die Werkstatt-
anleiter alleine eine Lerngruppe von zehn Personen betreuen, die eigentlich eine eins-zu-eins-
Betreuung bendtigen. Aufgrund der stark ausgeprigten Heterogenitdt in Bezug auf die Lern-
ausgangslage, Sozialkompetenz o.4., kann WA1 zufolge den unterschiedlichen Bediirfnissen
der Gefangenen kaum Rechnung getragen werden — hierfiir mangelt es an Personal und Hilfe-
stellung (WAL, Z. 100-105). Dabei geht es WA in erster Linie darum, dass wéihrend des fach-
praktischen Unterrichts keine Justizbeamten eingesetzt werden, die ,,auch die Befugnis haben,

dazwischen zu gehen* (WAI, Z. 429-432).

.| --.] es fehlt Hilfe in Sachen Wertschutz, es fehlt Unterstiitzung in Sachen dhm... Kom-
munikationsprobleme [...] man kriegt kaum was mit [...] weil die Beamten auch oftmals
iiberfordert sind mit irgendwelchen anderen Dingen [...]. Das sind also strukturelle
Dinge, die ganz schwierig hier iiberhaupt laufen. Aber das... das grof3te Problem ist ein-

fach die Unterstiitzung mit zehn Gefangenen [...]* (WAL, Z. 499-505)

Dariiber hinaus erachtet es WA1 z.T. als herausfordernd, dass er hin und wieder mit unange-
nehmen Situationen konfrontiert ist, wo es zu verbalen oder korperlichen Auseinandersetzun-

gen zwischen den Gefangenen kommt:

,»Also unangenehme Situationen habe ich genug gehabt, wo ich durchgreifen musste [...]
dann kommt derjenige auf Sie zu und man weil} nicht, wie aggressiv wird er jetzt auf
mich [...] und diese Ruhe zu behalten, damit das nicht eskaliert [...] das setzt einen doch

sehr unter Druck, unter psychischen Druck [...]*“ (WAL, Z. 596-605).

Einer der wichtigsten Handlungsansétze liegt fiir WA1 entsprechend darin, die Werkstattanlei-
ter im fachpraktischen Unterricht bspw. mit einem Werkschutz bzw. Werkdienst zu unterstiit-

zen, der kontinuierlich unterstiitzend vor Ort ist und sich um ,,Sachen der Justiz* kiimmert. Auf
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diese Weise konnte sich das Berufsbildungspersonal vermehrt auf didaktisch-methodische Be-
lange fokussieren und Dinge erledigen kann, die sonst liegen bleiben (WAT1, Z. 509-511). Dar-
iiber hinaus betont WA, dass er es als sinnvoll erachtet, in Zukunft die Moglichkeit des Ab-
solvierens von Teilqualifikationen und modularen Bausteinen zu etablieren. Somit konnten die
Gefangenen nach Haftentlassung bspw. eine Berufsausbildung verkiirzen, indem sie ein oder

zwei Lehrjahre iiberspringen (WAL, Z. 567-570).

5.4 Interview IV

Das vierte Interview wurde ebenfalls mit einer Person gefiihrt, die als Werkstattanleiter an der
JA Schleswig unterrichtet. Der Interviewpartner (WA?2) erklirt, dass es Berufsvorbereitung in
verschiedenen Gewerben gibt. Dazu gehort Holz, Metall, Farbe, Gebaudereinigung und der
Multi-Bereich, welcher bspw. Garten- und Landschaftsbau oder Stahlbetonbau umfasst (WA2,
Z. 18-20; Z. 38-39). Dartiber hinaus wird im Bereich Kiiche und Service eine zweijéhrige Aus-
bildung zum Systemgastronomen angeboten, seit vorigem Jahr ist ebenfalls eine Ausbildung
zum*r Koch*in moglich (WA2, Z. 44-46). WA2 betont zudem, dass die Berufsvorbereitung
iiber das BBZ angeboten und organisiert wird. Im Bereich Kiiche und Service ist die Hand-
werkskammer stark eingebunden, um die Auszubildenden einmal die Woche zu speziell unter-
stiitzen und anzuleiten (WA2, Z. 141-144). Die BVM-MaBnahmen vergleicht WA2 mit einem
Praktikum: ,,[...] also es ist Berufsvorbereitung [...] ist halt wie ein Praktikum® (WA2, Z. 41-
42). Innerhalb dieser Malnahmen erhalten die Gefangenen fiinf Tage die Woche fachprakti-
schen Unterricht in den jeweiligen Bereichen — tdglich von 7:30-15:45 Uhr. Einen Vormittag
in der Woche besuchen die Lernenden zusétzlich den fachtheoretischen Unterricht — EDV und
Sport-Unterricht gehort ebenfalls dazu (WA2, Z. 102-111). WA2 zufolge besteht das wesentli-
che Ziel darin, den Gefangenen mithilfe der beruflichen BildungsmaB3inahmen Struktur zu ver-
mitteln (WA2, Z. 122-123). Aullerdem wird betont, dass entsprechende Angebote zur (berufli-
chen) Resozialisierung beitragen konnen (WA2, Z. 135-137). Hinsichtlich der Qualifizierung
des Berufsbildungspersonals erkldart WA2, dass die Anleiter im Werkstattbereich iiber den
Meister-Titel verfiigen (WA2, Z. 185). Vor dem Tiétigkeitsbeginn erhilt das ,,externe Bildungs-
personal* zusitzlich eine Einweisung in den verschiedenen Bereichen der JA, um einen Uber-

blick tiber alle relevanten Prozesse zu erhalten (WA2, Z. 155-158).

Hinsichtlich der Unterrichtsebene bzw. didaktisch-methodischer Grundlagen fasst WA2 fol-
gendes zusammen: Einen anstaltseigenen Lehrplan wird nicht herangezogen, die Werkstattan-

leiter orientieren sich vielmehr an den berufsbezogenen Rahmenlehrplidne der einzelnen
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Gewerbe (WA2, Z. 164-166). 1. d. R. werden die Lehreinheiten dabei jedoch nur an einzelnen
Modulen des ersten Ausbildungsjahrs ausgerichtet (WA2, Z. 17-18). Die Handhabung ist dabei
jedoch stets flexibel und ergibt sich aus den duBleren Umstédnden und der aktuellen Lerngruppe
(WAZ2, Z.172-176). Diese flexible Grundhaltung der Werkstattanleiter bezieht sich gleicherma-

Ben auf die Zeitplanung im Unterricht:

»|--.] auf die Zeit gucken wir nicht so genau, die haben mehr Zeit, auf jeden Fall. [...]
Also das ist zeitlich nicht gebunden, wenn einer ldnger braucht, dann ist das so* (WA2,

Z.277-279).

Beziiglich der didaktischen Grundlagen im Werkstattbereich beschreibt WA?2 zudem, dass er
in seiner Meister-Ausbildung die Vier-Stufen-Methode kennengelernt hat, an der er sich grob
orientiert. Diese umfasst die Schritte vorbereiten, vormachen und erkldren, nachmachen und
erkldren und schlieBlich iiben (WA2, Z. 185-204). Die obligatorische Binnendifferenzierung
erfolgt insofern, dass die Gefangenen Aufgaben und Projekte mit unterschiedlichem Anforde-
rungsniveau erhalten, an denen sie eigenstindig und frei arbeiten (WA2, Z. 264-273). Die So-
zialformen im Unterricht zeichnen sich somit in erster Linie durch Einzelarbeit aus, wobei dies
abhéngig vom jeweiligen Bereich bzw. Gewerbe ist. Im Multi-Bereich bspw. gibt es hdufig
Projekte, an denen zwei und teilweise sogar drei oder vier Gefangenen gemeinsam arbeiten
(WA2, Z. 295-307). Partnerarbeiten und insbesondere Gruppenarbeiten stellen laut WA?2 je-
doch auch immer ein Konfliktpotenzial dar: ,,Es ist halt sehr schwierig... gibt auch Momente,
wo Leute mal nicht zusammenpassen und es dann knallt“ (WA2, Z. 307-308). Dennoch betont
WAZ2, dass Partner- und Gruppenarbeiten durchaus bewusst angestrebt werden, um bspw. das
Miteinander zu stirken (WA2, Z. 313). Der Umgang der Gefangenen untereinander ist unter-
schiedlich. WA2 legt dar, dass er besonders auf ein ,,normales‘ und respektvolles Miteinander
Wert legt — bei vulgidren Zwischenfillen bspw. verweist er die entsprechenden Personen aus
dem Unterricht (WA2, Z. 229-232). Das klassische (rdumliche) Interaktionsmuster im Unter-
richt beschreibt WA2 folgendermalen:

,Wir haben eine ganz, ganz gro3e Halle [...] und dort hat jeder seinen... bekommt seinen
Arbeitsplatz zugewiesen, wo er seine Ubung machen kann... und die bewegen sich auch
frei in der Halle [...] wir sind dann am Mann und arbeiten mit denen zusammen* (WA2,

Z.242-251).

Gegen Ende des Interviews spricht WA2 davon, dass die Arbeit als Werkstattanleiter durchaus

mit Herausforderungen einhergeht. So wird bspw. kritisiert, dass Sicherheitsaspekte so viel
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Raum einnehmen, dass kaum Kapazitéten fiir die eigentliche Lehrtdtigkeit bleiben: ,,Unsere
Aufgabe ist, Fachwissen zu vermitteln. Dem konnen wir kaum gerecht werden, weil wir eher
fiir Sicherheit zustiandig sind*“ (WAZ2, Z. 377-378). Dariiber hinaus scheitert es WA2 zufolge
héufig an einer effizienten Kommunikation sowie dem Zusammenspiel zwischen den Justizbe-
amten und dem Berufsbildungspersonal, ,,das Miteinander, das ist zu wenig* und es gibt nicht
ausreichend Ansprechpartner. Diesbeziiglich mangelt es bspw. an gemeinsamen Fortbildungen
0.d., um den Austausch zu verbessern (WA2, Z. 404-421). In Bezug auf das Berufsbildungsan-
gebot argumentiert WA?2 zudem, dass das mangelnde Angebot an vollqualifizierenden Ausbil-
dungen in verschiedenen Bereichen die Arbeit als Werkstattanleiter durchaus erschwert, da es
den berufsvorbereitenden Mafinahmen an einer klar definierten Zielsetzung fehlt (WA2, Z. 46-

47). Ferner scheint WA2 zufolge der Lerneffekt auf diese Weise geringer auszufallen:

»--.] sie lernen schon sehr, sehr viel bei uns in den Betrieben, aber... halt langsamer,
nicht so kompakt, weil auch das Niveau sehr niedrig ist von den Teilnehmern [...] sie
konnen die Berufsvorbereitung nicht anerkennen lassen [...] sie konnen keine Zertifikate
mitnehmen [...] dass sie das in die Ausbildung mit reinnehmen kdnnen, dass man die z.B.

verkiirzen kann, die Ausbildungszeit drauBBen (WA2, Z. 53-61).

Die von WA2 eruierten Handlungsperspektiven setzen somit direkt an den beschriebenen Her-
ausforderungen an. So erhofft sich WA?2 fiir die Zukunft, dass mehr Moglichkeiten der berufli-
chen Anerkennung geschaffen werden, z.B. in Form von Zertifizierungen modularer Qualifi-
zierungsbausteine. ,,Wenn man rauskommt, dann hat man nédmlich gleich einen besseren Start
[...] man geht hoffnungsvoller raus® (WA2, Z. 63-65). Zudem wird es den Werkstattanleitern
dadurch ermoglicht, klare Ziele zu definieren — dessen Einhaltung obligatorisch ist —und gleich-
zeitig einen strukturierteren Ablauf der BerufsbildungsmaBnahmen zu etablieren (WA2, Z.69-
74). Ein breiteres Angebot an vollqualifizierenden Berufsausbildungen neben dem Gewerbe
Kiiche und Service siecht WA2 ebenfalls als elementaren Handlungsansatz, um die Berufsbil-
dung an der JA grundsétzlich zu verbessern (WA2, Z. 353-354). Neben dem Bildungsangebot
im Allgemeinen erklart WA2, dass in den Werkstétten idealerweise ein unterstiitzender Werk-
aufsichtsdienst zur Verfiigung gestellt werden sollte, um den Werkstattanleitern die Lehrtétig-
keit zu erleichtern (WA2, Z. 370-372). Schlussendlich fiigt WA2 hinzu, dass ein Optimierungs-
ansatz in der Etablierung regelméBiger gemeinsamer Fortbildungen fiir das gesamte Personal
der JA Schleswig besteht — auf diese Weise konnten insbesondere der Austausch zwischen den

Justizbeamten und dem BBZ-Bildungspersonal intensiviert werden (WA2, Z. 417-419).

52



6 Auswertung der empirischen Erhebung zum berufspadagogischen Han-

deln in der JA Schleswig

Nachfolgend werden die oben dargestellten Interviewergebnisse nochmals zusammenfasst, ent-
lang der zuvor definierten Kategorien'® gegeniibergestellt und schlieBlich aus berufspiddagogi-
scher Perspektive bewertet. Es ist an dieser Stelle jedoch anzumerken, dass die berufspiddago-
gische Bewertung nur fiir einzelne Kategorien umfassend vorgenommen werden kann. So er-
folgt diese bspw. lediglich fiir die Rahmenbedingungen berufsbildender Angebote in der JA
sowie fiir die Unterrichtsebene bzw. die didaktischen und methodischen Grundlagen. Bei den
iibrigens Kategorien ist eine theoriegeleitete berufspddagogische Bewertung nach eigenem Er-
messen weniger zielfithrend. Der Fokus der Auswertung liegt grundsitzlich auf den didaktisch-
methodischen Begebenheiten des berufsbildenden Unterrichts in der JA. Hierfiir wird das Kon-
zept des handlungsorientierten Unterrichts herangezogen, welches bereits in Kapitel 3.3 aus-

fihrlich beschrieben wurde.

6.1 Kategorie 1: Institutionelle und organisatorische Rahmenbedingungen berufs-
bildender Angebote
6.1.1 Berufsbildende Mafinahmen und Angebote

Die vier Interviews, die mit zwei Lehrkréften des BBZ Schleswig sowie zwei Werkstattanlei-
tern gefiihrt wurden, ergaben hinsichtlich der berufsbildenden Maflnahmen und Angebote an
der JA Schleswig folgendes Ergebnis: In der Jugendanstalt Schleswig werden in erster Linie
berufsvorbereitende MaBlnahmen mit handwerklichen Schwerpunkt in den Bereichen Holz,
Metall, Farbe, Bau/Baunebenberufe bzw. Multi (inkl. Garten- und Landschaftsbau) und Gebau-
dereinigung angeboten. Dariiber hinaus besteht die Moglichkeit des Absolvierens einer voll-
qualifizierenden Berufsausbildung im Bereich Kiiche und Service (Fachkraft Kiiche und
Koch*in) (u.a. LK1, Z. 22-32). Der fachtheoretische Schwerpunkt der BVM beinhaltet neben
klassischen fachspezifischen Schulfichern wie Deutsch oder Mathe zusétzlich EDV-Unterricht,
DaZ-Unterricht und Sport-Unterricht. Den Gefangenen wird ferner die Moglichkeit geboten,
zusitzlich den Ersten allgemeinbildenden Abschluss (ESA) zu absolvieren. Abgesehen von
speziell berufsbildenden MaBinahmen wurde zudem ein Angebot der Arbeitstherapie etabliert,
um den Lernenden u.a. den Einstieg in eine Berufsbildungsmafinahme zu erleichtern (u.a. LK2,

Z.102-107).

13 Siehe Kapitel 4.6
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LK2 betont im zweiten Interview, dass sich die BVM an der JA an dem BvB-Angebot (Berufs-
vorbereitende BildungsmaBBinahme) der Agentur fiir Arbeit orientiert (LK2, Z. 66-67). Die Be-
rufsvorbereitende Bildungsmafinahme der Agentur fiir Arbeit dient grundsitzlich einer ersten
beruflichen Orientierung. Gleichzeitig wird der Ubergang in eine Berufsausbildung im Rahmen
der MaBnahme ganzheitlich unterstiitzt. Es wird die Moglichkeit geboten, anhand von prakti-
schen Titigkeiten in unterschiedlichen Berufen in Raumen des Bildungstriagers sowie durch
Praktika in Arbeitsbetrieben verschiedene Berufsfelder kennenzulernen du es konnen erste
Kompetenzen, soziale Fahigkeiten und fachspezifische Kenntnisse erworben werden. Dariiber
hinaus besteht die Moglichkeit des Erwerbs des Ersten allgemeinen Schulabschlusses (vgl.
Bundesagentur fiir Arbeit 2024). Vergleichend fillt auf, dass die BVM an der JA und die BvB
der Agentur fiir Arbeit dhnliche Grunditze und Ziele verfolgen, wobei der Schwerpunkt in der
JA verstdrkt auf Resozialisierung liegt, da es sich um straffillig gewordene Jugendliche handelt.
In beiden Féllen liegt der Fokus auf dem Kennenlernen von Berufen und Arbeitswelten — in der
JA wird dies jedoch in modifizierter Form nicht anhand von Praktika in verschiedenen Betrie-
ben, sondern durch Arbeit in den anstaltseigenen Werkstitten sowie den dazugehdrigen Fach-
theorieunterricht ermoglicht. Die BVM in der JA bildet jedoch lediglich den handwerklichen

Bereich der Berufswelt ab. In beiden Mafinahmen ist zudem der Erwerb des ESA moglich.

Aus berufspadagogischer Perspektive ist hinzuzufiigen, dass die Berufsvorbereitende Mal3-
nahme an der JA der vorberuflichen Bildung nach Schelten (vgl. 2010, S. 49) zuzuordnen ist.
Diese ist u.a. im beruflichen Bildungswesen vertreten und wird bspw. innerhalb eines Berufs-
forderungszentrums oder eines Berufsbildungswerks angeboten. Charakteristisch fiir die vor-
berufliche Bildung ist Schelten (vgl. ebd., S. 70) zufolge, dass kein anerkannter Ausbildungs-
abschluss moglich ist, hingegen aber der Erste allgemeinbildende Schulabschlusses erworben
werden kann. Dem wird im Rahmen der BVM an der JA Rechnung getragen. Die Berufsschul-
pflicht, die in §23 des Schleswig-Holsteinischen Schulgesetz geregelt ist, kann mithilfe der Be-
rufsvorbereitungsmafinahme ebenfalls erfiillt werden. Die berufspiddagogische Bewertung der
Berufsausbildung im Bereich Kiiche und Service an der JA erfolgt hinsichtlich der organisato-

rischen Rahmenbedingungen und Ziele in Kap. 6.1.2.

6.1.2 Organisation und Zielsetzung beruflicher Bildung

Aus den Interviewergebnissen geht hervor, dass das gesamte berufliche Bildungsangebot vom
BBZ Schleswig getragen und organisiert wird (u.a. LK2, Z. 65-66). Im Rahmen der an der JA

angebotenen Berufsausbildung im Bereich Kiiche und Service ist zudem die
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Handwerkskammer eingebunden, um die allgemeinen Ausbildungsstandards gewéhrleisten zu
konnen (u.a. WA2, Z. 141-147). Den Gefangenen wird zudem unterstiitzend eine Bildungsbe-
gleiterin zur Verfiigung gestellt, ,,die sich innerhalb der Haftzeit insbesondere darum kiimmert,
wenn es liber die Werkstétten etwas zu regeln gibt* (LK2, Z. 95-96). Die zeitliche Organisation
der berufsbildenden Maflnahmen zeichnet sich dadurch aus, dass die Gefangenen fiinf Tage die
Woche im fachpraktischen Bereich tétig sind bzw. in den Werkstétten der einzelnen Fachberei-
che arbeiten. Ein Vormittag in der Woche ist dem berufstheoretischen Unterricht und Zusatz-
malBnahmen wie DaZ-Unterricht oder extra ESA-Unterricht vorbehalten (LK2, Z. 116-118). Im
Bereich Kiiche und Service werden die Auszubildenden zudem einmal die Woche von einer

externen Person der Handwerkskammer unterstiitzt und beaufsichtigt (WA1, Z. 78-81).

Aus berufspadagogischer Perspektive ist zunidchst zusammenzufassen, dass durch das Angebot
fachtheoretischer und fachpraktischer Einheiten dem dualen System Rechnung getragen wird,
da sich die Berufsbildung an der JA trotz gesonderter Umstdande grundsitzlich an zwei Lernor-
ten vollzieht (Schulriume und Werkstitten). Ahnlich verhilt es sich mit dem Angebot einer
vollqualifizierende Berufsausbildung im Bereich Kiiche und Service an der JA: Obgleich sich
die Ausbildung nicht ,,in einem Betrieb sowie berufsausbildungsbegleitend in einer Berufs-
schule* (vgl. Schelten 2010, S. 49) vollzieht, gewihrleistet die fachtheoretische und fachprak-
tische Dualitiit sowie die Uberpriifung und Standardisierung der Ausbildung durch externe
Kontrollinstanzen (WA2, Z. 141-147) den Status einer offiziell anerkannten vollqualifizieren-
den Berufsausbildung. Es ist jedoch hinzuzufiigen, dass eine Berufsausbildung i. d. R. drei bis
dreieinhalb Jahre in Anspruch nimmt (vgl. Schelten 2010, S. 49). Im Jugendstrafvollzug konnte
dies insofern ein Problem darstellen, dass eine Ausbildung aufgrund einer zu geringen Strafzeit
nicht absolviert werden kann. Dies deckt sich gleicherma3en mit den Ergebnissen zum Mal-
nahmenbedarf und zur Zielerreichung vollqualifizierender Berufsausbildungen der Lénder-

tibergreifenden Evaluation Jugendstrafvollzug.'*

Die von den Interviewteilnehmenden zusammengefassten Ziele der beruflichen Bildungsmal-
nahmen lassen sich wie folgt restimieren: Das wesentlichste Ziel entsprechender Maflnahmen
besteht darin, den Gefangenen eine routinierte Tagesstruktur zu vermitteln und eine klare Ori-
entierungsmoglichkeit zu schaffen (u.a. LK1, Z. 104-105). Auf diese Weise sollten die Jugend-
lichen zudem lernen, ,,Regeln zu akzeptieren™ und sich an einen Arbeitsalltag zu gewdhnen

(WAL, Z. 114-115). Des Weiteren besteht die iibergeordnete Zielsetzung in der

14 Siehe Kapitel 3.1.3
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Resozialisierung (WA2, Z. 135) bzw. in der (beruflichen) Vorbereitung auf die Haftentlassung
und die Begleitung in eine anschlieBende Ausbildung, Arbeit oder einen weiteren Bildungs-
gang. Dariiber hinaus erhalten die Gefangenen grundsétzlich eine berufliche Orientierung und
lernen verschiedene Gewerbe kennen (WA, Z. 116). Maligeblich dabei ist, dass die Jugendli-
chen nach Haftentlassung ,.ein eigenstéindiges, selbstverantwortliches Leben fithren konnen,
ohne weiterhin Straftaten zu begehen* (LK2, Z. 130-137). Zudem wird angestrebt, dass die
Gefangenen durch schulische und berufliche Erfolge ,.ein stiickweit an Selbstvertrauen zu ge-
winnen® sowie erste Vorerfahrungen, Grundlagen und Kompetenzen im Hinblick auf einen
Ausbildungsberuf erlangen, um ihnen den Einstieg in eine Berufsausbildung zu erleichtern

(LK1, Z. 114-120).

Aus berufspddagogischer Perspektive ist hinzuzufiigen, dass sich die beschriebenen Ziele der
berufsbildenden Maflnahmen an der JA im Wesentlichen mit den allgemeinen Zielen der Be-
rufsvorbereitung — etwa nach dem Fachkonzept fiir BvB der Bundesagentur fiir Arbeit (vgl.
Bundesagentur fiir Arbeit 2012, S. 1 f.) oder gemi3 dem Lehrplan fiir die Berufsvorbereitung
an berufsbildenden Schulen (vgl. Ministerium fiir Bildung und Kultur des Landes S.-H. 2011,
S. 3 ff.) decken. Dazu gehoren u.a. die Vorbereitung und Eingliederung in eine Ausbildung
oder Beschiftigungsaufnahme, die Uberpriifung von Fihigkeiten, Fertigkeiten und Interessen,
Orientierung im Spektrum der Berufe, Verbesserung der beruflichen Handlungsfahigkeit etc.
(vgl. ebd., S. 3 ff.). In der Jugendanstalt Schleswig liegt der Fokus berufsbildender Mafinahmen
jedoch verstirkt auf der Etablierung einer routinierten Struktur fiir die Gefangenen sowie auf

der beruflichen Resozialisierung nach Haftentlassung.

6.1.3 Qualifizierung des beruflichen Bildungspersonals

Aus den Interviews geht hervor, dass die BBZ-Lehrkrifte, die ebenfalls im fachtheoretischen
Bereich der JA unterrichtend tétig sind, neben der reguldren Lehrkréifteausbildung keine geson-
derten Qualifizierungen oder Zertifizierungen vorweisen miissen (LK1, Z. 197). Die Werkstatt-
anleiter verfligen iiber den Meister-Titel — eine spezifische Qualifizierung, die sie zur Arbeit in
der JA berechtigt, miissen auch sie nicht nachweisen (WAI1, Z. 179). Vor Tétigkeitsbeginn ist
es jedoch obligatorisch, dass das Berufsbildungspersonal eine mehrtigige Einweisung erhilt.
Im Rahmen dieses ,,Kurzpraktikums® lernen die Lehrkréifte bzw. Werkstattanleiter die einzel-
nen Abteilungen kennen und werden in die alltdglichen Prozesse und Abldufe in der JA einge-
wiesen (LK1, Z. 165-171). Dariiber hinaus erhilt das Berufsbildungspersonal eine Sicherheits-
einweisung der Justizbeamten (LK1, Z. 199-200).
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6.2 Kategorie 2: Unterrichtsebene — didaktische und methodische Grundlagen
6.2.1 Lehrplan

Aus den Interviewergebnissen geht hervor, dass sich die zwei Lehrkréfte des fachtheoretischen
Unterrichts in der JA grundsitzlich an dem allgemeinen Lehrplan fiir Berufsvorbereitende Ma@-
nahmen des Schleswig-Holsteinischen Institut fiir Berufliche Bildung (SHIBB) orientieren. Fiir
die berufsvorbereitenden Mafinahmen an der JA gibt es somit keinen anstaltseigenen Lehrplan
oder eine spezielle Handreichung (LK1, Z. 230; LK2, Z. 199-204). Die Werkstattanleiter nutzen
i. d. R. die berufsbezogenen Rahmenlehrpléne der einzelnen Ausbildungsberufe als Orientie-
rungsgrundlage fiir die berufsvorbereitenden Mallnahmen. Dabei wird sich jedoch lediglich an
einzelnen Modulen des ersten Ausbildungsjahres orientiert, die je nach Lernausgangslage und
Leistungsstand der Lerngruppe flexibel ausgewdhlt werden (WA2, Z. 17-18; Z. 164-166; WAL,
Z.240-242).

6.2.2 Didaktik und Methodik

Auf Basis der Interviewergebnisse kann hinsichtlich didaktisch-methodischer Grundlagen des
fachtheoretischen Unterrichts im Rahmen berufsbildender Mafinahmen in der JA Schleswig
folgendes zusammengefasst werden: Grundsitzlich besteht eine Besonderheit im Unterricht da-
rin, dass die Lehrkréfte — insbesondere im Vergleich zum Unterricht am BBZ — in ihren Lehr-
moglichkeiten eingeschréinkt sind. So ist es etwa nicht moglich, Exkursionen zu unternehmen
oder sich frei in der JA zu bewegen — ,,selbst der Weg in die Werkstétten, wenn wir aus dem
Fachunterricht rausgehen, ist immer mit einem Aufwand verbunden* (LK2, Z. 259-262). Dar-
iiber hinaus steht lediglich ein begrenzter Raum fiir Unterrichtsmaterial zur Verfiigung,
wodurch bspw. selten auf Anschauungsmaterial zuriickgegriffen wird. Ebenfalls stellt es grund-
legend ein Hindernis dar, Filme oder dhnliche Materialien im Unterricht zu verwenden, da etwa
ein USB-Stick nicht mit in die JA gefiihrt werden darf (LK2, Z. 264-279). Der Handlungsspiel-
raum im Hinblick auf digital ausgerichtete Unterrichtsmethoden unterliegt ebenfalls gewissen
Einschrinkungen. Obgleich EDV-Réume fiir den Unterricht zur Verfiigung stehen, sind nur
wenige Funktionen fiir die Nutzung freigeschaltet (LK1, Z. 255-257). Dabei wird betont, dass
die rdumlichen Begrenzungen grundsétzlich ebenfalls fiir die Lehrkrifte gelten (LK2, Z. 273-
274). In den letzten Jahren wurde den Lehrkriften jedoch das digitale Lernangebot ,, ELIS*
(Elektronisches Lernen im Strafvollzug) zur Verfligung gestellt, welches explizit fiir Unterricht
im Jugendstrafvollzug entwickelt wurde. Auf diese Weise kann auf verschiedene digitale Un-
terrichtsmaterialien sowie eine Mediathek im Unterricht zugegriffen werden, wodurch den oben

beschriebenen Einschrankungen LK2 zufolge durchaus entgegengewirkt werden kann (LK2, Z.

57



281-287). Des Weiteren zeichnet sich der Unterricht in der JA dadurch aus, dass die Lehrkréfte
i. d. R. auf Inselstunden zuriickgreifen, also ein Thema meist in 90 Minuten bearbeiten und in
der gleichen Unterrichtsstunde abschlieen. Grofere Lerneinheiten iiber mehrere Wochen hin-
weg, die an Schulen eher den Normalfall darstellen, sind an der JA aufgrund der hohen Fluktu-
ation innerhalb der Lerngruppen schlichtweg nicht moglich (LK1, Z. 323-325; LK2, Z. 409-
412). Die allgemeine Zeitplanung im Unterricht beschreiben die Lehrkréfte als offen und flexi-
bel — ,,die Zeitplanung geben dir die Umstinde vor* (LK2, Z. 409). Obgleich die einzelnen
Unterrichtsphasen durchaus grob zeitlich geplant werden, wird in der praktischen Umsetzung
meist davon abgewichen (LK1, Z. 381-385). Eine Besonderheit hinsichtlich der Didaktik und
Methodik im fachtheoretischen Unterricht an der JA ist zudem, dass die Lerngruppen von einer
iiberdurchschnittlich ausgepragten Heterogenitét geprigt sind. Somit kommt der Binnendiffe-
renzierung eine besondere Bedeutung zu. Diese wird oftmals beriicksichtigt, indem die Gefan-
genen Arbeitsblétter mit Lehr-Lern-Aufgaben unterschiedlichen Anforderungsniveaus erhal-
ten, sodass die Lernenden in einer Unterrichtsstunde teilweise an unterschiedlichen Themen
arbeiten (LK2, Z. 233-237). Somit gewinnen ebenfalls didaktische Reserven an maligeblicher
Bedeutung (LK1, Z. 387-388). Mit der Heterogenitit geht zudem gleichermafen ein erhohter
Betreuungsbedarf einher, wodurch sich die Lerngruppe auf zehn Personen beschrinkt und die
Lehrkréfte — zumindest im fachtheoretischen Unterricht — oftmals zu zweit unterrichten (LK1,
Z. 398-402). Die differenten Lernausgangslagen der Gefangenen sowie der bereits beschrie-
bene Fokus auf Routinen und Struktur (siehe z.B. Kap. 6.1.2) tragen entscheidend dazu bei,
dass der fachtheoretische Unterricht i. d. R. nach einem routinierten Schema abliuft (LK2,
7.342-343): Eine Unterrichtsstunde startet haufig mit kurzen Sequenzen von Lehrkraftvortri-
gen bzw. einer Art von ,.Input” sowie einer kurzen Phase der miindlichen Interaktion, worauf
meistens eine Erarbeitungsphase in Einzelarbeit folgt, in der die Gefangenen an verschiedenen
Arbeitsblittern arbeiten (LK1, Z. 366-371). Laut LK2 nimmt das ,,Unterrichtsgesprich einen
groflen Raum ein* (LK2, Z. 302-303) und es findet viel Lehrkraft-Gefangenen-Gespréch statt
(LK1 Z. 355-56). LK1 beschreibt diese Unterrichtsdynamik so ,,wie man sich Schule frither
vorstellt (LK1, Z. 358). Der Versuch, ein eigenstindig orientiertes Lernen mithilfe einer Viel-
falt an Unterrichtsmaterialien in der JA zu etablieren, ist bereits nach kurzer Zeit gescheitert,
da die Lernenden vermehrt auf eine fremdbestimmte Lernorganisation angewiesen sind (LK2,
Z.3030-311). Im Rahmen der Erarbeitungsphase gewihrleisten die Lehrkréfte i. d. R. eine in-
tensive Betreuung der Gefangenen, gehen auf Fragen ein und geben Hilfestellung (LK1, Z. 400-
401). Dies ist einer der Griinde, weshalb der fachtheoretische Unterricht meist in Einzelarbeit

erfolgt — ,,um das so ein bisschen differenziert hinzubekommen* (LK1, Z. 308-309). Von
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Gruppenarbeiten wird dagegen grundsétzlich abgesehen — LK2 betont dabei: ,,Gruppenarbeiten
sind nicht nur... die gehen nicht nur nicht, sondern die sind auch nicht erwiinscht* (LK2, Z.
328-329). Aufgrund eines grundsdtzlich hohen Konfliktpotenzials innerhalb der Lerngruppen
verzichten die Lehrkréfte in ihrer Unterrichtsplanung génzlich auf diese Sozialform (LK1, Z.

299-301), selbst Partnerarbeit wird weitestgehend gemieden (LK2, Z. 331).

Im fachpraktischen Unterricht ist der Unterricht ebenfalls meist von Flexibilitét hinsichtlich der
allgemeinen Zeitplanung geprégt, die Werkstattanleiter erkldren vielmehr: ,,Hier gibt es keine
Zeitpldne™ (WAL, Z. 300). Dariiber hinaus wird der Tagesablauf im Allgemeinen weniger als
strukturiert, sondern generell eher als ,,unruhig® beschrieben (WA1, Z. 295). WA2 beschreibt
hingegen, dass er versucht, fiir einen strukturierten Unterrichtsablauf zu sorgen, indem er den
didaktischen Grundsatz der ,,Vier-Stufen-Methode* etabliert, den er im Rahmen seines Meis-
ters gelernt hat. Dieser beinhaltet die Stufen vorbereiten, vormachen und erkléiren, nachmachen
und erkldren und schlieBlich iiben (WA2, Z. 185-204). Aufgrund der starken Heterogenitdt der
Lerngruppe, die in den Interviews sowohl von den BBZ-Lehrkréften als auch von den Werk-
stattanleitern thematisiert wurde, wird auch im fachpraktischen Unterricht ein groler Wert auf
Binnendifferenzierung gelegt. Dies wird i. d. R. insofern beriicksichtigt, dass die Gefangenen
Aufgaben bzw. Projekte mit unterschiedlichem Anforderungsniveau erhalten (WA1, Z. 312-
314). Der Unterricht zeichnet sich somit meist durch ,,freies Arbeiten” der Lernenden mit in-
tensiver Betreuung seitens der Lehrperson aus (WA2, Z. 252-253). Hinsichtlich der Sozialfor-
men im fachpraktischen Unterricht konnte im Rahmen der Interviews festgestellt werden, dass
es durchaus einen dynamischen Wechsel zwischen Einzelarbeit, Partnerarbeit und Gruppenar-
beit gibt. Dies unterscheidet sich jedoch i. d. R. je nach Fachbereich und Gewerbe (WAL, Z.
404-409). WAL beschreibt, dass die Gefangenen sich meist in Einzelarbeit ihren jeweiligen
Arbeitsaufgaben widmen und beschreibt es als ,,den normalen Weg*“ (WAI, Z. 357-358). Bei
groBBeren Projekten wird — ganz im Gegensatz zum fachtheoretischen Unterricht — von den
Werkstattanleitern jedoch hin und wieder Partnerarbeit oder Gruppenarbeit eingefordert, um
gleichzeitig die soziale Kompetenz der Gefangenen, ,,das Miteinander* zu stirken (WA2, Z.
313). Dies stellt jedoch i. d. R. ein erhohtes Eskalationspotenzial dar, sodass in einigen Fillen
aus Sicherheitsgriinden dennoch auf entsprechende Sozialformen verzichtet und auf Einzelar-
beit ausgewichen wird (WA, Z. 400). Dariiber hinaus legen die Werkstattanleiter groBen Wert
darauf, Wiinsche der Gefangenen im Hinblick auf die Sozialform zu beriicksichtigen: es ,,sind
ja auch viele, die das gar nicht wollen, die lassen wir dann auch in ihrer Arbeit alleine* (WA,

Z.365-366). Folgend wird der Versuch unternommen, die soeben dargelegten didaktischen und
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methodischen Grundlagen — soweit mdglich — aus berufspiddagogischer Perspektive zu bewer-
ten. Dazu wird sich an den Prinzipien bzw. BestimmungsgroBen des piddagogisch-didaktischen
Konzepts des Handlungsorientierten Lernens nach Arnold et al (2016) sowie Riedl und Schel-

ten (2006) orientiert, die in Kapitel 3.3 in ausfiihrlicher Form dargestellt werden.
a) Lernen durch planvolles Handeln

Eines der Prinzipien des handlungsorientierten Lernens ist das Lernen durch planvolles Han-
deln im Sinne eines vollstindigen Handlungsprozesses — dies beinhaltet sowohl ein auf Handeln
vorbereitendes Lernen als auch ein Lernen durch den Handlungsprozess an sich (vgl. Arnold et
al. 2016, S. 224). Die Didaktik und Methodik im berufsbildenden Unterricht in der JA Schles-
wig ldsst sich diesbeziiglich insofern bewerten, dass ein grundsétzlich hoher Anteil an Fachpra-
xis (flinf bzw. viereinhalb Tage die Woche) auf eine handlungsorientierte Herangehensweise
schlieBen ldsst. Laut den Interviewergebnissen verbringen die Gefangenen die meiste Zeit da-
mit, praktische Arbeiten durchzufiihren, Modelle zu bauen, sich handwerklich zu betdtigen, etc.
(u.a. LK1, Z. 75-78). Es kann jedoch nicht hinreichend bewertet werden, inwiefern die Hand-
lungsabldufe selbststindig geplant werden und ob sie sich letztlich auch an dem Prozess der
vollstindigen Handlung orientieren. Durch die Interviews wurde deutlich, dass die Lerngruppe
im Unterricht viel vorgegebene Struktur seitens der Lehrkréfte und Werkstattanleiter einfordern
(u.a. LK1, Z. 361-366). Somit kann die Vermutung angestellt werden, dass eine eigenstindige
und vollstindige Handlungsplanung seitens der Gefangenen sicherlich nur bedingt umsetzbar
ist — vielmehr werden die Handlungsabldufe mal3geblich von dem Berufsbildungspersonal ge-

plant und angeleitet.
b) Erfahrungsorientiertes Lernen

Ein weiteres Prinzip handlungsorientierten Lernens nach Arnold et al (2016) ist das erfahrungs-
orientierte Lernen, welches sich auf die Annahme stiitzt, dass lernrelevante Erfahrungen aus
einer bewussten und reflexiven Auseinandersetzung mit eigenen Erlebnissen resultieren. Im
Unterricht sollten entsprechend Erfahrungswerte mit neuen Lerninhalten verkniipft und ausge-
wertet werden (vgl. ebd., S. 224 f.). Inwieweit sich dieses Merkmal handlungsorientierten Ler-
nens im Unterricht in der JA vollzieht, kann auf Basis der Interviewergebnisse nicht hinreichend
beantwortet werden. Es ist jedoch anzumerken, dass sich bei den Gefangenen zumindest die
schulischen und beruflichen Vorerfahrungen auf ein Minimum beschrinken — dies konnte so-

wohl im Rahmen der ldnderiibergreifenden Evaluation des Jugendstrafvollzugs im Rahmen der
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Betrachtung soziodemografischer Merkmale der Jugendstrafgefangenen'? als auch im Rahmen
der Interviews (u.a. WAI1, Z. 5-7) gezeigt werden. Somit stellt es vermutlich durchaus eine
Schwierigkeit dar, vorige Lernerfahrungen im (berufs-)schulischen Kontext mit aktuellen

Lernerfahrungen zu verkniipfen.
¢) Selbstorganisiertes Lernen

Dieses Prinzip handlungsorientierten Unterrichts zeichnet sich durch aus, dass sich die Lernen-
den mithilfe von Selbstlernmaterialien wie Arbeitsbldttern, Leitfragen, Lernaufgaben 0.4. neue
Sachverhalte eigenstdndig erschliefen. Die Lehrkraft nimmt sich dabei moglichst zurtick, steht
aber unterstiitzend zur Verfiigung, sodass die Schiiler*innen nach einiger Zeit selbst ihre Lern-
ziele setzen und Lernprojekte planen (vgl. Arnold et al. 2016, S. 225 f.). Hinsichtlich des be-
rufsbildenden Unterrichts in der JA ist festzuhalten, dass sich selbstorganisiertes Lernen bei
den Gefangenen durchaus als problematisch herausstellt. Wie bereits erwéhnt, sind die Gefan-
genen i. d. R. auf vorgegebene Strukturen sowie klare Vorgaben angewiesen und zeigen
Schwierigkeiten, Problemstellungen eigenstindig und selbstorganisiert zu bearbeiten (LK1, Z.
364-366). Obgleich im Unterricht viel ,.freies Arbeiten erfolgt (WA2, Z. 252) und die Lernen-
den etwa mithilfe von Arbeitsblattern ihre Aufgaben bearbeiten, sind sie dennoch auf eine in-
tensive Betreuung des Berufsbildungspersonals angewiesen (u.a. WAI, Z. 312-313). Der zuvor
beschriebenen Zuriickhaltung der Lehrkraft kann somit kaum Rechnung getragen werden. Eine
eigenstidndige Planung inkl. der Formulierung von Selbstlernzielen seitens der Gefangenen ist
aus den genannten Griinden laut der Interviewergebnisse ebenfalls weitestgehend auszuschlie-

Ben.
d) Lernen in Lernschleifen

Im handlungsorientierten Unterricht besteht eine Lernschleife i.d.R. aus vier Phasen: Der Auf-
tragsiibergabe, der eigenstdnden Erarbeitung, der Prasentation und der anschlieBenden Bespre-
chung der Ergebnisse. Diese Herangehensweise geht stets mit dem Einsatz verschiedener Un-
terrichtsmethoden und Sozialformen einher (vgl. Arnold et al 2016, S. 226 f.). Im berufsbilden-
den Unterricht in der JA Schleswig ist laut der dargelegten Interviewergebnisse eine entspre-
chende Herangehensweise kaum moglich. Wie bereits erortert, sind autonom gestaltete Lern-
prozesse bei dieser speziellen Lerngruppe aus den beschriebenen Griinden weitestgehend aus-
zuschlieBen. Vielmehr werden die Auftrage explizit von den Lehrpersonen angeleitet, um etwa

einen strukturierten Rahmen vorzugeben (LK 1, Z. 364-365). Dariiber hinaus wurde in keinem

15 siche Kapitel 2.3.2
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der Interviews erwiéhnt, dass im fachtheoretischen oder fachpraktischen Unterricht Présentati-
onsphasen jedweder Art implementiert werden. Ein Lernen in Lernschleifen ist jedoch ohnehin
aus dem Grund schon auszuschlieBen, dass das Berufsbildungspersonal aufgrund der speziellen
Bediirfnisse und Ausgangslagen der Gefangenen grundsétzlich in ihrer methodischen Vielfalt
eingeschrénkt ist. So wird der Unterricht eher ,klassisch® gehalten und 1duft meist nach einem
routinierten Schema ab — Sozialformen wie Partnerarbeit oder Gruppenarbeit werden aufgrund
des erhohten Konfliktpotenzials eher vermieden, insbesondere im fachtheoretischen Unterricht
(LK2, Z. 325-329). Hinzu kommt, dass die Lehrkréifte im Hinblick auf Unterrichtsmaterial wie
bspw. Anschauungsmaterial sowie ihre allgemeinen Bewegungen in der JA aufgrund der spe-
ziellen rdumlichen Rahmenbedingungen ebenfalls eingeschriankt sind (LK2, Z. 259-266). Dar-
iiber hinaus stellt eine Herangehensweise nach Lernschleifen in der JA insofern eine Schwie-
rigkeit dar, dass Themen u.a. aufgrund einer erhohten Fluktuation innerhalb der Lerngruppe
meist nur in Form von Inselstunden bearbeitet werden konnen (LK1, Z. 409-412). Langerfristig
geplante Projekte mit verschiedenen Erarbeitungsphasen iiber einen lingeren Zeitraum sind so-

mit nicht moglich.
e) Exemplarisches Lernen

Das Prinzip des exemplarischen Lernens besteht darin, dass die Schiiler*innen die Lerninhalte
in einer individuellen und selbst gewihlten Reihenfolge erarbeiten und dabei mittels selbstent-
deckenden Lernens einen eigenen, exemplarischen Problemlosungsweg gehen. Dabei steht
bspw. die Genese eines bestimmten Produktes im Vordergrund (vgl. Arnold et al. 2016, S. 227
f.). Inwieweit das Prinzip des exemplarischen Lernens im berufsbildenden Unterricht in der JA
Schleswig beriicksichtigt bzw. umgesetzt wird, kann im Detail nicht bewertet werden. Es kann
jedoch angemerkt werden, dass sich der fachpraktische Unterricht laut der Interview mit den
Werkstattanleitern i. d. R. dadurch auszeichnet, dass die Gefangenen moglichst eigenstindig
ein Handlungsprodukt fertigen (z.B. im Holz-Bereich) (WA1, Z. 313-317). Da die ,,didaktische
Sequenzierung® des Unterrichts durchaus davon abhingig ist, konnen zumindest in der Fach-

praxis Ansitze des exemplarischen Lernens erkannt werden.
f) Lebendiges Lernen im Mix verschiedener Methoden und Sozialformen

Die Grundsitze des Prinzips des Lernens im Mix verschiedener Methoden und Sozialformen
bestehen darin, dass es einen Gegenpol zu ,,geschlossenen, lehrerdominanten Lernorganisati-
onsformen® darstellt. Vielmehr zeichnet sich diese Unterrichtsform durch eine vielseitige Me-

thodik und wechselnde Sozialformen (meist aber Gruppenarbeiten) sowie Vortrige und
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Vorfithrungen seitens der Schiiler*innen aus (vgl. Arnold et al. 2016, S. 228 f.). Wie bereits
dargelegt, geht aus den Interviewergebnissen hervor, dass sowohl der fachtheoretische als auch
der fachpraktische Unterricht in der JA meist durch eine sich stetig wiederholende Struktur
sowie eine eingeschrinkte Methodenvielfalt auszeichnet: Auf einen kurzen Input in Form eines
Lehrkraftvortrags und eines Unterrichtsgespriachs folgt meist eine Erarbeitungsphase mithilfe
von Arbeitsbldttern, die meist in Einzelarbeit erfolgt. In der Fachpraxis ist der Ablauf dhnlich,
wobei dort das praktische Generieren eines Handlungsprodukts im Vordergrund steht. Diese
Herangehensweise ist meist auf réumliche und materielle Begrenzungen sowie besondere Lern-
gruppendynamiken und spezielle Bediirfnisse der Lerngruppe zuriickzufiihren (u.a. LK 2, Z.
338-347). Somit kann aus berufspadagogischer Perspektive angemerkt werden, dass sich der
,klassische* Unterricht, wie er in der JA stattfindet, weniger durch Methodenvielfalt und Wech-

sel der Sozialformen auszeichnet.
g) Personlichkeitsentwickelndes Lernen

Personlichkeitsentwickelndes Lernen im Rahmen handlungsorientierten Unterrichts kann inso-
fern zusammengefasst werden, dass durch die Ganzheitlichkeit der Lernsituationen sowie durch
konkrete Verwendungssituationen ausgeloste Reflexionsprozesse, angestrebt wird, den Schii-
ler*innen Schliisselkompetenzen personaler Art zu vermitteln. Dazu gehéren Normen und
Werte sowie Einstellungen oder Haltungen wie bspw. Offenheit, Vertrauen, Sektakzeptanz,
Verantwortungsfahigkeit, usw.. Inwieweit personlichkeitsentwickelndes Lernen im Rahmen
des berufsbildenden Unterrichts in der JA vollzogen wird, ldsst sich nicht klar sagen. Wie be-
reits dargelegt wurde, ist die Orientierung an ganzheitlichen Lernsituationen — zumindest im
fachtheoretischen Unterricht — aufgrund der speziellen Lernausgangslage der Gefangenen nicht
immer gegeben. Im fachpraktischen Unterricht sieht dies durch die Orientierung an Handlungs-
produkten schon anders aus. Im Laufe der Interviews konnte jedoch festgestellt werden, dass
die Lehrpersonen groBen Wert darauf legen, trotz eines erhdhten Konfliktpotenzials in der
Lerngruppe stets fiir ein Gemeinschaftsgefiihl und ein respektvolles Miteinander zu sorgen (u.a.
WA2, Z. 313-315). Dartiiber hinaus wird vom Lehrpersonal hiufig erwéhnt, dass sie einen pa-
dagogischen Umgang mit viel positiver Verstiarkung der Lerngruppe fiir besonders bedeutsam
halten (u.a. WAL, Z. 196-221). Dem personlichkeitsentwickelnden Lernen wohnt in der JA
somit eine grundlegende Bedeutung inne, wird jedoch eher iiber die pidagogische Herange-
hensweise sowie iiber eine vorgegebene Struktur — die von den Lernenden durchaus eingefor-
dert wird — gewdbhrleistet, als iiber das Grundprinzip personlichkeitsentwickelnden Lernens

nach Arnold et al.
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Neben den Prinzipien handlungsorientierten Unterrichts nach Arnold et al. (2016) entwickelten
Riedl und Schelten (2006) ,,Bestimmungsgréfen eines voll entwickelten handlungsorientierten
Unterrichts* (zit. nach Schelten 2010, S. 183), die konkrete Hinweise fiir die Konzeption hand-
lungsorientierten Unterrichts enthalten.!® Demnach erfordert handlungsorientiertes Lernen
bspw. eine komplexe Aufgabestellung bzw. ein ,,zeitlich langerfristig zu bearbeitendes Lernge-
biet eines Lernfeldes (vgl. ebd., S. 182). Diese Anforderung stellt in der JA insofern ein Prob-
lem dar, dass u.a. durch einen stetigen Wechsel der Lerngruppen in erster Linie Inselstunden
zum Einsatz kommen (LK2, Z. 409-412). Dariiber hinaus empfehlen Riedl und Schelten, kom-
binierte Fachunterrichtsrdume zu etablieren, um Theorie- und Praxisarbeit integrativ zu ver-
binden (vgl. Schelten 2010, S. 184). Aufgrund strikt getrennter Fachtheorie- und Werkstatt-
rdume ist jedoch auch diese Bestimmungsgrofle in der JA kaum umsetzbar. Im Hinblick auf
Binnendifferenzierung bzw. Innere Differenzierung empfehlen Riedl und Schelten, Aufgaben-
stellungen mit abgestuften Schwierigkeitsniveau bereitzustellen und die differenten Lernge-
schwindigkeiten der Schiiler*innen zu beriicksichtigen. Den interviewten Lehrpersonen zu-
folge wird darauf — insbesondere aufgrund der ausgeprigten Heterogenitit innerhalb der Lern-
gruppe — sowohl im fachtheoretischen als auch im fachpraktischen Unterricht besonderen Wert
gelegt (u.a. LK1, Z. 338-344). Weitere ,,Bestimmungsgroen® sind das kooperative und kom-
munikative Lernen sowie die Selbststeuerung und Freiheitsgrade (vgl. Schelten 2010, S. 184).
Eine entsprechende soziale und sachbezogene Interaktion zwischen den Gefangenen stellt sich
laut der Lehrkrafte aufgrund eines erhdhten Konfliktpotenzials z.T. durchaus als schwierig dar,
wird jedoch zumindest im fachtheoretischen Unterricht unter bestimmten Bedingungen ange-
strebt (WA, Z. 361-365). Selbstgesteuertes und eigenverantwortliches Lernen inkl. komplexer
Entscheidungen dufert sich, wie bereits erwéhnt, bei dieser speziellen Lerngruppe jedoch als
problematisch, da die Gefangenen i. d. R. eine vorgegebene Struktur bendtigen bzw. auf eine
fremdbestimmte Lernorganisation angewiesen sind (u.a. LK2, Z. 344-347). Die Lehrpersonen
stehen den Gefangenen dabei jederzeit in intensiver Unterstiitzung und Betreuung zur Verfii-
gung (u.a. LK2, Z. 378-383), was sich mit der BestimmungsgroB3e Unterstiitzende Lehrerrolle
nach Schelten (vgl. 2010, S. 184) deckt.

6.2.3 Interaktions- und Kommunikationsformen
Hinsichtlich der Interaktions- und Kommunikationsformen im fachtheoretischen und fachprak-
tischen Unterricht im Rahmen berufsbildender MaBBnahmen in der JA Schleswig konnte her-

ausgefunden werden, dass sich die Interaktion zwischen Lehrkriften bzw. Werkstattanleitern

16 Siehe Kapitel 3.3
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und Gefangenen in den Arbeitsphasen insbesondere durch personliche ,,4-Augen-Gespriache
am Arbeitsplatz® auszeichnet (LK1, Z. 422-423). Die interviewten Personen betonten jeweils,
dass viel Bewegung der Lehrkréfte in der Klasse von elementarer Bedeutung ist. So wird mog-
lichst ein direkter Kontakt zu den Gefangenen angestrebt, stets ,,am Mann sein®, um sich an
den individuellen Bediirfnissen der Lernenden orientieren zu kdnnen sowie ihre personlichen
Starken, Schwichen und Interessen identifizieren zu konnen. Auf diese Weise wird den Gefan-
genen explizit geholfen, unterstiitzt, Fragen gestellt, verbessert, motiviert, etc. (u.a. LK2, Z.
378-401). WA1 hebt dabei hervor, dass fiir eine konstruktive Lernatmosphire ein positiv be-
stairkender pddagogischer Umgang von elementarer Bedeutung ist, stets ,,mit Fingerspitzenge-
fiihl heranzugehen* (WAI1, Z. 217-218). LK2 bezeichnet diese angestrebte Grundhaltung den
Gefangenen gegeniiber als autoritativ: den Lernenden immer mit Respekt und Interesse begeg-
nen, eine freundliche Ansprache wihlen, Regeln kommunizieren und Konsequenzen ziehen
(LK2, Z. 443-453). Die Gefangenen arbeiten hingegen tendenziell meist an ihren zugewiesenen
Arbeitsplitzen, wobei sie sich insbesondere in den Werkstétten durchaus auch frei im Raum

bewegen (WA2, Z. 242-245).

Die Interaktion zwischen den Gefangenen ist laut den interviewten Personen grundsétzlich un-
terschiedlich. So wird etwa viel davon berichtet, dass sich einige Lernende durchaus unterei-
nander verstehen und sich im Unterricht gegenseitig helfen, wenn sie nebeneinandersitzen
(LK1, Z. 431-432). Dennoch berichteten die Lehrkrdfte und Werkstattanleiter ebenfalls von
verbalen Auseinandersetzungen in Form von unangebrachten Spriichen und Beleidigungen so-
wie von korperlichen Auseinandersetzungen wie etwa Handgreiflichkeiten (u.a. LK1, Z. 433-
445) und mitunter Priigeleien in den Werkstdtten (WAL, Z. 411). Bei entsprechenden Zwi-
schenfillen reagiert das Berufsbildungspersonal meist insofern, dass die involvierten Gefange-
nen dem Unterricht verwiesen und zu ihren Zellen zuriickgebracht werden (u.a. WA2, Z. 230-

232).

Aus berufspddagogischer Perspektive ist anzumerken, dass der pddagogische Umgang, viel
,»am Mann“ zu sein, grundsitzlich dem Prinzip der Individualisierung im Rahmen handlungs-
orientierten Unterrichts Rechnung trigt: So betont Schelten (vgl. 2010, S. 201), dass die Indi-
vidualisierung des Lernens mit der inneren Differenzierung einhergeht und erfordert, dass die
unterschiedliche Entwicklungsstinde von den Lehrpersonen beriicksichtigt und unterstiitzt wer-
den. Es ist jedoch hinzuzufiigen, dass die teils problematischen Kommunikations- und Interak-
tionsformen unter den Gefangenen (u.a. WAL, Z. 411) diese didaktische Herangehensweise

durchaus erschweren konnen.
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6.2.4 Sicherheitsmafinahmen im Unterricht

Beziiglich der Sicherheitsmaflinahmen im Unterricht berichteten die Lehrpersonen im Rahmen
der Interviews, dass ihnen ein personliches Notrufgerdt (PNG) zur Verfligung steht, das man
wie ein Telefon benutzen kann, zuséitzlich aber auch die Funktion besitzt, Alarm auszuldsen. In
einem entsprechenden Fall wird mithilfe dieses Geréts unmittelbar Hilfe von Justizbeamten
angefordert, die die Lehrpersonen in sicherheitsrelevanten Auseinandersetzungen unverziiglich
unterstiitzen (u.a. LK2, Z.481-491). Eine weitere Sicherung, die von den interviewten Personen
erwdhnt wurde, ist die soziale Sicherung, indem zu den Gefangenen eine pddagogisch wertvolle
Beziehung aufgebaut wird (LK2, Z. 497-502). Das befragte Berufsbildungspersonal scheint
sich dabei einig zu sein, dass die SicherheitsmaBBnahmen an sich den Unterricht in keiner Weise
negativ beeinflussen, LK2 betont vielmehr, dass es eher personliche Sicherheit vermittelt (LK2,

Z.517-519).

6.3 Kategorie 3: Herausforderungen

Laut den interviewten Lehrpersonen an der JA Schleswig unterliegt die Lehrtitigkeit dort eini-
gen Herausforderungen. So wird bspw. von manchen Lehrkriften beschrieben, dass sie in ge-
wissen Situationen mit den Gefangenen alleine durchaus Respekt verspiiren, etwa weil das Ag-
gressionspotenzial einzelner Insassen nicht génzlich einzuschdtzen ist. Somit sind ,,unange-
nehme Situationen® nicht immer zu verhindern (LK1, Z. 565-567; WA1, Z. 597-600). Dies
wird jedoch auch nicht von allen befragten Personen erwihnt. Zusitzlich beschreibt es bspw.
LK2 als personliche Herausforderung, dass die Gefangenen &uf3erst schnell bemerken, wenn
man als Lehrkraft mal einen schlechten Tag hat — dies wird von der Lerngruppe durchaus mal
ausgenutzt (LK2, Z. 654-662). Abgesehen von diesen personlichen Herausforderungen stellt es
sich fiir das interviewte Berufsbildungspersonal teilweise als schwierig heraus, dass die Gefan-
genen im Unterricht i. d. R. einen hohen Betreuungsbedarf aufweisen, dem als Lehrperson nur
schwer gerecht werden kann. Dies zeigte sich insbesondere im Werkstattbereich, da die befrag-
ten Werkstattanleiter berichteten, dass sie eine Lerngruppe von zehn Gefangenen alleine be-
treuen (WAL, Z. 100-101). Im fachtheoretischen Unterricht sind die Lehrkréfte hingegen meist
doppelt besetzt, was die Situation durchaus erleichtert (LK1, Z. 400-401). Laut der befragten
Personen befindet sich das grundsitzliche Anforderungsniveau zudem auf einem Minimum und
manche erachten es als schwierig, ,,bei null anzufangen* (WA1, Z. 97), die Gefangenen stets
zu motivieren und zu akzeptieren, ,,dass manchmal auch Struktur alleine [...] schon ein Erfolg
ist“ (LK1, Z. 610-613). Hinzu kommt, dass angesichts der Lehrkréfte und Werkstattanleiter ein

grofer Teil ihrer Zeit und Energie dafiir verwendet wird, ,.fiir Sicherheit zu sorgen* und darauf
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zu achten, dass sich die Jugendlichen ,,justizkonform* verhalten (u.a. LK2, Z. 54-55). Insbe-
sondere von den Werkstattanleitern wird kritisch angemerkt, dass durch mangelnde Hilfestel-
lung, etwa von einem Justizbeamten, die Vermittlung von Fachwissen bisweilen auf der Strecke
bleibt (WA2, Z. 377-378). Diese Problematik wird laut den Werkstattanleitern mitunter
dadurch verstirkt, dass die Kommunikation und der Austausch unter den einzelnen Akteuren
(bspw. Lehr- und Justizpersonal) liickenhaft ist: ,,[...] irgendwo wird das immer weniger wei-
tergegeben und schon kommt es nicht mehr bei uns an*“ (WAI, Z. 532-533). WA2 fiigt hinzu,

dass es zudem an Ansprechpartner*innen mangelt (WA2, Z. 438).

Eine weitere Schwierigkeit, die der Unterricht in der JA laut dem Lehrpersonal mit sich bringt,
ist eine hohe Fluktuation innerhalb der Lerngruppen. So kommen stetig neue Gefangene dazu
oder andere werden entlassen. Somit ist es kaum moglich, Themen intensiv {iber einen ldngeren
Zeitraum zu bearbeiten: ,,[...] mit einem wunderbaren Jahresplan scheitert man dort schon nach
wenigen Wochen (LK2, Z. 48-50). Hinzu kommt, dass die allgemeine ,,Unfreiheit” in der JA
in gewisser Weise ebenfalls fiir das Berufsbildungspersonal gilt. So miissen sie sich etwa deut-
lich genauer an Zeitvorgaben halten (bspw. hinsichtlich des Beginns und der Beendigung des
Unterrichts), aulerdem geht mit den rdumlichen Begrenzungen einher, dass die Lehrkrifte mit
Einschrinkungen, etwa bzgl. des Unterrichtsmaterials, konfrontiert sind (LK2, Z. 716-720).
Hinsichtlich des Berufsbildungsangebots an der JA wird es zudem als herausfordernd erachtet,
dass in der JA — abgesehen vom Bereich Kiiche und Service — bisher keine Ausbildung im
Handwerksbereich angeboten wird und keine offizielle Anerkennung der Berufsvorbereitenden
MaBnahmen mdglich ist. Dies wirkt sich bspw. laut WA2 insofern aus, dass die Zielsetzung
weniger klar ist, die Arbeitsmoral bzw. Motivation eingeschrinkt ist und das allgemeine Ar-

beitstempo gemindert ist (WA2, Z. 46-47; Z. 54-65).

6.4 Kategorie 4: Handlungsperspektiven

Ausgehend von den oben beschriebenen Herausforderungen sind in den Interviews mit Blick
in die Zukunft einige Handlungsansétze eruiert worden. Unabhéngig vom berufsbildenden An-
gebot in der JA wire es nach Meinung des Berufsbildungspersonals bspw. wichtig, mehr Pri-
ventionsarbeit zu betreiben, um Straftaten und Haftstrafen Jugendlicher grundsétzlich entge-
genwirken zu konnen (LK2, Z. 538-547). Zusétzlich sollte in der JA vermehrt Wert auf thera-
peutische Angebote gelegt werden. Dies betrifft neben psychologischer Arbeit ebenfalls den

Bereich der Arbeitstherapie. Durch eine entsprechende Erweiterung werden laut LK2 bessere
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Moglichkeiten geschaffen, die Jugendlichen adédquat fiir BVM vorzubereiten (LK2, Z. 597-
601).

Im Hinblick auf die Unterrichtsebene wurde angemerkt, dass in Zukunft mehr digitale Unter-
richtsmoglichkeiten zur Verfiigung gestellt werden sollten, um den didaktischen und methodi-
schen Handlungsspielraum zu erweitern (LK1, Z. 492-493). Seitens der Werkstattanleiter kann
die Unterrichtsqualitit zudem immens verbessert werden, wenn das Lehrpersonal Unterstiit-
zung in Form einer Zweitbesetzung oder eines Werkschutzes bzw. Werkaufsichtsdienstes er-
halten wiirden. Auf diese Weise konnte sich der Fokus, der stark auf sicherheitsrelevanten As-
pekten liegt, vermehrt in Richtung einer optimierten Didaktik und Methodik verschieben (u.a.
WAL, Z. 510-515). Mit einem erweiterten Angebot von gemeinsamen Fortbildungen fiir das
gesamte Berufsbildungspersonal sowie die Justizbeamten konnte laut WA2 zudem der Aus-

tausch untereinander verbessert werden (WA2, Z. 418-421).

Hinsichtlich des Berufsbildungsangebots in der JA Schleswig sind sich alle befragten Personen
einig: das Angebot sollte erweitert und vermehrt an die Bediirfnisse der Gefangenen angepasst
werden (u.a. LK2, Z. 580-582). Der am meisten diskutierte Ansatz liegt dabei in der Implemen-
tierung von offizieller Leistungsanerkennung im Rahmen der Berufsvorbereitung — etwa in
Form von Zertifikaten zur Anerkennung modularer Bausteine. Auf diese Weise konnten die
Jugendlichen nach Haftentlassung an anderer Stelle der Ausbildung einsteigen — im zweiten
oder sogar im dritten Lehrjahr (u.a. LK2, Z. 626-628). Somit wiirde sich nach Meinung des
Lehrpersonals automatisch die Motivation &ndern und die Zielsetzung innerhalb der BVM wire
klarer (WA2, Z. 70-74). Dies gilt gleichermalen fiir schulische Bildungsangebote wie bspw.
des Absolvierens des Mittleren Schulabschlusses oder der allgemeinen Hochschulreife (LK2,
Z. 615-617). Zudem erachtet es das gesamte befragte Berufsbildungspersonal als sinnvoll, den
Fokus auf die Verankerung von Ausbildungsangeboten neben der Berufsausbildung im Bereich
Kiiche und Service zu legen. Auf diese Weise konnte die Resozialisierung der Gefangenen ver-
bessert werden, indem ,,feste Strukturen* durch einen erleichterten Berufseinstieg gewéhrleistet
werden (u.a. LK1, Z. 509-511). Diesbeziiglich besteht ein weiterer Ansatz darin, die Betreuung
der Jugendlichen nach Haftentlassung — insbesondere in Bezug auf berufliche Aspekte — zu
intensivieren und die Zusammenarbeit verschiedener Akteure auszuweiten. So konnte bspw.
die Kooperation mit Betrieben optimiert werden, um vermehrt Ausbildungspldtze und Arbeits-

stellen nach Haftentlassung vermitteln zu konnen (LK1, Z. 529-532; Z. 545-547).
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7 Zusammenfassung und Hypothesengenerierung

Zusammenfassend ist festzuhalten, dass in den vier Interviews ein klares Bild hinsichtlich der
berufsbildenden Maflnahmen in der JA Schleswig aufgezeigt werden konnte. Das Angebot
zeichnet sich in erster Linie durch berufsvorbereitende Maflnahmen aus, wobei diese lediglich
den handwerklichen Bereich abdecken. Die BVM orientieren sich dabei an der BvB der Agen-
tur fiir Arbeit und verfolgt im Grunde die gleichen Ziele: Orientierung im Spektrum der Berufe,
Vorbereitung und Eingliederung in eine Berufsausbildung oder Beschéftigungsaufnahme, etc.,
wobei der Fokus in der JA in erster Linie darauf liegt, eine routinierte Tagesstruktur zu etablie-
ren und fiir eine Resozialisierung nach Haftentlassung zu sorgen. Neben den Berufsvorberei-
tungsmafinahmen bietet die JA Schleswig eine Berufsausbildung im Bereich Kiiche und Service
an, verfiigt iiber Arbeitstherapieangebote und offeriert eine Auswahl an schulischen Bildungs-
mafinahmen. Das Berufsbildungsangebot wird dabei im Wesentlichen vom BBZ Schleswig ge-
tragen, wobei — zumindest im Bereich Kiiche und Service — die Handwerkskammer ebenfalls
eingebunden ist. Das Berufsbildungspersonal besteht im Wesentlichen aus BBZ-Lehrkriften
und Werkstattanleitern. Innerhalb der BVM liegt der Fokus auf der Fachpraxis, die fiinf Tage
der Woche einnimmt — ein Vormittag der Woche ist dabei der Fachtheorie vorbehalten. Die
Lehrkréfte des fachtheoretischen Unterrichts weisen eine reguldre Lehrkraftausbildung vor,
wihrend die Werkstattanleiter jeweils iiber den Meister-Titel verfiigen. Vor Beschéftigungsbe-
ginn erhdlt das Lehrpersonal i. d. R. eine mehrtdtige sicherheitsorientierte Einweisung, um alle
relevanten Prozesse in der JA kennenzulernen.

Aus berufspiddagogischer Perspektive ldsst sich zusammentfassen, dass die BVM in der JA der
vorberuflichen Bildung nach Schelten (vgl. 2010, S. 49) zuzuordnen ist. Durch das Angebot
fachtheoretischer sowie fachpraktischer Einheiten und der Etablierung von zwei Lernorten —

wenn auch unter besonderen Umstédnden — wird zudem dem dualen System Rechnung getragen.

Hinsichtlich der fachtheoretischen Unterrichtsebene lésst sich zusammenfassen, dass sich das
Lehrpersonal i. d. R. an den (Rahmen)Lehrplédnen des SHIBB orientiert. In der didaktischen
und methodischen Handhabung berichtete das Lehrpersonal von grundsdtzlichen Einschrin-
kungen — diese beziehen sich in erster Linie auf die rdumlichen Begebenheiten sowie auf das
Unterrichtsmaterial (v.a. in digitaler Hinsicht). Dariiber hinaus konnte festgestellt werden, dass
der Unterricht in der JA hauptsidchlich von Inselstunden geprigt ist — aufgrund einer hohen
Fluktuation innerhalb der Lerngruppe sind léngerfristige Arbeitsprojekte schlichtweg nicht
moglich. Neben einem stetigen Wechsel der Gefangenen sind die Lehrkréfte zudem mit einer

stark ausgeprégten Heterogenitdt innerhalb der Lerngruppe konfrontiert. Dadurch gewinnt eine
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binnendifferenzierte Herangehensweise an Bedeutung, dem das Lehrpersonal meist in Form
von Arbeitsblittern mit unterschiedlichem Anforderungsniveau nachkommt. Der Unterricht im
lduft meist nach einem routinierten Schema ab: Nach kurzen Lehrkraftvortrdgen und anschlie-
enden Unterrichtsgesprichen folgt meist eine lingere Erarbeitungsphase, in denen die Lernen-
den an unterschiedlichen Arbeitsbléttern arbeiten. Die Lehrkréfte gewidhrleisten dabei eine in-
tensive Betreuung, da der Betreuungsbedarf'i. d. R. als hoch eingeschétzt wird. Die Erarbeitung
erfolgt meist in Einzelarbeit — andere Sozialformen werden aufgrund eines erhdhten Konflikt-
potenzials i. d. R. bewusst vermieden. Die Zeitplanung der einzelnen Unterrichtsphasen ist den

befragten Lehrkriften zufolge deutlich flexibler als es an Schulen (etwa dem BBZ) der Fall ist.

Hinsichtlich des fachpraktischen Unterrichts in der JA ist zusammenfassend festzuhalten, dass
sich die Werkstattanleiter an einigen Modulen der berufsbezogenen Ausbildungslehrplédne ori-
entieren — eine anstaltseigene Handreichung existiert nicht. Der Umgang mit den Lehrplidnen
ist jedoch als duBlerst flexibel zu bewerten und grundlegend vom Lernniveau der Gefangenen
abhéngig. In gleicher Weise wird die allgemeine Zeitplanung im Unterricht gehandhabt — WA1
betont sogar: ,,Hier gibt es keine Zeitplane* (WAT1, Z. 300). Um dennoch fiir einen strukturier-
ten Ablauf zu sorgen, greift WA2 z.T. auf die 4-Stufen-Methode zuriick, die er in seiner Aus-
bildung gelernt hat. Das Thema Binnendifferenzierung spielt auch im fachpraktischen Unter-
richt eine wesentliche Rolle —i. d. R. arbeiten die Jugendlichen an unterschiedlichen Projekten,
denen jeweils ein differentes Anforderungsniveau innewohnt. Dieses ,,freie Arbeiten” kenn-
zeichnet dabei wesentlich die didaktisch-methodische Herangehensweise im fachpraktischen
Unterricht berufsvorbereitender Maflnahmen. Hinsichtlich der Sozialformen konnte festgestellt
werden, dass ebenso wie im fachtheoretischen Unterricht die Einzelarbeitsphasen i. d R. préfe-
riert werden. Der Unterschied besteht hier jedoch darin, dass die Werkstattanleiter mitunter
durchaus Erarbeitungsphasen in Partner- oder Gruppenarbeit etablieren, um die soziale Kom-
petenz der Lernenden zu fordern. Somit erarbeiten die Jugendlichen in der Fachpraxis mitunter

durchaus auch gemeinsame Handlungsprojekte.

Die in Kapitel 6.2.2 vorgenommene berufspiddagogische Bewertung der didaktischen und me-
thodischen Grundlagen ist folgendermafBlen zusammenzufassen: Die Prinzipien handlungsori-
entierten Unterrichts nach Arnold et al. (2016) werden im berufsbildenden Unterricht in der JA
nur bedingt erfiillt. So benodtigen die Gefangenen laut Aussagen des befragten Lehrpersonals
besonders viel vorgegebene Struktur, weshalb der Unterricht i. d. R. durch eine fremdbestimmte
Lernorganisation seitens der Lehrkraft geprdgt ist. Dies erschwert ein Lernen in vollstdndigen

Handlungen mafgeblich. Ein selbstorganisierter, autonom gestalteter Lernprozess, eingebettet
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in Sozialform- und Methodenvielfalt, ist insbesondere aufgrund der rdumlichen Rahmenbedin-
gungen, dem stetigen Lerngruppenwechsel sowie den speziellen Bediirfnissen und Lernaus-
gangslagen der Jugendlichen kaum moglich. Hinzu kommt, dass im Unterricht meist auf Insel-
stunden zuriickgegriffen wird, was langerfristige Arbeitsprojekte ausschlieft. Dennoch erweckt
es den Eindruck, als wiirde der auf fachpraktischen Unterricht ausgerichtete Fokus der Berufs-
bildungsmafBnahmen zumindest ein Lernen durch Handeln begiinstigen, da in diesem Rahmen
i. d. R. eigenstéindig Handlungsprodukte (bspw. aus Holz) gefertigt werden. Zudem sind einige
Bestimmungsgrofen fiir den handlungsorientierten Unterricht nach Riedl und Schelten (2006)
in der JA durchaus von Relevanz. Dazu gehdren bspw. die Innere Differenzierung und die un-
terstiitzende Lehrerrolle. AbschlieBend ist jedoch darauf hinzuweisen, dass die Interviewergeb-
nisse hinsichtlich des handlungsorientierten Unterrichts keine vollstindige Bewertung bzw.
tiefgreifenden Schlussfolgerungen erlauben. Diesbeziiglich bedarf es idealerweise einer For-
schung, die in einem breiteren Rahmen explizit auf die Untersuchung dieses Unterrichtskon-

zepts im Rahmen des berufsbildenden Unterrichts im Jugendstrafvollzug abzielt.

Mit Blick auf die Interaktions- und Kommunikationsformen im fachtheoretischen wie fach-
praktischen Unterricht ldsst sich zusammenfassen, dass diese hdufig durch ,,4-Augen-Gespra-
che® am Arbeitsplatz geprégt sind. Das Lehrpersonal bewegt sich i. d. R. viel durch den Raum,
um individuelle Unterstiitzungsarbeit zu leisten. Dabei ist ein autoritativer, respektvoller und
positiv bestirkender Umgang seitens des Lehrpersonals von elementarer Bedeutung. Die Inter-
aktion unter den Gefangenen im Rahmen des Unterrichts ist jedoch mitunter von Konflikten
und Auseinandersetzungen gepréigt. Im Falle sicherheitsrelevanter Auseinandersetzungen steht
dem Lehrpersonal ihr personliches Notfallgerdt (PNG) zur Verfiigung, sodass jederzeit unmit-

telbare Hilfe von den Justizbeamten angefordert werden kann.

Hinsichtlich der Herausforderungen, mit denen das Lehrpersonal berufsbildender Mafinahmen
in der JA konfrontiert ist, 14sst sich folgendes festhalten: Auf personlicher Ebene sind sich
bspw. alle Befragten einig, dass der Lerngruppe durchaus mit Respekt zu begegnen ist. WA1
erwédhnte bspw., dass das Aggressionspotenzial einzelner nicht immer génzlich einzuschétzen
ist, wodurch das Lehrpersonal durchaus ,,psychischem Druck® ausgesetzt ist. Hinzu kommt,
dass die Jugendlichen i. d. R. einen hohen Betreuungsbedarf aufweisen, wodurch es fiir das
Lehrpersonal mitunter herausfordernd sein kann, den individuellen Bediirfnissen der Lernenden
gerecht zu werden. Das Anforderungsniveau ist den Befragten zufolge meist sehr niedrig, was
manche Lehrkréfte teilweise als frustrierend erachten (LK1, Z. 610). Durch das Fehlen des An-

erkennens von beruflicher Qualifizierung in der JA (abgesehen von der Berufsausbildung im
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Bereich Kiiche und Service) ist es etwa laut WA2 schwierig, im fachpraktischen Unterricht ein
konstantes Arbeitstempo zu halten oder klare Ziele zu setzen. Durch einen stetigen Wechsel
innerhalb der Lerngruppen sind zudem keine lédngerfristigen Arbeitsprojekte oder Jahresplane
moglich — vielmehr muss stets flexibel auf die sich stets verdndernden Umsténde reagiert wer-
den. Durch die rdumlichen Rahmenbedingungen innerhalb der JA sind die Lehrkrifte zudem
ebenfalls mit Einschriankungen konfrontiert — so etwa in Bezug auf das Unterrichtsmaterial.
Dariiber hinaus sind sich die Interviewteilnehmenden einig, dass sie neben der Lehrtétigkeit an
sich viel ,,Sicherheitsarbeit™ iibernehmen und dafiir sorgen, dass sich die Gefangenen ,,justiz-
konform* verhalten. Insbesondere die Werkstattanleiter berichten, dass ihnen diesbeziiglich die
Unterstlitzung einer weiteren Person (z.B. eines Werkaufsichtsdienstes) fehlt. Hinzu kommt,
dass die Kommunikation — insbesondere zwischen dem Lehrpersonal und Justizpersonal — teil-

weise liickenhaft ist, was die Arbeit zuséitzlich erschwert.

Die in den Interviews eruierten Handlungsansitze lassen sich wie folgt zusammenfassen: Un-
abhingig vom berufsbildenden Angebot erwéhnte etwa LK2, dass generell mehr Priventions-
arbeit betrieben sowie vermehrt therapeutische Angebote implementiert werden sollten. Mit
Blick auf den Unterricht besteht im fachtheoretischen Bereich v.a. Handlungsbedarf hinsicht-
lich der Erweiterung digitaler Lernangebote und im fachpraktischen hinsichtlich der Unterstiit-
zung eines Werkaufsichtsdienstes im Unterricht. Gemeinsame Fortbildungen fiir das Lehr- und
Justizpersonal stellen ebenfalls einen Verbesserungsansatz dar. In Bezug auf das Berufsbil-
dungsangebot ist sich das Lehrpersonal einig: Zukiinftig sollte der Fokus auf Leistungsaner-
kennung im Rahmen der Berufsvorbereitung liegen, um den Gefangenen den Ubergang in eine
Berufsausbildung zu erleichtern. Ein breiteres Angebot an Ausbildungsmoglichkeiten in der JA
sowie eine verbesserte Kooperationsarbeit hinsichtlich der Resozialisierung der Jugendlichen

gehoren gleichermallen dazu.

Fiir eine verbesserte Ubersicht werden die zuvor eruierten Interviewergebnisse entlang der un-

tersuchten Kategorien in der nachfolgenden Tabelle nochmals zusammengefasst.
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Tabelle 1: Interview-Ergebnisse nach den untersuchten Kategorien (eigene Darstellung)

Kategorie

Interview I

Interview I1

Interview 111

K1: Institutionelle und organisatorische Rahmenbedingungen

K1.1: Be-
rufsbildende
Malnahmen
und Ange-
bote

K1.2: Orga-
nisation und
Zielsetzung
beruflicher
Bildung

K1.3: Quali-
fizierung
des berufli-
chen Bil-
dungsperso-
nals

- hauptséchlich BVM
- Metall, Holz, Ge-
baudereinigung, Multi
(Maurer- & Garten-
und Landschaftsbau),
Farbe

- Ausbildung Kiiche
& Service

- 5 Tage Praxisunter-
richt + 1 Vormittag
die Woche Theorie

- Abschlusszeugnis

- Ziel: Struktur fiir die
Gefangenen; berufli-
che Vorerfahrungen;
Selbstvertrauen

- Regulédre LK-Aus-
bildung

- dreitdgige Einwei-
sung/Praktikum

- haupts. BVM

- Metall, Holz, Farbe,
Gebiudereinigung, Bau
& Garten

- Ausbildung Kiiche &
Service

- DaZ, EDV, Arbeits-
therapie, ESA

- getragen vom BBZ

- 5 Tage Praxis (inkl.
Arbeitstherapie) + 1
Vormittag Theorie

- Ziel: Berufliche Vor-
bereitung auf Haftent-
lassung; Struktur & Ori-
entierung

- Reguldre LK-Ausbil-
dung

- idealerweise Erfah-
rungswerte

- haupts. BVM

- Multi (Mauern +
Garten), Holz, Metall,
Farbe, Gebaudereini-
gung

- Ausbildung Kiiche
& Service

- 5 Tage Praxis + 1
Vormittag Theorie

- Ausbildung: Betreu-
ung durch HWK 1x
pro Woche

Ziel: Struktur fiir die
Gefangenen; Kennen-
lernen von Gewerben
- Meistertitel (WA)

K2: Unterrichtsebene — Didaktische und methodische Grundlagen

K2.1: Lehr-
plan

K2.2: Di-
daktik und
Methodik

K2.3: Inter-
aktions- und
Kommuni-
kationsfor-
men

K2.4: Si-
cherheits-
mafnahmen
im Unter-
richt

K3:
Herausfor-
derungen

K4:
Handlungs-
perspekti-
ven

- SHIBB: Handrei-
chung/Rahmenlehr-
plan

- digitale Einschrén-
kungen

- haupts. EA; wenig
PA; keine GA

- Binnendifferenzie-
rung wichtig (iiber
Arbeitsblitter)

- haupts. Inselstunden
- routinierte Ablaufe

- viel Einzelbetreuung
- flexible Zeitplanung
- z.T. verbaler/korper-
liche Auseinanderset-
zungen d. Gefangenen

- PNG (Personliches
Notfallgerit) um Hilfe
der Justiz anzufordern
- padagogische Ge-
spriche

- Respekt vor Gefan-
genen

- immenser Betreu-
ungsbedarf

- Heterogenitét

- niedriges Aufgaben-
niveau

- methodische Ein-
schrinkungen

- Modulanerkennung
- mehr Ausbildung

- Betreuung nach Haft
- mehr Kooperation

- mehr digitale Unter-
richtsmdglichkeiten

- SHIBB: Rahmenlehr-
plan BVM

- Binnendifferenzierung
wichtig (Arbeitsblétter)
- rdumliche und metho-
dische Einschridnkungen
(Unterrichtsmaterial)

- viel Unterrichtsge-
sprach

- routiniertes Schema

- viel EA; keine GA

- flexible Zeitplanung

- haupts. Inselstunden

- viel Bewegung in der
Klasse (LK)

- viel Einzelbetreuung

- autoritative, respekt-
volle Grundhaltung LK

- PNG
- soziale, padagogische
Sicherung (Beziehungs-
arbeit)

- viel Wechsel in Lern-
gruppen

- LK iibernehmen Auf-
gaben der Justiz

- Gefangene nutzen
schlechte Tage der LK
aus

- didaktische & metho-
dische Einschridnkungen
- mehr (Arbeits-)thera-
pie

- Modulanerkennung

- MSA- & Abitur-Ange-
bote
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- Module d. allgemei-
nen Rahmenlehrpléne
d. Ausbildungsberufe
- keine zeitliche
Strukturierung d. Un-
terrichtsphasen

- Binnendifferenzie-
rung wichtig (iiber
Arbeitsprojekte)

- viel EA, z.T. PA/GA

- z.T. verbale/korper-
liche Auseinanderset-
zungen

- LK: padagogischer +
bestérkender Umgang
-viel Bewegung (WA)
- PNG

- Gefangene motivie-
ren

- immenser Betreu-
ungsbedarf

- Heterogenitit

- mangelnde Hilfestel-
lung/ Werkschutz

- Auseinandersetzun-
gen zw. Gefangenen
- unterstiitzender
Werkdienst/-schutz

- Modulanerkennung

Interview IV

- haupts. BVM

- Holz, Metall, Farbe, Ge-
baudereinigung, Multi
(Mauern + Garten- und
Landschaftsbau/Stahlbeton)
- Ausbildung Kiiche & Ser-
vice

- EDV + Sport

- BVM organisiert vom
BBZ

- 5 Tage Praxis + 1 Vormit-
tag Theorie

- Ziel: Struktur fiir die Ge-
fangenen; Resozialisierung

- Meistertitel (WA)
- Einweisung/Praktikum

- berufsbezogener Lehrplan
d. einzelnen Gewerbe (nur
Module d. 1. Jahrs)

- flexible Zeitplanung

- 4-Stufen-Methode

- Binnendifferenzierung
wichtig (iiber Arbeitspro-
jekte)

- haupts. EA, z.T. PA/GA

- z.T. vulgdre Zwischenfille
- Gefangene haben Arbeits-
platz, bewegen sich aber
auch in d. Halle

- Viel Bewegung (WA)

- viel Einzelbetreuung

- keine Angabe

- WA iibernehmen Aufga-
ben der Justiz

- mangelnde Kommunika-
tion (Lehrpersonal + Justiz-
personal)

- zu wenig Ausbildungsan-
gebote/Modulanerkennung
- geringer Lerneffekt

- Modulanerkennung

- mehr Ausbildung

- Werkaufsichtsdienst in
Werkstétten

- gemeinsame Fortbildun-
gen



Ein wesentliches Ziel dieser Arbeit bestand darin, mithilfe der Datenerhebung und -auswertung
Hypothesen zu generieren, die als Ausgangspunkt fiir weitere Forschungsarbeiten dienen kon-

nen. Diese werden nachfolgend vorgestellt und kurz erldutert.

Hypothese 1: Eine vollstindige Implementierung des didaktischen Konzepts des handlungsori-
entierten Unterrichts im berufsbildenden Unterricht im Jugendstrafvollzug ist aufgrund der be-

sonderen Bediirfnisse und Lernausgangslagen der Gefangenen nicht praktikabel.

Im Rahmen der Datenauswertung aus berufspadagogischer Perspektive konnte festgestellt wer-
den, dass die didaktisch-methodischen Grundsétze des berufsbildenden Unterrichts in der JA
Schleswig nur bedingt dem Konzept des handlungsorientierten Unterrichts entsprechen. Die
Griinde dafiir liegen insbesondere in den besonderen Bediirfnissen und Lernausgangslagen der
Lerngruppe, die sich in vielerlei Hinsicht wesentlich von denen einer durchschnittlichen Lern-
gruppe im Kontext reguldrer Berufsbildung unterscheiden. Die Hypothese tridgt damit eben die-

ser Feststellung Rechnung.

Hypothese 2: Die Unterstiitzung des Lehrpersonals durch einen Werkaufsichtsdienst trégt ent-
scheidend zur didaktischen und methodischen Verbesserung der Unterrichtsqualitit im Rah-

men beruflicher Bildungsmafinahmen im Jugendstrafvollzug bei.

Die Datenauswertung gab Aufschluss dariiber, dass es insbesondere die Werkstattanleiter in der
JA Schleswig als herausfordernd erachten, den fachpraktischen Unterricht mit einer Lerngruppe
von zehn Gefangenen allein anzuleiten. Zukiinftig wiinschen sie sich diesbeziiglich Unterstiit-
zung, etwa eines Werkaufsichtsdienstes. Auf diese Weise wiirde sich der Fokus von sicher-
heitsrelevanten Aspekten zu fachwissenschaftlichen sowie didaktisch-methodisch relevanten

Aspekten verschieben, was die Unterrichtsqualitét nachhaltig verbessern konnte.

Hypothese 3: Ein modulares Qualifizierungssystem, das es den Gefangenen ermoglicht, ein-
zelne berufliche Qualifikationen im Jugendstrafvollzug zu erwerben, fiihrt zu einer verbesserten

Beschdftigungsfihigkeit der Jugendlichen nach der Haftentlassung.

Ein Handlungsansatz, den ausnahmslos alle Befragten als wichtig erachteten, besteht in der
Etablierung eines modularen Qualifizierungssystems, mithilfe dessen die Gefangenen im Ju-
gendstrafvollzug berufliche Qualifikationen in Form von Zertifikaten erwerben konnen. Die
Lehrkréfte waren sich dabei einig, dass dies die Motivation der Jugendlichen steigern und
gleichzeitig zu einer verbesserten beruflichen Resozialisierung durch die Erleichterung des
Ubergangs in eine Berufsausbildung oder ein Beschiftigungsverhiltnis nach Haftentlassung

fithren konnte.

74



8 Reflexion der Untersuchung

Riickblickend kann festgehalten werden, dass sich der Interviewleitfaden sowie die For-
schungsmethode des qualitativen Experteninterviews grundsitzlich als geeignet erwiesen, Er-
kenntnisse iiber die berufspiddagogischen Rahmenbedingungen berufsbildender Angebote in
der Jugendanstalt Schleswig sowie iiber damit zusammenhédngende Herausforderungen und
mogliche Handlungsperspektiven zu erlangen. Die Untersuchung hat zudem verdeutlicht, dass
die offenen Fragen und Erzihlaufforderungen im Rahmen des Interviews im Wesentlichen Aus-
sagen herbeigefiihrt haben, die sich fiir die Beantwortung der Forschungsfrage als niitzlich er-
wiesen. Dennoch wurde im Rahmen der Datenerhebung ersichtlich, dass einzelne Fragen z.T.
ungenau formuliert waren, was zu Missverstidndnissen fithrte und Antworten provozierte, die
von dem Erwartungshorizont abwichen. Somit bedurfte es an manchen Stellen weiterer Nach-
fragen. Dies betraf z.B. die Frage nach der Lehrkraft-Gefangenen-Interaktion. So bestand die
Grundannahme darin, dass die interviewten Personen die Interaktion im Unterrichtskontext be-
schreiben und bspw. davon berichten, wie sich die Lehrkréfte im Raum bewegen oder wie die
Betreuung der Gefangenen im Arbeitsprozess konkret aussieht. Die Befragten beantworteten
diese Frage hingegen teilweise insofern, dass sie von den allgemeinen Umgangsformen oder
dem Kommunikationsstil untereinander berichteten. Obgleich diese Antworten fiir die Auswer-
tung durchaus sinnvoll waren, fehlte an dieser Stelle teilweise der konkrete Bezug zum Unter-
richtskontext. Durch konkrete Nachfragen konnte das Gesprich jedoch wieder in die richtige
Richtung gelenkt werden.

Dariiber hinaus offenbarte sich im Laufe der Untersuchung, dass die Fragen zu den institutio-
nellen und organisatorischen Rahmenbedingungen berufsbildender MaBnahmen an der Jugend-
anstalt Schleswig zu verzichtbaren Wiederholungen in den vier Interviews fiihrten. So z&hlten
bspw. alle Befragten die beruflichen Bildungsangebote bzw. Fachbereiche auf, obgleich diese
Frage auch in einem einzigen Interview hinreichend hitte beantwortet werden konnen. Zudem
stellte sich heraus, dass die Interviewteilnehmenden sich nicht génzlich fiir eine Befragung zu
den institutionellen und organisatorischen Rahmenbedingungen eigneten, da nicht alle Fragen
im Detail beantwortet werden konnten. Ein Optimierungsansatz wiirde somit darin bestehen,
die vier Interviews um ein weiteres zu ergidnzen, um bspw. die Projektleiterin bzw. Bildungs-
begleiterin des in Kap. 3.3.2 beschrieben AQUA-Projekts an der Jugendanstalt Schleswig zu
befragen. Auf diese Weise wiren tiefergehende Antworten zu den Rahmenbedingungen beruf-
licher Bildung moglich gewesen. Dazu hitten zwei separate Interviewleitfiden angefertigt wer-

den konnen: Einer wiirde die institutionellen und organisatorischen Rahmenbedingungen
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beruflicher Bildung abdecken, wéhrend der Leitfaden fiir die Befragungen der Lehrkrifte bzw.
Werkstattanleiter die Unterrichtsebene sowie didaktische und methodische Grundlagen vertie-
fen konnte. Eventuelle Herausforderungen und Handlungsperspektiven wiirden dabei in beiden
Leitfdden eine Rolle spielen. Dieser Kritikpunkt lisst sich jedoch auch insofern ausweiten, dass
die Vertiefung hinsichtlich berufsbildender Maflnahmen und Angebote in den Interviews
grundsétzlich nicht ndtig gewesen wire, da diese bereits in vollstindiger Form in Kapitel 3.2.2
zu den institutionellen Rahmenbedingungen beruflicher Bildung in der Jugendanstalt Schles-

wig dargelegt wurden.

Dariiber hinaus ist anzumerken, dass sich der inhaltliche Fokus auf das Konzept des handlungs-
orientierten Unterrichts im Rahmen der Interviewauswertung in Kapitel 6 erst im Laufe des
Bearbeitungsprozesses der vorliegenden Thesis ergab. Durch diese Vorgehensweise war es im
Rahmen der Datenauswertung nur bedingt moglich, eine berufspiddagogische Bewertung spe-
ziell hinsichtlich dieses Unterrichtskonzepts vorzunehmen. Ein Optimierungsansatz wiirde so-
mit darin bestehen, die Kriterien der berufspiddagogisch orientierten Bewertung der erhobenen
Daten im Voraus zu determinieren und die Fragen im Interviewleitfaden entsprechend anzu-
passen, um diesbeziiglich zu tiefgreifenderen und aussagekriftigeren Auswertungsergebnissen

zu gelangen.

Gleichwohl ist an dieser Stelle auf die grundsétzlichen Grenzen der ausgewéahlten Forschungs-
methode hinzuweisen. So ist zu betonen, dass diese Untersuchung u.a. aufgrund einer sehr klei-
nen Stichprobe von vier Interviewteilnehmenden weder den Anspruch auf Vollstindigkeit noch
auf Allgemeingiiltigkeit erheben kann. Reprisentativitit kann durch ein qualitatives Experten-
interview nicht im statistischen Sinne, sondern vielmehr im inhaltlichen Sinne realisiert wer-

den: mittels einer Generalisierung durch Typenbildung (vgl. Misoch 2019, S. 2 f.).

9 Berufspadagogik im Jugendstrafvollzug: Schlussbetrachtung

Wie das einleitende Zitat zu Beginn dieser Thesis hervorhebt, wird der Berufsbildung im Ju-
gendstrafvollzug — insbesondere im Hinblick auf eine erfolgreiche Resozialisierung Jugendli-
cher — eine maB3gebliche Bedeutung zugesprochen. Die vorliegende Arbeit hat eben diesen An-
satz aufgegriffen, mit dem Versuch, im Stil einer explorativen Vorstudie erste Einblicke hin-
sichtlich der berufspiddagogischen Dimension im deutschen Jugendstrafvollzug allgemein so-
wie speziell hinsichtlich der berufspadagogischen Rahmenbedingungen berufsbildender Mal3-

nahmen in der Jugendanstalt Schleswig zu erlangen.
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Eine wichtige Feststellung im Rahmen des theoretischen Teils der Arbeit besteht darin, dass
eben dieser Ausgangspunkt nunmehr dadurch bestétigt und nochmals hervorgehoben werden
konnte, dass ein Grofteil der jugendlichen Strafgefangenen in Deutschland iiber defizitire Be-
rufsbildungserfahrungen, etwa in Form von Bildungsabschliissen, verfiigt. Dariiber hinaus
konnte im Rahmen der empirischen Untersuchung aufgezeigt werden, dass das Angebot an be-
rufsbildenden Mallnahmen in der JA Schleswig durchaus einer Modifizierung bzw. Erweite-
rung bedarf. Dies bezieht sich in erster Linie auf die Notwendigkeit der Implementierung offi-
ziell anerkannter modularer Qualifizierungsbausteine. Hinsichtlich der Unterrichtsebene
konnte herausgestellt werden, dass es sich bei den Gefangenen um eine Lerngruppe handelt,
die spezielle Bediirfnisse sowie eine besonders heterogene Lernausgangslage aufweist. Dariiber
hinaus stellen die rdumlichen Rahmenbedingungen in Jugendanstalten durchaus eine Beson-
derheit dar, die sich vielseitig auf das Unterrichtsgeschehen auswirken. Dies bilden wesentliche
Griinde, warum Unterricht in der JA Schleswig grundsitzlich einer separaten Betrachtung un-
terliegen sollte und sich didaktische Konzepte wie der handlungsorientierte Berufsbildungsun-

terricht nicht ohne weiteres auf berufliche Bildung im Jugendstrafvollzug iibertragen lassen.

Diese Feststellungen sind als erste wichtige Erkenntnisse in einem bisher vergleichsweise un-
erforschten Gebiet anzusehen und betonen durchaus die Relevanz, im Rahmen der beruflichen
Bildungsforschung zuweilen einen Exkurs in die Doméne der Berufsbildung im Jugendstraf-
vollzug vorzunehmen. Die im Rahmen dieser Arbeit generierten Hypothesen konnen dabei als
Ausgangspunkt dienen, diese Thematik etwa im Rahmen zukiinftiger, quantitativ orientierter
Forschungsprojekte weiter zu vertiefen, mit dem Ziel, die entsprechenden Hypothesen zu veri-
fizieren oder falsifizieren. Eine quantitative Forschung konnte mithilfe standardisierter Erhe-
bungsverfahren zudem eine deutlich hohere Teilnehmendenzahl inkludieren und reprasentative

Ergebnisse erzielen.

Wie sich die berufsbildungswissenschaftlichen Dynamiken im Jugendstrafvollzug zukiinftig
entwickeln wird, bleibt abzuwarten. Die herausgestellten Handlungsperspektiven bieten jedoch
Grund zu der Annahme, dass der Fokus auf die Perspektive des Berufsbildungspersonals we-
sentlich dazu beitragen kann, die Rahmenbedingungen berufsbildender MaBnahmen im Ju-
gendstrafvollzug grundlegend zu optimieren. Dazu bedarf es jedoch zunéchst einer addquaten
Gewichtung dieser Thematik sowie einer innovativen, interdisziplindren Zusammenarbeit der

beteiligten Akteure.
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Anhang 1: Interviewleitfaden

2)

b)

Informationsphase

BegriiBung und Vorstellung

Aufklarung iiber das Forschungsprojekt sowie die libergeordneten Ziele
Aufklirung iiber die digitale Aufzeichnung des Interviews

Aufklirung iiber die vertrauliche Behandlung der Daten

Betonung der Anonymitét und Freiwilligkeit der Teilnahme

Unterzeichnen der Einverstindniserkldrung

Aufwirm- und Einstiegsphase
Aufklarung: ,,Es gibt keine richtigen und falschen Antworten*

Offene Einstiegsfrage/Erzahlaufforderung: Vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen,

um mit mir iiber Ihre Erfahrungen als Lehrkraft im berufsbildenden Bereich in der Ju-
gendanstalt Schleswig zu sprechen. Berufliche Bildung in einer Jugendanstalt bringt
sicherlich einzigartige Dynamiken und Herausforderungen mit sich. Welche Besonder-
heiten sehen Sie in der Umsetzung beruflicher Bildungsmafinahmen hier im Vergleich

zu anderen Bildungseinrichtungen?



Hauptphase:

Kategorie

1 Institutionelle und
organisatorische
Rahmen-
bedingungen

2 | Unterrichtsebene —
didaktische und
methodische
Grundlagen

Leitfragen

a) Wie wird berufliche Bildung in der
JA Schleswig organisiert?

b) Welche beruflichen Malnahmen
und Angebote werden in der JA ange-
boten?

¢) Wie sind berufspadagogische Mafi3-
nahmen zeitlich organisiert?

d) Was ist die iibergeordnete Zielset-
zung berufsbildender MaBinahmen?

e) Mit welche Kooperationspartnern ar-
beitet die JA zusammen?

f) Erhalten die Lehrkréfte eine beson-
dere Ausbildung, Einweisung, Fortbil-
dung 0 A.?

a) An welchen (Rahmen-)Lehrplédnen
orientieren Sie sich?

b) An welchen didaktischen Prinzi-
pien/Leitlinien orientieren Sie sich in
Threr Unterrichtsgestaltung?

¢) Welche Unterschiede gibt es in der
Didaktik und Methodik im Vergleich
zum BBZ?

d) Wie wiirden Sie den allgemeinen
Ansatz Threr Unterrichtsmethodik be-
schreiben?

e) Wie passen Sie Thre Unterrichtsge-
staltung an die unterschiedlichen Be-
diirfnisse und Lernausgangslagen der
Gefangenen an?

Eventuelle Riickfragen; Aufrechter-
haltungs- & Steuerfragen
Welche Besonderheiten gibt es?

Welche Moglichkeiten der formalen
beruflichen Qualifikation oder Zertifi-
zierungen gibt es?

Wie ist das zeitliche Verhéltnis von
Theorie- und Praxisunterricht?

Wie viel Zeit erfordert eine Maflnahme
taglich/wochentlich?

Welche Rolle spielen diese?
Wie sieht die Kooperation konkret aus?

Miissen als Lehrkraft besondere Quali-
fikationen vorgewiesen werden?

Gibt es ein anstaltseigenes Curricu-
lum?

Sind diese besonders bzw. anders,
wenn Sie in der JA unterrichten?
Welche Prinzipien werden aus eigener
,.berufspidagogischer Uberzeugung*
einbezogen und welche ergeben sich
aufgrund der besonderen Rahmenbe-
dingungen?

Wie begriinden Sie diesen Ansatz?



3 | Herausforderungen

f) Wie sieht Ihre Zeitplanung in der
Unterrichtsgestaltung aus?

g) Welche Rolle spielt Binnendifferen-
zierung in Threr Unterrichtsgestaltung?

h) Welche Sozialformen bestimmen i.
d. R. Thren Unterricht?

1) Wie wiirden Sie die grundsétzliche
Lehrkraft-Gefangenen-Interaktion im
Unterricht beschreiben?

j) Wie wiirden Sie die grundsitzliche
Gefangenen-Interaktion beschreiben?

k) Wie wiirden Sie die Kommunikati-
onsformen im Unterricht beschreiben?

1) Welche Sicherheitsvorkehrungen und
-mafBnahmen spielen im Unterricht eine
Rolle?

a) Welche Herausforderungen sehen
Sie auf gesetzlich-politischer Ebene?

b) Welche Herausforderungen sehen
Sie auf gesellschaftlicher Ebene?

¢) Welche Herausforderungen bringen
die institutionellen und organisatori-
schen Rahmenbedingungen beruflicher
Bildung in der JA mit sich?

d) Mit welchen Herausforderungen
sind Sie personlich als Lehrkraft im be-
rufsbildenden Unterricht in der JA kon-
frontiert?

e) Gibt es weitere (personliche) Her-
ausforderungen, mit denen Sie als
Lehrkraft konfrontiert sind?

Gibt es hier Besonderheiten?

Gibt es hier Besonderheiten im Ver-
gleich zum Unterricht am BBZ?

Gibt es besondere Auffilligkeiten?

Wie ist das generelle Miteinander?
Gibt es Besonderheiten bei Ansprachen
seitens der Lehrkraft?

Verfolgen Sie besondere Techni-
ken/Strategien fiir eine positive Kom-
munikation?

Gibt es Unterschiede zum BBZ?

Beeinflussen diese den Unterricht? In-
wiefern?

Spiiren Sie auch mal so etwas wie
Angst oder sind Sie erleichtert, wenn
Sie aus der Situation mit Gefangenen
wieder heraustreten?

Vergessen Sie im Unterricht, dass Sie
mit Personen arbeiten, die straffillig
wurden oder ist Ihnen das durchgehend
gegenwartig?



4 Handlungs-per- a) Was wiirden Sie im Hinblick auf be-
spektiven rufliche Bildung in der JA auf gesetz-
lich-politischer Ebene verbessern?

b) Was wiirden Sie auf organisatori-
scher und institutioneller Ebene verbes-
sern?
Konnen Sie das begriinden?

¢) Was wiirden Sie personlich in Bezug
auf das Angebot beruflicher Bildungs-
maBnahmen verbessern?

d) Kennen Sie konkrete Modelle bzw.
(Fall-)Beispiele fiir eine gelingende be-
rufliche Integration, die als Verbesse-
rungsansatz dienen kdnnten?

e) Welche Handlungsansitze sehen Sie = Fiihlen Sie sich frei im Unterrichten o-

auf der Unterrichtsebene? der gibt es bestimmte Rahmenbedin-
gungen, die diese Freiheit einschrin-
ken? Inwiefern konnte die Situation
verbessert werden?

3) Ausklang- und Abschlussphase

a) Wir sind nun am Ende des Interviews angelangt. Gibt es von Threr Seite noch etwas,
was Sie hinzufiigen mochten?

b) Danksagung

c) Zeit fiir Fragen

d) Informationen iliber den weiteren Verlauf der Studie
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Anhang 2: Interview-Transkript LK1

Projekt: Berufspddagogisches Handeln in der Jugendanstalt Schleswig
Interviewerin = |

Pseudonym Befragte(r) = LK1

Datum: 08.03.2024

Zeit: 13:14 — 14:55 Uhr

Dauer: 41 Minuten

Ort: BBZ Schleswig

I: Okay... also erstmal vielen Dank, dass du dir die Zeit nimmst. Das ist eine sehr grof3e Er-

leichterung fiir mich...
LK1: Gerne.

I: Ahm... also... berufliche Bildung in der Jugendanstalt bringt bestimmt besondere Heraus-
forderungen mit sich. Welche Besonderheiten siehst du dann in der Umsetzung von beruflichen
BildungsmaBnahmen im Allgemeinen? Vor allem... vielleicht im Vergleich zu anderen Bil-

dungseinrichtungen?

LK1: So viel kann ich dazu gar nicht sagen, weil ich ehrlicherweise keinen Vergleich habe,
weil ich dhnliche Klassen nicht drauflen habe... also bei uns normal am BBZ... &hm... viel-
leicht zu vergleichbaren Schiilern, die einen vergleichbaren Abschluss zum Teil erreichen wol-
len, sind die Unterschiede gar nicht so groB... also was die an Kompetenzen mitbringen... nur,
dass natiirlich die Jugendlichen, die Jungs im Gefdngnis, einfach andere Hintergriinde mitbrin-
gen, aber dass die nicht grundsétzlich schlauer oder weniger schlau sind als Jugendliche drau-

Ben.

I: Ja, das habe ich tatséichlich auch einen interessanten Artikel zu gelesen und die Uberschrift

war “Der Unterschied ist - die hat's erwischt”. Das ist mir auch sehr in Erinnerung geblieben...
LK1: Mhmm...

I: Ja okay, alles klar... dhm, dann machen wir mal weiter mit der nichsten Frage... und zwar
dhm... genau, das geht so ein bisschen um die institutionellen und organisatorischen Rahmen-
bedingungen von beruflicher Bildung im Allgemeinen und da wiirde ich gerne von dir wissen,

wie wird denn berufliche Bildung in der JA Schleswig organisiert?
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LK1: Genau... also es gibt so verschiedene Betriebe, sagt man im Geféngnis... also es gibt
einen Bereich, der heillt Metall, also wo es einfach um Kompetenzen im Metallbereich... also
der auch darauf vorbereitet, spater Ausbildungsberufe, die mit Metall zu tun haben, z.B. Schlos-
ser glaube ich... also das nicht meine Fachrichtung, deshalb kenne ich mich da ehrlicherweise
nicht ganz so gut aus, aber darauf aufbauend eine Ausbildung vielleicht dann zu beginnen...
dann gibt es den Holzbereich, also zum Beispiel Tischler, falls die Jugendlichen in die Richtung
was machen wollen... Gebédudereinigung... wir haben die Multis, das bedeutet Maurer oder
Garten-Landschaftsbau, dann gibt es Farbe, also Maler beispielsweise... und habe ich einen

Bereich vergessen...

I: Ich glaube Gastronomie gab es noch...
LK1: Genau, Kiiche und Service...

I: Mhmm...

LK1: ...und die dann spéter vielleicht auch mal eine Ausbildung Richtung Koch angehen
mochten... genau, das geht auch. Und da ist es auch so, da konnen die Jugendlichen auch schon
zum Teil im Gefingnis eine Ausbildung, also eine anerkannte Ausbildung machen. Und in an-
deren Betrieben ist es ja, Stand jetzt, so, dass es nur eine Vorbereitung fiir eine mogliche Aus-
bildung danach ist... aber wo sie einfach schon mal grundsitzliche Féhigkeiten mit auf den
Weg bekommen, aber wo das jetzt kein anerkannter Abschluss ist, im Sinne von Berufsbil-

dungsgesetz, also was jetzt bei der IHK oder der Handwerkskammer anerkannt ist.

I: Das heif3t, sie kriegen auch keine Zertifikate fiir so modulare Bausteine, Ausbildungsbau-

steine oder so?

LK1: Ne, genau. Sie kriegen natiirlich nachher ein Abschlusszeugnis fiir diese Ma3Bnahme von
uns, was auch vielleicht in Zukunft kommen soll, aber das gibt es noch nicht, dass sie quasi
schon was anerkannt bekommen, modular... wo sie sich dann sich beispielsweise das erste

Ausbildungsjahr dann drauen anrechnen lassen konnen. ..
I: Ja...

LK1: Also, dass sie ein Stiick weit mehr auch die Motivation haben, sich drinnen anzustrengen,
weil sie wissen okay, wenn ich rauskommen, dann muss ich nur noch zwei statt drei Jahren
beispielsweise Ausbildung machen. Aber das ist das es gibt so nicht... aber so ist es im Moment
organisiert, dass es diese ganzen Betriebe gibt. Und jetzt bei unseren ist es so, die haben auf

jeden Fall einmal die Woche dann Schule, vormittags und dann am Nachmittag sind sie dann
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im Betrieb. So mein Stand ist auch, dass sie sonst die anderen Tage dann auch in der Praxis

sind.

I: Okay... okay und das sind dann immer Ausbildungsvorbereitungsmafinahmen und es gibt
noch Berufsausbildungen, falls die Haftzeit lang genug ist, dass man eine Berufsausbildung

anfangen kann?

LK1: Genau, aber das nur im Kochbereich.

I: Okay. Ja, ja, das hatte ich auch mal gehort, mhmm...

LK1: Genau, das ist aber in den anderen Bereichen noch nicht so...
I: Okay...

LK1: Weil das dann meines Wissens nach auch an Ausbildern oder Meistern fehlt. Also es

fehlt einfach an Strukturen, dass denen das angeboten werden kann.

I: Okay, das ist interessant. .. da konnen wir spéter auch noch mal darauf zuriickkommen. Okay,
also es sind Ausbildungsvorbereitung und zum Teil berufliche Bildung. Sind das denn verschie-
dene Formen der Ausbildungsvorbereitung? Aber klar, es gibt ja die verschiedenen Fachberei-

che... oder gibt es nur die eine Ausbildungsvorbereitung in den verschiedenen Fachbereichen?
LK1: Das ist mein Stand, ja...

I: Okay, ja alles klar. Ahm... und die bekommen dann einfach nur einen im Zeugnis aber die

konnen sich nichts anrechnen lassen nachher?
LK1: Nicht fiir die Berufsausbildung, genau. Da... Stand jetzt noch nicht.

I: Okay, ja alles klar. Ahm und dann haben wir Frage zwei eigentlich auch... in Bezug auf die
zeitliche Organisation sagtest du jetzt, die sind immer vormittags... haben die einen Theorieteil

und nachmittags sind die dann in den Werkstdtten und haben den praktischen Teil?

LK1: Genau, zumindest... also ich bin ja auch nur einen Tag die Woche da und die haben ein
Tag die Woche vormittags Schule und dann nachmittags quasi... sind sie dann im Betrieb so
gesehen, in der Praxis, und sind z.B. jetzt im Winter immer in der Halle und mauern oder was

auch immer... so was die Richtung.

I: Mhmm...und weit du ungefihr, wie viele Stunden das pro Tag sind oder pro Woche, die

dann fiir berufliche Bildung rauf draufgeht, also sowohl Theorie als auch Praxis?
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LK1: Also fiir die Theorie ist das halt... wir sind morgens von 7:30 bis 9:05, dann 15 Minuten
Pause, dann von 9:20 bis 10:40... wieder 15 Minuten Pause und dann von 10:55 nochmal bis
11:45. Also es sind ja... das erste sind 95 Minuten, dann sind ja... 80 Minuten und dann noch-

mal 45 Minuten... das miisste man dann nochmal zusammenrechnen.
I: Ja, das mache ich dann [lacht]

LK1: Aber so ist das dann... dass sie auf jeden Fall um 11:45 raus sind, weil sie... dann gibt es
Mittagessen, sind ja relativ starre Zeiten da im Gefangnis, dann miissen die ja iibergeben wer-

den und dann haben sie glaube ich eine Stunde Pause, das weil ich aber nicht genau...
I: Ja, okay...

LK1: Und dann am Nachmittag, das konnen dir aber die Praxisanleiter dann genauer sagen,

wie lange die dann arbeiten.

I: Das wird sich dann im Laufe der Interviews herauskristallisieren...
LK1: Genau...

I: Aber das ist doch schon mal ein guter Anfang.

LK1: Genau, da habe ich nicht ganz so den Uberblick.

I: Ja klar, wenn man nur einmal die Woche da arbeitet...

LK1: Ja, ich bin erst seit Anfang des Schuljahres da, deswegen bin ich da noch nicht ganz so

tief drin.

I: Okay, ja aber das ist doch auch eine interessante Perspektive, dann werde ich meine Inter-
views auch mit welchen fiihren, Mit Lehrkréften, die schon sehr lange da sind und dann noch
mal so eine neue Perspektive ist doch auch ahm... ganz interessant. Was wiirdest du denn sagen,
was ist so die... libergeordnete Zielsetzung von den berufsbildenden MaBBnahmen? Was steckt

dahinter?

LK1: Die Idee ist es ja... erstens, und das ist fast das Wichtigste, den Jungs Struktur mitzuge-
ben, iiberhaupt morgens aufzustehen, {iberhaupt zur Schule zu gehen, weil das ist ein riesen
Problem fiir die, die sind zum Teil nach der 6., 7., 8. Klasse nicht mehr zur Schule gehen, weil
sie dann mit Freunden abgehangen haben, sind einfach.... auch das Elternhaus ist hidufig ein
groBBes Problem, dass da keine Struktur vorgelebt wird, einfach morgens aufzustehen, zur Arbeit

zu gehen usw., dass sie das tiberhaupt ein Stiick weit erst mal wieder lernen. Deswegen kommen
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die ja auch d4hm... zum Beispiel mit Jeans immer zum Unterricht und diirfen nicht in Jogging-

hose kommen...
I: Mhmm...

LK1: Weil die ja auch lernen sollen, dass man sich zur Arbeit oder zu gewissen Anldssen auch
verniinftig anzieht... also ganz viel Struktur einfach und natiirlich auch ein stiickweit an Selbst-
vertrauen zu gewinnen, iberhaupt schulische Erfolge wieder zu haben und natiirlich dann lang-
fristig weitestgehend auch schon mal gewisse Vorerfahrungen oder auch Kompetenzen fiir ei-
nen moglichen Ausbildungsberuf zu gewinnen, das heiflt, wenn Sie sich entscheiden, mal Mau-
rer zu werden, dass sie auch in der Theorie mal ein paar Grundlagen schon mitbekommen ha-
ben, aber dann auch in der Praxis ja schon mal vielleicht eine Mauer gemauert haben usw.

dhm... einfach um den Einstieg in die Ausbildung zu erleichtern...
I: Mhmm...

LK1: ...Und das dann auch zu schaffen, das ist natiirlich auch eine riesen Hiirde fiir viele, eine
Ausbildung zu schaffen und wenn sie da gewisse Grundvoraussetzungen schon haben, dann ist
das so einfach so eine Idee, sie fit zu machen, um eine Berufsausbildung erfolgreich absolvieren

zu konnen.

I: Ja, ja... das ist ja auch so allgemein das Ziel von Ausbildungsvorbereitung, also auch aufer-

halb... von Jugendstrafvollzug.
LK1: Genau.

I: Okay, super... noch mal zur allgemeinen Organisation, dhm... weiit du, mit welchen Ko-

operationspartnern die JA so in Bezug auf berufliche Bildung zusammenarbeitet?

LK1: Kann ich nicht so viel dazu sagen, ich weil} nur... und ich weif nicht, ob das jetzt unter
Kooperationspartnern fallt, wir haben ja auch noch so ein bisschen gesondert... man sagt immer

Plop-Station dazu...
I: Mhmm...

LK1: ...da sind auch, dhm... Gefangene, die machen ja auch Auftrige fiir auBerhalb, also dass
sie auch mal, also es gibt welche Auftrédge... die sonst in die Schleswiger Werkstétten gehen...
ich iiberlege gerade, was die mal gemacht haben... ich glaube, die haben mal so fiir... in der

Industrie gibt es so, wenn Tietkiihlpizzen wirklich maschinell hergestellt werden, gibt es so
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FlieBbander und da muss man so Gitter ineinander legen... ich glaube das haben die mal fiir

ein Unternehmen gemacht... ich weif3 nicht, ob das als Kooperationspartner da zdhlt. ..
I: Mhmm...

LK1: ...also es gibt auch durchaus... also die haben wirklich Auftrdge von auflerhalb, fiir die

sie dann &hm... Auftrage ausfiihren, da bin ich jetzt aber nicht im Detail drin...

I: Okay, ja aber das ist ja schon mal interessant... also machen die also das auch wie so eine

Art Praktikum, so ein Kurzzeitpraktikum auBerhalb oder so?

LK1: Hmm ne, hochstens, wenn die jetzt im offenen Vollzug sind, also drauen in den Unter-

nehmen hochstens, wenn die im offenen Vollzug sind aber das wiisste ich jetzt auch nicht...
I: Im offenen Vollzug... okay, ja...

LK1: Aber das wiisste ich jetzt auch nicht, kann ich auch nicht sagen... nur da ist meistens die
Motivation der Jungs ein bisschen hoher, weil sie wissen, das stellen wir jetzt nicht nur fiir die
Tonne her oder das baue ich auf, dann reifle ich es weg und dann kommt es in den Miill oder
so, sondern das wird wirklich drauflen verwendet wirklich, also da bezahlen auch Unternehmen
auch ein bisschen Geld dafiir, natiirlich meistens nicht so viel wie wenn man das das sonst

irgendwo herstellt, das beispielsweise... ja...

I: Okay, ja... und das BBZ hier ist ja im Prinzip so eine Art Kooperationspartner, weil die ja

die theoretische Bildung zur Verfiigung stellen?

LK1: Klar, genau... das auf jeden Fall, weil wir sind ja auch als Lehrkréfte hier im Grunde

nicht vom Justizministerium angestellt sondern vom Bildungsministerium...

I: Mhmm, genau...

LK1: Aber sonst... wiisste ich das nicht, ne...

I: Und die Werkstattleiter sind dann beim Ministerium angestellt, wahrscheinlich?
LK1: Glaube ich, aber kann ich dir jetzt nicht sagen...

I: Okay, erhalten denn jetzt die Lehrkréfte... oder hast du als Lehrkraft eine besondere Ausbil-

dung oder Fortbildung oder so was erhalten?

LK1: Ja, also ich habe, &hm... was das Organisatorische angeht, quasi so ein dreitdgiges Prak-

tikum im Geféngnis, wo ich mal mit den Beamten mitgelaufen bin, also ich habe z.B. an der
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Pforte mal gesessen, so wie es da der ganze Tagesablauf &hm... dann auch auf der Abteilung
bin ich einen Tag mitlaufen, wo dann auch... wie das morgens funktioniert, wenn die Gefan-
genen geweckt werden usw., wie da die die Abldufe sind... und ein Tag war ich dann auch in
einem Betrieb quasi, habe mir das angeguckt, wie die Arbeit vonstattengeht, wie der Unterricht
lauft usw., einfach um ein bisschen Ahnung zu kriegen, wie die Abldufe im Gefingnis sind...
dhm... einfach auch um die Zusammenarbeit mit den Beamten zu erleichtern, dass man versteht
okay, warum handeln jetzt so und so... vom Ablauf bspw., warum sind die und die Sachen
wichtig und dhm... genau, so das war meine dreitigige Einweisung, éhm... was jetzt das Un-
terrichtliche angeht gar nicht so sehr, also da habe ich jetzt nicht nochmal einen gesonderten
Tag gehabt, so achte auf das und das, sondern wurde ich vielleicht ein Stiick weit ins kalte
Wasser geworfen, weil ich das ja auch beim Kollegen zusammen mache. Wir machen das ja

auch, dhm... quasi zu zweit fiir zehn Jungs...
I: Okay, ja...

LK1: Ich weiB}, dass manche Kollegen auch in manchen Klassen alleine sind, aber in der Regel
machen wir das zu zweit. Vielleicht eben noch vergessen zu sagen, ist ja auch ein wichtiger
Punkt... &hm... genau, aber jetzt keine gesonderte Fortbildung oder so, wie mache ich Unter-

richt mit Gefangenen.

I: Okay, also man muss dann auch keine besondere Qualifikation vorweisen oder so oder ist

einfach...
LK1: Ne...

I: Okay, man bekommt dann als Lehrkraft, wenn man BBZ angestellt ist, irgendwann das An-

gebot, dass man auch in der JA arbeiten konnte?

LK1: Ja, also Angebot... ist die Frage, wie man das formuliert. Man wird gefragt, ob man sich
das vorstellen kann, weil natiirlich auch Andreas ganz klar sagt, er zwingt keinen da hinzuge-
hen... also das muss man sich einfach, glaube ich, sich selbst fragen, ob man das kann. Und...
doch, da fillt mir ein, wir haben ein Jahr vorher aber auch mal so einen Tag... ja, Tag der
offenen Tiir ist das falsche Wort, aber da hat Andreas auch mal paar Lehrkrifte, die interessiert
sind, mitgenommen und da haben wir uns auch mal einen Tag mal so eine Kurzvariante ange-

guckt und danach hat er uns dann gefragt: Konnt euch das vorstellen oder nicht?
I: Ja...

LK1: Aber es ist nicht so, dass ich ein Zertifikat haben muss, um da arbeiten zu kénnen.
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I: Ja, okay...

LK1: Also bei uns als Lehrkrifte... und natiirlich eine Sicherheitsanweisung haben wir dann
bekommen, aber das dann von den Beamten vor Ort direkt, also was zu beachten ist, aber jetzt

nichts GroBartiges, eine einwdchige Fortbildung oder so.

I: Okay. Ja, alles klar. Aber bei so einer dreitdgigen Hospitation, wenn man das so nennen kann,

lernt man ja auch schon einiges. oder so und dann kann dann.
LK1: Auf jeden Fall.
I: Da werden ja schon viele Eindriicke gesammelt...

LK1: Ja und auch die... man gewinnt halt diese Perspektive der Beamten auch ganz gut und

so0... was ist Gefingnisalltag so...
I: Ja...

LK1: Wie sind die Abldufe und so... die ich ja... ich bin ja morgens einen Tag vormittags da,
die ich ja gar nicht mitbekomme sonst. So... man ist ja wirklich nur isoliert kurz in seiner

Schiene da drin und kommt dann wieder raus.

I: Ja, ich verstehe... okay. Okay ja, dann sind wir eigentlich auch schon auf der Unterrichts-
Ebene angelangt und, &hm... erste Frage wire da: an welchen Rahmenlehrplénen orientiert man
sich dann tiberhaupt als Lehrkraft? Also gibt es ein anstaltseigenes Curriculum oder was ist da

so die Grundlage?

LK1: Nein, gibt es nicht, also es ist ja wie draullen bei der berufsvorbereitenden MaBBnahme im
Grunde, miisste ich mal gucken, ob das eine Handreichung ist oder was... also ich habe da

einmal am Anfang reingeguckt, da steht das ja grob drin...
I: Mhmm...

LK1: Mhmm... wir haben ja auch im Grunde so Fécher, also wir unterrichten ja in der Theorie
so im Grunde Fachpraxis oder Fachtheorie, so wiirde ich es mal nennen, wo es ja so ein bisschen
auch um die theoretischen Grundlagen zum Beispiel fiirs Mauern geht... oder wenn ich was
zeichne fiir eine Bauzeichnung, Grundriss zeichnen usw., dann machen wir ja Deutsch und
Kommunikation, Fachmathematik, also WiPo, also Wirtschaft und Politik und das war's. Genau
das sind also die Facher, die wir haben und wo sie dann auch jeweils eine Note bekommen...

dhm... und da habe ich in dieser... ich glaube das ist eine Handreichung oder ein



227
228

229

230
231

232

233

234
235

236

237

238
239
240

241

242

243
244

245

246
247

248

249

250
251

252

253

Rahmenlehrplan, ich weil3 es nicht mehr genau aus dem Kopf... da mal reingeguckt. Aber das

ist auch relativ allgemein gehalten.
I: Ist das vom... vom SHIBB vorgegeben?

LK1: Ich meine, das war das vom SHIBB ja... aber das ist ja auch nicht, das ist jetzt ja nicht

Gefédngnis-intern...
I: Ja, okay...
LK1: ...sondern allgemein fiir die berufsvorbereitenden Ma3nahmen...

I: Ja, ich verstehe... also, am BBZ Ausbildungsvorbereitung oder Berufsvorbereitung wére

dann genau die gleiche Handreichung...
LK1: Ja, genau...
I: ...wie in der JA... mhm, ich verstehe.

LK1: Grob, ja... weil ja sonst drauBen sind die ja, wenn ich das richtig in Erinnerung habe, ja,
sonst auch vier Tage im Praktikum, also einen Tag hier und dann vier Tage im Praktikum. Und

das Praktikum sind bei uns ja dann quasi die Betriebe im Gefangnis...
I: Ja...
LK1: So... vergleichbar.

I: Ja, ich verstehe. Okay, und dhm... gibt es besondere didaktische Leitlinien oder didaktische

Prinzipien, an denen man sich dann orientiert?
LK1: Mhh...

I: Oder sind die vielleicht besonders oder anders im Unterricht in der JA als jetzt hier zum

Beispiel am BBZ?
LK1: Also... eigentlich nicht. Also eigentlich sind es die gleichen, wiirde ich sagen...
I: Mhmm...

LK1: Aber ich kenne natiirlich jetzt... ich weil3 nicht, ob es hier noch besondere gibt, aber

eigentlich... ist da keine Unterscheidung wiirde ich sagen.
I: Also so... also Didaktik und Methodik ist auch im Vergleich zum BBZ relativ...

LK1: Das ist schon ein Unterschied...
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I: Okay...

LK1: Das ist natiirlich schon ein Unterschied, weil wir einfach eingeschrénkt sind, also digital
bspw., also... hier drauBlen kann ich zum Beispiel in den EDV-Raum gehen theoretisch und

sagen: recherchiert mal im Internet...
I: Mhm, klar... ja...

LK1: Das geht natiirlich da drin nicht, weil wir einfach keine offenen PCs haben. Es gibt ja
auch EDV-Ridume, aber die sind einfach sehr eingeschréinkt, weil die haben nur noch... da kann
man nur noch auf Wikipedia oder auf die ARD-Mediathek oder gewisse Programme die da

drauf sind, &hm... alles was freigeschaltet wurde von der Justiz.

I: Ja, ja...

LK1: Und das ist schon natiirlich... didaktisch und methodisch wird man da eingeschrinkt.
I: Ja...

LK1: Ahm, das muss man schon ganz klar sagen. Wir haben natiirlich trotzdem auch so ein
Smart-Board da in den Klassen aber das geht ja auch weiter... zum Beispiel haben wir auch
noch ein normales Klassenbuch und kein digitales Klassenbuch... gut, das betrifft jetzt den

Unterricht nicht so viel, aber man ist einfach methodisch eingeschrinkt, definitiv...
I: Okay, also...
LK1: ...weil nicht so viel digital geht einfach.

I: Mhm... also die didaktischen Prinzipien, so die Leitprinzipien, an dem man sich orientiert...

die sind eigentlich die gleichen...
LK1: Mhm, genau...

I: ...aber wenn es dann um die Umsetzung konkret im Unterricht geht, dann hat man halt Ein-

schrankungen, vor allem digital.

LK1: Genau, digital aber wir miissen natiirlich auch... also die sollen z.B. manchmal zeichnen,
dann geben wir natiirlich auch Anspitzer raus, aber dann muss man schon ein bisschen gucken,

also...
I: Ja...

LK1: ...oder eine Schere oder so... irgendwas basteln tun wir da jetzt nicht, weil man...
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I: Mhm...

LK1: ...weil man will ja auch nicht jedem da... eine Schere in die Hand driicken...
I: Klar...

LK1: Einfach auch wieder... was Gefiahrdung angeht...

I: Mhm...

LK1: ...dass man da schon eingeschrénkt ist und auch vielleicht, wei} nicht, zu Sozialformen

kommen wir wahrscheinlich noch, oder?
I: Ja. Ja genau, aber wir konnen das auch dhm...vorwegnehmen.
LK1: Ne, alles gut.

I: Okay. Ahm... aber wie wiirdest du denn jetzt mit den mit den gegebenen Einschrinkungen. ..
wie wiirdest du denn die Unterrichtsmethodik im Allgemeinen beschreiben? Also was ist viel-
leicht besonders? Welche Besonderheiten gibt es? Abgesehen von jetzt... von den Sicherheits-

mafnahmen und den digitalen Einschrankungen, von denen du gesprochen hast.

LK1: Ich wiirde sagen, vielleicht bei den Sozialformen auch... ich weil} nicht, ob das okay ist,

wenn wir das mischen...
I: Na klar, das ist alles gut!

LK1: ... aber das wir z.B. weniger als drauflen z.B. so in Gruppen arbeiten, weil man einfach
ein Stiick weit auch aufpassen muss, dhm... A: Wer arbeitet da zusammen? Man kann da nicht

unbedingt jeden mit jedem zusammenarbeiten lassen...
I: Mhm...

LK1: Ahm... dann sind sie auch viel einfach vom... wie soll ich sagen, was Differenzierung

angeht, doch durchaus sehr weit auseinander, einige...
I: Ja...

LK1: z.B. Mathe, ich bin ja auch Mathematiklehrer, ahm... kdnnen so ungefihr Grundrechen-
arten gerade so, als sind so auf Grundschulniveau und andere haben einen mittleren Schulab-
schluss, die sind natiirlich weit auseinander. Deswegen arbeiten wir viel in Einzelarbeit, weil

sie einfach... um das so ein bisschen differenziert hinzubekommen...
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I: Ja...

LK1: ...und dhm... natiirlich gibt es auch Gruppenarbeiten, die sind differenziert und so, aber
dafiir... wie soll ich sagen... fehlt manchmal dann auch die Zeit, bzw. wir haben sie zu wenig,
wir haben ja nur einen Vormittag in der Woche, also... man kann sich nicht so viel entwickeln
wie eine Klasse draufen, die ich fiinf Tage die Woche sehe, wo man auch mal iiber ldngere
Horizonte was machen kann, das ist auch inhaltlich... das Problem ist, man kann nicht so lange
Unterrichtsreihen machen, weil viele... fiir viele ist es einfach zu viel, kognitiv, wenn ich iiber
fiinf Wochen ein Thema sehr von einer Inhaltstiefe 4hm... durchnehme, da ist das Problem, da
fehlen sie, weil sie kommen spéter dazu, weil sie dann erst ins Gefdngnis gekommen sind oder
sie verlassen frithzeitig das Gefingnis, weil sie entlassen werden, sie haben vielleicht Gerichts-
termine... also Fehlzeiten sind auch nicht so kalkulierbar, deswegen hat man nicht... man sagt

ja auch gerne so Inselstunden...
I: Mhm, ja...

LK1: ...es sind viele Inselstunden dabei, wo wir ein Thema wirklich mal in 90 Minuten bear-
beiten und dann im Grunde es auch... abhaken oder manchmal auch den iiber eine Woche hin-
weg, aber es sind nicht so lange Zeitreihen...das ist vielleicht auch was im Vergleich zu drauflen

unterschiedlich ist.
I: Ja glaube ich, ist ja auch bestimmt eine grofle Fluktuation in den Lerngruppen...

LK1: Genau, definitiv. Also im Klassenbuch ist... wir sind ja eigentlich nur zehn Leute... da
stehen inzwischen glaube ich mittlerweile 25 Leute oder 30 drin, weil die... dann gehen die in

andere Werkbereiche usw., das ist ein riesen Thema da auch...
I: Mhm, ja... ich verstehe...

LK1: ...aber das ist natiirlich auch beim Unterricht so, wo man gucken muss, wie kriegt man

das hin.

I: Mhm, mhm... das heif3t so... solche Sachen wie Binnendifferenzierung spielen ja dann noch
eine groflere Rolle als eh schon, hier am BBZ z.B., wie geht man damit um am besten? Also
wie bereitet man vielleicht auch das Unterrichtsmaterial vor, dass man so den... Bediirfnissen,

den Lernausgangslagen von den einzelnen Inhaftierten gerecht werden kann?

LK1: Also ganz viel lduft natiirlich da einfach {iber Arbeitszettel, Arbeitsbdgen mit unter-

schiedlichem Niveau und ich wei3 nicht, was ich bei... bei Bruchrechnung kann ich relativ
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einfache Briiche nehmen und da kann ich dann differenzieren einfach inhaltlich {iber die Ar-
beitsbogen... oder was wir aber auch schon gemacht haben, einfach {iber verschiedene Themen,
was Mathe angeht... der eine hat immer Probleme mit Prozentrechnung, der andere mit Drei-
satz, der nichste mit Bruchrechnung, und dass wir die dann auch in einer Mathestunde wirklich

auch an verschiedenen Themen arbeiten lassen...
I: Okay...

LK1: ...also auch quasi so... also einfach auch thematisch, wo haben sie noch Schwierigkeiten,

wo haben sie Baustellen, und dann... ja.

I: Das heif3t, kann man sich das so vorstellen, dass das dann am Anfang vielleicht auch mal so
ein... &hm... Lehrervortrag gibt also so eine Art Frontalunterricht, um ein Thema einzufiihren
und dann arbeiten die... teilt man das Material aus und die arbeiten dann an den jeweiligen

Schwerpunkten...

LK1: Auf jeden Fall. Ja, genau das §hm.... auch wenn es... wenn wir neue Sachen machen,
dass wir denen zeigen, beim Zeichnen hatten wir das, wie man das Blatt richtig einteilt, wo
kommt der Name hin, die Klasse und so... dass wir denen das vorne einmal quasi denen gezeigt
haben und danach diirfen die dann selbst...auf jeden Fall. Wir haben glaube ich auch metho-

disch relativ viel so Lehrer-Schiiler Gespréch...
I: Mhm...

LK1: ...4hm... also viel wie man sich Schule glaube ich friiher vorstellt, so wiirde ich mal

sagen...
I: Ja, okay... interessant...

LK1: ...ja worliber man sich auch streiten kann, &hm... aber die brauchen auch unfassbar viel

Struktur...
I: Ja...

LK1: ...also so vorgegebene Struktur, weil sie alleine auch... kommen sie schnell einfach
auch... also denen eine Problemsituation bspw. zu geben und sich jetzt zur Hilfe etwas zu iiber-
legen fallt denen unfassbar schwer, also sie miissen sehr, sehr viel... Struktur mit erlernen...

dadurch glaub ich kommt es schnell, dass man zu Lehrervortridgen neigt usw.

I: Ja, ja ich verstehe. ..
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LK1: Ja, aber immer nur kurze Sequenzen, also es ist jetzt nicht so, dass wir denen eine halbe
Stunde da denen was erzihlen vorher und dann machen sie, sondern kurz... einen kurzen Input

und dann arbeiten sie viel auch selbst.

I: Okay und wie kann man sich so die Zeitplanung vorstellen? Also... muss man vielleicht fiir
bestimmte Aufgaben, vielleicht auch im Vergleich zum BBZ oder so... auch wenn es schwer

ist, das zu vergleichen, aber...
LK1: Ja...

I: ...deutlich mehr Zeit einplanen oder hélt man das offen? Ist das flexibel, flexibler die Zeit-
planung, weil so in der Regel, wenn man jetzt am BBZ unterrichtet, hat man ja oft den Unter-

richt relativ klar durchstrukturiert. ..
LK1: Ja...
I: ...wie sieht das an der JA aus?

LK1: Kommt auf den Unterricht glaube ich an, also manches ist schon so, also habe ich mir
denn tiberlegt okay, fiir die Bearbeitung sollen sie so und so viel Zeit haben, fiir die Ergebnis-
sicherung so und so viel Zeit, &hm... das machen wir dann auch, manchmal ist es aber auch ein
bisschen offener. Manchmal brauchen die dann auch... also es ist bei denen auch... finde ich

schwieriger einzuschétzen, wie lange brauchen sie denn wirklich...
I: Ja...

LK1: ...und wenn manche dann schneller fertig sind, dann kriegen sie noch Zusatzaufgaben
bspw., dass sie dich nicht langweilen, &hm... ich wiirde sagen schon ein bisschen noch flexib-

ler...

I: Ja...

LK1: Manches ergibt sich dann auch aus der Situation heraus.

I: Also man arbeitet dann viel mit didaktischen Reserven wahrscheinlich auch so...
LK1: Ja, muss man auch auf jeden Fall, weil das Niveau so weit auseinandergeht.

I: Ja, jaich verstehe... und dann ist es dann auch so, dass man... also dass es hiufig so Einzel-

betreuung gibt. ..

LK1: Ja...
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I: ...deswegen ist man vielleicht auch zu zweit im Unterricht...

LK1: Ja, also der Hintergrund ist... erstens natiirlich so eine Geschichte, dhm... es kann einer
auch mal was auflerhalb kldren, organisatorisches und es ist immer noch jemand da, der sie
beaufsichtigen kann, aber wir kdnnen einfach auch zu zweit rumgehen und einfach denen mehr
Einzelbetreuung geben, auf die eingehen, weil das brauchen die ganz viel... deswegen sind das

ja auch nur zehn Leute, weil einen unfassbaren Betreuungsbedarf haben.

I: Ja... wiirdest du sagen, man kann den Bediirfnissen gerecht werden mit zwei Lehrkréften im

Raum?

LK1: Es sind immer noch zehn Leute, also die sind ja so individuell... Ich glaube, besser als

drauBlen ehrlicherweise, mit vergleichbaren Féllen... definitiv...
I: Ja... okay, mhm...

LK1: ...da man natiirlich in der Regel alleine ist und da sind ja mehr als zehn Leute... ich

glaube, perfekt wird es auch nie sein. Ahm... ich glaube, das ist angemessen.
I: Ja...

LK1: Ich glaube, wir kriegen es angemessen hin. Klar, besser geht immer, gar keine Frage...

aber ich glaube, das ist schon in Ordnung.

I: Ja... und wie kann man sich so diese... diese Lehrkraft-Gefangenen-Interaktion... wie kann

man sich das vorstellen?
LK1: Ahm...
I: Also es wird ja jetzt schon viel angesprochen, aber...

LK1: Ja, genau... also entweder machen wir, z.B. wenn wir Ergebnisse vergleichen, dieses
Schiiler-Lehrer-Gespriach, man vergleicht Ergebnisse, die melden sich oder wir gehen auch mal

reihum oder... also reihum mit... jeder sagt dann auch was, dass auch jeder mal drankommt...
I: Mhm...

LK1: ...d4hm... wenn die jetzt in Arbeitsphasen sind, melden die sich ganz normal und wir
gehen dann zum Arbeitsplatz hin und besprechen dann die Sachen, also das ist dann mehr so
eine Art Vier-Augen-Gespriach, das ist jetzt nicht mit der ganzen Klasse und dass dann... also

wie man das drauf3en auch macht...
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I: Mhm, okay...
LK1: ...das ist jetzt nicht besonders...

I: Okay éhm... und wie ist so dhm... Gefangenen-Interaktion untereinander? Gibt es da Beson-
derheiten? Also es wurde ja schon angesprochen... es gibt kaum Gruppenarbeiten, 4hm... wie
interagieren die so im Unterricht miteinander? Haben die... also machen die eher so ihr eigenes

Ding oder helfen die sich untereinander? Gibt es irgendwelche Auffilligkeiten?

LK1: Also viel, wie man sich da so drauflen vorstellt. Also die Leute, die nebeneinandersitzen,
also Partnerarbeit und so, die arbeiten zusammen, helfen sich auch gegenseitig, 4hm... es ist
natiirlich schon manchmal ein bisschen lauter, vielleicht auch der eine oder andere Spruch, den

man so von drauflen nicht kennt. ..
I: Mhm...

LK1: ...d4hm... der kommt dann auch mal so, da muss natiirlich auch mal gucken, dass das
alles so im Rahmen bleibt, ich wiirde sagen, deren Mundwerk ist noch etwas lockerer als bei

den meisten draullen...
I: Okay...

LK1: ...auch was z.B. so Beleidigungen angeht, né... da muss man mal gucken, dass das ir-
gendwie... manche verstehen sie auch gut, die necken sich auch untereinander, denn ist das
auch ein Stiick weit in Ordnung, aber dass es da nicht so krass... zu Beleidigungen kommt, weil

das kommt auch vor...
I: Mhm...

LK1: Es kommt ja auch... theoretisch éhm... Handgreiflichkeiten konnen ein Problem sein,
dhm... ist jetzt bei mir im Unterricht einmal glaube ich passiert, aber ansonsten ist das auch im

GroBlen Ganzen wie drauflen, gar nicht so ein gro3er Unterschied.

I: Mhm... wie geht man damit um in solcher Situation, also jetzt auch in Bezug vielleicht auf
Sicherheitsvorkehrungen? Welche Sicherheitsvorkehrungen gibt es so jetzt... speziell im Un-
terricht, auch fiir die Lehrkréfte, an denen man sich orientieren kann, falls mal irgendwie Hand-

greiflichkeiten entstehen?

LK1: Also es gibt ja Notfallgerite... ich weil} jetzt nicht, wie viel ich so zu Sicherheitsvorkeh-

rungen sagen kann, aber...
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I: Ne, alles gut... grob...

LK1: Aber es gibt ja Notfallgerdte und wir kdnnen auch... Alarm driicken, sodass dann im
Zweifel, wenn die sich z.B. priigeln oder so, dann kommen auch Beamte und helfen uns da...
wir miissen auch nicht zwischen oder so, aber es gibt wirklich so Alarmknopfe und dhm... ja
aber wenn das jetzt Beleidigungen sind oder so untereinander, dann wiirden wir eine Meldung

schreiben...
I: Mhm...

LK1: ...denn ist quasi so... so eine Art Bericht die wir schreiben, was vorgefallen ist und dann
muss die Justiz dariiber entscheiden, was dann die Strafe ist, ob die Einschluss kriegen oder
was auch immer... also es ist ja kein... in dem Moment sicherheitsrelevantes Problem aber
schon irgendwie, was Konsequenzen nach sich ziehen muss... das regelt dann aber die Justiz.

Wir schreiben quasi nur eine Meldung.

I: Okay, aber man bekommt es dann haufig auch irgendwie so geregelt, ohne dass man den...
LK1: Auf jeden Fall...

I: ... Alarmknopf driicken muss...

LK1: Ja, da sind wir ja auch Padagogen, das ist ja auch wie drauflen, denn kann man das ja

auch durch das piddagogische Gespriach durchaus kléren...
I: Ja...
LK1: ...also das ist ja auch der Regelfall...

I: Gut, das ist der Regelfall, ja. Okay... ja, interessant... Wir haben noch so eine Viertelstunde
ca., ich glaube, das passt. Dann kommen wir zum nidchsten Themenblock und zwar so... zu den
Herausforderungen, dhm... gibt es bestimmte Herausforderungen, die so auf gesetzlich-politi-
scher oder auf institutioneller Ebene siehst und vielleicht auch auf gesellschaftlicher Ebene,

wenn man das mal so zusammenfassen will...
LK1: Ja kannst du vielleicht nochmal erkliren... was darunter zu verstehen ist...

I: Also gibt es vielleicht irgendwie Rahmenbedingungen von den berufsbildenden Maf3inahmen,
so wie sie organisiert werden, die dich personlich vor Herausforderungen stellen? Da kdnnen
wir vielleicht auch so den Sprung zu den Handlungsanséitzen machen, so... was konnte man,

was ist vielleicht herausfordernd, was kdnnte man vielleicht noch besser machen in Bezug auf
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die, 4hm... auf die Rahmenbedingungen in der JA, wie berufliche Bildung angeboten wird?
Z.B. hattest du ja jetzt angesprochen, dh... dass es noch keine Teilzertifikate gibt, fiir so... ich
glaube, das ist z.B. ein wichtiger Punkt, weil das sind ja so diese institutionellen Rahmenbedin-

gungen.

LK1: Ja genau, das auf jeden Fall, dass das geht... also dass die Jungen mehr eine Motivation
haben, auch sich reinzuhéngen, dass sie z.B. ein Jahr oder das erste Jahr der Berufserfahrung

angerechnet bekommen...
I: Ja...

LK1: ...das wire glaube ich ein riesen Faktor, was fiir mich glaube ich noch ein grofler Faktor
wire, dass man in irgendeiner Form mehr Digitalisierung zur Verfiligung stellen kann, also auch
irgendwie ein Stlick weit auch Zugriff... ich kann ja verstehen, dass man das Internet da nicht
freigibt, aber dass man irgendwie noch mehr Handhabe da vielleicht hat... vielleicht kennen
wir auch das Programm zu wenig, wir haben jetzt auch noch eine Fortbildung zu dem Thema,
aber auch dass man einfach vielleicht dieses digitale auch in der JA mehr unterstiitzt, dass wir
auch einfach mehr Unterrichtsmoglichkeiten haben, was das angeht. Ich glaube, das wire auch
ein enormer Faktor, 4hm... und was ja auch geht, das habe ich im ersten Block gar nicht ge-

sagt... die konnen ja zum Teil auch einen ESA zusitzlich machen...
I: Mhmm, ja...

LK1: Nur ich bin jetzt... nur in der Berufsvorbereitung eingesetzt, aber die konnen ja auch
noch, wenn sie gut genug sind, auch noch einen ESA machen, dhm... dass man da, glaube ich,
einheitliche Priifungen vielleicht auch hat mit denen drauf3en, also ich das weiB, sind das glaube
ich eigene Priifungen... und die Frage ist, ist es iiberhaupt vergleichbar? Ist das... also auch fiir
nachher, fiir die Arbeitgeber draulen, ist das, also... nehmen sie jemanden mit so einem ESA-
Abschluss oder wenn das von woanders kommt, ob das von der Wertigkeit gleich ist... das

wire vielleicht noch anzudenken.
I: Okay ja, das ist auch ein interessanter Punkt... okay.

LK1: Ansonsten... ja, es ist glaube ich mit der Ausbildung total wichtig, weil da geht es ja auch
einfach um Resozialisierung... und das merke ich immer wieder, die miissen arbeiten, die miis-

sen in festen Strukturen danach sein...

I: Ja...
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LK1: ...das ist vielleicht auch noch so ein Punkt, der bei dem Praktikum zur Sprache kam, dass
die auch da nach der Haftzeit mehr betreut werden, also noch mehr in die Hand genommen
werden, klappt das jetzt mit Ausbildung, gehst du da regelméBig hin, weil da ist hiufig das
Problem, da féllt diese Struktur des Gefangnisses weg und dann kommen sie in alte Verhaltens-
muster, werden wieder strafféllig usw. und um sie da auch zu begleiten, weil das merke ich

immer wieder... die brauchen Arbeit, weil wer arbeitet, macht keine dummen Sachen.
I: Mhm...

LK1: Weil die sind beschéftigt. ..

I: beschiftigt, ja...

LK1: ...die sind miide abends und machen keinen scheif3... verdienen halt auch Geld dann und

SO...
I: Das heil3t, was wire dann...

I: .... also diese Betreuung nach und vielleicht auch gesellschaftlich, diese Betreuung nach der

Haftzeit zu intensivieren...
I: Okay, okay, mhm...
LK1: Das wire, glaube ich, auch ein Ansatz.

I: Dass man vielleicht irgendwie besser noch zusammenarbeitet mit verschiedenen Akteuren
oder sowas, dass man einfach ein bisschen.... 4h sowohl beruflich als auch personlich besser

betreut nach der Haft... wenn ich das richtig verstehe im.
LK1: Genau... genau, Coaching-Krifte, aber ich weil nicht, was es da vielleicht gibt, aber ja...

I: Ja, okay... und in Bezug auf berufliche Bildung, wenn ich das jetzt richtig verstanden habe,
dass man mehr Zertifikate anbietet und vielleicht so modulare Bausteine und auch mehr Be-
rufsausbildung, falls dann die Haftzeit lang genug ist? Was wiirdest du dazu sagen? Weil das

gibt es ja jetzt in der JA nur im Bereich Kiiche und Service.

LK1: Genau das wire natiirlich das Nonplusultra, hitte ich fast gesagt. Man muss natiirlich
dann auch immer gucken, ob man... dann braucht man natiirlich einen Betrieb, der die vielleicht
draufen tibernimmt, also weil die vollen drei Jahre nur im Jugendgefangnis zu machen ist wahr-

scheinlich unrealistisch. Ich weil} nicht, wo die durchschnittliche Dauer liegt, ich glaube so 12
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bis 18 Monate im Durchschnitt sitzen die... ihm, manche auch ldnger oder dann mit Unterbre-

chung, weil sie wiederkommen, aber...
I: Ja...

LK1: ...das wird wahrscheinlich nicht der Regelfall sein, also dass man wirklich eine komplette
Ausbildung da drin macht... dann miisste man natiirlich auch die Kooperation mit vielleicht
manchen Betrieben intensivieren, dass die dann irgendwie nahtlos, da auch die Ausbildung

weitermachen konnen.
I: Ja...

LK1: ...und so hat man zumindest aber dann erst mal das Modell mit dieser Anrechnung vom
ersten Berufsjahr, das... ein Jahr kriegen die meisten ja auch zusammen, und dann... ich glaube,
das ist auch erst mal die erste Idee, bevor man eine grundsitzliche Berufsausbildung drin kom-

plett anbietet...
I: Ja...
LK1: ...das ist ja so der Vorschritt vielleicht dann...

I: Ja... okay, ja, wichtiger Punkt... und wie ist das so in Bezug jetzt konkret auf den Unterricht
im berufsbildenden Bereich, gibt es da ganz bestimmte Herausforderungen, mit denen du jetzt
konfrontiert bist oder vielleicht auch personliche Herausforderungen? Ist vielleicht auch
manchmal eine Anspannung, §hm... wenn man dariiber nachdenkt, in welchem Setting man

sich befindet? Oder ist das kein... nicht relevant?

LK1: Jein, wiirde ich sagen, also so im Unterricht, das &hm... es ist einfach ein anderer Ton
schon mal da drin, man redet auf jeden Fall lockerer, also ich auch als Lehrkraft, rede mit den
Gefangenen lockerer und mache vielleicht auch mal mehr, mal ein SpéBchen vielleicht auch,
dhm, da bin ich hier draulen ein Stiick weit strenger... sonst habe ich es auf Augenhdhe immer
versucht... habe ich versucht auf Augenh6he zu kommen, dhm... fiir mich personlich... also
es ist es jetzt nicht so das Gefiihl, dass ich da drin Angst habe oder so, aber es ist schon ein
anderes Gefiihl da drin. Definitiv. Also was ich z.B. versuche, ist nie alleine mit einem Gefan-
genen zu sein, also das... das gucke ich immer, dass ich das vermeide. Und natiirlich ist es auch
ein komisches Gefiihl, vielleicht wenn man drauf3en ist, es gibt ja Freildufer, also die auch mal

aulB3erhalb sein diirfen...

I: Also im geschlossenen Vollzug auch?
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LK1: Genau, die diirfen denn aber auch denn mal zeitweise draul3en sein...
I: Mhm...

LK1: ...und es kommt natiirlich auch vor, dass manche dhm... die trifft man halt auch so beim
Einkaufen oder so, das kann ja passieren... ist glaube ich dann schon ein komisches Gefiihl.

Ich bin jetzt erst kurz da, habe ich noch nicht gehabt...

I: Mhm...

LK1: ...oder wenn man auch mal Ex-Gefangene irgendwann drauf3en trifft nd
I: Ja, glaube ich...

LK1: ...das ist natiirlich auch schon glaube ich... ein Gefiihl und... fiir mich ist es jetzt okay,
also ich habe jetzt auch keine Familie oder so aber vielleicht dndert sich das mal, wenn ich

Familie habe oder so, né... man hat ja schon mit speziellen Leuten zu tun...
I: Ja...

LK1: ...und die kennen einen natiirlich, man hélt da ja jeden Tag sein Gesicht... oder jede
Woche sein Gesicht hin und wenn die wissen, wie man heif3t... und ich glaube nicht, dass das
fiir die jetzt sonderlich interessant ist, also... weil3 ich nicht, mir aufzulauern oder so, dass das...

also wir als Lehrkréfte haben da eh ein ganz gutes Standing...
I: Ja...

LK1: ...und auch ich habe das noch nie erlebt, dass da irgendwie Gewalt gegen Lehrkréfte oder
s0... vollzogen wurde, weil wir einfach auch eine Sonderrolle haben, weil wir keine Beamten,

also Beamten... im Justiz Sinne sind da...
I: Mhm...

LK1: ...und deshalb &hm... habe ich da nie Angst, dass ich irgendwie angegriffen werde von
denen oder so aber man hat immer Respekt und man sollte glaub ich immer vorsichtig sein und

man darf nie vergessen, mit wem man da zusammenarbeitet. ..
I: Ja...

LK1: ...und vielleicht dndert sich das iiber die Jahre auch wieder, wenn ich vielleicht mal Kin-
der oder eine Frau habe, dann oder so, dass man da eine andere Sichtweise darauf kriegt aber

fiir mich personlich im Moment... ist es vollkommen in Ordnung da drin...
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I: Okay, ja...
LK1: ...also ich wiirde sagen, ich gehe da mit Respekt rein, aber nicht mit Angst.

I: Mhm, gut... gut... und &hm... in Bezug auf die Unterrichtsgestaltung, gibt es da irgendwel-

che besonderen Herausforderungen oder so was oder ist das...
LK1: also... ist es, weil sie diesen immensen Betreuungsbedarf haben...
I: Ja...

LK1: ...super viel Struktur &hm... das auf jeden Fall. Das ist, glaube ich, was mich echt vor
eine Herausforderung stellt und auch, dass man vom Niveau her stellenweise wirklich sehr an
der Oberfliache kratzt, wo ich manchmal gerne mehr wiirde, wo ich dann mal mehr okay, die

konnen einfach nicht. ..
I: Ja...

LK1: ...das ist manchmal auch ein Stiick weit... vielleicht frustrierend, dass man das Gefiihl
hat, so viel kann ich denen gar nicht beibringen und es bleibt auch gar nicht so viel hdangen. Das
ist, glaube ich, schon auch eine Herausforderung, das auch zu akzeptieren, dass manchmal auch

Struktur alleine oder dass die morgens zur Schule kommen dann auch schon ein Erfolg ist.

I: Mhm, ich verstehe... aber gibt es dann vielleicht auch bestimmte... liegt es auch an teil-
weise... an Rahmenbedingungen, dass man sich da im Unterrichten vielleicht... also mit Her-
ausforderungen konfrontiert ist im Unterrichten oder liegt das tatséchlich nur an der Situation,
an der Heterogenitdt und an der Situation, dass es sich um Gefangene handelt, mit hiufig nied-

rigem Bildungsstand oder halt sehr heterogen?
LK1: Mhm, ich liberlege gerade... also... kann ich so beantworten.

I: Also es gibt jetzt keine besonderen Rahmenbedingungen, wo du jetzt vielleicht 6fter mal mit
konfrontiert wurdest, wo du denkst, okay, irgendwie fiihle ich mich dadurch eingeschrénkt in
meiner dh... Funktion als Lehrkraft, weil irgendwie. .. welche Angebote oder Vorschriften oder

so was mich einschrinken...
LK1: Ja...

I: ...das ist eher so die allgemeine Herausforderung, die personliche Herausforderung mit den

Gefangenen?

LK1: Ja, wiirde ich schon sagen.
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I: Ja okay.

LK1: Also wie gesagt, das mit den digitalen methodischen Geschichten hatte ich auch schon

angesprochen.
I: Mhm...

LK1: Aber das ist glaube ich leider auch manchmal... wo ich das verstehen kann, wenn mir

jemand sagt, das kdnnen wir auch nicht d&ndern, weil das einfach Sicherheitsgriinde hat.

I: Klar, Ja, ich verstehe... okay, dhm... wir sind eigentlich schon am Ende angekommen, passt
auch mit der Zeit ganz gut. Ich habe noch eine Frage, die vielleicht nicht so leicht zu beantwor-
ten ist, aber dhm... kennst du vielleicht irgendwie bestimmte Fallbeispiele... hast du in deiner
beruflichen Laufbahn oder... ich weil nicht, im Kollegium &hm... vielleicht mal von irgend-
welchen besonderen Beispielen von anderen Anstalten oder sowas gehdrt, wo wirklich dhm...
die vielleicht dafiir bekannt sind, dass die berufliche Bildung zur Integration oder Resozialisie-
rung beitrigt, wo die vielleicht einen modularen Ansatz haben oder... gibt es hier so was in der
Néhe? Man muss natiirlich auch sagen, in Schleswig-Holstein gibt es ja nur diese eine Jugend-

anstalt, deswegen ist es auch nicht so leicht, aber vielleicht auch dariiber hinaus?

LK1: Also ich weiB ja, dass in Neumiinster auch Richtung Ausbildung was gemacht wird oder

auch... ich glaube auch Richtung schulische Ausbildung...
I: Ja...
LK1: ...aber kann ich nicht viel zu sagen, da bin ich zu kurz... dabei.

I: Ja, alles klar. Gut... okay, aber wir sind eigentlich auch schon am Ende angelangt. Erst mal

vielen Dank! Hast du noch irgendwelche Fragen? Ist noch irgendwas offen?
LK1: Ne... ne, von meiner Seite aus nicht.

I: Okay.
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Anhang 3: Interview-Transkript LK2

Projekt: Berufspddagogisches Handeln in der Jugendanstalt Schleswig
Interviewerin = [

Pseudonym Befragte(r) = LK2

Datum: 12.03.2024

Zeit: 08:15—09:17 Uhr

Dauer: 62 Minuten

Ort: JA Schleswig (Biiro)

I: So... erstmal vielen Dank, dass du dir die Zeit nimmst, um mit mir {iber deine Erfahrungen
als Lehrkraft zu sprechen, &hm... in der JA und so als Einstiegsfrage wiirde ich gerne von dir
wissen: Welche Besonderheiten siehst du denn so in der Umsetzung von beruflichen Bildungs-

mafBnahmen hier in der JA, vielleicht auch im Vergleich zu anderen Bildungseinrichtungen?

LK2: Gut... fangen wir an, natiirlich mit der Zielgruppe, die wir dort, die wir dort haben, wir
haben, dhm... die sind bei uns im Schulbereich der Berufsvorbereitung zugeordnet. Auch da
haben wir schon ganz spezielle Schiiler, die im Ubergang zwischen Schule und Beruflichkeit,
ich sage jetzt nicht steckengeblieben sind, sondern die einer besonderen Unterstiitzung und Be-
gleitung bediirfen, um diesen Weg zu machen. Im Jugendgefingnis haben wir genau diese Ju-
gendlichen aber noch mal dreimal durchgesiebt, mit ganz speziellen und auch gravierenden
Problemen, die sie... die verhindert haben, dass sie eben nicht nur den Ubergang nicht geschafft
haben, sondern dass sie insgesamt in ihrer gesamten Schulbiografie relativ friihzeitig, meistens
schon ab Beginn der Grundschule, Misserfolgserlebnisse gehabt haben, die sich durchgezogen
haben bis in die weiterfilhrende Schule éhm... und wir haben neulich eine Mikrobefragung
durchgefiihrt mit folgender erstaunlicher Erkenntnis, dass die Hilfte aller, die wir dort befragt
haben, gesagt haben, sie haben das letzte Mal regelmiafig die allgemeinbildende Schule in der

siebten Klasse besucht...
I: Wahnsinn, ja...

LK2: ...das heif3t, die Hélfte hat eigenmichtig ihre Schulkarriere schon friithzeitig beendet. Das
hei3t, wir haben erst mal vom Schulischen her haben wir Jugendliche dort, die eine negative
Grundeinstellung hdufig zur Schule und zu Lehrern mitbringen, die wenig Selbstvertrauen in

ihre eigenen schulischen Fahigkeiten haben aufgrund der Erfahrungen, die sie gemacht haben...



23
24
25
26
27
28

29

30
31
32
33

34

35
36
37

38

39
40
41
42
43
44
45
46

47

48
49
50

51

und die letztendlich, weil sie abgelenkt waren von der Schule, mit anderen Sachen zu tun hatten,
dhm... auch tatsdchlich mit relativ wenig Vorwissen teilweise dort in unseren Unterrichten auf-
tauchen und selbst in den Kernkompetenzen Rechnen, Lesen, Schreiben schon Schwierigkeiten
haben. Dann kommt natiirlich dazu, dass dort die psychosozioemotionalen Probleme ganz, ganz
eindeutig sind, auch wenn es auf den ersten Blick nicht so aussieht. Wir haben viele Gefangene,

die Angststérungen haben...
I: Mhm...

LK2: ...die Depression haben, die teilweise auch schon... teilweise auch schon manifeste psy-
chische Stérungen haben, mangelnde Impulskontrolle, 4hm... und insgesamt dazu noch ein
dissoziales unangepasstes Verhalten mit... mitbringen. Und das ist natiirlich das aller beson-

derste... die sind nicht freiwillig da...
I: Mhm...

LK2: ...sie verbiilen eine Haftstrafe... sie haben eine Straftat begangen, sie sind &hm... hiufig
natiirlich auch mit ganz anderen Problemen belastet und beschéftigt, die du in anderen Klassen

iiberhaupt nicht hast logischerweise. So, das war zu der Zielgruppe...
I: Mhm...

LK2 ...dann unterrichten wir natiirlich dort auch unter ganz besonderen Rahmenbedingungen.
Ahm... wir haben... ne, andersrum... die Gefangenen kommen zu uns... nicht im Schuljahres-
Halbjahresrhythmus oder im Schuljahres Rhythmus, die fangen nicht alle im Sommer an, son-
dern die kommen und gehen, wann sie verurteilt worden sind, bzw. wann die Haftentlassung
wieder ansteht. Die Gruppen sind also einer sténdigen... die Unterrichtsgruppen einem sténdi-
gen Wechsel unterworfen. Wir fangen im seltensten ein... in iiberhaupt gar keinen Fillen an,
aullerhalb die ESA—Kurse... mit Gruppen, die liber ein Jahr hinweg stabil sind — ganz im

Gegenteil.
I: Mhm, ist immer eine gro3e Fluktuation einfach, also...

LK2: ...also wir haben fast wochentlich neue Schiiler, bzw. geben... geben andere dann ab.
Da muss man sich unterrichtlich darauf einstellen, weil mit einem wunderbaren Jahresplan

scheitert man dort schon nach wenigen Wochen...

I: Ja...
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LK2: éhm... und wir sind als Lehrpersonen natiirlich ebenso... in einigen Belangen ebenso
wenig frei, wie wir hier in der Schule frei sind. Wir miissen uns dort viel, viel strikter an Zeit-
vorgaben halten, dhm... wir miissen neben dem... sagen wir mal Unterrichtsverhalten auch
darauf achten, dass sie sich Justiz entsprechend verhalten. Sie konnen kein Essen und Trinken
zum Beispiel mitbringen, aus denen aus den Hiusern, keine Sachen tauschen oder... oder dhn-

liches. Gut, waren drei Punkte, die so erstmal die Hauptunterschiede waren...

I: Ja, super! Okay, das sind... du hast auf jeden Fall schon viele Dinge angesprochen oder viele
Themen, die wir im Laufe des Interviews auch noch mal vielleicht ein bisschen vertiefen wer-
den. Aber das ist schon mal echt 4hm... ein guter Einstieg, wiirde ich sagen. Dann fangen wir
jetzt erst mal an allgemein in Bezug auf die beruflichen Bildungsmafinahmen, so ganz... ganz
formell sage ich jetzt mal. Wie wird denn berufliche Bildung in einer Jugendanstalt schlielich
iiberhaupt allgemein organisiert? Also, welche Besonderheiten gibt es? Welche beruflichen

Mafnahmen und Angebote werden angeboten?

LK2: Also wir sind als BBZ ja doppelt dort involviert, im Prinzip tragen wir das gesamte Bil-
dungsangebot dort. Wir haben nach... uns orientiert an den BVM-MaBnahmen der Agentur und

dort eine berufsvorbereitende Mal3inahme installiert. ..
I: Mhm...

LK2: ...die 4hm aus... das praktische Angebot &4hm... noch mal von vorne: Bildungsmafnah-
men — BVM. Es gibt einen Praxisteil, aus dem konzentriert natiirlich so eine BVM-Maflnahme
besteht, die konnen wir dort nur anbieten in Form von Werkstitten, die wir vorhalten. Wir kon-

nen die natiirlich nicht in... Betriebspraktika schicken.
I: Mhm, ja...

LK2: Wir haben dort Werkstétten in dem Bereich Metall, Holz, Farbe, Gebdudereinigung, Bau
und Garten, dhm... Kiiche. Damit bilden wir schwerpunktméaBig allerdings die Berufswelt nur

im handwerklichen Teil ab...
I: Mhm, ja...

LK2: ...es ist aber sehr schwierig, andere Angebote dort zu installieren, weil man... wenn
jemand gerne... Beispiel Friseur-Beruf, hitten wir uns gerne gewliinscht, dass wir ein Angebot
machen... wir konnen aber kein 4hm... Angebot jede Woche fiir die Jugendlichen schaffen, die
dann fiinf Tage in Beschiftigung sind... die Kopfe sind irgendwann so weit frisiert, dass da

keine Haare mehr sind...
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I: Ja, ich verstehe... klar...

LK2: ...wir machen tatsdchlich nur Berufsvorbereitung. Das ist das, was in den Forderrichtli-
nien drinsteht, die wir fiir die Malnahme bekommen... wir haben in der Kiiche es geschafft,
dass wir, weil wir dort... einen Ernst-Betrieb abbilden, die Jungs kochen fiir die Anstalt, fiir die
Bediensteten und fiir die... fiir die Gefangenen und fertigen nicht wie in der Metallwerkstatt
z.B. fiir sich... man konnte auch gemein sagen: fiir die Tonne... weil wir dort einen Ernst-
Betrieb abbilden, haben wir gesagt... da sind wir relativ nah an einer Ausbildungsrealitét dran
und haben es geschafft, dass wir in den letzten Jahren das &hm... hingekriegt haben, dass wir
sie auf... Zwischenpriifung und Abschlusspriifung in den Bereichen Fachkraft, Gastronomie

und Vollkoch vorbereiten konnen...
I: Mhm...

LK2: ...ansonsten nur Berufsvorbereitung. Das Ganze ist umgeben mit dhm... der piddagogi-
schen Peripherie, wir haben eine Bildungsbegleiterin, die sich innerhalb der Haftzeit insbeson-
dere darum kiimmert, wenn es iiber die Werkstitten etwas zu regeln gibt, bei Probleme in den
Werkstitten, bei Wechselwiinschen, bei dhnlichen Anliegen... und wir haben in der Haftent-
lassungsphase sechs Monate vor Haftentlassung haben wir den... bereiten wir mit den Jungs
den Ubergang vor... von Haft in Ausbildung in weitere berufliche. .. berufsvorbereitende MafB-

nahmen...
I: Mhm...

LK2: ...in einem anschliefenden Bildungsgang... und sorgen dann fiir die berufliche Integra-
tion nach der Haftentlassung... das Ganze wird noch ergidnzt mit DaZ-Sprachunterricht und mit
einem EDV Unterricht. So, das ist der Teil... der nichtstaatliche Teil, den wir als BBZ iiber-
nommen haben, als Mafinahme... und das Ganze begleiten wir mit unserem staatlichen Unter-
richtsangebot, so wie hier da drauflen auch. Die Jungs, die in... Entschuldigung, Arbeitstherapie

habe ich noch vergessen...
I: Mhm, ja...

LK2: ...haben wir auch noch. Aber die Jungs, die in den Werkbereichen eingesetzt sind, die
bekommen einmal in der Woche den berufsbegleitenden Unterricht, &hm... nach Bildungsgang
BVM, Deutsch, Kommunikation, WiPo, Fachkunde und Fachmathe... und wir bieten die Mog-

lichkeit in zwei zeitversetzten Kursen, dass sie den ESA-Abschluss erwerben.
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I: Ja, okay... und wie ist das zeitlich organisiert? Also berufspadagogischen Maflnahmen viel-
leicht auch im Hinblick auf den &h... Theorie- und Praxisunterricht, wie ist da die... also die

Theorie und... in den Werkstitten, wie ist da so das zeitliche Verhiltnis?

LK2: Wenn ich die Frage richtig verstehe, die arbeiten von montags bis freitags. Einen Vor-
mittag in der Woche bekommen sie den berufstheoretischen Unterricht und die, die ESA haben,

haben ebenfalls einmal der Woche vormittags das Spezielle... ESA- Zusatzunterricht.

I: Okay, okay... das beantwortet meine Frage auf jeden Fall... und die restlichen Tage? Die
decken quasi so den praktischen Teil ab... und wie viel ist davon ist Arbeitstherapie und wie

viel gehort zur berufsvorbereitenden Maflnahme?
LK2: Arbeitstherapie ist ein besonderes Angebot flir besondere Gefangene.
I: Okay, das ist gar nicht automatisch...

LK2: Genau, die noch nicht in der Lage sind dhm... entweder aufgrund bestimmter besonderer
Beeintrachtigungen, z.B. am Rand der geistigen Behinderung oder aufgrund ihrer speziellen
Straftat, die sie begangen haben... die miissen erst noch darauf vorbereitet werden, nachher in

den Werkbereichen eingesetzt zu werden.

I: Ich verstehe... verstehe, okay. Alles klar &hm... und was ist so die... was wiirdest du sagen,

was ist die libergeordnete Zielsetzung von den berufspidagogischen Maflnahmen?

LK2: Die libergeordnete Zielsetzung... naja, die ist mit... mit dem Forderantrag oder mit den
FordermaBBnahmen formuliert... das ist natiirlich die Begleitung, die Vorbereitung auf den

Ubergang nach der Haftentlassung. ..
I: Ja...

LK2: ...in eine Ausbildung oder in Arbeit oder in einen weiteren Bildungsgang. Der Gesamt-
auftrag fiir die Jugendanstalt heif3t, wir sollen die Jugendlichen dazu... dafiir vorbereiten, dass
sie nach Haftentlassung ein eigenstdndiges, selbstverantwortliches Leben fiihren konnen, ohne

weiterhin Straftaten zu begehen...
I: Ja...

LK2: ...das kann man nachlesen Jugendstrafvollzugsgesetz ist es dann nochmal in exakten

Worten formuliert...

I: Ja genau, ich bin damit vertraut, ja...
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LK2: ...genau, und... und da ordnen wir uns mit unserem Bildungsangebot natiirlich ein.

I: Mhm, okay... gut, und dhm... mit welchen Kooperationspartnern arbeitet die JA zusammen,
also im Hinblick auf berufliche Bildung? Also ist ja auf jeden Fall das BBZ im Prinzip so eine

Art Kooperationspartner, wenn man das sagen kann...?

LK2: Wir sind... wir sind wir. Wir gehoren ja zusammen, im Prinzip sind wir eine Einheit...
I: Ja okay...

LK2: ... das sind alles BBZ-Mitarbeiter

I: Mhm...

LK2: ... so wie sich das hier oben ja auch abbildet, ahm... den Kooperationspartner, den wir...
als direkten beruflichen Kooperationspartner haben, ist die Integrationsstelle ahm... den wir in
der Haftentlassungsphase am Ende... die wir mit reinholen in die Haftentlassung, damit wir bei

Haftentlassung dann auch diesen beruflichen Integrationsprozess iibergeben konnen...
I: Mhm...

LK2: ... berufliche, weitere berufliche oder... Partner, Kooperationspartner haben wir nicht.
Die Jugendanstalt hat diverse weitere Kooperationspartner von Pro Familia tiber Suchtberatung

und Ahnliches, aber direkt auf die berufliche Integration bezogen halt nicht. ..
I: Okay, alles klar...
LK2: ... das ist in unseren Hénden.

I: Gut, ich verstehe... und bevor wir jetzt so ein bisschen auf die Unterrichtsebene kommen,
dhm, hitte ich noch die Frage, ob die Lehrkréfte, die BBZ-Lehrkréfte eine besondere Ausbil-
dung, Fortbildung, Einweisung oder irgendwas in die Richtung erhalten, bevor sie hier an der

JA tdtig sind?

LK2: Nein. Es gibt... bestimmte... es gibt andere... andere Kriterien, die eigentlich zur Mitar-
beit dort befdhigen. Es geht immer darum, am Anfang einmal zu gucken: kann ich unter den
gegebenen Umsténden liberhaupt arbeiten? Das ist das erste Kriterium. Wenn sich hier Kolle-
gen aus dem &hm... Mitarbeiterkreis melden, aus dem Lehrkréftekreis melden und sagen, ich
hitte vielleicht auch Interesse... in der JVA zu unterrichten... das ist ein Grundsatz, wir ver-

pflichten niemanden, in der JA zu arbeiten, sondern es ist immer jemand, der sich... von sich
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aus bereit erklért, dort zu arbeiten. Der erste Test ist immer aber, zu gucken, was passiert, wenn

ich durch diese Pforte hinter die Mauern gehe...
I: Mhm...

LK2: ... bei einigen stellt sich dann schon ein Gefiihl der Beklemmung z.B. ein, die dann relativ
schnell schon nach dem ersten Eindruck sagen, ich habe mir das doch anders vorgestellt, das
geht nicht. Und dann... auf Beklemmung folgt Angst und Angst ist ein Ausschlusskriterium,

das konnen dir die Jungs an der Stirn ablesen, und...
I: Das glaube ich, ja...

LK2: ... das haben die {iber die Jahre trainiert 4hm... und dann entstehen auch sicherheitsrele-
vante Gefdhrdung. Das andere ist... ich glaube immer, auch wenn das diskriminierend ist, ich

nehme gerne immer édltere Kollegen, die dort eingesetzt werden...
I: Mhm, mit einer gewissen Erfahrung...

LK2: ...die eine gewisse Erfahrung mitbringen, die eine gewisse... erwachsene, ausgereifte

Personlichkeit mitbringen...
I: Ja...

LK2: ... und sich dementsprechend auch den... den Gefangenen so gegeniibertreten kénnen

als in sich ruhende erwachsene Person.
I: Ja, kann ich mir gut vorstellen.

LK2: Jede Begegnung auf Augenhdhe kann man hinkriegen, birgt aber auch bestimmte Gefah-
ren... dhm ich muss in der Lage sein, paddagogische Ndhe zu schaffen... Beziehungsarbeit ist
in der Berufsvorbereitung allgemein die Basis fiir erfolgreiches Arbeiten und Unterrichten, das
muss ich hinkriegen. In der JA ist noch die Besonderheit, ch muss eine piddagogische Beziehung

hinbekommen und trotzdem in professioneller Distanz bleiben.

I: Ja, ich verstehe. .. ja, absolut! Ahm... okay, dann sind wir jetzt eigentlich auch schon auf der
Unterrichtsebene, geht es ein bisschen um didaktische und methodische Grundlagen, so in die
Richtung... und meine erste Frage wire da: An welchem Rahmenlehrplan oder an welchem
Lehrplan orientiert man sich? Also es ja wahrscheinlich kein anstaltseigener, sondern der ist
wahrscheinlich irgendwie vom SHIBB vorgegeben oder so generell fiir berufsvorbereitende

MaBnahmen?
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LK2: Bildungsgang BVM...
I: Mhm...

LK2: ... daran orientieren wir uns und fiir den Zusatzunterricht Deutsch, Mathe, Englisch gibt

es mittlerweile auch einen regelrechten Lehrplan.
I: Also einen anstaltseigenen Lehrplan?

LK2: Ne, nichts anstaltseigenes...

I: Okay, ja...

LK2: ... wir miissen uns natiirlich am staatlichen Bildungsauftrag auch éhm... zumindest an
den staatlichen Vorgaben, also den Lehrplidnen, orientieren... die ja immer einen gewissen In-
terpretationsspielraum geben. Aber insbesondere, wenn wir einen Schulabschluss vergeben, wir

miissen einen vergleichbaren Schulabschluss vergeben, da sind wir schon...
I: Das ergibt Sinn, ja...
LK2: ... relativ dicht bei dem Zusatzunterricht an den Lehrplénen dran...

I: Ja... ja okay und dhm... jetzt in Bezug auf dich personlich... an welchen didaktischen Prin-
zipien oder Leitlinien orientierst du dich so im Allgemeinen an deiner Unterrichtsgestaltung?

Sind die vielleicht auch besonders in der JA im Vergleich zu drauflen, zum BBZ?

LK2: Eine spezielle Sache, die ich am Anfang nicht gesagt habe, ergibt sich nicht nur aufgrund
des haufigen Wechsels der Gruppenteilnehmer, sondern auch aufgrund der doch... groBBen He-
terogenitdt. Wir haben zwar in der Regel Schiiler, die keine so grolen Erfahrungen, dh... keine
so groflen Erfolge in ihrer Schullaufbahn gemacht haben, die auch ihre Schule héufig nicht
abgeschlossen haben... trotzdem haben wir dort Schiiler, die durchaus unterschiedliche Poten-

tiale haben, deutlich unterschiedliche...
I: Mhm...

LK2: ... wir nehmen in den Unterrichtsgruppen immer die Randbereiche mit, aber... in der
Néhe der geistigen Behinderung mit auch getestet niedrigen IQ-Werten... und wir haben aber
auch hin und wieder Schiiler, die MSA-Bildungsgang besucht haben oder auch schon mal auf
dem Gymnasium gewesen sind und fiir die miissen wir in der Gruppe irgendein Angebot ma-

chen konnen, weil wir unterrichten... werkstattbezogen, das heifit, wir machen eben diesen
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Fachunterricht Mathe. .. nicht Mathe, Metall, Holz und Ahnliches. Das heif3t, wir miissen in der
Lage sein zu gucken, wen haben wir da und wen fiir wen... wem gebe ich angemessenen...
dhm einen angemessenen Input und wie schaffe ich es dann in der Unterrichtseinheit, die un-

terschiedlichen Eingangsniveaus zu bedienen, damit jeder auch ein Schritt vorankommt...
I: Ja...

LK2: ...ist sehr von Vorteil, wenn man lange Zeit dort unterrichtet. Der Schrank, der Unter-
richtsschrank steht in der Ecke, sodass man bei Bedarf auch einmal in den Schrank greifen kann
und dann entsprechend den &hm... jungen Leuten, die da sitzen, entweder die einfachen, ganz
einfachen, reduzierten Arbeitsblétter geben kann oder eben auch die rausgeben kann, wo es

einen hoheren Anspruch hat...

I: Mhm...

LK2: ... also um das noch mal bildlich zu machen: Dreisatz kannst du immer staffeln zwi-
schen... ich kann den Dreisatz reduzieren auf den Zweisatz, ich kann den Dreisatz begrenzen
auf ein proportionales Verhéltnis, ich kann den Dreisatz aber auch nehmen in dem antipropor-
tionalen, unproportionalen Verhéltnis... und ich kann dann auch noch den doppelten Dreisatz
hinten dranhidngen, dann habe ich dann immer so eine Wahlméoglichkeit, wem... wem gebe ich

was.
I: Okay, ich verstehe...

LK2: Ahm... ansonsten... Beziehungsarbeit habe ich am Anfang gesagt, ist absolut wichtig.
Bevor wir Unterricht machen und oder ich zumindest... Unterricht mache und auch immer
wiahrend des Unterrichts, versuche ich immer mit den Schiilern ins Gesprach zu kommen...
einmal zu horen, gibt es irgendwas Besonderes, gibt es irgendetwas Lustiges, Nettes aus der
aus der letzten Woche oder irgendetwas, was... was sie besonders dhm... aufgeregt hat... wenn
man Schiiler tatsdchlich iiber einen etwas ldngeren Zeitraum hat, dann kann man trotz der pro-
fessionellen Distanz auch mal nach Geschwistern fragen, ob die Eltern wieder zu Besuch ge-
wesen sind, ob jemand zum Geburtstag da gewesen ist, um dann... die Schiiler eher so im Per-

sonlichen abzuholen als... als gleich mit dem Dreisatz.

I: Ja okay... und dhm, gibt es irgendwie konkrete Unterschiede in der Didaktik und Methodik?
Wenn man jetzt zum Beispiel den Unterricht in der JA mit dem Unterricht hier am BBZ ver-

gleicht?
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LK2: Wir sind natiirlich einmal in den Moglichkeiten dort eingeschrénkt, man kann keine...
Ausfliige machen und irgendwo hingehen und sich was angucken. Selbst der Weg in die Werk-
stitten, wenn wir aus dem Fachunterricht rausgehen, ist immer mit einem Aufwand verbun-
den... ob der Innenhof frei ist, ob man da durch darf, dass ein zusétzlicher... dass der Anleiter
in der Werkstatt ist, immer ein Auge drauf hat... und da wir hier immer nur reinpendeln, auch
das Unterrichtsmaterial miissen wir ja im Prinzip... haben wir... wir haben einen begrenzten
Raum zur Verfiigung, Platz zur Verfligung und alles andere miissen wir mitschleppen oder eben

nicht mitschleppen...
I: Mhm...

LK2: ... natiirlich, wenn ich Unterrichtseinheiten habe... Verbrennungsmotor, ich wiirde gerne
hier auch die Kolben mitnehmen und die Kurbelwellen, um sowas auch noch mal zu zeigen und
zusitzliches Interesse zu erzeugen aber dann schleppt man 30 Kilo Kolben und Kurbelwellen

dort mit einem Einkaufskorb rein...
I: Ja...

LK2: ... wie gesagt, die Begrenzungen, die wir dort haben, gelten nicht nur fiir Gefangene, die

gelten auch fiir uns...

I: Ja... also es wird einfach weniger mit... mit so Anschauungsmaterial gearbeitet...
LK2: Ja, kann gar nicht...

I: Mhm...

LK2: ... selbst... was Film oder dhnliches anbelangt ist immer ein Aufwand, Sticks diirfen wir

nicht mit reinnehmen. ..
I: Okay...

LK2: ... wir haben Gott sei Dank in den letzten zwei Jahren dieses &hm... ELIS zur Verfiigung
gestellt bekommen... das ist ein elektronisches Lernen im Strafvollzug. Das ist ein Lernange-
bot, ein digitales Lernangebot, was extra fiir &hm... Strafvollzugs-... Justizvollzugsanstalten

entwickelt worden ist...
I: Okay...

LK2: ... da kdnnen wir zuriickgreifen auf... auf Unterrichtsmaterial, auf kleine Filmchen, auf

Arbeitsblitter. ..
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I: Interessant...

LK2: ... Mediatheken kdnnen wir nutzen... das erweitert unser Spektrum ein bisschen.
I: Ja... und das ist relativ neu?

LK: Ahm... vor drei Jahren eingefiihrt. ..

I: Mhm...

LK2: ... und das gibt es schon lange, allerdings hat Schleswig-Holstein das erst vor drei Jahren

wieder eingekauft.
I: Ja...

LK2: Ansonsten ght es immer darum, den... den Lernprozess im Unterrichtsraum am Vortag
positiv zu begleiten, immer wieder rumzugehen, Mut zu machen, zu verbessern, zu helfen,
dhm... ich bin ein Freund davon und merkwiirdigerweise nicht nur ich, sondern die Schiiler
auch, dass man relativ kurz getaktet immer wieder kleine Tests macht, um eine Leistungsriick-

meldung zu geben...
I: Mhm...

LK2: ... etwas, was die was die Schiiler auch anfordern, das Unterrichtsgesprach nimmt einen
grofen Raum ein... rithrt aus den Erfahrungen, die wir vor vielen Jahren einmal gemacht haben,
aufgrund dieses hiufigen Wechsels und der heterogenen... Heterogenitit der Zielgruppen ha-
ben wir gedacht, dass wir so einen eigenorientierten Unterricht entwickeln damals und dhm...
in einer Arbeitsgruppe uns schlau gemacht und haben viel, viel Zeit investiert fiir jedes Unter-
richtsfach, Arbeitsblitter mit Aufgaben, mit Informationstexten usw. anzulegen, wo im Prinzip,
so haben wir es uns damals gedacht, jeder, der neu kommt, fingt unten an und arbeitet sich
dann so langsam sukzessive durch das Angebot durch, das wir machen. Das hat... ich glaube,
zwei Monate hat das funktioniert... und dann haben die Gefangenen gesagt: Wann machen wir
denn endlich mal wieder ordentlichen Unterricht? Und ordentlichen Unterricht haben sie defi-

niert... tatsdchlich mit... mit sie stellen Fragen und schreiben etwas an die Tafel...
I: Also mehr Interaktion?
LK2: Mhm, genau...

I: Ich verstehe...



316
317
318
319

320
321
322
323

324

325

326

327

328
329

330

331
332
333
334

335

336
337

338
339
340
341
342
343

LK2: ... und ich glaube, das ist auch heute noch... heute noch etwas was ganz wichtig ist, im
Unterricht mit den Jungs Kontakt aufzunehmen. Die Gruppen sind klein, wir sind hédufig dop-
pelt besetzt, wir haben mittlerweile auch die Moglichkeit, ahm... dass wir jeden, der dort ist,

ganz personlich individuell mitnehmen kdnnen.

I: Ja... ja, das heif3t, &hm... ich stelle mir das so vor: Es gibt vielleicht am Anfang... vielleicht
so ein bisschen was im Bereich... oder in die Richtung Lehrervortrag, ein bisschen Interaktion
dazu und dann wird meistens an den Arbeitsbléttern in den unterschiedlichen Niveaus gearbei-

tet?

LK2: Relativ klassisch...

I: Relativ klassisch, okay...

LK2: ... liegt auch daran, weil sich einige andere Sozialformen z.B. ausschlief3en...
I: Ja...

LK2: Gruppenarbeiten sind nicht nur... die gehen nicht nur nicht, sondern die sind auch nicht

erwiinscht.
I: Okay, alles klar mhm... interessant. Kann ich mir vorstellen.

LK2: Selbst Partnerarbeiten machen Schwierigkeiten. Die Jungs sind nicht umsonst dort. Hat-
ten sie alle ein hervorragendes Sozialverhalten &hm... mit Riicksicht aufeinander, Gruppenfa-
higkeit zuhdren, sich gegenseitig einbringen, den anderen nicht dissen, nicht beleidigen, nicht

anmachen, nicht provozieren... dann wiren sie nicht da.
I: Ja...

LK2: So... dass man so... dass sich die Moglichkeiten, die Sinn machen, die wir zur Verfiigung

haben, auch deutlich reduzieren.

I: Man ist ja schon als Lehrkraft in seiner Methodik dann ganz schon eingeschrinkt, oder?
Wenn man sich jetzt so den... den reguldren Unterricht vorstellt, versucht man ja schon dann
immer viel mit Gruppenarbeiten zu arbeiten, mit Stationslernen, mit Gruppenpuzzle, mit allen
moglichen Methodiken, die es da gibt... aber da ist man ja dann schon relativ eingeschréinkt
und der Unterricht, so wie ich mir das vorstelle, lduft immer so ungefdhr nach dem gleichen

Schema ab?
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LK2: Das kann man... kann man so sagen. Das kann man natiirlich auch negativ bewerten, ich
drehe mal um ins Positive: Das was unsere Aufgabe dort ist... insgesamt im Vollzug ist, die
Jugendlichen zu strukturieren, ihnen Struktur zu geben. Etwas, woran sie sich orientieren kon-

nen, was... was sich einspielt, wo sie genau wissen, was sie erwartet. ..
I: Ja, absolut...

LK2: ... wo sie hinsollen. Jugendkriminalitédt entsteht hdufig aus einer... Orientierungslosig-

keit, Orientierungslosigkeit in allen Belangen...
I: Und mangelnde Struktur, genau...

LK2: Im Elternhaus... natiirlich ganz oft — nein, immer — ihren Ursprung hat und sich dann
auf... auf alle anderen Bereiche fortsetzt. Wenn man Kinder hat, weill man, dass Struktur
ganz... Strukturen ganz wichtig sind, Rituale ganz wichtig sind, um die Personlichkeit zu fes-
tigen, um an... eigenstindiger Sicherheit zu gewinnen. Abends Kinder ins Bett zu bringen und
ihnen was vorzulesen oder etwas vorzusingen, das ist nicht nur schon fiir beide Seiten, sondern,

das ist... das sind elementare Erziehungsbestandteile...
I: Ja...

LK2: Die Jungs dort oben... kennen so etwas nicht...
I: Ja...

LK2: ... die kennen — ganz im Gegenteil — noch viel, viel dramatischere Geschichten... wenn
z. B. Eltern von... Drogen konsumieren, Drogenkonsum ist das Gegenteil von Struktur. Klein-
kinder, die damit einfach leben miissen, dass sich Mama oder Papa von jetzt auf gleich komplett
verdndern in ithrem Verhalten, dhm... dass sie lange Zeit gar nicht da sind, auch wenn sie kor-
perlich da sind und manchmal auch korperlich gar nicht anwesend sind, wenn sie dabei sind,
sich die Drogen zu besorgen oder im Rauschzustand nicht mehr nach Hause zuriickkommen
oder dhnliches... alles das, was man sich eigentlich gar nicht vorstellen mag, hat ein GroBteil
dieser Jugendlichen erlebt. Ich komme jetzt noch mal darauf zuriick, Struktur ist ein ganz, ganz

wichtiger Bestandteil dort in der Jugendanstalt...
I: Ja...

LK2: ... und dann ist es vielleicht auch gar nicht schlimm, wenn Unterricht hdufig immer nach

einem...
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I: ... Schema abléuft ja, glaube ich...

LK2: ... und sie genau wissen, was sie erwartet und sie genau wissen, was von ihnen erwartet

wird...

I: Ja, glaube ich... wie schaffst du das, als Lehrkraft den besonderen und unterschiedlichen

Bediirfnissen von den... von den Gefangenen gerecht zu werden, in Bezug auf den Unterricht?

LK2: Ich bewege mich immer in der Klasse. Wir fangen jetzt mal hinten an, wenn das... die
Phase, wo sie dann eigenstdandig arbeiten miissen... ist fiir mich unvorstellbar, dass ich am Pult
vorne sitze und warte, bis alle fertig sind und ich mal warte, dass irgendjemand sagt: Konnen
Sie mir mal helfen? Sondern ich bin ganz selbstverstdndlich unterwegs, gucke mir an, was ma-
chen sie, frage, ob sie alles verstanden haben, ob ich irgendwie helfen kann, dass ich immer

direkt am Mann bin... das darf ich sagen, weil da ja nur méinnliche sind...
I: [lacht] Ja...
LK2: Ahm... wiederhole bitte nochmal deine Frage.

I: Wie schaffst du das, den unterschiedlichen Bediirfnissen und Lernausgangslagen von den

Gefangenen gerecht zu werden im Unterricht?

LK2: Dadurch, dass ich dann natiirlich auch tatsdchlich immer wieder hinter den Jungs stehe
und beobachte, merke ich halt auch, wo sind die Stirken, wo sind die Schwéchen? Muss ich
das Arbeitsmaterial reduzieren? Auch bei der Bewertung von... von Sachen, die, die sie abge-
ben &hm... das mach ich natiirlich nicht... nicht 6ffentlich. Aber gerade was die Menge zum
Beispiel anbelangt, von dem einen oder anderen erwarte ich schon, dass er die zehn Aufgaben
bearbeitet, die auf dem Zettel stehen und wenn er die richtig und gut bearbeitet hat, dann kriegt
er seine gute Note dafiir. Und ich weiB, dass andere dort in der Gruppe sitzen, die z.B., weil sie
im Schreiben ungeiibt sind, viel, viel linger dafiir brauchen... und wenn die fiinf Aufgaben
geschafft haben und die sind ebenfalls verniinftig bearbeitet worden, dann kriegen auch die ihre

gute Note dafiir...
I: Ja... ja.

LK2: Ahm... also immer... immer dicht an den Gefangenen dranbleiben und dann zu erken-
nen, wo sind die besonderen Stirken, wo sind die Interessen, wo sind... sind auch die Schwi-

chen.
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I: Und wie kann man sich so die zeitliche Organisation, also die Zeitplanung in der Unterrichts-
gestaltung vorstellen, wenn man denn fiir den Unterricht auch vorbereitet... wie viel, also wie
flexibel muss man da auch sein? Also jetzt mal als Vergleich: Wenn man jetzt so reguldr drau-
en den Unterricht vorbereitet, dann hat man schon relativ... zumindest am Anfang eine relativ
klare Zeitplanung also... fiir die Erarbeitung plane ich 20 Minuten an, fiir die Ergebnissiche-
rung 30 Minuten, usw. Wie sieht das in der JA aus und welche Besonderheiten gibt es vielleicht

auch?

LK2: Die Zeitplanung geben dir die Umstidnde vor. Dadurch, dass... dass du ja immer wieder
diese wechselnden, also immer wieder neue Schiiler drin hast, kannst du z.B. Lerneinheiten gar
nicht liber viele Wochen hinweg planen. Du musst im Prinzip... musst du Inselthemen haben,

die sich maximal auf... auf drei Unterrichtstage verteilen, also auf drei Wochen...
I: Ja...

LK2: ... dann schaffst du es immer noch, diejenigen die neu dazukommen, auch mal wieder
ins Thema reinzuholen und diejenigen, die vorher ausscheiden, haben dann trotzdem was mit-

genommen... und danach miissen die Lerneinheiten abgeschlossen sein...
I: Ja...

LK2: ... also wie intensiv ich ein Thema behandele und iiber welchen Zeitraum hinweg, ergibt
sich erst mal aus dieser... dieser Voraussetzung. Und wenn man eine Gruppe hat, die schnell
vorankommt, dann geht man halt das Tempo mit. Und wenn man eine Gruppe hat, die langsam
vorankommt, dann geht man halt auch das Tempo mit. Ahm. .. ich hatte ja vorhin schon gesagt,
das sieht bei den ESA-Unterrichten etwas anders aus, da haben wir aber auch eine Vorauswahl
getroffen, dass wir die Jungs dort haben, die das Potenzial mitbringen. Die kann man auch
mit... mit den normalen Anforderungen konfrontieren. Bei dem anderen Unterricht haben wir
natiirlich auch Anforderungen, aber da musst du dich dhm... musst du dich einstellen auf die
Jungs, die da sind. Es niitzt... es niitzt dir iberhaupt nichts, wenn ich Schiiler habe, die wirklich
extremst langsam verstehen, weil... das letzte Mal regelméBig die Grundschule besucht. Kann
ich natiirlich... das, was ich vor habe, meine Lernziele, die ich erreichen mochte, die kann ich
natiirlich anstreben... im Tempo und im Material und in der Methodik... und dann muss ich
den Betreffenden immer wieder entweder direkt oder indirekt signalisieren: du bist weit entfernt
und die Note, die ich dir dafiir gebe, ist eine fiinf oder eine sechs, das funktioniert natiirlich

nicht.
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LK2: Mhm, ja... also es ist einfach sehr von Flexibilitit, wiirde ich sagen, gepragt?
LK2: Ja.

I: Mhm, glaube ich... &hm, wir sind jetzt auf... bzw. du bist so auf Binnendifferenzierung und
auf Sozialformen jetzt ja schon ein bisschen eingegangen, dhm... wie wiirdest du denn die...
die grundsitzliche Lehrkraft-Gefangenen-Interaktion beschreiben? Ich meine, du bist auch
schon viel darauf eingegangen, also du bist sehr... als Lehrkraft sehr dicht an den Gefangenen
dran, du bewegst dich viel im Raum, du stehst hinter denen, schaust wie weit sie gekommen

sind... gibt es da noch irgendwas, was du ergidnzen mochtest?

LK2: Das sind so Grundsétzlichkeiten, die allerdings... ich hoffe, auch fiir andere Kollegen
gelten, die auch fiir andere Bildungsgiéinge gelten aber insbesondere fiir die Berufsvorbereitung
und auch fiir die JA gelten, das ist diese... diese Grundhaltung, die &4hm... die man als autori-
tativ bezeichnet. Ganz wichtig ist, den Gefangenen... den Schiilern immer mit Respekt zu be-

gegnen...
I: Ja...

LK2: ... mit einem grundsitzlichen Interesse zu begegnen dhm... eine angemessen freundliche
Ansprache zu wihlen, dhm... niemals nachtragend zu sein und auf der anderen Seite aber den-
noch zu... zu signalisieren: derjenige, der hier die Richtung bestimmt, das bin ich. Und es gibt

auch bestimmte Regeln, die eingehalten werden miissen...
I: Mhm...

LK2: ... und es gibt auch bestimmte Konsequenzen, die dann gezogen werden, wenn die Re-

geln nicht eingehalten werden...
I: Ja...

LK2: ... also so oder so, eine Mischung aus... aus Herz und Hérte muss man insbesondere dort

oben hinkriegen.

I: Mhm, ich verstehe... und wie ist die Interaktion von den Gefangenen untereinander? Wie

kann man sich das vorstellen im Unterricht?

LK2: Im Unterricht... im Raum, dhm... das ist typisch Gefdngnis. Ich hole mal wieder etwas
weiter aus: Es gibt in jedem Geféngnis und auch in diesem Geféngnis gibt es natiirlich so eine

Hierarchie... und es kommt immer ganz darauf an, welche Gefangenen aus welcher
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Hierarchieebene hast du... hast du im Raum? Hast du zwei Alphatiere, ist es spannend... weil

die natiirlich auch im Unterrichtsraum, dhm... ihre Position behaupten miissen...
I: Ja...

LK2: ... schwieriger ist es, wenn du... hoch und niedrig im Raum hast und das lésst sich auch

vorne hdufig nicht immer gut verhindern, dass immer wieder Spriiche kommen...
I: Mhm...

LK2: ... Beleidigungen, konnen auch erniedrigende Spriiche... auch das ist die Konsequenz
daraus, dass wir dort eben spezielle Jugendliche haben, die genau dieseVerhaltensweisen auch
drauflen schon an den Tag gelegt haben und letztendlich immer ein Mosaik gewesen sind, wa-

rum sie kriminell und strafféllig geworden sind...
I: Ja...

LK2: Ahm... du hast aber auch manchmal Gruppen, die sich durchaus ihm... untereinander
verstehen. .. und wo man auch &uflerst gerne... gerne rein reingeht, wo es eine gute Atmosphire
untereinander gibt und auch ein gutes Verhiltnis zu den... also auch... von vorne nach hinten
ein gutes Verhiltnis besteht, aber das Verhalten der Jungs untereinander zu einem selbst res-
pektvollen Umgang, zu einem fairen Umgang zu... zu einem neutralen Umgang, das ist Arbeit

des Strafvollzugs. Das ist eine von den groBen Aufgaben, die wir dort haben.

I: Ja... und &hm... welche Sicherheitsvorkehrungen und SicherheitsmaB3nahmen gibt es im Un-

terrichtsraum und beeinflussen die in irgendeiner Weise den Unterricht?

LK2: Wir haben... dieses PNG mit, was du gesehen hast, personliches Notrufgerit &hm... das

man erst mal wie ein normales Telefon benutzen kann. ..
I: Mhm...

LK2: ... das aber mit Sicherheitseinrichtungen versehen ist. Es gibt eine Verlustversicherung...
eine Verlustsicherung, falls dir das Ding weggenommen wird, dann gibt es irgendwann mal
Alarm, es gibt eine Lagesicherung, wenn... das Gerit einschlieBlich des Tréigers etwas ldnger

flach liegt, dann wird automatisch Alarm ausgeldst...

I: Ja...



489
490
491

492

493
494
495

496

497
498
499
500
501
502

503

504
505
506
507
508

509

510
511
512

513

514
515

516

517

LK2: ... und man kann natiirlich aktiv Alarm auslosen. Wenn Alarm ausgeldst wird, dann
dhm... sind alle Bediensteten dort, die im Tagesdienst sind, umgehend im Laufschritt auf

dem... an der Stelle. Das ldsst sich lokalisieren, wo der Alarm ausgeldst worden ist...
I: Mhm...

LK2: ... geht... je nachdem, wo du bist immer innerhalb von wenigen Sekunden bis einigen
Sekunden, bis... bis der die Vollzugsbeamten da sind, die dann sehr professionell solche Ge-

fahrensituationen auflosen...
I: Mhm...

LK2: Ahm... die eigentliche Sicherung, die wir aber haben, das ist diese... diese soziale Si-
cherung, dass wir genau das machen, was ich eben beschrieben habe, dass wir eine Beziehung
zu den... zu den Jugendlichen herstellen, die auf gegenseitigem Respekt beruht und dhm...
sollte es irgendwann eine Extremsituationen geben, wo eine Gefahrensituation fiir dich als
Lehrkraft entstehen sollte, kann man sich relativ sicher sein, dass in der Gruppe immer jemand

da ist, der sich schiitzend dazwischen stellt...
I: Ja...

LK2: ... und ansonsten muss man natiirlich. .. hat man das auch ein bisschen selbst in der Hand,
einmal zu gucken, &hm... Situationen, die aus dem Ruder laufen, inwieweit ich die beende.
Ziehe ich z.B. meinen Joker und sage: es reicht jetzt, wir beenden heute den Unterricht aus den
und den Griinden, sie werden gleich abgeholt und gehen in Haftraum &hm... was eben durchaus

in dem Raum mdglich ist...
I: Mhm...

LK2: ... oder dass ich sehe, dass jemand aus irgendwelchen Griinden, die ich vielleicht auch
gar nicht erkenne, &hm... nicht gut drauf ist und anféngt in so eine Spirale zu gehen, dass man

immer in der Lage ist, einmal diese Spirale zu stoppen...
I: Ja...

LK2: ... und nicht, dass man noch... noch einen obendrauf setzt, sodass es dann irgendwann

mal zur Eskalation kommt.
I: Ja, ja...

LK2: Ahm... behindert mich in meinem Unterricht nicht...
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I: Mhm... gut!
LK2: ... ganz im Gegenteil, gibt dir eher Sicherheit.

I: Okay, interessant... okay, mit Blick auf die Zeit: Wir haben jetzt noch so eine Viertelstunde,
wiirde ich sagen... wir haben jetzt noch so zwei Themenblocke. Wir haben das... den Grofteil
haben wir den besprochen und die zwei Themenblocke, die wir jetzt noch haben, sind immer
die Herausforderungen und darauf aufbauend quasi Handlungsperspektiven, Handlungsan-
sitze... vielleicht auch ein bisschen aus einer kritischen Perspektive. Ahm... und zu den Her-
ausforderungen... was siehst du denn so fiir Herausforderungen in Bezug auf berufliche Bil-
dung, auf den unterschiedlichen Ebenen? Vielleicht auch auf gesetzlich-politischer Ebene ganz
allgemein oder auch auf gesellschaftlicher, auf institutioneller, in Bezug auf die Rahmenbedin-
gungen ganz speziell in der JA? Gibt es da irgendwelche... irgendwas, was dich... was dich

personlich vor Herausforderungen stellt?
LK2: Das ist eine Frage, die ich erst mal global beantworten kann...
I: Mhm...

LK2: ... das Gefdngnis, die Jugendanstalt dort oben kostet wahnsinnig viel Geld. Dieses Geld

wird dort zurecht ausgegeben. Das ist gut angelegt.
I: Ja...

LK: ...denn... warum kriminelle verurteilt und inhaftiert werden, hat auch... hat auch unter
anderem den Effekt, dass die Gesellschaft geschiitzt werden muss, damit die nicht noch weitere
Opfer produzieren. Deswegen ist es nach meiner Auffassung schon richtig, dass es Gefangnisse
gibt. Trotzdem... wiirde ich mir wiinschen, wenn man das ganze System auf den Kopf stellen

wiirde. Denn die Ursachen fiir kriminelles Verhalten, die liegen nicht... in den Straftaten...
I: Ja...

LK2: ... esist... es ist die Reaktion darauf und die Jungs werden auch nicht kriminell, wenn sie
17, 18 oder 19 werden, dann tritt das erst in Erscheinung... sondern die Ursachen, die entstehen

viel, viel friiher, die entstehen... eigentlich mit der Geburt und manchmal schon vorher...

I: Ja...
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LK2: ... das heif3t, wenn man so ein System auf den Kopf stellen wiirde und das... das was am
Ende reingegeben wird, an finanziellen Ressourcen... wenn man die an den Anfang kippen

wiirde. ..

I: Priaventiv...

LK2: ... dann wiirde man die Zahl derer, die letztendlich dort landen, deutlich reduzieren...
I: Mhm... so ist das wie so eine Art Symptombekdmpfung und nicht Ursachenbekdmpfung...

LK2: ... und viel, viel zu spdt. Wir haben... wir haben in den letzten Jahren in Schleswig-

Holstein an den richtigen Stellen nachgesteuert
I: Mhm...

LK2: ... die Schule, die Zahl der Schulsozialarbeiter ist erh6ht worden, wir haben viele Schul-
begleiter inzwischen in den Schulen, d4hm... wir sind auf dem Weg in die Ganztagsschule...
noch nicht ganz perfekt, aber zumindest auf dem... auf dem Weg dahin. Die Arbeit, die in den
Jugendzentren gemacht wird oder StraBenaufsuchende Arbeit, die ist besser finanziert worden,
trotzdem ist es immer noch nicht genug. Die... wenn wir es hinkriegen wiirden, dass wir den
Familien, aus denen haufig kriminelle Jugendliche erwachsen, wenn wir denen von Anfang an

ausreichend Hilfsangebote machen kdnnen, die sie auch annehmen koénnen...
I: Mhm...

LK2: ... das ist der grole Unterschied... geh nach Mettenhof und sag das Wort ,,Jugendamt*

und sofort werden alle die Tiiren zumachen...
I: Ja...

LK2: ... dass das in irgendeiner Weise eine Normalitit wird, dass man... wo auch immer ein
Kind geboren wird, dass irgendjemand kommt und sagt: Herzlichen Gliickwunsch, ich freue
mich mit Thnen, dass Thr Kind geboren ist. Konnen wir irgendetwas fiir Sie tun? Komm... ob
es nun Hilfe im Alltag ist oder ob es eine Beratung ist, wenn das Kind schreit oder... oder
irgendetwas, dass jemand da ist, der Angebote macht, die ganz normal sind und die auch ange-

nommen werden...
I: Mhm...

LK2: ... denn der nichste Schritt wire dann die Stufe, wo wir ja auch schon staatlich ein biss-

chen Kontrolle drauf haben, dass die... die Kindergérten unterstiitzt werden in... in ihrer Arbeit.
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Auch da weil} ich, ist in letzter Zeit viel passiert... trotzdem sind die biirokratischen Hiirden
immer noch so... so hoch, fiir Kinder, die sozial auffillig sind, die autistisch sind und Ahnli-
ches... eine verniinftige Betreuung hinzukriegen, dass ihnen der Weg nicht nach rechts und

links... weggeht...
I: Mhm...

LK2: ... das wiirde ich mir ganz, ganz dhm... ganz iibergreifend wiinschen. Wenn ich jetzt
direkt in die Jugendanstalt zuriickgehe: wir haben dort ein Angebot, was sich iiber einen langen
Zeitraum hinweg nicht verdndert hat, wir werden es in Zukunft verdndern miissen, weil sich die

Jungs veréndert haben...
I: Angebot in Bezug auf berufliche Bildung oder...

LK2: ... auf unser Bildungsangebot. Wir haben ja im Prinzip haben wir einen Kasten, ein
Rechteck... da haben die Jugendlichen reingepasst... da haben wir die die Werkstétten drin
mit... mit dem, wo sie beruflich sich orientieren konnen und letztendlich auch Chancen haben,
gerade im handwerklichen Bereich, und wir haben das relativ eng umgrenzt, was déhm... die
Eingangsvoraussetzungen und die Mdglichkeiten, die die Jugendlichen mitbringen, anbelangt.
Ich glaube, wir miissen... miissen uns verdndern in dem Bereich... aufgrund der Sachen, die
ich eben tatsachlich schon angesprochen habe, die auch wirklich Effekt zeigen, dass die Schulen
z.B. in der sozialen Betreuung besser geworden sind, kriegen wir es mittlerweile auch hin,
dass... einige Jugendliche nicht mehr dort auftauchen. Das, was wir jetzt dort haben, ist wirk-
lich ein Konzentrat ahm... das sind die Jugendlichen, wo alle Angebote, die iiber Schule, Kin-
dergarten, Jugendamt, Familienhilfe, usw. gemacht worden sind, entweder nicht angenommen

werden konnten oder nicht angenommen werden wollten...
I: Ja...

LK2: ... wir miissen... wir miissen uns mehr darauf einrichten, dass wir den Jugendlichen, die
mit ganz reduzierten &hm... Voraussetzungen zu uns kommen, dass wir die besser aufnehmen.
Im Prinzip brauchen wir eine... eine Arbeitstherapie fiir einen viel, viel groleren Bereich von
Gefangenen... dass wir die erst mal... die Lage versetzen, {iberhaupt an dem Bildungsangebot

in den Werkstitten teilzunehmen...
I: Ja...

LK2: ... das hei3t, wir miissen irgendwie noch einen neuen Unterbau schaffen... und auch die

Spitzen nach oben... nach oben und nach unten, die sind hiufiger geworden...



605

606
607
608
609
610
611
612
613

614

615
616
617

618

619
620

621

622
623

624

625

626
627
628

629
630
631

632

I: Mhm...

LK2: ... diejenigen, die selbst in der Arbeitstherapie... aus einer Arbeitstherapie wenig mit-
nehmen, die Zahl hat sich auch erh6ht. Da miissen wir uns auch noch Gedanken machen... dhm
sehr viel... sehr viel verstirkter im therapeutischen Bereich arbeiten... und wir haben eine
Spitze nach oben, was auch daran liegt, dass wir zentrale Jugendanstalt geworden sind, wo die
Jugendlichen lange Haftstrafen mittlerweile absitzen, ohne dass wir die Moglichkeiten haben,
die es in Neumiinster noch gibt, wo ndmlich eine Ausbildung angeboten werden konnte... wie
gesagt, wir konnen keine Ausbildung anbieten und wir miissen etwas entwickeln fiir die Jungs,

die vier, fiinf Jahre bei uns sind...
I: Ja...

LK2: ... die miissen mehr mitnehmen, als nur Berufsvorbereitung, sondern da muss es auch in
irgendeiner Weise... es miissen Wege geschaffen werden, einen MSA oder ein Abitur zu ma-

chen...
I: Mhm...

LK2: ... oder sich vielleicht iiber &hm... Modulanerkennung Bausteine von einer Ausbildung

anerkennen zu lassen...
I: Ja, guter Punkt, mhm...

LK2: ... wo sie dann, wenn sie rausgehen, vielleicht dann in der Lage sind, im zweiten Lehrjahr

einzusteigen...
I: Ja...
LK2: ... oder im dritten Lehrjahr.

I: Ja, ja absolut... es gibt tatsidchlich keine Zertifikate der Bildungszertifikate, die sie erwerben
konnen im beruflichen Bereich, also das ist ja nur Vorbereitung und dann miissen sie ja nach...

also nach der Haft im Prinzip eigentlich wieder von vorne anfangen, formell gesehen...

LK2: Es gibt nichts Anrechenbares... es gibt schon Zertifikate, die wir iiber die berufsvorbe-
reitende MalBnahme ausstellen, wo ein Betrieb auch etwas mit anfangen kann und rauslesen

kann aber es gibt nichts Anrechenbares...

I: Ja...
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LK2: ... und das ist dann so die Baustellen, die wir in Zukunft da haben werden... und die aber

nicht so ganz einfach umzusetzen sind.

I: Mhm, ja, das glaube ich... Ahm... kennst du da vielleicht irgendwelche Modelle oder Fall-
beispiele oder so was, wo... das, was du jetzt angesprochen hast, wo das besser funktioniert,

z.B. mit den modularen Bausteinen? Bist du da mit in einem Modell vertraut?

LK2: Mit einem Modell vertraut bin ich nicht, aber wir sind in Kontakt mit der Industrie- und
Handelskammer und mit der Handwerkskammer Flensburg. Wir hatten die beiden... wir hatten
Vertreter aus der Fithrungsebene vor ein paar Wochen einmal dort driibben und haben genau
dariiber gesprochen, dass uns die die Kammern dabei unterstiitzen wiirden &hm... in irgendeiner
Weise Module oder Bausteine anzuerkennen, die dann letztendlich auch in der Ausbildung dann

verwertbar wiren. ..
I: Ja...
LK2: ... also da sind wir... das entwickeln wir selbst.

I: Okay, ja interessant... okay, dann... ich glaube, die meisten Fragen hast du jetzt beantwortet.
Ich hitte noch die Frage: Gibt es personliche Herausforderungen mit der... also Herausforde-
rungen, mit der du personlich und auch personlich als Lehrkraft konfrontiert bist? Im Unter-
richt, so auf der Unterrichtsebene und darauf aufbauend... welche Handlungsansitze siehst du

da vielleicht?
LK2: Also jetzt als Lehrkraft?

I: Genau, als Lehrkraft... also jetzt mal weg von den ganzen institutionellen Rahmenbedingun-

gen, sondern fiir dich personlich als Lehrkraft und auf der Unterrichtsebene?

LK2: Also als Lehrkraft gibt es natiirlich immer wieder Tage, wo alles das, was ich eben ge-
schildert habe aus verschiedensten Griinden nicht funktioniert, wo man einen wirklich... Ent-
schuldigung, auch wenn es transkribiert wird, wo man wirklich Scheifitetage hat. Die hat jeder
Lehrer mal... nicht ausgeschlafen, schlecht vorbereitet, mit den Gedanken woanders dhm...

voll an der Zielgruppe vorbei... die Jungs sind allerdings Profis, genau das zu erkennen...
I: Mhm...

LK2: ... und sie scheuen an diesen Tagen auch nicht, oder wenn sie eben auch gerade in der
Gruppenkonstellation sind, wo die Richtigen zusammensitzen... sie scheuen auch nicht, das

abzufeiemn...
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I: Ja...

LK2: ... und dann hast du Tage, wo du am Mittag rausgehst und denkst: Alter Schwede, ich
habe, glaube ich, eben gerade sechs Stunden lang Holz gehackt, so kaputt bin ich...

I: [lacht] Ja... ja, kann ich mir vorstellen.

LK2: ... dhm... das ist dann... auch eine nervliche Belastung, die darf auch nicht hiufig vor-

kommen, ansonsten gehst du dort kaputt...
I: Mhm...

LK2: Kommt aber hin und wieder mal vor und die kommt auch phasenweise vor, auch gerade,
wenn man eine ungiinstige Gruppenkonstellation hat, dann muss man irgendeinen Mechanis-

mus haben, dass das weg zu arbeiten...
I: Ja...

LK2: ... Ansonsten... ich habe ein bisschen Frageabsicht herausgehort: Die Jungs haben im-
mer eine Vorgeschichte und bringen Straftaten mit, die sie begangen haben... wir haben ja alles
im Angebot von Mord, Totschlag, Vergewaltigung und... Kindesmissbrauch, Tierquélereien
dhm... komme ich gut mit klar. Entweder habe ich die Information gar nicht, warum die Jungs

da sind...
I: Ja... gar nicht schlecht fiir die Objektivitit...

LK2: ... muss ich nicht unbedingt haben, manchmal ist es schon interessant zu wissen, wa-
rum... was der Inhaftierungsgrund ist, um auch eine bessere Einschidtzungsbasis zu haben... bei
solchen Situationen, die ich auch gesagt habe, wo sich vielleicht mal der Eskalationsteller an-
fangt zu drehen... manchmal ldsst es sich nicht vermeiden, weil sie dir das selbst erzéhlen, weil

die anderen Gefangenen das erzéhlen oder weil man vorher schon Zeitung gelesen hat
I: Mhm...

LK2: ... kann ich sehr gut ausblenden. Wenn ich in den Unterricht gehe, sitzen dort fiir mich

jugendliche Schiiler...
I: Ja...

LK2: ... da geht aber jeder Kollege anders mit um. Letztendlich darf man allerdings, wenn man

das Gefingnis dort verldsst, nichts mitnehmen...
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I: Mhm...

LK2: ... fingst du an, etwas mitzunehmen, glaube ich... kriegst du iiber eine ldngere Zeit tat-
sdchlich ein Problem. Entweder traust du dich dort nicht mehr reinzugehen oder du hast gar

keinen Bock mehr, dort reinzugehen...

I: Mhm, ja...

LK2: ... ich hatte durchaus Kollegen, bei denen so etwas schon zu beobachten war, die eben
aus verschiedensten Griinden gesagt haben: Ich mochte dort nicht mehr... nicht mehr eingesetzt

werden...
I: Ja...

LK2: ... von... meine eigenen Kinder miissen im Sportverein immer darum kdmpfen, dass sie
wenigstens einmal in der Woche mit der Tischtennisgruppe dort bei uns in die Halle konnen
und hier die Leute... die Gefangenen eine eigene Sporthalle, einen eigenen Sportplatz, alle

Moglichkeiten... damit komme ich nicht zurecht...
I: Ja, okay verstehe ich...

LK2: ... bis eben auch... dass sie gesagt haben: Mir ist es hier... mir ist das hier zu dicht, ich
kann die Jungs nicht mehr so dicht an mich ranlassen, ich muss hier raus. Und kommt einer von
meinen Kollegen und sagt: Ich kann dort nicht mehr unterrichten, muss er ab morgen dort auch

nicht mehr reingehen.

I: Ja... absolut, dhm... zum Abschluss: Siehst du denn konkrete Handlungsansétze auf der Un-
terrichtsebene, Dinge, die man besser machen kann, oder... also fiihlst du dich frei im Unter-
richten oder gibt es bestimmte Rahmenbedingungen, die deine Freiheit irgendwie einschrén-

ken?
LK2: Naja, die hatte ich ja vorhin schon... schon genannt.
I: Mhm, also speziell auf der Unterrichtsebene...

LK2: Passt ja... ich komm einfach aus diesem Raum ganz... aus diesem Raum ganz schlecht

raus und ich komm schon gar nicht aus dem Geféngnis raus...

I: Ja...
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LK2: So... und weil es eben ein ausgelagerter Schulort ist, wo wir auch halt nicht die Mog-

lichkeit haben, uns auszubreiten... ich kann auch nicht alles mit reinbringen... ja.
I: Okay dhm.... hast du noch irgendwelche Fragen?

LK2: Ich habe keine Fragen.

I: Okay, dann vielen herzlichen Dank fiir das aufschlussreiche Interview!

LK2: Gerne.
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Anhang 4: Interview-Transkript WA1

Projekt: Berufspddagogisches Handeln in der Jugendanstalt Schleswig
Interviewerin = [

Pseudonym Befragte(r) = WA1

Datum: 12.03.2024

Zeit: 09:44 — 10:37 Uhr

Dauer: 53 Minuten

Ort: BBZ Schleswig

I: Also erst mal vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, um mit mir ein bisschen berufliche
Bildung zu sprechen und meine Einstiegsfrage wire: Welche Besonderheiten sehen Sie denn in
der Umsetzung von beruflichen Bildungsmafinahmen hier in der JA? Vielleicht auch im Ver-

gleich zu anderen Bildungseinrichtungen?

WAL: Auf alle Fille die Besonderheiten des geistigen Zustandes, also das Niveau, was hier bei
uns rein kommt, ist sowas von schwach... wir gehen also wirklich in eine Vorschulklasse quasi,
stellenweise noch tiefer... weil durch Drogen und all diesem Konsum natiirlich unheimlich viel
kaputt gemacht worden ist schon bei den Gefangenen und dementsprechend ist es auch wirklich
schwierig, liberhaupt die ersten Kenntnisse zu vermitteln, die die... die sie eigentlich haben

sollen und selbst da konnen die schon mal nicht mithalten.

I: Ja, glaube ich... okay und wie wird er berufliche Bildung im Allgemeinen hier organisiert?

Gibt es vielleicht auch Besonderheiten?

WAL1: Besonderheiten sind ja nicht, dass ich jetzt sage... Besonderheiten... wir haben Module,
die wir anbieten hier... in verschiedenen Gewerben gibt es Module, die bei uns einfach anfan-
gen, bis hin zu einem gewissen Schwierigkeitsgrad. Es sind nicht viele, die ganz hinten hin-
kommen... den Schwierigkeitsgrad, also die meisten, bleiben schon auf einem Niveau hingen,
irgendwo auf 50 % des Vorgegebenen... und da werden sie weiterhin versucht zu foérdern, in

Sachen... auf diesem Niveau zu bleiben, aber zumindest zu festigen...

I: Ja...
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WAL: ... deshalb gibt es keine bestimmten Voraussetzungen, die wir haben, wo wir hinmiissen,
sondern bis dahin, wo wir merken, wo es nicht mehr weitergeht... dann muss man eine Grenze

ziehen und da haben wir auch keine Vorgaben.
I: Mhm, und welche Angebote und Maflnahmen im beruflichen Bereich gibt es hier?

WAI1: Wir haben den Multibereich, das ist Maurerarbeiten, Gartenarbeiten, Pflasterarbeiten
und diese ganzen Geschichten... alles, was drum herum um die JA mit dranhédngt, dann haben

wir die Kiiche, die natiirlich auch sogar eine Ausbildung anbietet, zum Koch...
I: Ja...

WAL: ... aber das ist der einzige Bereich... und zugleich bieten wir auch Ausbildungen zur
Fachkraft, Kiichenfachkraft.... das ist die untergeordnete Version. Dann haben wir den Holz-
bereich, dann haben wir einen Metallbereich, dann haben wir einen Malerbereich, dann haben
wir einen EDV Bereich dhm... dann haben wir noch einen Arbeitstrainingsbereich, dort kom-
men die Schwichsten der Schwichsten hin, um erst mal zu gucken, wo kann man die einsor-
tieren... und ich glaube, dann habe ich alle Bereiche zusammen. Ah, da haben wir noch die

Gebéaudereinigung, richtig... die fehlte noch.

I: Okay... und das sind alles dann berufsvorbereitende Maflnahmen...

WAL: Richtig...

I: ...auBler Berufsausbildung, die angeboten wird im Bereich Koch bzw. Fachkraft Kiiche
WAL1: Genau so ist es.

I: Mhm und wie sind diese BerufsmaBBnahmen zeitlich organisiert? Also wie ist vielleicht auch

das Verhiltnis von dem Theorie- und Praxisanteil?

WAL: Meistens haben die alle sieben Tage, fiinf Tage die Woche Praxis, die haben einmal in
der Woche haben die Berufsschulunterricht, Fachunterricht, genauer gesagt... dazu haben Sie

bestimmt schon Informationen von den Lehrern bekommen...
I: Mhm, ja...

WAL: ... und dann haben die auch zwischendurch haben die ihren Sportunterricht noch einmal
die Woche, der dann davon abgeht... ansonsten sind die kontinuierlich im Betrieb, sprich ob es

nun Holz ist, Metall oder Gebdudereinigung, usw.

I: Okay...
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WAL: ... wie ein normaler Arbeitsalltag eigentlich aussieht, wie wir den draufen kennen.

I: Aber das ist dann ja schon ein bisschen ein anderes Verhiltnis, als wenn die... naja, klar, es
ist ja auch eine berufsvorbereitende MaBnahme, aber normalerweise in einer berufsvorberei-

tenden Mallnahme ist der Theorieanteil schon hoher, also auflerhalb von der JA?

WAL1: Der berufsvorbereitende Teil ist ja dadurch, dass das geistige Niveau auch schwer vor-
handen ist... also oftmals, zu 80 %, ist es besser, denen das im praktischen Bereich beizubrin-
gen, als iiber Kommunikation in der Schule. Da kdnnen die stellenweise gar nicht hinterher-
kommen... so ist es besser, denen ein Zollstock in die Hand zu geben, den die noch nie in ihrem
Leben in der Hand gehabt haben und sagen: Das ist ein Zollstock und was kann man damit
machen? Da fingt es an, dass die erst mal gucken, was kann ich damit {iberhaupt machen? Auf
dem Niveau bewegen oder... da unten miissen wir anfangen. Gerade das Praktische mit dem

Theoretischen verbinden, deshalb ist das praktische, finde ich, die bessere Version.

I: Ja, ich verstehe... und wenn wir eine Berufsausbildung machen wiirden, was ja dann kaum
vorkommt, da es ja nur in dem einen Bereich ist, dann ist auch der praktische Anteil automatisch

hoher als der theoretische?
WATL: Genau...
I: Aber das ist trotzdem keine anerkannte Berufsausbildung, die sie hier machen?

WAL: es ist keine anerkannte Berufsausbildung, es ist eine Berufsvorbereitung. Sie kriegen
eine Dokumentation nach Ende ihrer Haft, in dem dokumentiert ist, was sie gemacht haben, in
welchem Umfang sie was gemacht haben... und eine hat mit sehr gutem Erfolg teilgenommen,
zum Beispiel in Holzbereich... hat schon hochwertige Arbeit gemacht, aber es wird keine voll-

standige Ausbildung oder... zdhlt auch nicht zur Ausbildung drau3en hinzu.

I: Genau also ich meinte jetzt auch speziell im Bereich Kiiche...

WATL: Ja!

I: Also die Ausbildung da, das ist eine offiziell anerkannte Berufsausbildung?
WAL: Richtig...

I: Okay, alles klar... ich frage nur, weil wenn... wenn da die Relation von Theorie- und Pra-
xisunterricht hier so anders ist als drauflen, dass es dann trotzdem gleichwertig ist... also natiir-

lich nur auf den Bereich Kiiche bezogen.
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WAL1: Ja im Bereich Koch ist es tatséchlich anders ja, da kommt glaube ich auch einer von der
Handwerkskammer einmal die Woche, der... da sich mit denjenigen oder den beiden, mittler-
weile sind es glaube zwei, und den beiden noch mal andere Dinge macht, als wie hier drinnen

moglich ist... einmal die Woche sind die hier.

I: Ja alles klar, gut... und &hm was wiirden Sie sagen, was ist so die libergeordnete... die Haupt-

zielsetzung von den beruflichen Maflnahmen hier?

WAI1: Die Hauptzielsetzung ist eigentlich das Erreichen... das erste Erreichen ist, das {iber-
haupt einen ganzen Tag durchzuhalten, bei der Arbeit zu sein... das ist... da fangen schon an,
viele werden von null auf 100 reingeschmissen in die Arbeit, morgens aufstehen, bis um 16:00
arbeiten... das ist erst mal schwer genug. Zweitens, die Konzentration, sich auf diese Arbeit zu
konzentrieren, also quasi bei der Arbeit bleiben, da haben wir sehr viel Probleme mit... also
tagtéglich sind die nicht zu bindigen... es sind vor allem kleine Kinder miissen Sie sich vor-

stellen, die sind wirklich wie im Vorschulalter... die laufen weg und sind hier und da...
I: Mhm...

WAL: ... also es ist wirklich... das ist das erste, was mir Schwierigkeit hier bringt, diese Leute
oder die Gefangenen dazu zu bringen, durchzuhalten. Dann haben wir sicherlich auch einig, die
schnell da reinkommen und sich auch konzentrieren kdnnen und auch dem folgen kdnnen, aber
das sind Seltenheiten sage ich mal so... und im Endeffekt sollen die, wenn die hier rauskommt,
dass sie wissen: das ist eigentlich der normale Alltag, hier soll eigentlich der normale Alltag
stattfinden, der auch drauflen ist und wir fangen quasi bei unter null an und das ist erschreckend,

wie schwierig das ist...
I: Ja...

WAL: ... bei zehn Leuten, die stellenweise zu beaufsichtigen sind und zu fordern sind und
eine... ein Ausbilder. Wir miissen quasi jedem gerecht werden und das schaffen wir gar nicht,
ist gar nicht machbar. Zehn Leute in allen Ecken und Kanten zu férdern und kaum dreht man
sich um, da sind die anderen schon wieder... schmei3en mit Baukl6tzen... das ist stellenweise
so was von anstrengend, das kann man sich gar nicht vorstellen. Es fehlt also wirklich schon

Personal oder Hilfestellung, dass gerade zehn Leute beschiftigt werden.

I: Okay... interessant. Wenn wir auch noch mal drauf zuriickkommen, auch auf Herausforde-
rungen im Unterricht usw. &hm... aber jetzt in Bezug auf die Zielsetzung... wenn ich das rich-

tig verstanden habe: das Hauptziel besteht erst mal darin, denen Struktur zu vermitteln, sie daran
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zu gewoOhnen... die Gefangenen daran zu gewohnen, dass sie einen Arbeitsalltag haben, sie
daran zu gewohnen, sich ldnger zu konzentrieren, in diesem Setting irgendwie sich zu beneh-

men, zZu wissen, mit wie man mit Autorititspersonen umgehen kann, usw....
WAL1: Richtig, richtig...
I: Okay...

WAL: ... Regeln zu akzeptieren kommt hinzu und im Endeffekt... ja, natiirlich den praktischen
Ablauf zu vermitteln aber das ist erst mal... das steht hinten an. Und auch gleichzeitig die
Chance, diese einzelnen Gewerbe kennenzulernen... er lernt Holz kennen, lernt, Holz ist nichts
fiir mich, kommt in Farbe und sagt: okay, Farbe ist ja toll... und gleichzeitig hier rauszugehen
und zu sagen: Farbe gefiel mir am besten, da wiirde ich mehr machen... da mochte ich mich
qualifizieren oder mdchte gerne drauflen eine Maler... also quasi den Leuten schon da, die...

die Gefangenen schon da hinzufiihren, wo sie sagen: Das macht mir SpaB.

I: Ja... ich habe noch eine Frage zu den... die mir jetzt gerade noch eingefallen ist, weil wir
hatten ja dariiber gesprochen, dass es die berufliche Ausbildung nur im Bereich &hm... Kiiche

und Service gibt. Warum ist das iiberhaupt so?

WAL1: Da bin ich weiter nicht grof3 informiert... versucht wird das schon lidnger, aber ich glaube
uns fehlen die Moglichkeiten, die noch Voraussetzung sind... gerade fiir die handwerklichen
Betriebe. Ich denke mal, da hakt das und ich weil3, dass das BBZ am Ball ist da, um da auch
mehr zu machen, aber ich glaube, da blockt noch die Handwerkskammer, die da noch nicht

bereit sind, in irgendeiner Form da mehr zu unterstiitzen. Mehr weif3 ich aber auch nicht.

I: Ich verstehe, okay... mit welchen Kooperationspartnern arbeitet die JA nun zusammen im

Bereich beruflicher Bildung? Gibt es Kooperationspartner?
WAI1: Haben wir keine, keine einzigen... wir stehen quasi alleine mit unserem Wissen davor...
I: Okay, interessant...

WAL: ... vor den zehn Leuten, um denen das zu vermitteln und miissen uns selber unsere Mo-

dule im eigenen Bereich zusammensetzen...
I: Okay...

WAL: ... und auch mal verdndern, weil man merkt die Gefangenen, die konnen... die Module

sich nicht erarbeiten, weil das einfach zu schwer ist. Wir haben das Thema gerade im



138
139
140
141
142
143

144

145
146
147
148
149
150
151
152
153
154

155

156
157
158
159
160
161
162
163

164

165
166
167

Metallbereich, wurden gerade Module verdndert, weil es war nach zwei Modulen... wurde das
schon gleich zu schwer und das Niveau war denn... Lustlosigkeit, keine Motivation und dem-
entsprechend wurde das denn jetzt verdndert vor ungefahr einem Jahr. Es wurde eine leichtere
Version als Modul jetzt gemacht, damit die auch... die brauchen ja auch die Motivation, die
Selbstbestéitigung und die hatten die dann bei diesem Modul nicht. Das war einfach zu schwie-

rig schon...
I: Mhm...

WAL: ... und da wird immer wieder dran gearbeitet und leider arbeiten wir uns immer weiter
nach unten, weil das Niveau eben weit, weit, weit... da sind wir wieder, was ich schon mal
sagte, ganz unten sind... stellenweise ist es im Holz so, da arbeiten wir mit den einfachsten
Opitec-Aufgaben, die Kinder ab sechs Jahre konnen und wo unsere Gefangenen Schwierigkei-
ten haben und die dreimal machen miissen, um iiberhaupt das hinzukriegen. Allerdings, dann
kommen sie langsam... nach dem dritten Mal haben sie es geschafft dann und sehen auch ihre
Erfolge... und sehen... beim ersten Mal schmeif3en sie das Bauteil gegen die Wand und sagen:
Das ist eh alles scheile, was ich hier mache, bringt mir nichts... dann sind wir gefordert, um
die Motivation zu halten und das ist... eigentlich jeden Tag so, zu sagen: wissen Sie was? Sie

haben das doch schon fast gut gemacht, also das war so richtig klasse...
I: Ja...

WAL: ... aber es fehlt noch das gewisse... meinen Sie nicht, dass wir zusammen das noch mal
machen sollten? Und dann kommt nach langem, langem Diskutieren: na gut, aber nur so und
dann... macht man das das zweite Mal, denn muss man natiirlich auch zusehen, dass das zweite
Mal besser wird und meistens wird‘s besser... und schon kann man sagen: Hey, das ist ja schon
richtig gut. Also man redet und... man fillt ja manchmal an zu liigen schon, um sie zu motivie-
ren, aber man kriegt sie damit... und beim dritten Mal ist es... so habe ich meine Erfahrung
gemacht, ist es richtig gut geworden und ich sage: wissen Sie was, das ist richtig geil geworden

und dann rede ich auch auf diesem Niveau — dieses Wort ,,geil*... das haben Sie klasse...
I: Mhm...

WAL: ... und dann stehen die vor allem und sagen: Ja, das habe ich mir fast gedacht, irgend-
wann muss das klappen. Also man kriegt sie oftmals auf eine Art und Weise, wie man auch die

Kleinkinder kriegt, dieses: das schaffst du... dreimal schaffst du es noch.... Also es ist sehr,
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sehr, sehr anstrengend, die zu motivieren... und das von morgens bis abends und das bei zehn

Teilnehmern.
I: Mhm glaube ich, ja... aber Durchhaltevermdgen lernen die wirklich in dem Fall...

WAL: Ja, also wir haben leider immer Ausfélle dabei, also wir miissen rausschmeif3en und all
so was... aber... der eine von den Kollegen ist mal schneller dabei, mit dem rausschmeif3en,
der andere hat eine ldngere Lunte, der sagt: mach ich noch ein bisschen weiter... versucht mehr.
Allerdings kostet das Nerven, Nerven, Nerven und es ist schon sehr, sehr anstrengend... das

ganze.

I: Mhm, okay... kann ich mir gut vorstellen... und erhalten dann die Lehrkrifte oder in diesem
Fall die Werkstattanleiter eine besondere Ausbildung oder eine Art Einweisung, bevor Sie hier

beschiftigt werden? Miissen sie besondere Qualifizierung vorzeigen?

WAL1: Also wir sind... wir haben alle den Meistertitel in allen Bereichen... Ich selber habe ja
eine leichte padagogische Ausbildung auch anhand des Meistertitels, den wir ja automatisch
mitmachen. Und ich versuche das dann immer, mit meiner Lebenserfahrung in Sachen Holz, in
Sachen Metall, in Sachen Gebédudereinigung weiterzufiihren, sodass sie manchmal andere Auf-
gaben kommen als iiblich sind, aber die Beschéftigung ist wichtig und diirfen dann auch mal
im Holz zum Beispiel nicht das Qualitative machen, was sie gerade haben, wo sie dann nicht
weiterkommen, weil ich auch nicht im Holz den Meister vertreten kann... so sage ich dann:
Passen Sie mal auf. Dann machen wir hier was... wozu haben Sie Lust? Wir tiberlegen uns ein
Modul und dann darf der in dieser Zeit, in diesen zwei, drei Wochen, meinetwegen auch mal

was anderes machen...
I: Mhm...

WAL: ... wozu er Lust hat... ist ein groer Vorteil, den ich habe, weil der kann mal was ma-
chen, was ihm komplett Spall macht einfach... ein Holz-Auto bauen oder sein Traumfahrzeug
bauen oder dhm... irgendwas, ein CD-Board... was weil} ich, was er mal bauen wollte... Dinge,
die aus der Reihe fallen und da muss man ja natiirlich das Péddagogische auf alle Fille haben,
das ist richtig. Aber wir werden nicht vorbereitet, sondern wir werden reingesteckt und ins kalte
Wasser geschmissen. Ich bin hier vor ein paar Jahren reingekommen, ,,wumm* war ich drinnen
und habe losgelegt und habe eigentlich sofort gemerkt, hier muss man versuchen, padagogisch
zu sein. Ich bin auch erst unzufrieden nach Hause gegangen, weil ich nicht das erreicht habe,

was man drauBBen erreicht, am Tag... ich bin nach Hause gegangen und habe gesagt: das ist
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nichts fiir mich, das wird nix, die schmeiflen mich sowieso gleich wieder raus, weil ich habe ja

nix in dem Moment, was ich meinte, nichts erreicht. ..
I: Mhm...

WAL: ... heute weil} ich, ich habe verdammt viel erreicht. Ich habe denen vermittelt, Teamar-
beit... bei mir wird Teamarbeit mal gemacht, also die sollen auch mal zusammen was ma-
chen... die lernen also plotzlich einen Gefangenen kennen, der eigentlich, wo sie gedacht ha-
ben, das ist ein Arschloch und plétzlich hilft er dem und der andere... und das ist mehr wert als
nachher, was bei rumkommt, an d&hm... was sie bauen sollen. Das kann noch so schief und

krumm sein, aber die haben es zusammen gemacht...
I: Ja, soziale Kompetenz...

WAL: ... sozial... das ist eigentlich, wo ich dann viel dran arbeite und das ist auch hier mit
das... das ist mit Wichtigste. Klar, Erfahrenheit und Hilfestellung in Sachen Maschinen, wie
wird das... Einweisung in Maschinen oder so was ist klar, aber dieses Pddagogische ist hier
ganz, ganz oben. Das ist... und damit kann man verdammt viel mehr erreichen, als mit der
Peitsche dahinter zu stehen und zu sagen: Sie machen das jetzt so und so. Das ist einfach so,

dann muss man denen eine leichtere Aufgabe geben... Lust miissen die kriegen dazu.
I: Mhm, interessant...

WAL: Ja, es ist... man kann das nicht mit drauen vergleichen, das ist nicht... nicht mdglich.
Man muss hier versuchen, mit Fingerspitzengefiihl heranzugehen... und meine Erfolge sind da
drin, dass ich mit diesem... was ich gerade gesagt hatte, dem piddagogischen Lob und versu-
chen... Mensch, da konnen wir noch mehr draus machen und ach, ich finde das schon gut, was
Sie gemacht haben... aber niemals sagen, das ist Schrott, was sie gemacht haben, dann haben

sie verloren hier...
I: Ja...

WAL: ... der geht raus und das war's. Der setzt sich hin, resigniert, der sagt: jetzt konnen Sie

mich auch rausschicken in die Zelle. Ahm das klappt nicht, das klappt nicht...
I: Ja...

WAL: ... das ist... aber es macht dann Spaf3! Abends fahr ich dann doch zufrieden nach Hause
und sage: ich habe heute zwar nicht das Werkstiick erreicht, aber die beiden... die haben sich

kennengelernt oder dann kommt sogar noch ein Dritter dazu und sagt: Hey, halt mal mit bei...
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plotzlich sind drei Leute dabet, die sich sonst in den Freistunden {iberhaupt nicht gemocht haben
oder so was. Also das ist sagenhaft und das imponiert mir eigentlich... und das macht meinen

Job auch, wo ich sage... das macht mir auch SpaB.

I: Mhm, schon... okay, dann kommen wir jetzt auch mal so ein bisschen auf die Unterrichts-
ebene dhm... wenn man das so sagen kann... an welchen... gibt es einen Rahmenlehrplan,
einen Lehrplan, in dem man sich orientiert? Sie hatten ja jetzt angesprochen dhm, dass im Prin-
zip da eigentlich alleine sind, also dass Sie das selber gestalten, die einzelnen Module, die ja

und das dann auch immer wieder verdndern...
WATL: Ja.

I: ... je nachdem, was funktioniert... also es gibt keinen Lehrplan, an dem Sie sich orientieren,

Sie machen das alles selber?

WAL: Ja, es gibt keinen Lehrplan, wir improvisieren quasi anhand des geistigen Niveaus der
Teilnehmer. Wir haben unsere Module, aber miissen oft davon weit abweichen von den Modu-
len, um den schwicheren... was mitzuteilen. Und das ist leider... 80 % sind die Schwachen
hier, dass man von den Modulen abweichen muss, die man eigentlich so anhand des ersten
Ausbildungsjahrs z.B., wir versuchen, wenigstens das erste Ausbildungsjahr rein zu bleiben...
selbst da sind schon richtig Probleme, das zu verwirklichen. Das heif3t, wir versuchen denen
einfach die Lust an dem Material beizubringen, ob es Holz oder Metall ist... wir versuchen,
denen Motivation beizubringen, Kompetenz, dass man die akzeptiert, dass da jemand ist, der

quasi das Sagen hat... aber das alles nur mit Fingerspitzengefiihl, deshalb keine Vorgaben...

I: Mhm keine Vorgabe, okay...Aber wie kann man sich dann so einen Unterricht oder so eine
praktische... ja, diesen praktischen Unterricht. Wie kann man sich den vorstellen, wie lduft das
ab? Haben Sie vielleicht besondere Methoden, die Sie anwenden oder so? Wie sind vielleicht

auch die Sozialformen?

WAL1: Also Sie miissen sich erst mal vorstellen, morgens um 7:30 werden die gebracht, das
sind im Schnitt... sind das mittlerweile zehn Teilnehmer, die dann schon mal frustriert rein-
kommen, weil die nachts irgendwie kaum geschlafen haben oder was weif} ich, die kommen
erst mal meistens schlecht gelaunt alle an, weil die natiirlich wieder in der Zelle waren und
eingesperrt waren und miissen erst mal reden, reden, reden. Sie glauben gar nicht, dass es wie
eine Horde... wie 100 Kleinkinder, die pl6tzlich ankommen... da wird geredet... da muss man

auch wieder Fingerspitzengefiihl... da muss man auch erst mal einen Augenblick vergehen
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lassen... man kriegt die nicht dazu, sofort... in meiner Art so... lasse ich die dann zehn Minuten
das Wichtigste untereinander austeilen, bevor die sich dann umgezogen haben, Arbeitsschuhe
und Arbeitskombi anziehen und dann muss ich anfangen... das ist jeden Morgen das gleiche
Spiel, zu sagen: Bitte gehen Sie jetzt an Ihren Arbeitsplatz, bitte gehen Sie jetzt an Thren Ar-
beitsplatz und gehen Sie... ehe ich das habe alles, ist eine dreiviertel Stunde vergangen, weil
das... der eine dauert wieder hier, der andere geht mit Umwegen auf den Arbeitsplatz, damit er
mit den anderen auch gleich reden kann... es ist also schon mal eine dreiviertel Stunde vergan-
gen. Dann habe ich sie endlich auf ihrem Arbeitsplatz, dann kommen schon die ersten Fragen:
Ja, was soll ich denn heute machen? Ja, Sie haben doch gestern... Sie wissen doch, was Sie
machen. Es sind Fragen, wo man immer sagt: Was, wo... auf welchem Niveau begeben wir
uns... ein sechsjdhriges Kind sagt jeden Morgen: Soll ich jetzt wieder das das das Ei bemalen?
oder was weil} ich... so fragt mich der Gefangene: Soll ich denn jetzt weitermachen mit meiner
Arbeit? Ja, sollen Sie. Es ist also ein Aufwand, erst mal die da hinzubekommen und in dem
Moment, wo sie sich umgedreht haben und dem erkliren, was er machen soll, wird hinter ihm
schon mit kleinen Billchen geschmissen oder kleinen Holzstiickchen geschmissen oder so
was... es ist unglaublich was... was Sie jetzt gerade horen, aber es ist tatsdchlich so. In dem

Moment geht das... geht der Tagesablauf los...
I: Mhm...

WAL: ... da geht es schon los. Dann hat man denen das erklédrt Das machen Sie jetzt. Sie gehen
dann zu den anderen hin, weil die ja auch nicht auf ihrem Arbeitsplatz schon anfangen... Sie
versuchen, diese zu motivieren gleich morgens, damit die anfangen... damit das iiberhaupt in
Wallung kommt... dann wird man auch mal ein bisschen ernster, auch mal ein bisschen aggres-
siver und sagt: So, bis hierhin und nicht weiter, erste Ermahnung. Dann sagen sie: Naja, ist ja
erst die erste Ermahnung... nach der dritten Ermahnung geht es ins Haus, dann ist Schicht.

Dann hat man auch die Storenfriede raus, das muss dann auch oftmals sein.
I: Okay...

WAL: ... aber so... so lauft der ganze Tag. Der ganze Tag lauft, dass man wirklich die Leute
auch am Arbeitsplatz hilt und wie ein Brummkreisel die Leute immer wieder unterstiitzt, hilft
oder 4hm... was beibringt. Und immer wieder dreht man sich um und hinterher einem wird
wieder gerangelt oder es kommt auch mal zu kleinen Schldgereien, die man dann erst mit-
kriegt... und dann muss man natiirlich Alarm driicken. Also es ist der tidgliche Wahnsinn, wo

man sagt: Puh, das ist nicht fiir jeden geeignet, das schaffen... ich glaube nicht, dass viele das
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schaffen, also... da muss man schon Geduld haben und viel eisernen Willen zu sagen: Ich will

aber, dass hier noch eben diejenigen gefordert werden, die was konnen. ..
I: Ja...

WAL: ... der Tagesablauf ist sehr, sehr, sehr dhm... unruhig und es gibt hier keinen keine Ruhe,

dass sie brav immer an ihrem Arbeitsplatz sind... sehr selten.

I: Okay, also muss man einfach sehr flexibel reagieren immer und... wenn man drauf3en, als...
als Lehrkraft jetzt, hat man ja héufig einen relativ klaren Zeitplan: Ich brauche so und so viel

Zeit fiir die Erarbeitung, so und so viel fiir die Sicherung, das ist hier nicht...
WAL1: Vergessen Sie alles, was da drauen an Zeitpldnen ist, hier gibt es keine Zeitpline...
I: Ja okay...

WAI1: Hier konnen Sie nicht sagen: In einer halben Stunde miisste er eigentlich dieses Brett
zugesdgt haben... fiir diese halbe Stunde braucht er drei Tage, weil er einfach... er ist nicht
bereit dazu. Erstmal muss er arbeiten, er will gar nicht arbeiten. Er muss, damit er {iberhaupt
ein bisschen Geld verdient hier auch... und drauflen sind diejenigen, die in den Lehrwerkstatten

sind, die wollen das, die wollen diese Ausbildung. Hier will das keiner...
I: Ja klar, das ist der entscheidende Unterschied...
WAL: ... das ist natiirlich schon der Unterschied. Ja, das ist der Tagesablauf so...

I: Okay, wie schafft man das denn, den unterschiedlichen Bediirfnissen und auch den Lernaus-
gangslagen, die ja sehr unterschiedlich sind, in ihren beruflichen und schulischen Vorerfahrun-

gen und Kenntnissen... wie schafft man das, den allen gerecht zu werden?

WAL1: Flexibel. Einfach nur flexibel sein... dem einen muss man ganz klar fast eine 1:1 Be-
treuung zugestehen. .. ist nicht moglich, ist tiberhaupt nicht moglich. Dann gibt man ihnen aber
die leichteren Aufgaben, der andere kriegt dann die schwereren Aufgaben. Also es ist wirklich,
dass der eine nur ein kleines Spiel zusammenbaut von Opitec, was... ab sechs Jahren moglich
ist und der andere kriegt ein niveauvolles Holzpferd zu bauen, mit doch schon... Verzierungen
hier und da und... wenn ich gerade vom Holz rede... oder Metall schon schwierige Schweil3-
arbeiten darf, auch zum Schweillen oder so was dann... das merkt man auch, wo die hin wollen.
Die wollen natiirlich alle gleich irgendwas machen, merken aber, wo sie an ihren Grenzen sind,
das merken die nicht und das muss man denen versuchen dhm... nicht klar zu machen, sondern

versuchen, die dazu hinzufiihren, dass sie erst mal eine Nummer nach unten gehen. Man darf
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nicht sagen: du bist zu doof dazu... um Gottes Willen, das wire ja todlich, weil das ist nicht
meine Aufgabe, sondern meine Aufgabe ist ja, er will gleich das Schwierige machen... die

diirfen es auch machen, die sollen auch dabei gehen...
I: Mhm...

WAL: ... aber wenn man merkt, das geht komplett nach hinten los und da ist... fehlt alles, dann

muss man gleich drei Stufen zuriickgehen. ..
I: Ja...

WAL: ... und das muss man am besten geschickt paddagogisch wieder machen, dass man sagt:

Ich habe da einen Auftrag, der muss eigentlich jetzt mal gemacht werden...
I: Ja mhm...

WAL: ... ihnen das verkaufen, dass das eigentlich nicht die schlechtere Arbeit ist, sondern das
muss gemacht werden, weil eine Psychologin mochte das gerne auf ihrem Schreibtisch haben,
eine Handyhalterung z.B., was einfach zu bauen ist aber die wiirde das gerne haben wollen...
Oh ja, ich darf das Bauen... der ist motiviert und macht natiirlich in Anfiihrungsstrichen die

Kinderarbeit... aber da hinzukriegen, dass er erst mal...
I: Ich verstehe...

WAL: ...und dann gehen wir zu den anderen Sachen, das ist wirklich... das flexibel sein und
verkaufen konnen... verkaufen, dass der motiviert dabei ist. Sonst sagt er: ich kriege hier die
ScheiBarbeit und der darf das Holzpferd da bauen... und Sie konnen auch nicht sagen: der ist
ja vom Niveau her weitaus besser... ja, natiirlich weill der das auch. Aber das will er nicht
horen, der will horen, dass er auch gut ist... auf seinem Niveau. Das ist das, was jeden Tag...

und das klappt oftmals... aber nicht immer.

I: Das heif3t, es geht einfach viel um Binnendifferenzierung, um verschiedene Niveaustufen...
und dann auch das Angebot zu schaffen, dass einfach fiir jede Niveaustufe irgendwie was dabei

1st?
WATL1: Genau.

I: Ja, okay... und dhm, wie sind so die Sozialformen? Also bei den Interviews mit den Lehr-
kréften, die haben gesagt, sie machen eigentlich gar keine Gruppenarbeit. Klar gut, im Prakti-

schen ist es nochmal ein bisschen was anderes, die Praxis aber... dass es eigentlich nicht
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funktioniert, wenn die zusammenarbeiten, sondern die versuchen, die immer einzeln an ihren

Aufgaben arbeiten zu lassen. Wie ist das in der Praxis?
WAL1: Die Sozialformen untereinander?
I: Mhm, also gibt es auch... arbeiten die zusammen oder arbeiten die meistens alleine?

WAI1: Meistens alleine, also meistens hat jeder seinen eigenen... ich gehe jetzt immer von Holz
oder Metall mal aus oder Maurerarbeiten... die haben ihre eigene Ecke, wo sie ihre kleine
Mauer hochziehen... das ist auch die Aufgabe, alleine dieses Modul abzuarbeiten, was die be-
kommen... das ist eigentlich der normale Weg, wenn wir da hinkommen. Wenn es eben nicht
anders geht, dann fang ich an, wie ich schon sagte, diese Teamarbeit zu machen, dass die mal
was zusammen machen... dhm das mache ich oder wird auch gerne mal gemacht als... dhm als
Projekt, wenn das eine groere Arbeit ist, dass man sagt: Mensch, da konnte der eine das schon

mal das vorbereiten, der andere das... und gleichzeitig Teamarbeit zu bewerten...
I: Mhm...

WAL: ... und dadurch natiirlich auch die soziale Kompetenz untereinander oder... das Sozial-
wesen untereinander zu... zu verbessern und ansonsten sind ja auch viele, die das gar nicht
wollen, die lassen wir dann auch in ihrer Arbeit alleine. Wir fragen auch immer erst nach, oder
ich frage immer erst nach: Wéren Sie bereit, mit Herrn XY dieses Holzpferd zu bauen? Dann
kommt entweder: Oh ja, ist in Ordnung, vielleicht kommt auch: ja, wir kdnnen es ja versu-
chen... dann schaue ich mir das ganz gewiss an, also sprich, zwei Augen sind mehr da, um zu

gucken, dass die auch sich nicht in die Wolle kriegen...
I: Ja...

WAL: ... oder ein klares: mit dem never. Dann brauchen wir gar nicht erst anfangen, dann hat
sich die Sache erledigt... dann frage ich, ob er mit einem anderen vielleicht Lust hitte, 4hm...

um das Ganze, die soziale Schiene ein bisschen zu festigen.
I: Also es wird schon versucht, dass die zusammenarbeiten?

WAL: Richtig, es wird versucht... da wollen wir auch hin, dass sie lernen, miteinander zu ar-
beiten. Wie gesagt aber da wissen wir schon, auf welcher Schiene wie wir uns begeben... wenn
ein klares Nein kommt, das geht gar nicht, dann brauchen gar nicht anfangen, das geht hundert-

prozentig in die Hose...

I: Ja...
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WAL: ... oder eben: Ja versuchen kénnen wir es mal. Und manchmal ist es auch so auf einmal
ein Herz und eine Seele so nach zwei Tagen, dementsprechend merkt man das ja auch in den
Pausen, wenn die ihre zehn Minuten Pause haben, dass sie sich plotzlich miteinander unterhal-

ten... oder mehr unterhalten als vorher...
I: Ja, ja...

WAL: ... das untereinander... ist das mein Ziel, dass die miteinander freundlich und respektvoll

umgehen, das ist mir ganz wichtig.
I: Mhm, ja. Funktioniert das, wenn die zusammenarbeiten... in der Regel?

WAL: Hm... ich sage mal... die haben ja immer schlechte und gute Tage, je nachdem, was die
gerade zu horen kriegen, von der Familie, am Telefon oder was weil} ich... und dementspre-
chend versucht man, das zwei. drei Tage erst mal zu kontrollieren... und wenn man merkt, die
sind wirklich dadurch schon kleine Freunde geworden anhand der Arbeit, dann funktioniert das.
Oftmals ldsst der andere dann meistens nach und setzt sich nur noch in die Ecke und macht gar
nichts, sodass der eine nur noch irgendwas macht und dann kann man schon sehen: ich mache
jetzt mittlerweile alles... und dann muss man das Ganze kappen und sagen: Gut, Sie machen ja
schon mittlerweile alles, damit hat sich die Teamarbeit leider erledigt. Mit dem anderen muss
man vorher schon mal ein Gespréch haben, zu sagen: was ist los? Warum nicht? Und so... und
dann sagt er meistens: Ja ne, ich mag ihn nicht oder so... und hat gesagt, ich bin doof oder was
weif} ich... die sind ja sehr empfindlich. Und dann ist meistens: Popp, gesprengt... und dann,

um einer Eskalation aus dem Weg zu gehen, lasse ich die dann wieder alleine arbeiten.

I: Okay ja, ich verstehe... wie... wie kommunizieren sie so miteinander? Wie ist das generelle
Miteinander unter den Gefangen? Wie kann man sich das vorstellen? Wie gehen die miteinan-

der um?

WAT1: Also es ist wirklich unterschiedlich... ich weil aus dem Multi-Bereich z.B., dass das da
richtig gut klappt untereinander, das ist mein Gefiihl... dann, weil die auch zusammen da raus-
gehen, machen Rasenméharbeiten und die fiihlen sich als... wir sind etwas hier. In den anderen
Bereichen wiederum, wenn die wir den ganzen Tag da drin sind, dann ist das schon so eine...
so eine kriselnde Geschichte. Der eine hat sowieso schon schlechte Laune, der andere braucht

nur einen Fehler machen oder irgendwas zu ihm sagen und das Ganze eskaliert...

I: Ja...
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WAL: ... wir haben hier Priigeleien in den Werkbereichen gehabt fiir nichts, aber die waren
schlecht drauf und was weil} ich... oder die wurden durch andere angestiftet und haben gesagt:
Versuche, dem mal einen zu driicken, ich komm an den nicht ran, weil der nicht in meiner
Abteilung ist... und das ist ja auch immer die Gefahr, dass die den Auftrag bekommen, dem
einen zu donnern... und leider Gottes ist das auch des Ofteren so, deshalb ist auch das Unterei-
nander erstmal ganz gefdhrlich abzuschétzen sage ich mal... und bei mir ist es immer die
Schwierigkeit, ich kenn viele durch die anderen Bereiche... aber wenn jemand jetzt neu kommt
in einen Bereich und der Kollege kennt den gar nicht, weil der war jetzt in Metall oder was
weil} ich... kriegt der zwar Information von dem Kollegen, der lief bei mir immer so... so
gerade eben und war sehr aggressiv, dann weil3 der schon, dass er aggressiv ist und kann dem-
entsprechend auch schon aufpassen und ihn ein bisschen abseits setzen. Erstmal in eine Ecke

setzen, dass er nicht so starken Kontakt zu allen hat und dann erst mal beobachten.

I: Ja, ja, ich verstehe. Gibt es da bestimmte Sicherheitsvorkehrungen, SicherheitsmaBBnahmen,

die man hat oder beeinflussen sie die Praxis?

WAL: Also die Sicherheitsvorkehrungen, die wir haben... wo haben wir Sicherheitsvorkehrun-
gen? Wir haben nur unseren PNG-Notknopf, also wo Alarm gedriickt wird... ansonsten stehen

wir alleine vor zehn Gefangenen, vor zehn Straftdtern mutterseelenallein. Das war’s.

I: Mhm, seid ihr denn auch als Anleiter alleine im Unterricht oder zu zweit auch mal eingesetzt?

Weil die Lehrkrifte sind hdufig zu zweit, hatte ich gehort. ..

WAL1: Die sind tatsdchlich zu zweit, ja. Wir stehen mit zehn Leuten alleine... und das sucht
schon seinesgleichen, glaube ich. Ich glaube, das ist in Deutschland einmalig, weil von der Seite
her fehlt uns natiirlich die Unterstiitzung der Justiz, dass wir einen Justizbeamten da haben in

den Raumlichkeiten, der auch die Befugnis hat, dazwischen zu gehen...
I: Ja...

WAL: ... und die Eskalation sofort zu beseitigen. Wir konnen da nur in dem Moment den Knopf

driicken und sind dann raus aus der Geschichte... lassen das so, dass das Hilfe kommt.

I: Okay... j, da kdnnen wir gleich noch mal drauf eingehen, weil wir gleich noch mal eben so
die Herausforderung besprechen wollen und vielleicht auch die Handlungsansitze, was man
eigentlich auch besser machen kann... wo gibt es noch irgendwelche Liicken... &hm, um noch

mal so die Unterrichtebene abzuschlieBen wire meine letzte Frage noch: Wie kann man sich
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denn so die Interaktion zwischen den Werkstattanleitern und den Gefangenen vorstellen? Also

wie wird miteinander interagiert im Unterricht?

WAL: Also... das Schwierige ist ja, eine Respektperson zu sein und trotzdem sich auf einem
Niveau zu bewegen, den sie akzeptieren. Ich glaube, wir haben einige 4hm Kollegen, die das
richtig gut konnen hier, richtig gut. Die konnen sich auf dem Niveau der Gefangenen bewegen,
aber werden als Respektsperson angesehen und kommen damit unheimlich weit, indem man

Anordnungen gibt und die befolgen das...
I: Mhm...

WAL: ... es gibt aber auch welche, die stellen sich... von Kollegen... die stellen sich hin und
sagen: Du machst das jetzt sofort! Die resignieren mit absoluter Gegenargumentation: Warum
ich und was weil} ich alles... dass... dass man einen Gefangenen erst mal dazu kriegt, dass er
respektvoll mit einem umgeht, das muss man jedem... das muss jeder selber rauskriegen als
Anleiter hier. Und die Schwierigkeit ist eben, dass alle unterschiedlich sind, aber man muss...
wichtig ist, Freundlichkeit ihnen entgegen zu zeigen, zuzuhdoren dem Gefangenen... weil dem
wird wenig zugehort ansonsten. .. und seine Probleme verstehen, dass er sagt: Mensch, ich habe
so schlecht geschlafen... und dann versuchen, auf ihn einzugehen und zu sagen: Mensch, heute
wird das besser und was weif3 ich alles... und dann ihm zeigen: Ich bin auch hier und habe auch
meine Arbeit zu machen und jetzt versuche du doch mal, deine Arbeit zu machen. So sieht er
uns eher als Freund, in Anfiihrungsstrichen an, als die Respektperson, die nur die Peitsche raus-
holt... so sage ich mal, ist meine Art und Weise, mit ihnen umzugehen, wie auch viele andere

Kollegen... und ich finde, da kommen wir oft sehr weit mit...
I: Ja...

WAL: ... mit diesem auf jeden Einzelnen einzugehen auf seine Bediirfnisse und trotzdem ihm
zu sagen, das war die erste Ermahnung und beim zweiten Mal... ist das schon schwierig. Dann
heiflt es schon bei mir: Aber so sind Sie ja sonst nie gewesen. Auf einmal merken die, schwankt
dann das freundliche um, da ist dann auch Schluss damit... die Grenze muss irgendwo sein.

Der eine hat die kurze Grenze, der andere ldsst die weitergehen.

I: Ja... und allgemein, so ganz grundsatzlich kann man sich das so vorstellen... die sind dann
in ihren eigenen Arbeitsbereichen und éhm Sie als Werkstattanleiter laufen dann herum, gucken

was brauchen die, leiten die an, sind Ansprechpartner...

WATL1: Genau.
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I: ... so kann man sich das vorstellen... also das lauft sehr parallel alles zueinander?

WAL1: Richtig, das lduft... man ist bei dem einen, man wird zum anderen gerufen und dann
dahin... ansonsten im Prinzip, was seltener ist, eigentlich alles von alleine lduft, dann gehen
man ins Biiro und macht mal Dokumentationen oder einmal die Woche schreiben wir ja auch
fiir die Bildungskonferenz die Mitteilung, wie sich jeder Gefangene 4hm macht und all sowas,
das sind denn so die Arbeiten die drinnen gemacht werden aber meistens kommt man gar nicht
dazu, welil... man sitzt kaum, man hat abends Muskelkater in den Oberschenkeln, weil man
dann gleich wieder aus dem Sitz raus muss, weil man wieder gerufen wird... so ist es wirklich!
[lacht] das ist manchmal... manchmal denke ich, wovon habe ich Muskelkater, weil... man

geht ins Biiro, man will sich hinsetzen... und dann: kommen Sie einmal? Ja, ich bin gleich da...
I: [lacht]

WAL: ... also manchmal muss man wirklich lachen dariiber, aber es ist tatsdchlich so... weil

die kontinuierlich Hilfe brauchen... kontinuierlich.

I: Okay, dhm... dann kommen wir jetzt zum Punkt Herausforderungen und auch Handlungs-
ansédtze. Welche allgemeinen Herausforderungen sehen Sie denn speziell auf berufliche Bil-
dung, so auf gesetzlich-politischer Ebene aber auch auf institutioneller Ebene, also in der JA
Schleswig... also vielleicht auch in Bezug auf die organisatorischen Rahmenbedingungen...

stellt Sie das vor Herausforderungen? Wenn ja, welche?

WAL: Die Herausforderungen hier sind einfach schon so hoch, da wir vor zehn Leuten stehen
alleine, dass das... das kann man sich gar nicht beschreiben. Also wir haben das schon oft...
wir sind da schon oft... sind laut geworden und sagen, so kann das nicht weitergehen. Weil es

grenzt wirklich schon an ganz schwierige Situationen, die wir meistern miissen...
I: Ja...

WAL: ... und das wird mittlerweile schon als Selbstverstindlichkeit angesehen, so dass man
sagt... es ist aber nicht selbstverstidndlich und dhm... da wiinschen wir uns natiirlich auch von

der Justiz viel mehr Unterstiitzung. ..
I: Ja...

WAL: ... die hier scheinbar nicht durchzukriegen ist, aus welchen Griinden auch immer... es
fehlt Hilfe in Sachen Wertschutz, es fehlt Unterstiitzung in Sachen dhm... Kommunikations-

probleme, wenn einer nicht gebracht wird... wo ist der, warum ist der nicht da? Man kriegt
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kaum was mit... dass er krank ist... weil die Beamten auch oftmals iiberfordert sind mit irgend-
welchen anderen Dingen, vergessen die anzurufen, dass er ja krank ist... dann ruft man hinter-
her, wo ist er der eigentlich? Wo bleibt er? Das sind also strukturelle Dinge, die ganz schwierig
hier tiberhaupt laufen... Aber das... das grofite Problem ist einfach die Unterstiitzung. Zehn
Leute und zehn Gefangene, das ist ein Level, das wirklich... da muss man wirklich schon sagen,

was wir als.... als Anleiter da durchziehen, das wird scheinbar gar nicht gewiirdigt.

I: Ich verstehe. Aber wie wire denn da die Idealvorstellungen also welche konkreten Hand-

lungsansitze gibt das? Was genau kann man éndern, damit sich die Situation verbessert?

WAL: Die Situation verbessert sich ganz klar durch eine zweite Person... entweder Werk-
schutz, der wenigstens des ldngeren da ist... wir haben einen Werksdienst hier, der immer nur
einmal reinkommt, einmal nach dem Rechten guckt, aber gleich wieder rausgeht... einer, der
kontinuierlich auch mal da bleibt, der dann auch mal sagt: ich bleibe jetzt mal hier, sodass man
auch beruhigt ins Biiro gehen kann und seine Sachen erledigen kann, ohne zu wissen, da hinten

wird sich gleich gekloppt...
I: Ja...

WAL: ... dass einer unterstiitzt, in Sachen Justiz... alleine die Respektperson der Justiz... der,
die Uniform mit dem Schriftzug Justiz ist eine ganz andere &hm... Sache, wenn die in der

Werkstatt steht, als wenn wir in der Werkstatt stehen. ..
I: Mhm...

WAL1: Das sind Welten... sofort sind die ruhig und machen ihre Arbeit, das ist sagenhatft...
aber die Justiz hat ja auch mehr Handlungskraft, mehr... mehr Méglichkeiten, da durchzugrei-
fen. Ja, wir konnen sagen: Gut, bis hierhin und abholen ins Haus... aber die Justiz ist da... hat
mehr Macht durch die Uniform, durch den Ablauf, in den Haftrdumen und all sowas. Ganz

wichtiger Punkt, aber da sind wir schon seit Jahren am Ball... schon seit Jahren...
I: Ja...

WAL: ... und es wird zwar immer gesagt: Toll, wie ihr das macht... und das ist der grofite

Punkt, der hier Schwierigkeiten bereitet.
I: Ja...

WAL: ... und des Weiteren — die Kommunikation ist immer ein Problem. Das wére schon,

wenn die besser geht, aber das lauft leider iiber mehrere Ebenen und da liegt immer meistens
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das Problem... irgendwo wird das immer weniger weitergegeben und schon kommt es nicht
mehr bei uns an. Ich denke mal, das ist ein Stand, der iiberall so ist, aber verbesserungswiirdig. ..

ganz klar: Werkschutz oder Werksdienst oder eine zweite Person...
I: Ja... und Werkschutz, wie kann ich mir das vorstellen?

WAL1: Werkschutz ist ein Bediensteter, der abgestellt wird, z.B. gerade fiir den Holz... ich
nehme mal wieder den Holzbereich, der extrem darunter leidet, unter diesen zehn Teilnehmern,
dass der abgestellt wird und quasi auch jeden Tag um 7:30 da ist, wenn die reinkommen die
zehn Leute, dass gleich ein Beamter da steht, gleich diese Person, die die... eine hohere Macht
noch ist fiir die Gefangenen... dass gar nicht erst diese dreiviertel Stunde zustande kommt, ehe

die liberhaupt mal zur Ruhe kommen, sondern...
I: Ja, ich verstehe...

WAL: ... wenn der da steht... glauben Sie mir, das sollte man mal priifen... die sind innerhalb
von funf Minuten sind die alle auf ihren Pldtzen und machen ihre Arbeit und der Blick wird nur

zu den Beamten laufen, weil das eine ganz andere Respektperson fiir die ist...
I: Ja...

WAL: ... und dhm... der muss auch dableiben... muss meinetwegen nicht den ganzen Tag,
aber iiber Stunden sollte er immer mal wieder da bleiben, damit man die Zeit hat, auch mal
durchzuatmen und die Zeit hat, sich um die Félle zu kiimmern, die ganz unten dranhéngen, also
die ganz Schwachen... die da wirklich verzweifeln und sagen: Ich kriege das nicht hin... weil

die brauchen quasi die 1:1 Betreuung und das sind sehr viele.

I: Man iibernimmt ja dann zusétzlich irgendwie noch mal die Aufgabe von Justizbeamten...
WAL: Definitiv, ja...

I: Doppelte Arbeitsbelastung...

WAL1: Klares Ja.

I: Okay, ich verstehe. Und dhm... gibt es vielleicht Dinge, die man organisatorisch noch besser
machen kann? Vielleicht auch in Bezug auf das Angebot von berufsbildenden MaBinahmen?
Also es ist ja schon interessant, dass es nur im Bereich Kiiche & Service eine Berufsausbildung
gibt und es sind ja alles nur berufsvorbereitende Malnahmen... was mir z.B. jetzt aufgefallen

ist, dass man... dass sie keine Moglichkeit haben, sich vielleicht Teilqualifikationen



561
562
563
564
565
566

567
568
569
570
571

572

573
574
575

576
577

578
579
580
581
582

583
584
585

586

587

588

589
590

anerkennen zu lassen... Zertifikate erwerben, dass sie... also dass sie wirklich nur nachher am
Ende so ein Zeugnis bekommen aber es keine modularen Bausteine gibt, wo die Teilqualifika-
tionen erwerben konnen, so dass sie dann nach der Haft irgendwo ansetzen konnen, dass sie
z.B. sich etwas anrechnen lassen konnen in der Berufsausbildung... das ist jetzt das, was mir
z.B. aufgefallen ist... aber vielleicht auch unabhédngig davon: Was gibt es in dem Bereich noch

so fiir Ansétze, was kénnte man besser machen?

WAL: Also da habe ich jetzt gar nicht so den Uberblick, ich meine aber, da sind die am Ball...
dass es da dhm diese Anerkennung gibt, dass bestimmte Berufszweige... eine Qualifikations-
bescheinigung bekommen... vielleicht weill noch mein Kollege mehr als ich... die dann auch
anerkannt werden, dass die dann dementsprechend ganz anders schon... vielleicht sogar spiter

ins zweite Lehrjahr schon hiipfen kdnnen...
I: Mhm...

WAL: ... und ich bin da wie gesagt der falsche Ansprechpartner, aber ich glaube, da wird viel
versucht und gemacht vom BBZ aus, um das zu erreichen, dass die diese Qualifikationen be-

kommen, aber vielleicht im néchsten Interview... dass Sie da mehr erfahren.

I: Ja, mich interessiert natiirlich auch, ob es da irgendwelche Ansétze gibt, irgendwelche Vor-

bilder, Beispiele, Positivbeispiele oder so was, an denen man sich orientiert...

WAL1: Gibt es eigentlich nicht... und ich finde, dass das hier, was ja auch viele sagen, ist so
einmalig in Schleswig-Holstein. Ich glaube, auch kein anderer bietet dieses... dieses Projekt an
und deshalb kdnnen wir das gar nicht vergleichen. Woanders werden schon ganze... ganze
Ausbildungszeremonien stattfinden, so wie Neumiinster oder so was... da sind ja richtige Aus-

bildungsbetriebe — Tischler, in KFZ glaube ich ist da auch, und alle diese Geschichten.

I: Das ist ja der Erwachsenenvollzug und es gibt nur die eine Jugendanstalt in Schleswig-Hol-
stein, nd? Aber schon interessant, dass es das im Erwachsenenvollzug gibt und in der Jugend-

anstalt nicht...

WATL: Ja...

I: Wobei es ja gerade fiir Jugendliche so relevant ist eigentlich...
WAL: Ja...

I: Mhm, interessant. Okay, wir sind eigentlich auch schon fast am Ende angelangt. Ich wiirde

gerne als letzte Frage noch wissen: Gibt es irgendwelche... Sie sind da schon viel drauf
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eingegangen, aber vielleicht noch mal zusammenfassend... personlichen Herausforderungen,
mit denen Sie als Werkstattleiter konfrontiert sind und wie kdnnte man da vielleicht... also
welche Handlungsansitze wiirde es da geben? Also fiihlen Sie vielleicht auch mal irgendwie...
haben Sie auch manchmal ein unangenehmes Gefiihl in der Situation, in dem Setting... sind
Sie erleichtert, wenn Sie dann wieder raus sind... was sind so Herausforderungen fiir Sie ganz

pesonlich?

WALI: Das ist... genau, Sie treffen da den Nagel auf den Kopf. Also unangenehme Situationen
habe ich genug gehabt, wo ich durchgreifen musste: bis hierhin und raus mit Thnen. Dann wird
natiirlich noch lange diskutiert, dann kommt derjenige auf Sie zu und man weil} nicht, wie ag-
gressiv wird er jetzt auf mich, dass ich ihn rausschmeiflen will... es immer gut gegangen, toi
toi toi, alles gut aber in dem Moment der Weg... wenn der auf Sie zukommt und der erst mal
eine Begriindung haben will, obwohl die Begriindung klar im Raume steht nach dreimaligem
Vergehen, dass er dann ins Haus geht... will er mit Thnen diskutieren und diese Ruhe zu behal-
ten, damit das nicht eskaliert vor mir noch, dass ich noch vielleicht mal von dem eine geballert
kriege... was ja wie gesagt noch nie passiert ist, aber das setzt einen doch sehr unter Druck,
unter psychischen Druck, wo man dann... wenn das alles gewesen ist oder auch eine Schldgerei
gewesen ist, nachdem die beiden rausgeholt worden sind von den Beamten, bevor die Zeit...
bis die kommen... eine Minute kann ja ewig lang sein fiir einen, wenn man wartet und die
priigeln sich da... und zu sehen, wie der eine da wieder einen draufkriegt und der andere einen
drauf kriegt und... man hélt sich natiirlich logischerweise zuriick. Das frisst... und in dem Mo-
ment, wo die drauflen sind, merkt man... oder ich selber, wenn man dann den dhm... dann
schreiben wir eine Meldung. Man ist gar nicht fahig dazu, eine Meldung zu schreiben, weil man
so unter Adrenalin steht, dass man iiberhaupt keinen klaren Gedanken fassen kann, dass man
erst mal runterfahren muss. Aber es sind ja immer noch weiter acht Leute da, wenn zwei raus-
gehen, die ja wiederum erst recht aufgewiihlt sind, die man ja in dem Moment auch wieder

beruhigen muss und erst mal wieder Ruhe reinbringen muss. ..
I: Ja...

WAL: ... das heiflt, man hat selber noch nicht mal die Moglichkeit runterzufahren, sondern
man muss erst mal weiter die acht Leute... bleibt jetzt ruhig, kommt geht wieder an die Arbeit,
die sind drauflen, man kann gar nicht durchatmen... das ist eine unglaubliche Adrenalinaus-
schiittung, die man in dem Moment hat wo ich dann zitternd vor dem PC bin, ohne dass ich das

will...und das ist wirklich sehr... psychisch sehr ergreifend auch...
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I: Ja, verstehe ich...

WAL: ... und oftmals dhm... ist denn auch das Blut von dem anderen da, weil der eins drauf-

gekriegt hat und... das sind so Dinge, die einem sehr psychisch zusetzen...
I: Ja, kann ich mir vorstellen...

WATL: ... und abends, wenn ich dann nach Hause kommen... da muss man erst mal durchatmen.
Man ist immer noch leicht am... ja, ist oftmals so und man gew6hnt sich nicht daran, dass das

normal ist. Ja, das ist so, jedes Mal ist das anders...
I: Mhm...

WAL: ... oder eben, wenn einer Arbeit bekommt, die er nicht haben mochte, die er grundsitz-
lich nicht haben will, man merkt, er ist kurz vorm eskalieren und man steht hinter ihm und weil3,
er konnte jetzt da dir einen riiberhauen... man weifl das, aber man verdréngt es natiirlich. Und
man darf sich das gar nicht so vorstellen, aber es ist doch im Hinterkopf... ist es. Es ist diese...

diese tagliche Schwierigkeit, die wir auch bewéltigen miissen.

I: Mhm, verstehe ich. Okay! Also ich bin eigentlich durch mit meinen Fragen. Vielen Dank fiir

das sehr aufschlussreiche Interview, das war wirklich sehr interessant.
WAT1: Gerne.
I: Gibt es noch irgendwelche offenen Fragen?

WAT1: Ich habe keine mehr.
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Anhang 5: Interview-Transkript WA?2

Projekt: Berufspddagogisches Handeln in der Jugendanstalt Schleswig
Interviewerin = [

Pseudonym Befragte(r) = WA2

Datum: 12.03.2024

Zeit: 10:55 —11:35 Uhr

Dauer: 40 Minuten

Ort: JA Schleswig (Biiro)

I: So, erstmal vielen Dank, dass Sie sich die Zeit nehmen, mir dieses Interview zu geben. Meine
erste Frage ist... also die Arbeit in der Jugendanstalt bringt ja sicherlich viele Herausforderun-
gen mit sich. Welche Besonderheiten sehen Sie denn in der Umsetzung von beruflichen Bil-
dungsmalinahmen hier in der JA? Vielleicht auch im Vergleich zu anderen Bildungseinrichtun-

gen?

WAZ2: Naja... dhm wir sind hier im Geféngnis, es gibt hier halt einen strengen Ablaufplan. Friih
morgens geht es los, das geht ja los mit der Lebendkontrolle um 7:00 und um 7:20 riicken die
Betriebe aus, also die Teilnehmer, die in den Betrieben arbeiten sollen, riicken um 7:20 raus. ..
und es ist halt sehr strukturiert. Und... ich sage mal so, der Unterschied zu draufen ist, da

kommen die Teilnehmer manchmal wie sie wollen...
I: Mhm...

WA2: ... und hier kommen sie halt gleich kompakt... das ist halt der Unterschied. Um 7:20,
7:30 ist Arbeitsbeginn. Es ist wie gesagt alles organisiert und... aus Sicherheitsgriinden, meiner
Meinung nach ist das so... und das ist ja auch richtig so, es sind ja auch Gefangene, die ja
teilweise nicht ohne sind... und organisiert anders zu drau3en noch... ich sage mal, der Ablauf-
plan, der Ablauf ist wie im tliberbetrieblichen genauso. Die bekommen halt auf ihre Arbeit ihre
Aufgaben, die sie machen sollen, also wie... schon andere Werksmeister gesagt haben, wir
gehen hier nach Modul aus dem ersten Ausbildungsjahr. Im Multibereich bieten wir Maurer an,
Garten-Landschaftsbau, ein bisschen Zimmermannsbau, Tischlertdtigkeiten, Stahlbetonbau
und... ja, sowas machen wir. Und... es ist alles ein Modul und es geht halt immer nach Ab-
schnitt. Je mehr Module man erledigt, umso hoher kann man... steigt man in eine andere Ge-

haltsstufe...
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I: Ja...

WAZ2: Das ist halt anders, weil drauBen in der Ausbildung bekommt man ein festes Gehalt, das
hat man halt monatlich. Und hier wird man nach Minuten bzw. Stunden abgerechnet, das ist

halt der Unterschied. Und jede Minute, die die Teilnehmer fehlen, kriegen sie abgezogen...
I: Mhm...

WAZ2: ... und das schmerzt die natiirlich, weil umso weniger kdnnen sie einkaufen...

I: Klar...

WA2: ...weil sie miissen ja auch noch Schulden bezahlen und an ihre Opfer... geht ja auch
noch Geld. Die haben halt einen bestimmten Teil, den sie vierzehntdtig zur Verfiigung haben

fiir Einkauf. Das ist halt der Unterschied.
I: Ja...
WA2: ... was ich jetzt dazu sagen kann. Ja.

I: Okay... und wie wird berufliche Bildung im Allgemeinen organisiert? Also welche Malinah-

men und Angebote gibt es? Wie ist so die allgemeine Organisation hier?

WA2: Naja, die Mallnahme lduft iiber das BBZ Schleswig, sind ja Kooperationspartner kann
man so sagen... bzw. werden wir eingekauft... und es wird halt Berufsvorbereitung angebo-

ten...
I: Ja...

WA2: ... also es ist keine Ausbildung, es ist Berufsvorbereitung, sprich: Wir sagen immer, wir

haben Praktikanten. Ist halt wie ein Praktikum...
I: Ja...

WAZ2: ... und in der Kiiche wird Systemgastronom angeboten, ist eine zweijéhrige Ausbildung,
die gibt es schon seit drei oder vier Jahren und jetzt gibt es seit letztes Jahr... kann man auch
den Koch machen. Das gibt es... also leider haben wir hier keine Ausbildung und das macht

die Arbeit teilweise auch schwieriger, weil man setzt halt andere Ziele in der Ausbildung...

I: Mhm...
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WA2: ... also es gibt halt einen Unterschied zwischen Ausbildung und Praktikum. Praktikum...
machen sie ja, weil sie Geld verdienen miissen und die Ausbildung macht man halt, weil man

das gerne machen mochte, weil man etwas mitnehmen mochte fiir drauflen...
I: Ja klar...

WAZ2: ... und ich sage mal, durch die Berufsvorbereitung... sie lernen schon sehr, sehr viel bei
uns in den Betrieben, aber... halt langsamer, nicht so kompakt, weil auch das Niveau sehr nied-

rig ist von den Teilnehmern... jetzt habe ich glaube ich den Faden verloren...

I: Es ging im Prinzip einfach um...

WAZ2: ... sie konnen die Berufsvorbereitung nicht anerkennen lassen groBartig...
I: Mhm...

WAZ2: ... sie konnen keine Zertifikate mitnehmen, sprich dhm... dass sie die Zeit, die sie hier
verbringen bei uns, also arbeiten und lernen... dass sie das in die Ausbildung mit reinnehmen

konnen, dass man die z.B. verkiirzen kann, die Ausbildungszeit drauf3en...
I: Ja...

WA2: ... wenn man rauskommt, dann hat man ndmlich gleich einen besseren Start und man
geht... so wenn ich mich mal in den Gefangenen hineinversetze, man geht hoffnungsvoller

raus...
I: Ja...

WA2: ... wiirde ich mal jetzt so sagen. Und das konnen wir halt nicht anbieten momentan. Wir
sind in Verhandlung mit der IHK und der Handwerkskammer, die waren vor zwei Monaten
hier... sind rumgegangen und... das sieht ganz gut aus und das sollte was werden. Also hoffen
wir auch als Werksanleiter, weil dann konnen wir auch andere Ziele setzen, dann ist der Ablauf

auch anders...
I: Ja...

WAZ2: ... dann wie soll ich sagen... dann hat man Ausbildungsziele und die miissen erreicht

werden.
I: Mhm klar, ergibt Sinn... und dass es im Gespréch ist, weil ich...

WAZ2: ... das ist auch ein anderer Druck, ni...
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I: Mhm... aber das ist tatsdchlich schon so weit, dass man sich vorstellen konnte, dass das in
Zukunft etabliert wird, dass man sich Teilqualifikationen anrechnen lassen kann... das ist in

Bearbeitung quasi?

WAZ2: Genau, wir im Multibereich bieten ja auch alle Module an, Bausteine die im ersten Lehr-

jahr gemacht werden miissen, die werden gemacht...
I: Ja...

WA2: ... und wir haben ja auch teilweise... bauen wir ja auch Hiuser im Multi-Bereich...
haben wir ein Haus stehen, das ganz normal gemauert wurde mit verschiedenen Verbénden und
dann mit Auenmauerwerk, Klinkerwerk, dann Fuboden... wir haben Parkett verlegt und all
sowas... das kann man sich alles anerkennen lassen, né... und das wére ja praktisch fiir die

Jungs.

I: Absolut, total... ist ein wichtiger Handlungsansatz. Hat sich bisher auch so herauskristalli-

siert, ich habe da auch viel driiber gelesen, dass das ein Problem ist...

WAZ2: Mhm... und das wére natiirlich eine Maflnahme, die in den ndchsten Jahren mal kommen

sollte... damit das attraktiver wird, finde ich...
I: ... dass die Motivation da ist, né... weil... ich tue das wirklich fiir meine Zukunft.

WAZ2: Genau. Es wird immer Gefangene geben, die schwicher sind... die ganz normalen Men-
schen, die Hartz IV beziehen oder sonst was... die wird es immer geben. Und die werden halt
durchs Arbeitstraining aufgefangenen teilweise. .. die kommen aber auch bei uns in den Betrieb,
sind lernschwach oder teilweise lernbehindert, aber wir bekommen sie trotzdem an die Arbeit.
Z.B. jetzt im Mérz, April geben wir jetzt AuBBenarbeiten... wir pflegen ja die ganze Anstalt, ob
es Rasenmdhen ist... wir pflegen die Beete, wir pflanzen an fiir die Kiiche... und dort findet

fast jeder eine Aufgabe fiir sich.

I: Mhm ja... ich verstehen. Okay &hm... wie sind die berufspddagogischen Mafinahmen zeitlich

organisiert? Also das Verhéltnis von Theorie und Praxis auch?

WAZ2: Der Ablaufplan ist fiir die Gefangenen... vier Tage arbeiten, einen Tag... ne, generell
fiinf Tage arbeiten, den halben Tag ist Berufsschule, sprich Fachunterricht, berufsbezogen...
aber sie haben dann auch noch Sportunterricht... dann haben sie... dann kommt es drauf an, ob
sie in der Sozialtherapie untergebracht sind, denn haben sie oft zweimal die Woche Gruppe

oder dreimal... dann haben sie noch Einzelgespriche... sodass die Gefangenen aus der
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Sozialtherapie... die haben glaube ich einen Minutensatz in der Woche von 2500 oder so...
dass sie vielleicht gerade mal... manchmal 1000, 1500 Minuten da sind, nd... und das ist ja

nicht so viel.

I: Wie viele Stunden sind das pro Tag, die die arbeiten?

WAZ2: Von halb acht morgens bis 15:45 Uhr, mit einer Stunde Mittag Unterbrechung.
I: Also wie ein reguldrer Arbeitstag eigentlich...

WAZ2: Ja... ja, wir versuchen ja, die da hinzubekommen, weil die haben das drauflen ja nicht

gehabt. ..
I: Mhm...

WA: ... sie hatten ja Schwierigkeiten schon allein in die Schule zu gehen oder sonst was...
oder haben es halt zuhause nicht gelernt, weil sie es von den Eltern auch nicht beigebracht
bekommen... oder sie haben es halt nicht geschafft, einen Tag... weil sie halt Drogen konsu-

miert haben...
I: Mhm...

WAZ2: das ist ja teilweise dann so... stehen auf, erstmal einen kiffen oder ein bisschen Pepp
ziehen und dann geht es ab, ni... und dann lebt man halt so in den Tag hinein... und wir ver-

suchen halt, die so ein bisschen in Struktur zu bekommen.

I: Also wiirden Sie sagen, das ist auch so ein wesentliches Ziel von den beruflichen MafB3nah-

men? Struktur, die an ein Arbeitsleben gewohnen...

WAZ2: Ich sage mal, ist bei 80% der Teilnehmer... trifft das zu. Ich sage mal, im Multi-Bereich
haben wir zehn Leute momentan, manchmal auch zwolf... und ich sage mal, wenn da einer
oder zwei sind im Jahr, die was wollen, was kénnen... wo man denkt, die konnten eine Ausbil-

dung machen, ist das viel... von insgesamt 50 Teilnehmern.
I: Ja... und gibt es noch andere iibergeordnete Ziele von den berufsbildenden MaBBnahmen?

WA2: Ubergeordnete Ziele... natiirlich &hm... iibergeordnete Ziele von den Ausbildern oder

von den Teilnehmern?

I: Fiir die... ganz allgemein. Also warum sind die berufsbildenden Maflnahmen wichtig hier in

der JA? Was sind die Ziele, was... geht es um Resozialisierung?
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WA2: Es geht um Resozialisierung und es geht darum, die Jugendlichen in ein normales Leben
zu flihren, dass die uns spéter evtl. ein bisschen Geld... in die Rentenkasse einzahlen, sage ich

immer... darum geht’s. Und ja... das ist so, was ich denke.

I: Mhm, okay dhm... arbeitet die JA mit irgendwelchen Kooperationspartnern zusammen?
WAZ2: Nur mit uns, BBZ Schleswig. Also ich sehe uns als Kooperationspartner.

I: Ja... also die Handwerkskammer oder sowas ist jetzt auch kein...

WAZ2: Die Handwerkskammer ist in der Kiiche stark mit eingebunden, weil dort die Ausbildung
halt ist... die Ausbildung Systemgastronom und Koch, und die kommen einmal... dienstags
kommt ein extra Lehrer und macht mit denen Unterricht und am Mittwoch kommt ein extra

Koch, von der IHK glaube ich... oder HWK... und kocht mit denen vormittags extra.

I: Ja... das ist wahrscheinlich, damit man die Ausbildungsstandards, die drauflen gelten, auch

gewihrleisten kann, oder?

WA2: Richtig, darum geht’s, weil die... ich sage mal die Kiichenmeister, die miissen ja das
Essen auf den Tisch bringen fiir die ganze Anstalt und die kdnnen sich nicht um alles kiimmern,

ist halt schwierig...
I: Mhm...

WAZ2: ... sich dann die Zeit zu nehmen und auf den Teilnehmer so einzugehen. Und das ist

schon gut, dass die da sind. So was ich gehdrt habe...

I: Okay... und d4hm erhalten die Lehrkréifte bzw. die Werkstattanleiter eine bestimmte Einwei-

sung, miissen sie eine Fortbildung besuchen oder... wird man einfach reingeworfen?

WAZ2: Man bekommt eine ganz normale Einweisung, die jeder bekommt, wenn man hier an-
fangt. Sprich... also jetzt nicht wie die Justizbeamten, sondern jeder der hier arbeitet als Exter-
ner, bekommt eine zwei- oder dreiwdchige Ausbildung... eine Woche Pforte und dann... dass

man den Ablauf kennenlernt, dass an die Gesichter kennenlernt und so weiter und so fort. ..
I: Mhm, also man lduft mit quasi in allen Bereichen, dass man einen Uberblick bekommt?

WAZ2: Richtig. Also ich bin damals auch mit in die Hauser gekommen, dann auch zum Tages-

dienst und zum Nachtdienst... wo war das bei mir.

I: Okay gut... an welchem Lehrplan orientiert man sich in der Unterrichtsgestaltung als Werk-

stattanleiter?
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WAZ2: Ganz normal an dem Rahmenlehrplan...

I: Was ist das genau fiir ein Rahmenlehrplan?

WA2: Von der Handwerkskammer, berufsbezogen... da gibt es extra Lehrpléne.
I: Ah okay, und dann bastelt man sich so die eigenen Module selber zusammen?

WA2: Jeder... also jeder Teilnehmer, der kommt in einen Bereich, also ich spreche jetzt vom
Multi-Bereich... der fingt ganz normal mit Ubung 1 an. Dann lernt man sich auch erstmal
kennen, muss erstmal gucken, wie er drauf ist, nimmt er etwas an und so weiter und so fort...

danach gehen wir.

I: Das heiflt, man hat den Rahmenlehrplan von der Handwerkskammer als Vorgabe aber ob
man das jetzt so einhalten kann, das steht dann... also da ist man dann flexibel oder wie kann

ich mir das vorstellen?

WAZ2: Richtig. Also wir sind da sehr flexibel, weil... wenn jetzt die schone Zeit kommt, dann

gehen wir auch raus... und da geht es dann halt um Garten- und Landschaftsbau.
I: Mhm...

WAZ2: und das ist dann halt wieder anders. Kann auch sein, dass wir vormittags drinnen sind
und nachmittags rausgehen, das ist halt mal so und mal so, né... wie es halt... manchmal sind
auch Sonderprojekte, da wird halt was aufgebaut, so wie hinten die Kletteranlage und... da

kann man halt nicht danach gehen, né... da zéhlt dann halt das Erlebnis manchmal.

I: Mhm okay... und wie kann ich mir so den Unterricht in den Werkstétten... wie kann ich mir
das vorstellen? Gibt es bestimmte Methoden, dhm... orientieren Sie sich an bestimmten Me-

thoden, gibt es da Besonderheiten?

WA2: Also wir haben eine Vier-Stufen-Methode gelernt als Meister, also bei mir war das so...
und ich orientiere mich grob daran. Wenn das im Jahr vielleicht ein, zweimal vorkommt, wo
ich direkt danach gehe, ist das viel... ansonsten machen wir das so. Also wir sind einfach...

also ich bin einfach ich...
I: Mhm...

WA2: ... und lerne mit denen... also ich habe mein Fachwissen und versuche das dann so
weiterzugeben. Wir versuchen, die an ihr Ziel... wie soll ich sagen, Berufsvorbereitung... an

das Ausbildungsziel zu bringen, dass sie halt verniinftig mauern kdnnen, damit sie wissen...
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das geht erstmal los mit Werkzeugkunde, dann geht es los mit Steine, Mortel und dies und

das... und darauf wurde dann halt aufgebaut nach und nach...
I: Ja...
WA2: Also direkt an so didaktischen... oder was hier so steht, danach gehen wir hier nicht.

I: Okay und wie kann man sich diese Vier-Stufen-Methode vorstellen, von der Sie gesprochen

haben?
WAZ2: Uff, das ist ja schon so lange her
I: [lacht] nur ganz grob...

WAZ2: Ja das war mit vormachen, nachmachen, kontrollieren und so weiter und so fort... also
Aufgabenstellung, dann halt vormachen, also die haben Zeit, sich das durchzulesen, dann fragt
man: wie wiirden Sie darangehen? Und so weiter und so fort...was man dazu braucht, und
darauf wird dann aufgebaut... so haben wir das gelernt. Und so wiirde ich das dann auch...
wenn ich drauflen am BBZ arbeiten wiirden, wiirde ich das dann auch wieder so machen, also
weil dann halt... wiirde ich strikt danach gehen, weil dort sind die Auszubildenden halt anders
als hier, ni... kann man ja nicht vergleichen... ist ja ganz, ganz anders, weil draulen mdchte
man ja was schaffen, man muss es auch, man mochte einen Beruf haben... und hier geht es
danach, bei den Jugendlichen, sie sind halt auf Arbeit, weil sie Geld brauchen, weil sie miis-
sen... am liebsten wiirden sie alle liegenbleiben und so Geld kriegen, so wie es draulen ist bei

einigen...
I: Mhm...

WAZ2: ... aber das geht ja hier nicht. Sie werden resozialisiert und es ist halt... man kann auch

durch Arbeit im Leben ankommen...
I: Ja, absolut...

WAZ2: ... fiir manche ist es vielleicht erstmal so ein Ding — Arbeit — wo sie sagen: Ja das ist es,

damit kann ich mich verwirklichen. So denke ich dartiber...

I: Ja... dhm... wie kann man sich denn so die Interaktion zwischen Ihnen als Werkstattanleiter

und den Gefangenen vorstellen?

WA2: Die Interaktion... also ich tue mich nicht verstellen oder sonst was, bin halt ganz normal

Ich... wir haben halt einen Auftrag, also wir arbeiten... aber wir kdnnen auch sehr, sehr viel
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Spal haben. Also ich bin auch ganz lustig drauf, nicht immer aber oft, und man kann mit uns
Spal} haben, ganz normal quatschen... auch Blodsinn quatschen, aber es gibt auch... es kann
auch ernst werden, né... das ist halt anders. Ich vergleiche das manchmal wie mit Zuckerbrot

und Peitsche...
I: Ja...

WA2: ... das ist... also mit Zuckerbrot und Peitsche kommt man bei vielen hier ganz weit. Das
ist wirklich so... wir konnen gut Freunde sein, aber das muss halt auch funktionieren, ni... es
gibt ja auch gewisse Normen und es gibt ja auch... wie soll ich sagen, gewisse Leitlinien. Wir
haben ein ganz normales Miteinander alle in der Werkstatt, es soll da keine Schimpfworter
geben oder keine Beleidigungen und... dann nehme ich auch mein Recht heraus, die rauszu-
schmeiflen sofort, weil das kann ich absolut nicht haben... ich mochte ja, also die Gefangenen
wollen ja, dass man mit denen ordentlich umgeht und da verlange ich das gegeniiber mir auch

und das sollen die auch untereinander lernen...
I: Mhm...

WA2: ... es geht halt nur miteinander und nicht nur jeder fiir sich. Es gibt natiirlich auch Ein-
zelgénger, aber man versucht die dann... trotzdem zusammenzubekommen, weil es sollte ja
drauBen auch funktionieren. Es wird immer wieder Situationen geben, wo man drauflen auch...

als Einzelgdnger kommt man da ja nicht weit.

I: Mhm... aber wie kann man sich so die Bewegungen im Raum vorstellen? Also so... die

sitzen dann an ihren Arbeitsbereichen und...

WAZ2: Ne. Wir haben eine ganz, ganz grofle Halle... kann man sich so vorstellen, die ist 20
Meter mal zehn Meter... schon sehr grof. Und dort hat jeder seinen... bekommt seinen Ar-
beitsplatz zugewiesen, wo er seine Ubung machen kann... und die bewegen sich auch frei in
der Halle. Also die haben dort viel, viel mehr Auslauf als hier... das ist hier sehr, sehr klein.
Und im Multi-Bereich gehen wir dann auch ab Friihjahr... im Friihjahr raus. Es kommen zu
uns viele, viele Leute, die brauchen Bewegung... die das nicht konnen in so einem Raum. Und

das betrifft mich auch... also ich bin auch lieber drauflen, als so eingesperrt...

I: Ja... und Sie als Werkstattanleiter bewegen sich dann die ganze Zeit frei im Raum, schauen,

wo wird Hilfe bendtigt, und so weiter...

WAZ2: Genau. Dann sind wir am Mann und arbeiten mit denen zusammen.
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I: Also es ist so viel freies Arbeiten?
WAZ2: Richtig.

I: Wie schafft man es denn, den unterschiedlichen Bediirfnissen und auch den Lernausgangs-

lagen... die sind ja nun mal sehr heterogen... gerecht zu werden als Werkstattanleiter?

WAZ2: Schwierig. Sehr, sehr schwierig... sich darauf einzustellen. Also es ist halt... tageweise

ist das so, da ist man nur am rotieren... und dann ist man froh, dass Feierabend ist, bin ich ganz

ehrlich...
I: Ja...

WAZ2: ... gibt aber auch Tage, wo die Jungs alleine arbeiten, dann kann man die in Ruhe lassen,
dann lduft alles... dann ist das sehr, sehr entspannt. Ist halt mal so, mal so... und viele... kommt
ja auf die Charaktere drauf an, viele brauchen Aufmerksamkeit und es gibt aber auch einige,

die sind sehr, sehr ruhig und erledigen ihre Aufgabe... die gibt es auch. Ja...

I: Und die bekommen dann einfach immer sehr... in Bezug auf das Niveau sehr unterschiedli-

che Aufgaben zugewiesen, je nachdem auf welchem Stand sie sich gerade befinden?

WA2: Richtig, richtig. Also wir sind da sehr flexibel, deswegen auch Multi-Bereich... manch-
mal, wenn sie halt absolut... wenn das nicht klappt oder der Tag ist scheifle bei einem oder
sonst was... und die bekommen nichts hin ordentlich, dann kénnen sie auch mal malen oder

sonst was...
I: Ja...

WAZ2: ... und wir sind dann halt so flexibel... ab Ende Mérz gehen wir dann raus, dann konnen
sie auch im Bett Unkraut zupfen oder umgraben... das ist ja auch korperliche Arbeit, dann

konnen sie sich mal auspowern... da sind wir halt sehr flexibel.

I: Okay. Das heif}t, man ist auch sehr flexibel in Bezug auf die Zeitplanung, also man geht jetzt
nicht in den Unterricht und sagt: Ich habe jetzt so und so viel Zeit und mochte das und das

schaffen... sondern das ist alles von Flexibilitdt gepragt?

WAZ2: Also die Zeit, ahm... auf die Zeit gucken wir nicht so genau, die haben mehr Zeit, auf
jeden Fall. Die Zeit kommt spéter mit der Routine, sag ich mal so... auf jeden Fall. Also das ist

zeitlich nicht gebunden, wenn einer ldnger braucht, dann ist das so. Manche sind auch schneller,
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viele sind schnell ungeduldig und bekommen eine schlechtere Note, weil es halt sehr ungenau

ist...
I: Ja...

WA2: ... und wir versuchen... die haben halt eine gewisse... eine geringe Frustrationstole-

ranz...
I: Ja...

WAZ2: ... wir versuchen, das hinzubekommen. Das ist halt immer fast das erste Ziel von mir,
dass sie halt ruhiger werden, geduldiger werden... sich erstmal dann {iberlegen, was ist verkehrt
gelaufen und... dass sie halt mal gechillter werden. Viele sind nervos innerlich, haben innerli-

chen Druck... das versuchen wir halt zu 16sen.
I: Ja, ich verstehe.
WA2: Also keine Zeitvorgaben grofartig, geht auch nicht...

I: Mhm, glaube ich... und in dem Unterricht ist es ja wahrscheinlich... so wie ich mir das

vorstelle, wenig gemeinsame Unterrichtsaktivitit, sondern sehr getrennt voneinander?

WA2: Bei uns im Multi-Bereich nicht, oftmals nicht... also die machen zwar ihre Ubungen,
aber... wir haben ja auch Projekte, wo dann zwei, drei Teilnehmer zusammenarbeiten, oder
vier... und wenn wir draulen arbeiten, in der Jugendanstalt hier ringsum und gehen dann mit

zehn Leuten los, dann muss das zusammen funktionieren.
I: Ja...

WA2: Es bekommt zwar jeder erstmal einen Arbeitsplatz zugewiesen, aber meistens arbeiten
die zusammen, die wollen dann auch zusammenarbeiten, weil... ich sage mal Unkraut zupfen
ist ja auch nicht... oder haken oder umgraben ist ja auch nicht fiir jeden attraktiv, nd... da
werden dann auch mal die stirkeren und die schwécheren zusammengemischt, dass das Ergeb-

nis am Ende stimmt.
I: Das heift, die arbeiten auch viel in Gruppen, wenn es geht?

WAZ2: Bei uns ja. In anderen Bereichen, in der Kiiche muss das ja auch funktionieren, stelle ich
mir gerade so vor... ich sage mal Metall oder Holz, da macht jeder seine Ubung, auBer man hat
eigene Projekte, dann kann man auch Zusammenarbeit machen. Aber es ist halt sehr schwie-

rig... gibt auch Momente, wo Leute mal nicht zusammenpassen und es dann knallt.
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I: Das heil}t, es funktioniert schon, aber nicht immer... es kommt immer darauf an, wer so

zusammenarbeitet?
WAZ2: Richtig.
I: Aber grundsitzlich sollte das schon das Ziel sein, dass viel zusammengearbeitet wird?

WA2: Ja, also von meiner Seite aus ist das ein Ziel, weil man stédrkt ja auch das Miteinander.
Das ist halt das, was sie zuhause nie gelernt haben, miteinander. Ob es mit den Eltern ist oder

mit den Geschwistern...
I: Ja...

WAZ2: ... also ich bin auch so erzogen worden, im Miteinander, und fiir mich stand immer das
Team an erster Stelle, und das versuche ich auch zu vermitteln... weil es halt viel gebracht hat,

fiir mich personlich...
I: Ja, ich verstehe...
WAZ2: ... und es funktioniert mal weniger gut und mal richtig gut.

I: Und wie kann man sich die Interaktion unter den Gefangenen vorstellen, so ganz im Allge-

meinen? Auchs so die Kommunikationsformen vielleicht?

WA2: Die Kommunikation... ja digger, alter, né... so geht das denn erstmal. Ey bro, alles
klar... die haben hier halt ihre Stralensprache, die ich dann teilweise auch noch habe und mache
dann auch mit und deswegen kommt man auch ein bisschen besser an, kommt man mit denen
auch besser ins Spiel... und wie ich schon sagte, wir versuchen die... dass man halt ganz hof-
liche Umgangsformen lernt, das versuchen wir halt zu vermitteln. Dass man hoflich ist und
nicht hier... immer nur sich anschreit oder sowas, das geht natiirlich nicht, das ist kontrapro-

duktiv...
I: Ja...

WAZ2: ... und das versuchen wir, zu vermitteln und das klappt auch ganz gut. Manche Gefan-
gene, die sind iiberhaupt nicht gewillt und dann... das kriegt man dann auch mit, nur die sor-
tieren sich dann selber aus, indem sie rausfliegen... ist nun mal so. Das ist das einzige Mittel,

das wir hier haben und das wird dann auch mal genutzt. Das hat man draulen am BBZ nicht...

I: Ja, das stimmt wohl...
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WAZ2: Das ist der einzige Vorteil der hier ist mit den Jungs... aber es ist nicht hdufig, so oft
fliegen die nicht raus. Und ich sage mal, bei uns im Bereich... Gewalttitigkeiten waren jetzt
schon Jahre nicht gewesen, also wiisste ich jetzt nicht... also ist seit iiber zwei Jahren ein gutes
Miteinander mit der Gruppe gewesen, richtig gut. Aber es kommt dann natiirlich auch darauf
an, wie das Niveau ist von den Gefangenen... wir hatten jetzt die letzten zwei Jahre sehr, sehr
gute Leute... auch vom kognitiven und allem drum und dran... und naja, jetzt kommen gerade
wieder schwichere und welche mit Migrationshintergrund, die dann ein bisschen Aufruhr ma-
chen, also das macht es ein bisschen schwieriger... aber das kriegen wir auch noch hin. Und
wir versuchen trotzdem, dass es ein Miteinander gibt. Wir wollen alle zusammen etwas errei-
chen und das versuchen wir auch zu vermitteln. Entweder wir machen das zusammen oder gar

nicht. Und wenn da einer quer treibt, dann kommt er weg... also raus.

I: Ja okay... 4hm... gut, dann sind wir eigentlich auch schon beim Punkt Herausforderungen
und Handlungsperspektiven, also schon relativ am Ende angelangt... welche Herausforderun-
gen in Bezug auf berufliche Bildung sehen Sie denn im Allgemeinen, also auf der gesetzlichen
Ebene, der politischen, vielleicht auch auf der gesellschaftlichen und hier in der JA konkret, auf

der institutionellen Ebene?

WAZ2: Mhm.... Also berufliche Ebene &hm... wiirde ich mir wiinschen, dass die Ausbildung
kommt. Meiner Meinung nach ist das teilweise nicht gewollt, weil die Hauptausbildung in Neu-
miinster ist, meiner Meinung nach... und das ist schon seit Jahren so, bisher hat sich nichts
gedndert... und das ist dann auch sehr frustrierend... was heil3t frustrierend... naja, man lebt
damit, aber es wiére schon besser, wenn die Ausbildung hierherkommt, weil dort ist ja schon
jahrelang Ausbildung... ist ja klar, man hat die Maschinen, das kostet ja alles Geld... es muss

ja investiert werden ohne Ende, damit man das hier anbieten kann...
I: Ja...

WAZ2: ... das sind Millionen und das Geld ist natiirlich nicht vorhanden teilweise... und die
Gefangenen, die Jugendlichen miissen halt von den Erwachsenen strikt getrennt werden... des-
wegen gehen auch so viele nicht riiber... also ich wiirde mir wiinschen, wenn die Ausbildung
kommt, das hier Geld in die Hand genommen wird. Muss investiert werden, aber es wére fiir

die Jugendlichen, die nachkommen, viel, viel besser meiner Meinung nach...
I: Ja, dass man wirklich etwas in der Hand hat, wenn man rauskommt.

WAZ2: Richtig. Und es fehlt halt der politische Wille, das mal umzusetzen.
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I: Mhm, biirokratische Hiirden wahrscheinlich, finanzielle Hiirden...

WA2: Richtig. Platz, Platz ist auch sehr wichtig, weil wir sind ja hier gebunden, das ist ja ein
beschriankter Rahmen... und natiirlich die Kostenfrage und... dann wiirde ich mir wiinschen
natiirlich, dass jeder Bereich einen Werksaufsichtsdienst bekommt, sprich... da sprechen wir
von sechs, sieben Stellen, die geschaffen werden miissen, die es nicht gibt... kostet auch wieder
Geld. Und meine Meinung ist, dass es nicht gewollt ist, weil wir die billigere Variante sind, ist

meine personliche Meinung dazu...
I: Ja...

WA2: ... weil wir kdnnen ja fiir Sicherheit sorgen und fiir Facharbeit... und Sicherheit ist nicht
unsere Aufgabe. Unsere Aufgabe ist, Fachwissen zu vermitteln. Dem kénnen wir kaum gerecht

werden, weil wir eher fiir Sicherheit zustindig sind.
I: Ich verstehe ja... da sind wir wieder da, die Arbeit von den Justizbeamten zu tibernehmen...

WAZ2: Richtig... und wir versuchen das halt, das mit den Jugendlichen spielerisch zu 16sen,
damit das funktioniert... nur es wire trotzdem in den Raumlichkeiten wichtig... wir haben im
Multi-Bereich unseren Auslauf und wir haben halt Leute, die brauchen ihren Auslauf... dann
sind die gliicklich bei der Arbeit. Nur in den Rdumen, wie bei Holz oder Metall, wo du den
ganzen Tag drin bist, ist das sehr, sehr schwierig... du hast halt ein Klima, wo es halt manchmal
brodelt. Und es ist halt sehr wichtig, dass da ein Werksaufsichtsdienst da ist, weil die Farbe
Blau ist fiir die gleich Autoritét, was ganz oben steht... und wir sind halt ein ganz normaler
Meister. Wir sind halt in deren Augen der dumme Werksmeister, sage ich mal so... und das ist
halt sehr wichtig, dass der Werksaufsichtsdienst kommt. Und da sollte die Politik mal was tun

und nicht immer nur versprechen.
I: Ja, ich verstehe... das ist wohl ein wichtiger Punkt.

WAZ2: Und was war noch gewesen? Gesellschaftlich... welche Herausforderungen sehen Sie
auf gesellschaftlicher Ebene... ja, die Anerkennung halt. Ich sage mal... die wissen ja teilweise
gar nicht, was hier abgeht, die Gesellschaft... fiir die Gesellschaft werden die weggesperrt und

dann ist gut...

I: Die Transparenz ist auch einfach nicht so da und es ist ja auch wirklich etwas tabuisiert die

ganze Geschichte...
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WA2: Richtig. Ist ja auch so, ich sage mal in anderen Lindern oder Projekten, da gibt es kein
Geféngnis... da wird das so gemacht. Ich glaube, in Ddnemark gibt es sowas gar nicht, da gehen
die gleich in Wohngruppen. Oder hier in NRW gab es auch eine Studie, habe ich letztens gese-

hen, da waren die direkt in Wohngruppen.
I: Also mehr Fokus auf offenem Vollzug als auf geschlossenem? Ja...

WAZ2: Mhm, richtig... weil ich sage mal... die Justizbeamten vertreten halt die sehr autoritére
Meinung: die miissen weggesperrt werden. Die driicken teilweise runter und wir driicken sie

wieder hoch... das Zusammenspiel passt nicht teilweise.

I: Okay... also die Interaktion von den verschiedenen Akteuren, da sind viele Liicken, wenn

ich das richtig verstehe?

WAZ2: Mhm, mhm... so mal auf den Punkt gebracht. Das war damals schon so und das hat sich
nicht gedndert... auch durch die Sozialtherapie hat sich jetzt auch nichts von der Stimmung
gedndert... wie soll ich sagen, wie machen halt den pddagogischen Ansatz... und ich sage mal,
die Justiz ist halt die Justiz, das ist halt nochmal etwas anderes. Und das zusammenzubringen
ist halt sehr, sehr schwierig, das ist halt Demokratie... das ist wie... wie bringe ich die AFD

und die Griinen zusammen oder sowas, muss ja funktionieren... ist ja nun mal so.

I: Wiirden Sie sagen, dass es vielleicht auch eine Option wire, die padagogischen Fachkrifte
anders auszubilden? Weil so wie ich das verstanden habe, werden die ja schon ins kalte Wasser

geworden hier...

WAZ2: Ich sage mal... ob das jetzt... wir bekommen ja auch teilweise Fortbildungen in Dees-
kalation und Selbstverteidigung... was soll man da noch machen, das weil} ich nicht. Wir haben
ja jetzt bald wieder Fortbildung, die Justizbeamten und das BBZ zusammen... das sollte halt
oOfter sein, dass der Austausch besser ist. Der Austausch ist ja... oben in der Fiihrung, ist der
jede Woche da. Aber untereinander, wo die Arbeit gemacht wird, der Austausch ist ja nicht da

grofartig... oder das Miteinander, das ist zu wenig.

I: Okay, ich verstehe... und jetzt mal so als abschlieBende Frage: Gibt es noch irgendwelche
personlichen Herausforderungen, mit denen Sie konfrontiert sind? Vielleicht auch so auf der
Unterrichtsebene, Sie als Werkstattanleiter... 4hm also, fiithlen Sie sich frei im Unterricht oder
gibt es Dinge die das einschrénken, vielleicht irgendwelche Rahmenbedingungen, die das ein-

schrianken?



427
428
429
430
431
432
433
434

435

436
437
438
439
440

441
442

443

444
445
446

447

448

449

450

451

WAZ2: Naja, was heif3t frei... frei kann ich nicht sein, ich kann ja nicht alles erzéhlen im Be-
trieb... also man ist schon immer bedeckt, aus Sicherheitsgriinden. Ich sage mal, ansonsten
kann ich mich ja frei bewegen und es gibt hier natiirlich auch Gefangene, die manchmal {iber
die Stringe schlagen und versuchen Einfluss zu nehmen, und dann ist man dann auch nicht
mehr frei, dann ist man auch bedeckt oder eingeschrinkt... ich habe das auch mal erlebt, dass
man gemobbt wird und dann wurde auch von der Fiihrung nichts gemacht, obwohl um Hilfe
gebeten wurde. Das wurde dann totgeschwiegen, weil es hat halt zu funktionieren... man muss

hier halt funktionieren...
I: Ja, ich verstehe...

WAZ2: ... und das ist halt schwierig. Man hat halt immer... einen gewissen Druck hat man halt
immer, das hat man ja auf jeder Arbeit... nur es kommt dann darauf an, wie man damit umgeht.
Nur wenn man dann keine Ansprechpartner hat, ist halt doof... und ansonsten kann ich mich
hier frei bewegen. Also ich habe hier meinen Bereich, das ist das, was ich mir immer gewlinscht

habe... und das ist alles gut soweit.

I: Also es ist jetzt nicht so, dass Sie sagen: Ich wiirde eigentlich total gerne so unterrichten, aber

ich kann es nicht, weil die Rahmenbedingungen nicht stimmen...
WAZ2: Ne.

I: Okay... das ist eher so diese grundsdtzliche Problematik Justizvollzug und die... Bedingun-
gen? Es hat gar nicht so mit der beruflichen Bildung und dem Unterrichten zu tun, sondern die

grundsétzlichen Bedingungen, die schwierig sein konnen im Justizvollzug?

WAZ2: Genau... wie das organisiert wird, Justiz... ja.

I: Okay. Gut, ich bin tatsdchlich mit meinen Fragen durch. Gibt es noch irgendwelche Fragen?
WA2: Nein.

I: Okay, dann vielen lieben Dank fiir das Interview!

WA2: Gerne.



Anhang 6: Kodierleitfaden

Kategorie

K1:
Institutionelle
und organisa-
torische Rah-
menbedin-
gungen

K1.1:
Berufsbil-
dende Mal3-
nahmen und
Angebote

K1.2:
Organisation
und Zielset-
zung berufli-
cher Bildung

K1.3:
Qualifizierung
des berufli-
chen Bil-
dungsperso-
nals

K2:
Unterrichts-
ebene —
Didaktische
und methodi-
sche Grund-
lagen

K2.1:
Lehrplan

K2.2:
Didaktik und
Methodik

Definition

Alle Textpassagen zu
den institutionellen
und organisatorischen
Rahmenbedingungen
beruflicher Bildung
in der JA

Alle Textpassagen, in
denen konkret Ange-
bote und MaBnahmen
beruflicher Bildung
in der JA benannt und
beschrieben werden

Alle Textpassagen
mit Beschreibungen
zur Organisation und
Zielsetzung berufli-
cher BildungsmaB-
nahmen

Alle Textpassagen
zur beruflichen Qua-
lifizierung der Lehr-
kréfte und Werkstatt-
anleiter in der JA

Alle Textpassagen
zur Unterrichtsebene
im Rahmen berufli-
cher Bildung in der
JA

Alle Textpassagen zu
(Rahmen-)Lehrplé-
nen, die fiir berufli-
che Bildungsmafnah-
men zur Verfiigung
stehen

Alle Textpassagen zu
den didaktischen und
methodischen Grund-
lagen im

Ankerbeispiele

,, Wir haben dort Werkstitten in dem
Bereich Metall, Holz, Farbe, Gebdude-
reinigung, Bau und Garten, dhm... Kii-
che. Damit bilden wir schwerpunktmd-
Pig allerdings die Berufswelt nur im
handwerklichen Teil ab* (LK2, Z. 74-
76)

,»Der Ablaufplan ist fiir die Gefangenen
[...] fiinf Tage arbeiten, den halben Tag
ist Berufsschule, sprich Fachunterricht,
berufsbezogen... aber sie haben dann
auch noch Sportunterricht [...]“ (WA2,
Z. 102-104)

., Es geht um Resozialisierung und es
geht darum, die Jugendlichen in ein
normales Leben zu fiihren [...]“ (WA2,
Z. 135-136)

,,Aber es ist nicht so, dass ich ein Zerti-
fikat haben muss, um da arbeiten zu
konnen* (LK1, Z. 197)

. [...] wir haben alle den Meistertitel in
allen Bereichen... Ich selber habe ja
eine leichte pddagogische Ausbildung
auch anhand des Meistertitels, den wir
Jja automatisch mitmachen (WAI, Z.
179-181)

., Bildungsgang BVM [...] daran orien-
tieren wir uns und fiir den Zusatzunter-
richt Deutsch, Mathe, Englisch gibt es
mittlerweile auch einen regelrechten
Lehrplan*® (LK2, Z. 199-202)

[ ...] an dem Rahmenlehrplan [...] von
der Handwerkskammer, berufsbezogen
[...]“(WA2, Z. 164-166)

,,es sind viele Inselstunden dabei, wo
wir ein Thema wirklich mal in 90 Mi-
nuten bearbeiten und dann im Grunde
es auch... abhaken oder manchmal

Kodierregeln

Die Textstellen miissen
Erléuterungen zu den
Rahmenbedingungen be-
ruflicher Bildungsmaf3-
nahmen in der JA enthal-
ten

Die Textstellen miissen
Aufzihlungen und Be-
schreibungen der Befrag-
ten zu berufsbildenden
Angeboten und Mafinah-
men in der JA enthalten

Die Textstellen miissen
AuBerungen der Befrag-
ten enthalten, die sich
auf die institutionelle Or-
ganisation beruflicher
BildungsmafBinahmen be-
ziehen

Die Textstellen miissen
Aussagen der Befragten
zu deren beruflichen
Qualifizierung sowie
evtl. Fortbildungen, In-
struktionen oder Vorbe-
reitungen vor Tétigkeits-
beginn im beruflichen
Bildungsbereich in der
JA enthalten

Die Textpassagen miis-
sen Erlduterungen zum
Unterrichtsgeschehen so-
wie zu didaktischen und
methodischen Grundla-
gen im Rahmen berufli-
cher Bildungsmafnah-
men in der JA enthalten
Die Textpassagen miis-
sen AuBerungen der Be-
fragten enthalten, die
sich auf evtl.
(Rahmen-)Lehrpléne fiir
den berufsbildenden Un-
terricht beziehen

Die Textpassagen miis-
sen Aussagen zu didakti-
schen und methodischen
Grundlagen inkl.



K2.3:
Interaktions-
und Kommu-
nikationsfor-
men

K2.4:
Sicherheits-
mafBnahmen
im Unterricht

K3:
Herausforde-
rungen

K4:
Handlungs-
perspektiven

berufsbildenden Un-
terricht in der JA

Alle Textpassagen zu
Interaktions- und
Kommunikationsfor-
men zwischen dem
Bildungspersonal und
den Gefangenen im
Rahmen des berufs-
bildenden Unterrichts
in der JA

Alle Textpassagen zu
Sicherheitsmafinah-
men und -vorkehrun-
gen im berufsbilden-
den Unterricht in der
JA

Alle Textpassagen zu
den Herausforderun-
gen bzgl. beruflicher
Bildung in der JA

Alle Textpassagen zu
moglichen Hand-
lungsperspektiven
bzgl. beruflicher Bil-
dung in der JA

auch den iiber eine Woche hinweg,
aber es sind nicht so lange Zeitrei-
hen...das ist vielleicht auch was im
Vergleich zu draufien unterschiedlich
ist“ (LK1, Z. 322-325)

1] flexibel sein... dem einen muss
man ganz klar fast eine 1:1 Betreuung
zugestehen [...] dann gibt man ihnen
aber die leichteren Aufgaben, der an-
dere kriegt dann die schwereren Aufga-
ben* (WAI, Z. 312-314)

., Ich bewege mich immer in der Klasse.
Wir fangen jetzt mal hinten an, wenn
das... die Phase, wo sie dann eigen-
stdndig arbeiten miissen... ist fiir mich
unvorstellbar, dass ich am Pult vorne
sitze und warte, bis alle fertig sind und
ich mal warte, dass irgendjemand sagt:
Konnen Sie mir mal helfen? Sondern
ich bin ganz selbstverstdndlich unter-
wegs, gucke mir an, was machen sie,
frage, ob sie alles verstanden haben,

ob ich irgendwie helfen kann, dass ich
immer direkt am Mann bin [...] “ (LK2,
Z. 378-383)

,und man kann natiirlich aktiv Alarm
auslosen. Wenn Alarm ausgelost wird,
dann dhm... sind alle Bediensteten dort,
die im Tagesdienst sind, umgehend im
Laufschritt auf dem... an der Stelle. Das
ldsst sich lokalisieren, wo der Alarm
ausgelost worden ist” (LK2, Z. 489-
491)

,,Das sind also strukturelle Dinge, die
ganz schwierig hier iiberhaupt laufen...
Aber das... das grofite Problem ist ein-
fach die Unterstiitzung. Zehn Leute und
zehn Gefangene [...]“ (WAL, Z. 504-
506)

. [...] leider haben wir hier keine Aus-
bildung und das macht die Arbeit teil-
weise auch schwieriger, weil man setzt
halt andere Ziele in der Ausbildung
[...] " (WA2, Z. 46-47)

[ ...] dass man mehr Zertifikate anbie-
tet und vielleicht so modulare Bau-
steine und auch mehr Berufsausbildung
[...] (LK1, Z. 533-534)

[ ...] dann wiirde ich mir wiinschen
natiirlich, dass jeder Bereich einen
Werksaufsichtsdienst bekommt,
sprich... da sprechen wir von sechs,
sieben Stellen, die geschaffen werden
miissen, die es nicht gibt [...] “ (WA2,
Z. 370-372)

Sozialformen und Bin-
nendifferenzierung im
berufsbildenden Unter-
richt in der JA enthalten

Die Textstellen miissen
sich auf Beschreibungen
der Interaktionsformen
und Kommunikations-
muster zwischen Lehr-
kréiften bzw. Werkstatt-
anleitern und Gefange-
nen sowie den Gefange-
nen untereinander im
Rahmen des berufsbil-
denden Unterrichts in der
JA bezichen

Die Textpassagen miis-
sen Beschreibungen der
Sicherheitsvorkehrungen
im Rahmen des berufs-
bildenden Unterrichts in
der JA enthalten

Die Textpassagen miis-
sen Erlduterungen der
Herausforderungen be-
ruflicher Bildung auf ge-
setzlich-politischer, insti-
tutioneller, unterrichtli-
cher und/oder personli-
cher Ebene enthalten

Die Textpassagen miis-
sen Erlduterungen kon-
kreter Handlungsansétze
zur Optimierung berufli-
cher Bildungsmafnah-
men auf gesetzlich-poli-
tischer, gesellschaftli-
cher, institutioneller
und/oder personlicher
Ebene enthalten



Anhang 7: Kodiertes Interview LK1

Kategorie Definition

K1: Alle Textpassagen zu den institutionellen und organi-
Institutionelle und organisatorische Rahmenbe- @ satorischen Rahmenbedingungen beruflicher Bildung
dingungen in der JA

Kl1.1 Alle Textpassagen, in denen konkret Angebote und
Berufsbildende Mafinahmen und Angebote MaBnahmen beruflicher Bildung in der JA benannt

und beschrieben werden
[ ...] also es gibt einen Bereich, der heifit Metall, also wo es einfach um Kompetenzen im Metallbereich...
also der auch darauf vorbereitet, spditer Ausbildungsberufe, die mit Metall zu tun haben, z.B. Schlosser
glaube ich [...] dann gibt es den Holzbereich, also zum Beispiel Tischler, falls die Jugendlichen in die Rich-
tung was machen wollen... Gebdudereinigung ... wir haben die Multis, das bedeutet Maurer oder Garten-
Landschaftsbau, dann gibt es Farbe, also Maler beispielsweise [...] “ (LK1, Z. 22-29)

[ ...] Kiiche und Service [...] “ (LK1, Z. 32)

. [...] und die dann spdter vielleicht auch mal eine Ausbildung Richtung Koch angehen méchten... [...] da ist
es auch so, da konnen die Jugendlichen auch schon zum Teil im Gefingnis eine Ausbildung, also eine aner-
kannte Ausbildung machen. Und in anderen Betrieben ist es ja, Stand jetzt, so, dass es nur eine Vorbereitung
fiir eine mogliche Ausbildung danach ist... aber wo sie einfach schon mal grundsdtzliche Fihigkeiten mit auf
den Weg bekommen, aber wo das jetzt kein anerkannter Abschluss ist, im Sinne von Berufsbildungsgesetz,
also was jetzt bei der IHK oder der Handwerkskammer anerkannt ist™ (LK1, Z. 34-40)

K1.2: Alle Textpassagen mit Beschreibungen zur Organisa-
Organisation und Zielsetzung beruflicher Bildung tion und Zielsetzung beruflicher Bildungsmafinahmen
,,Sie kriegen natiirlich nachher ein Abschlusszeugnis fiir diese Mafsnahme [...] “ (LK 1, Z. 43)

[ ...] die haben auf jeden Fall einmal die Woche dann Schule, vormittags und dann am Nachmittag sind sie
dann im Betrieb. So mein Stand ist auch, dass sie sonst die anderen Tage dann auch in der Praxis sind“ (LK1,
Z. 51-54)

[ ...] die haben einen Tag die Woche vormittags Schule und dann nachmittags quasi... sind sie dann im Betrieb
so gesehen, in der Praxis, und sind z.B. jetzt im Winter immer in der Halle und mauern oder was auch immer
[...]“ (LK1, Z. 75-78)

., Die Idee ist es ja... erstens, und das ist fast das Wichtigste, den Jungs Struktur mitzugeben, iiberhaupt morgens
aufzustehen, tiberhaupt zur Schule zu gehen [...]“ (LK1, Z. 104-105)

»1[...] auch ein stiickweit an Selbstvertrauen zu gewinnen, iiberhaupt schulische Erfolge wieder zu haben und
natiirlich dann langfristig weitestgehend auch schon mal gewisse Vorerfahrungen oder auch Kompetenzen fiir
einen moglichen Ausbildungsberuf zu gewinnen, das heifjt, wenn Sie sich entscheiden, mal Maurer zu werden,
dass sie auch in der Theorie mal ein paar Grundlagen schon mitbekommen haben, aber dann auch in der Praxis
ja schon mal vielleicht eine Mauer gemauert haben usw. dhm... einfach um den Einstieg in die Ausbildung zu
erleichtern* (LK1, Z.114-120)

[ ...] dann ist das so einfach so eine Idee, sie fit zu machen, um eine Berufsausbildung erfolgreich absolvieren
zu konnen* (LK1, Z.123-125)

K1.3: Qualifizierung des beruflichen Bildungsperso- = Alle Textpassagen zur beruflichen Qualifizierung der
nals Lehrkrifte und Werkstattanleiter in der JA

,Ja, also ich habe, dhm... was das Organisatorische angeht, quasi so ein dreitdgiges Praktikum im Gefing-
nis, wo ich mal mit den Beamten mitgelaufen bin, also ich habe z.B. an der Pforte mal gesessen, so wie es da
der ganze Tagesablauf dhm... dann auch auf der Abteilung bin ich einen Tag mitlaufen, wo dann auch... wie
das morgens funktioniert, wenn die Gefangenen geweckt werden usw., wie da die die Abldufe sind... und ein
Tag war ich dann auch in einem Betrieb quasi, habe mir das angeguckt, wie die Arbeit vonstattengeht, wie
der Unterricht lduft usw., einfach um ein bisschen Ahnung zu kriegen, wie die Abldufe im Gefingnis sind
[...]“ (LK1, Z. 165-171)



. [...] aber jetzt keine gesonderte Fortbildung oder so, wie mache ich Unterricht mit Gefangenen. “ (LK1, Z.182-
183)
., Aber es ist nicht so, dass ich ein Zertifikat haben muss, um da arbeiten zu konnen* (LK1, Z. 197)

. [ -...] und natiirlich eine Sicherheitsanweisung haben wir dann bekommen, aber das dann von den Beamten
vor Ort direkt, also was zu beachten ist [...]“ (LK1, Z. 199-200)

K2: Alle Textpassagen zur Unterrichtsebene im Rahmen
Unterrichtsebene Didaktische und methodische beruflicher Bildung in der JA

Grundlagen

K2.1: Alle Textpassagen zu (Rahmen-)Lehrplédnen, die fiir
Lehrplan berufliche Bildungsmafinahmen zur Verfiigung stehen
,,Nein, gibt es nicht, also es ist ja wie draufsen bei der berufsvorbereitenden Mafinahme im Grunde [...]
(LK1, Z.216-217)

., Ich meine, das war das vom SHIBB ja... aber das ist ja auch nicht, das ist jetzt ja nicht Gefdngnis-intern
(LK1, Z. 230-231)

K2.2: Alle Textpassagen zu den didaktischen und methodi-
Didaktik und Methodik schen Grundlagen im berufsbildenden Unterricht in
der JA

,»Das ist natiirlich schon ein Unterschied, weil wir einfach eingeschrdnkt sind, also digital bspw., also... hier
draufen kann ich zum Beispiel in den EDV-Raum gehen theoretisch und sagen: recherchiert mal im Internet
(LK1, Z. 255-257)

., weil nicht so viel digital geht einfach* (LK1, Z. 271)

,,aber dass wir z.B. weniger als draufien z.B. so in Gruppen arbeiten, weil man einfach ein Stiick weit auch
aufpassen muss, dhm... A: Wer arbeitet da zusammen? Man kann da nicht unbedingt jeden mit jedem zusam-
menarbeiten lassen“ (LK1, Z. 298-300)

[ ...] Deswegen arbeiten wir viel in Einzelarbeit, weil sie einfach... um das so ein bisschen differenziert hin-
zubekommen* (LK1, Z. 307-308)

,,es sind viele Inselstunden dabei, wo wir ein Thema wirklich mal in 90 Minuten bearbeiten und dann im
Grunde es auch... abhaken oder manchmal auch den iiber eine Woche hinweg, aber es sind nicht so lange
Zeitreihen...das ist vielleicht auch was im Vergleich zu draufen unterschiedlich ist” (LK1, Z. 322-325)

,Also ganz viel lduft natiirlich da einfach iiber Arbeitszettel, Arbeitsbogen mit unterschiedlichem Niveau und
ich weifs nicht, was ich bei... bei Bruchrechnung kann ich relativ einfache Briiche nehmen und da kann ich
dann differenzieren einfach inhaltlich iiber die Arbeitsbogen [ ...] dass wir die dann auch in einer Mathestunde
wirklich auch an verschiedenen Themen arbeiten lassen” (LK1, 337-343)

1] Wir haben glaube ich auch methodisch relativ viel so Lehrer-Schiiler Gesprdch*™ (LK1, Z. 354-355)
,,also viel wie man sich Schule glaube ich friiher vorstellt [...] “ (LK1, Z.357)

[ ...] sie miissen sehr, sehr viel... Struktur mit erlernen... dadurch glaub ich kommt es schnell, dass man zu
Lehrervortrdgen neigt usw.” (LK1, Z. 365-366)

,,Ja, aber immer nur kurze Sequenzen, also es ist jetzt nicht so, dass wir denen eine halbe Stunde da denen was
erzdhlen vorher und dann machen sie, sondern kurz... einen kurzen Input und dann arbeiten sie viel auch selbst **
(LK1, Z. 368-370)

[ ...] habe ich mir denn iiberlegt okay, fiir die Bearbeitung sollen sie so und so viel Zeit haben, fiir die Ergeb-
nissicherung so und so viel Zeit [...] manchmal ist es aber auch ein bisschen offener [...] finde ich schwieriger

einzuschdtzen, wie lange brauchen sie denn wirklich* (LK1, Z. 380-384)

,,und wenn manche dann schneller fertig sind, dann kriegen sie noch Zusatzaufgaben [...] “ (LK1, Z. 386)



[ ...] aber wir konnen einfach auch zu zweit rumgehen und einfach denen mehr Einzelbetreuung geben, auf die

eingehen, weil das brauchen die ganz viel ... deswegen sind das ja auch nur zehn Leute, weil einen unfassbaren

Betreuungsbedarf haben“ (LK1, Z. 399-401)

K2.3: Alle Textpassagen zu Interaktions- und Kommunika-

Interaktions- und Kommunikationsformen tionsformen zwischen dem Bildungspersonal und den
Gefangenen im Rahmen des berufsbildenden Unter-
richts in der JA

[ ...] also entweder machen wir, z.B. wenn wir Ergebnisse vergleichen, dieses Schiiler-Lehrer-Gesprdch, man

vergleicht Ergebnisse, die melden sich oder wir gehen auch mal reihum oder... also reihum mit... jeder sagt

dann auch was, dass auch jeder mal drankommt™ (LK1, Z. 416-418)

,,wenn die jetzt in Arbeitsphasen sind, melden die sich ganz normal und wir gehen dann zum Arbeitsplatz hin
und besprechen dann die Sachen, also das ist dann mehr so eine Art Vier-Augen-Gesprdch, das ist jetzt nicht
mit der ganzen Klasse und dass dann... also wie man das drauflen auch macht“ (LK1, Z. 420-423)

[ ...] Also die Leute, die nebeneinandersitzen, also Partnerarbeit und so, die arbeiten zusammen, helfen sich
auch gegenseitig, dhm... es ist natiirlich schon manchmal ein bisschen lauter, vielleicht auch der eine oder
andere Spruch, den man so von draufien nicht kennt” (LK1, Z. 430-433)

., [ ...] Handgreiflichkeiten konnen ein Problem sein [...] “ (LK1, Z. 444)

K2.4: Alle Textpassagen zu Sicherheitsmafinahmen und -
SicherheitsmaBnahmen im Unterricht vorkehrungen im berufsbildenden Unterricht in der
JA

,Also es gibt ja Notfallgerdte und wir kénnen auch... Alarm driicken, sodass dann im Zweifel, wenn die sich
z.B. priigeln oder so, dann kommen auch Beamte und helfen uns da... [...] ja aber wenn das jetzt Beleidigungen
sind oder so untereinander, dann wiirden wir eine Meldung schreiben (LK1, Z. 454-458)

K3: Alle Textpassagen zu den Herausforderungen bzgl.
Herausforderungen beruflicher Bildung in der JA

[...] also es ist jetzt nicht so das Gefiihl, dass ich da drin Angst habe oder so, aber es ist schon ein anderes
Gefiihl da drin. Definitiv. Also was ich z.B. versuche, ist nie alleine mit einem Gefangenen zu sein, also das...
das gucke ich immer, dass ich das vermeide. Und natiirlich ist es auch ein komisches Gefiihl, vielleicht wenn
man drauflen ist, es gibt ja Freildufer, also die auch mal auflerhalb sein diirfen* (LK1, Z. 563-568)

» [...] man hat immer Respekt und man sollte glaub ich immer vorsichtig sein und man darf nie vergessen,
mit wem man da zusammenarbeitet (LK1, Z. 592-593)

[ ...] weil sie diesen immensen Betreuungsbedarf haben [...] das ist, glaube ich, was mich echt vor eine Her-
ausforderung stellt und auch, dass man vom Niveau her stellenweise wirklich sehr an der Oberfliche kratzt,
wo ich manchmal gerne mehr wiirde, wo ich dann mal mehr okay, die kénnen einfach nicht“ (LK1, Z. 602-607)

,,das ist manchmal auch ein Stiick weit... vielleicht frustrierend, dass man das Gefiihl hat, so viel kann ich
denen gar nicht beibringen und es bleibt auch gar nicht so viel hingen. Das ist, glaube ich, schon auch eine
Herausforderung, das auch zu akzeptieren, dass manchmal auch Struktur alleine oder dass die morgens zur
Schule kommen dann auch schon ein Erfolg ist” (LK1, Z. 609-612)

K4: Alle Textpassagen zu moglichen Handlungsperspekti-
Handlungsperspektiven ven bzgl. beruflicher Bildung in der JA

[ ...] dass sie z.B. ein Jahr oder das erste Jahr der Berufserfahrung angerechnet bekommen* (LK1, Z. 487-
488)

[ ...] dass man in irgendeiner Form mehr Digitalisierung zur Verfiigung stellen kann [...]dass wir auch ein-
fach mehr Unterrichtsmoglichkeiten haben [...] “ (LK1, Z. 491-496)

[ ...] es ist glaube ich mit der Ausbildung total wichtig, weil da es geht ja auch einfach um Resozialisie-
rung... und das merke ich immer wieder, die miissen arbeiten, die miissen in festen Strukturen danach sein“
(LK1, Z. 508-510)

[ ...] dass die auch da nach der Haftzeit mehr betreut werden, also noch mehr in die Hand genommen wer-
den, klappt das jetzt mit Ausbildung, gehst du da regelmdfig hin, weil da ist hdufig das Problem, da fillt diese
Struktur des Gefingnisses weg und dann kommen sie in alte Verhaltensmuster, werden wieder straffillig usw.
und um sie da auch zu begleiten [...] “ (LK1, Z. 512-516)



,»Dass man vielleicht irgendwie besser noch zusammenarbeitet mit verschiedenen Akteuren oder sowas [...]
(LK1, Z. 528-529)

[ ...] dass man mehr Zertifikate anbietet und vielleicht so modulare Bausteine und auch mehr Berufsausbil-
dung [...] (LK1, Z. 533-534)

[ ...] dann miisste man natiirlich auch die Kooperation mit vielleicht manchen Betrieben intensivieren, dass
die dann irgendwie nahtlos, da auch die Ausbildung weitermachen konnen (LK1, Z. 544-546)

., und so hat man zumindest aber dann erst mal das Modell mit dieser Anrechnung vom ersten Berufsjahr,
das... ein Jahr kriegen die meisten ja auch zusammen, und dann... ich glaube, das ist auch erst mal die erste
Idee, bevor man eine grundsdtzliche Berufsausbildung drin komplett anbietet” (LK1, Z. 548-551)



Anhang 8: Kodiertes Interview LK2

Kategorie Definition

K1: Alle Textpassagen zu den institutionellen und organi-
Institutionelle und organisatorische Rahmenbe- @ satorischen Rahmenbedingungen beruflicher Bildung
dingungen in der JA

Kl1.1 Alle Textpassagen, in denen konkret Angebote und
Berufsbildende Mafinahmen und Angebote MaBnahmen beruflicher Bildung in der JA benannt

und beschrieben werden
., Wir haben [...] uns orientiert an den BVM-Mafnahmen der Agentur und dort eine berufsvorbereitende
Mafinahme installiert” (LK2, Z. 66-67)

., Es gibt einen Praxisteil, aus dem konzentriert natiirlich so eine BVM-Mafinahme besteht, die konnen wir dort
nur anbieten in Form von Werkstdtten, die wir vorhalten. Wir konnen die natiirlich nicht in... Betriebspraktika
schicken* (LK2, Z. 70-72)

,» Wir haben dort Werkstdtten in dem Bereich Metall, Holz, Farbe, Gebdudereinigung, Bau und Garten,
dhme... Kiiche. Damit bilden wir schwerpunktmdfig allerdings die Berufswelt nur im handwerklichen Teil ab*
(LK2, Z. 74-76)

., wir machen tatsdchlich nur Berufsvorbereitung. Das ist das, was in den Férderrichtlinien drinsteht, die wir
fiir die Mafinahme bekommen [...]“ (LK2, Z. 84-85)

[ ...] wir haben in der Kiiche es geschafft, dass wir, weil wir dort... einen Ernst-Betrieb abbilden, [...] haben
wir gesagt... da sind wir relativ nah an einer Ausbildungsrealitit dran und haben es geschafft, [...] dass wir
sie auf... Zwischenpriifung und Abschlusspriifung in den Bereichen Fachkraft, Gastronomie und Vollkoch vor-
bereiten konnen* (LK2, Z. 85-92)

Aber die Jungs, die in den Werkbereichen eingesetzt sind, die bekommen einmal in der Woche den berufsbe-
gleitenden Unterricht, dhm... nach Bildungsgang BVM, Deutsch, Kommunikation, WiPo, Fachkunde und Fach-
mathe... und wir bieten die Méglichkeit in zwei zeitversetzten Kursen, dass sie den ESA-Abschluss erwerben *
(LK2, Z. 109-112)

K1.2: Alle Textpassagen mit Beschreibungen zur Organisa-

Organisation und Zielsetzung beruflicher Bildung tion und Zielsetzung beruflicher Bildungsmafinahmen
,Also wir sind als BBZ ja doppelt dort involviert, im Prinzip tragen wir das gesamte Bildungsangebot dort
[-.]“(LK2, Z. 65-66)

[ ...] wir haben eine Bildungsbegleiterin, die sich innerhalb der Haftzeit insbesondere darum kiimmert, wenn
es tiber die Werkstdtten etwas zu regeln gibt [...] und wir haben in der Haftentlassungsphase sechs Monate vor
Haftentlassung haben wir den... bereiten wir mit den Jungs den Ubergang vor... von Haft in Ausbildung in
weitere berufliche... berufsvorbereitende Mafinahmen [...] in einem anschliefSenden Bildungsgang... und sor-
gen dann fiir die berufliche Integration nach der Haftentlassung [...] “ (LK2, Z. 95-103)

. [...] die arbeiten von montags bis freitags. Einen Vormittag in der Woche bekommen sie den berufstheoreti-
schen Unterricht und die, die ESA haben, haben ebenfalls einmal der Woche vormittags das Spezielle... ESA-
Zusatzunterricht” (LK2, Z. 116-118)

,,Die iibergeordnete Zielsetzung... naja, die ist mit... mit dem Forderantrag oder mit den Fordermafinahmen
formuliert... das ist natiirlich die Begleitung, die Vorbereitung auf den Ubergang nach der Haftentlassung [...]
in eine Ausbildung oder in Arbeit oder in einen weiteren Bildungsgang. Der Gesamtauftrag fiir die Jugendan-
stalt heift, wir sollen die Jugendlichen dazu... dafiir vorbereiten, dass sie nach Haftentlassung ein eigenstdn-
diges, selbstverantwortliches Leben fiihren konnen, ohne weiterhin Straftaten zu begehen” (LK2, Z. 130-137)

,»Das was unsere Aufgabe dort ist... insgesamt im Vollzug ist, die Jugendlichen zu strukturieren, ihnen Struktur
zu geben. Etwas, woran sie sich orientieren konnen [...] “ (LK2, Z. 345-347)

[ ...] den Kooperationspartner, den wir... als direkten beruflichen Kooperationspartner haben, ist die Integ-
rationsstelle [...] die wir mit reinholen in die Haftentlassung, damit wir bei Haftentlassung dann auch diesen
beruflichen Integrationsprozess tibergeben konnen* (LK2, Z. 150-153)



,, weitere berufliche [...] Kooperationspartner haben wir nicht* (LK2, Z. 155)

K1.3: Qualifizierung des beruflichen Bildungsperso- = Alle Textpassagen zur beruflichen Qualifizierung der
nals Lehrkrifte und Werkstattanleiter in der JA

, Es gibt... bestimmte... es gibt andere... andere Kriterien, die eigentlich zur Mitarbeit dort befihigen. Es
geht immer darum, am Anfang einmal zu gucken: kann ich unter den gegebenen Umstinden tiberhaupt arbei-
ten? (LK2, Z. 164-166)

. [...] die eine gewisse Erfahrung mitbringen, die eine gewisse... erwachsene, ausgereifte Personlichkeit mit-
bringen* (LK2, Z. 182-183)

K2: Alle Textpassagen zur Unterrichtsebene im Rahmen
Unterrichtsebene Didaktische und methodische beruflicher Bildung in der JA

Grundlagen

K2.1: Alle Textpassagen zu (Rahmen-)Lehrplédnen, die fiir
Lehrplan berufliche Bildungsmafinahmen zur Verfiigung stehen
., Bildungsgang BVM [...] daran orientieren wir uns und fiir den Zusatzunterricht Deutsch, Mathe, Englisch
gibt es mittlerweile auch einen regelrechten Lehrplan* (LK2, Z. 199-202)

., [...] nichts anstaltseigenes (LK2, Z. 204)

K2.2: Alle Textpassagen zu den didaktischen und methodi-
Didaktik und Methodik schen Grundlagen im berufsbildenden Unterricht in
der JA

[ ...] der Unterrichtsschrank steht in der Ecke, sodass man bei Bedarf auch einmal in den Schrank greifen
kann und dann entsprechend den dhm... jungen Leuten, die da sitzen, entweder die einfachen, ganz einfachen,
reduzierten Arbeitsblitter geben kann oder eben auch die rausgeben kann, wo es einen héheren Anspruch hat*
(LK2, Z. 233-237).

., Wir sind natiirlich einmal in den Méglichkeiten dort eingeschrdnkt, man kann keine... Ausfliige machen und
irgendwo hingehen und sich was angucken. Selbst der Weg in die Werkstdtten, wenn wir aus dem Fachunter-
richt rausgehen, ist immer mit einem Aufwand verbunden [...] “ (LK2, Z. 259-262)

,,auch das Unterrichtsmaterial miissen wir ja im Prinzip... haben wir... wir haben einen begrenzten Raum zur
Verfiigung [...] und alles andere miissen wir mitschleppen oder eben nicht mitschleppen [...]“ (LK2, Z. 263-
265)

., wie gesagt, die Begrenzungen, die wir dort haben, gelten nicht nur fiir Gefangene, die gelten auch fiir uns*
(LK2, Z. 273-274)

,,selbst... was Film oder dhnliches anbelangt ist immer ein Aufwand, Sticks diirfen wir nicht mit reinnehmen *
(LK2, Z. 278-279)

wir haben Gott sei Dank in den letzten zwei Jahren dieses dhm... ELIS zur Verfiigung gestellt bekommen... das
ist ein elektronisches Lernen im Strafvollzug. Das ist ein Lernangebot, ein digitales Lernangebot, was extra fiir
dhme... Strafvollzugs-... Justizvollzugsanstalten entwickelt worden ist [...] da kénnen wir zuriickgreifen auf...
auf Unterrichtsmaterial, auf kleine Filmchen, auf Arbeitsbldtter [...] Mediatheken kénnen wir nutzen... das
erweitert unser Spektrum ein bisschen” (LK2, Z. 281-289)

[ ...] das Unterrichtsgesprdch nimmt einen grofien Raum ein [...]“ (LK2, Z. 302-303)

[ ...] riihrt aus den Erfahrungen, die wir vor vielen Jahren einmal gemacht haben, aufgrund dieses hdufigen
Wechsels und der heterogenen... Heterogenitdt der Zielgruppen haben wir gedacht, dass wir so einen eigen-
orientierten Unterricht entwickeln damals [...] und haben viel, viel Zeit investiert fiir jedes Unterrichtsfach,
Arbeitsblitter mit Aufgaben, mit Informationstexten usw. anzulegen [ ...] das hat... ich glaube, zwei Monate hat
das funktioniert... und dann haben die Gefangenen gesagt: Wann machen wir denn endlich mal wieder or-
dentlichen Unterricht? “ (LK2, Z. 303-311).

., Relativ klassisch™ (LK2, Z. 324)

., [...] Unterricht [...] lduft immer so ungefihr nach dem gleichen Schema ab* (LK2, Z. 342-343)



., Gruppenarbeiten sind nicht nur... die gehen nicht nur nicht, sondern die sind auch nicht erwiinscht* (LK2, Z.
328-329)

,,Selbst Partnerarbeiten machen Schwierigkeiten (LK2, Z. 331)

,,Die Zeitplanung geben dir die Umstdnde vor. Dadurch, dass... dass du ja immer wieder diese wechselnden,

also immer wieder neue Schiiler drin hast, kannst du z.B. Lerneinheiten gar nicht iiber viele Wochen hinweg

planen. Du musst im Prinzip... musst du Inselthemen haben, die sich maximal auf... auf drei Unterrichtstage

verteilen, also auf drei Wochen " (LK2, Z. 409-412)

K2.3: Alle Textpassagen zu Interaktions- und Kommunika-

Interaktions- und Kommunikationsformen tionsformen zwischen dem Bildungspersonal und den
Gefangenen im Rahmen des berufsbildenden Unter-
richts in der JA

,Ansonsten geht es immer darum, den... den Lernprozess im Unterrichtsraum am Vortag positiv zu begleiten,

immer wieder rumzugehen, Mut zu machen, zu verbessern, zu helfen [...] “ (LK2, Z. 296-297)

., Ich bewege mich immer in der Klasse. Wir fangen jetzt mal hinten an, wenn das... die Phase, wo sie dann
eigenstdindig arbeiten miissen ... ist fiir mich unvorstellbar, dass ich am Pult vorne sitze und warte, bis alle
fertig sind und ich mal warte, dass irgendjemand sagt: Konnen Sie mir mal helfen? Sondern ich bin ganz
selbstverstindlich unterwegs, gucke mir an, was machen sie, frage, ob sie alles verstanden haben, ob ich ir-
gendwie helfen kann, dass ich immer direkt am Mann bin [...]“ (LK2, Z. 378-383)

[ ...] immer dicht an den Gefangenen dranbleiben und dann zu erkennen, wo sind die besonderen Stéirken, wo
sind die Interessen, wo sind... sind auch die Schwiichen* (LK2, Z. 399-401)

[ ...] diese Grundhaltung, die dhm... die man als autoritativ bezeichnet [...] den Schiilern immer mit Respekt
zu begegnen [...] mit einem grundsdtzlichen Interesse zu begegnen dhm... eine angemessen freundliche An-
sprache zu wdhlen, dhm... niemals nachtragend zu sein [ ...] Und es gibt auch bestimmte Regeln, die eingehalten
werden miissen [...] und es gibt auch bestimmte Konsequenzen, die dann gezogen werden, wenn die Regeln
nicht eingehalten werden ™ (LK2, Z.443-453)

[ ...] das ldsst sich auch vorne hdufig nicht immer gut verhindern, dass immer wieder Spriiche kommen [...]
Beleidigungen, kénnen auch erniedrigende Spriiche [ ...], du hast aber auch manchmal Gruppen, die sich durch-
aus dhm... untereinander verstehen” (LK2, Z.465-474)

K2.4: Alle Textpassagen zu Sicherheitsmafnahmen und -
SicherheitsmaBnahmen im Unterricht vorkehrungen im berufsbildenden Unterricht in der
JA

., Wir haben... dieses PNG mit [...] das man erst mal wie ein normales Telefon benutzen kann* (LK2, Z. 481-
482)

,,und man kann natiirlich aktiv Alarm auslosen. Wenn Alarm ausgelést wird, dann dhm... sind alle Bediensteten
dort, die im Tagesdienst sind, umgehend im Laufschritt auf dem... an der Stelle. Das ldsst sich lokalisieren, wo
der Alarm ausgelost worden ist” (LK2, Z. 489-491)

,,die eigentliche Sicherung, die wir aber haben, das ist diese... diese soziale Sicherung, [...] dass wir eine
Beziehung zu den... zu den Jugendlichen herstellen, die auf gegenseitigem Respekt beruht* (LK2, Z. 497-499)

,und ansonsten [...] hat man das auch ein bisschen selbst in der Hand [...] Situationen, die aus dem Ruder
laufen, inwieweit ich die beende. Ziehe ich z.B. meinen Joker und sage: es reicht jetzt, wir beenden heute den
Unterricht aus den und den Griinden, sie werden gleich abgeholt und gehen in Haftraum [...] “ (LK2, Z. 504-
507)

,,behindert mich in meinem Unterricht nicht [...] ganz im Gegenteil, gibt dir eher Sicherheit” (LK2, Z. 517-
519)

K3: Alle Textpassagen zu den Herausforderungen bzgl.
Herausforderungen beruflicher Bildung in der JA

,,die Gefangenen kommen zu uns... nicht im Schuljahres- Halbjahresrhythmus oder im Schuljahres Rhythmus,
die fangen nicht alle im Sommer an, sondern die kommen und gehen, wann sie verurteilt worden sind, bzw.
wann die Haftentlassung wieder ansteht. Die Gruppen sind also einer stindigen... die Unterrichtsgruppen
einem stindigen Wechsel unterworfen (LK2, Z. 40-44)



,»Da muss man sich unterrichtlich darauf einstellen, weil mit einem wunderbaren Jahresplan scheitert man
dort schon nach wenigen Wochen* (LK2, Z. 49-50)

., und wir sind als Lehrpersonen natiirlich ebenso... in einigen Belangen ebenso wenig frei, wie wir hier in der
Schule frei sind. Wir miissen uns dort viel, viel strikter an Zeitvorgaben halten, dhm... wir miissen neben
dem... sagen wir mal Unterrichtsverhalten auch darauf achten, dass sie sich der Justiz entsprechend verhal-
ten*” (LK2, Z. 52-55)

,Also als Lehrkraft gibt es natiirlich immer wieder Tage, wo alles das, was ich eben geschildert habe aus ver-
schiedensten Griinden nicht funktioniert [ ...] die Jungs sind allerdings Profis, genau das zu erkennen [...]
und sie scheuen an diesen Tagen auch nicht, [...] das abzufeiern [...] das ist dann... auch eine nervliche Be-
lastung, die darf auch nicht hdufig vorkommen, ansonsten gehst du dort kaputt [...] “ (LK2, 654-668)

[ ...] ich komm einfach aus diesem Raum ganz [...] schlecht raus und ich komm schon gar nicht aus dem
Gefiingnis raus [...] und weil es eben ein ausgelagerter Schulort ist, wo wir auch halt nicht die Moglichkeit
haben, uns auszubreiten... ich kann auch nicht alles mit reinbringen [...] “ (LK2, Z. 716-720)

K4: Alle Textpassagen zu moglichen Handlungsperspekti-
Handlungsperspektiven ven bzgl. beruflicher Bildung in der JA

,, Trotzdem... wiirde ich mir wiinschen, wenn man das ganze System auf den Kopf stellen wiirde. Denn die Ur-
sachen fiir kriminelles Verhalten, die liegen nicht... in den Straftaten [...] das heif’t, wenn man so ein System
auf den Kopf stellen wiirde und das... das was am Ende reingegeben wird, an finanziellen Ressourcen... wenn
man die an den Anfang kippen wiirde (LK2, Z. 538-547

[ ...] wir haben dort ein Angebot, was sich iiber einen langen Zeitraum hinweg nicht verdndert hat, wir werden
es in Zukunft verdndern miissen, weil sich die Jungs verdndert haben* (LK2, Z.580-582)

o[ ...] wir miissen uns mehr darauf einrichten, dass wir den Jugendlichen, die mit ganz reduzierten dhm... Vo-
raussetzungen zu uns kommen, dass wir die besser aufnehmen. Im Prinzip brauchen wir eine... eine Arbeits-
therapie fiir einen viel, viel grofieren Bereich von Gefangenen... dass wir die erst mal... die Lage versetzen,
tiberhaupt an dem Bildungsangebot in den Werkstdtten teilzunehmen ™ (LK2, Z. 597-601)

[ ...] sehr viel verstirkter im therapeutischen Bereich arbeiten [...] “ (LK2, Z. 608)

w1 ...] wir kénnen keine Ausbildung anbieten und wir miissen etwas entwickeln fiir die Jungs, die vier, fiinf
Jahre bei uns sind [...] “ (LK2, Z. 612-613)

,,die miissen mehr mitnehmen, als nur Berufsvorbereitung, sondern da muss es auch in irgendeiner Weise... es
miissen Wege geschaffen werden, einen MSA oder ein Abitur zu machen [...] oder sich vielleicht iiber dhm...
Modulanerkennung Bausteine von einer Ausbildung anerkennen zu lassen [...] wo sie dann, wenn sie rausge-
hen, vielleicht dann in der Lage sind, im zweiten Lehrjahr einzusteigen [...] oder im dritten Lehrjahr* (LK2, Z.
615-625)

. Es gibt nichts Anrechenbares... es gibt schon Zertifikate, die wir tiber die berufsvorbereitende Mafinahme
ausstellen, wo ein Betrieb auch etwas mit anfangen kann und rauslesen kann aber es gibt nichts Anrechenba-
res* (LK2, Z. 629-631

o[ ...] wir sind in Kontakt mit der Industrie- und Handelskammer und mit der Handwerkskammer Flensburg.
Wir hatten die beiden... wir hatten Vertreter aus der Fiihrungsebene vor ein paar Wochen einmal dort driiben
und haben genau dariiber gesprochen, dass uns die die Kammern dabei unterstiitzen wiirden dhm... in irgend-
einer Weise Module oder Bausteine anzuerkennen, die dann letztendlich auch in der Ausbildung dann ver-
wertbar wiren* (LK2, Z. 638-643)



Anhang 9: Kodiertes Interview WA1

Kategorie Definition

K1: Alle Textpassagen zu den institutionellen und organi-
Institutionelle und organisatorische Rahmenbe- @ satorischen Rahmenbedingungen beruflicher Bildung
dingungen in der JA

Kl1.1 Alle Textpassagen, in denen konkret Angebote und
Berufsbildende Mafinahmen und Angebote MaBnahmen beruflicher Bildung in der JA benannt

und beschrieben werden
., Wir haben den Multibereich, das ist Maurerarbeiten, Gartenarbeiten, Pflasterarbeiten [...] dann haben wir
die Kiiche, die natiirlich auch sogar eine Ausbildung anbietet, zum Koch [...] und zugleich bieten wir auch
Ausbildungen zur Fachkraft, Kiichenfachkraft [...] dann haben wir den Holzbereich, dann haben wir einen
Metallbereich, dann haben wir einen Malerbereich, dann haben wir einen EDV-Bereich dhm... dann haben wir
noch einen Arbeitstrainingsbereich [...] dann haben wir noch die Gebdudereinigung [...] “ (WAI, Z. 24-34)

[ ...] es ist eine Berufsvorbereitung. Sie kriegen eine Dokumentation nach Ende ihrer Haft, in dem dokumen-
tiert ist, was sie gemacht haben, in welchem Umfang sie was gemacht haben [...] “ (WAL, Z. 66-68)

K1.2: Alle Textpassagen mit Beschreibungen zur Organisa-
Organisation und Zielsetzung beruflicher Bildung tion und Zielsetzung beruflicher Bildungsmafinahmen
., Meistens haben die [...] fiinf Tage die Woche Praxis [...] einmal in der Woche haben die Berufsschulunter-
richt, Fachunterricht, genauer gesagt [...] “ (WAL, Z. 41-42

,und dann haben die auch zwischendurch haben die ihren Sportunterricht noch einmal die Woche, der dann
davon abgeht... ansonsten sind die kontinuierlich im Betrieb, sprich ob es nun Holz ist, Metall oder Gebdude-
reinigung, usw. " (WAL, Z. 45-47)

,,Ja im Bereich Koch ist es tatsdchlich anders ja, da kommt glaube ich auch einer von der Handwerkskammer
einmal die Woche, der mit den beiden noch mal andere Dinge macht, als wie hier drinnen méglich ist... einmal
die Woche sind die hier [...]“ (WAL, Z. 78-81)

,,Die Hauptzielsetzung ist eigentlich das Erreichen... das erste Erreichen ist, das iiberhaupt einen ganzen Tag
durchzuhalten, bei der Arbeit zu sein (WAL, Z. 84-85)

., Regeln zu akzeptieren kommt hinzu und im Endeffekt ... ja, natiirlich den praktischen Ablauf zu vermitteln aber
das ist erst mal... das steht hinten an. Und auch gleichzeitig die Chance, diese einzelnen Gewerbe kennenzu-
lernen [...] “ (WAL, Z. 114-116)

., (Kooperationspartner) haben wir keine, keine einzigen... wir stehen quasi alleine mit unserem Wissen davor
[...] vor den zehn Leuten. [...] und miissen uns selber unsere Module im eigenen Bereich zusammensetzen
(WAL, Z. 131-134)

K1.3: Qualifizierung des beruflichen Bildungsperso- = Alle Textpassagen zur beruflichen Qualifizierung der
nals Lehrkrifte und Werkstattanleiter in der JA

[ ...] wir haben alle den Meistertitel in allen Bereichen... Ich selber habe ja eine leichte pddagogische Aus-
bildung auch anhand des Meistertitels, den wir ja automatisch mitmachen* (WAL, Z. 179-181)

., Aber wir werden nicht vorbereitet, sondern wir werden reingesteckt und ins kalte Wasser geschmissen *

(WAL, Z.194-195)

K2: Alle Textpassagen zur Unterrichtsebene im Rahmen

Unterrichtsebene Didaktische und methodische beruflicher Bildung in der JA

Grundlagen

K2.1: Alle Textpassagen zu (Rahmen-)Lehrplédnen, die fiir

Lehrplan berufliche Bildungsmafinahmen zur Verfiigung stehen

[ ...] es gibt keinen Lehrplan, wir improvisieren quasi anhand des geistigen Niveaus der Teilnehmer. Wir ha-

ben unsere Module, aber miissen oft davon weit abweichen von den Modulen [...] “ (WAL, Z. 240-242)

K2.2: Alle Textpassagen zu den didaktischen und methodi-

Didaktik und Methodik schen Grundlagen im berufsbildenden Unterricht in
der JA



[ ...] der Tagesablauf ist sehr, sehr, sehr dhm... unruhig und es gibt hier keinen keine Ruhe, dass sie brav
immer an ithrem Arbeitsplatz sind... sehr selten* (WAL, Z. 295-296)

[ ...] hier gibt es keine Zeitpline “ (WAL, Z. 300)

[ ...] flexibel sein... dem einen muss man ganz klar fast eine 1:1 Betreuung zugestehen [...] dann gibt man
ihnen aber die leichteren Aufgaben, der andere kriegt dann die schwereren Aufgaben (WAI, Z. 312-314)

1] bei mir wird Teamarbeit mal gemacht, also die sollen auch mal zusammen was machen [...] “ (WAL, Z.
203-204)

., Meistens alleine [ ...] die haben ihre eigene Ecke [...] das ist auch die Aufgabe, alleine dieses Modul abzuar-
beiten [...] Wenn es eben nicht anders geht, dann fang ich an, wie ich schon sagte, diese Teamarbeit zu machen
(WAL, Z. 355-359)

., und dadurch natiirlich auch die soziale Kompetenz untereinander oder ... das Sozialwesen untereinander zu...
zu verbessern und ansonsten sind ja auch viele, die das gar nicht wollen, die lassen wir dann auch in ihrer
Arbeit alleine“ (WAL, Z. 364-366)

w1 ...] es wird versucht... da wollen wir auch hin, dass sie lernen, miteinander zu arbeiten” (WAI, Z. 376-377)

., [...] um einer Eskalation aus dem Weg zu gehen, lasse ich die dann wieder alleine arbeiten” (WAL, Z. 400)
K2.3: Alle Textpassagen zu Interaktions- und Kommunika-
Interaktions- und Kommunikationsformen tionsformen zwischen dem Bildungspersonal und den
Gefangenen im Rahmen des berufsbildenden Unter-
richts in der JA
., Also es ist wirklich unterschiedlich... ich weifs aus dem Multi-Bereich z.B., dass das da richtig gut klappt
untereinander, das ist mein Gefiihl... dann, weil die auch zusammen da rausgehen, machen Rasenmdharbei-
ten [...] In den anderen Bereichen wiederum, wenn die wir den ganzen Tag da drin sind, dann ist das schon
so eine... so eine kriselnde Geschichte (WAL, Z. 404-408)

., wir haben hier Priigeleien in den Werkbereichen gehabt [...] (WAL, Z. 411)

,,Ja, also wir haben leider immer Ausfille dabei, also wir miissen rausschmeiffen und all so was [...] “ (WAI,
Z.171-172)

[ ...] habe eigentlich sofort gemerkt, hier muss man versuchen, pddagogisch zu sein“ (WAI, Z. 196-197)

.»Man muss hier versuchen, mit Fingerspitzengefiihl heranzugehen [...] mit dem pddagogischen Lob [...]
(Wal, Z. 217-218)

,,Sie gehen dann zu den anderen hin, weil die ja auch nicht auf ihrem Arbeitsplatz schon anfangen... Sie ver-
suchen, diese zu motivieren gleich morgens, damit die anfangen [...] “ (WAL, Z. 278-280)

,,Der ganze Tag lduft, dass man wirklich die Leute auch am Arbeitsplatz hélt und wie ein Brummbkreisel die
Leute immer wieder unterstiitzt, hilft [...] und immer wieder dreht man sichum [...] “ (WAI, Z.

K2.4: Alle Textpassagen zu Sicherheitsmafnahmen und -
SicherheitsmaBBnahmen im Unterricht vorkehrungen im berufsbildenden Unterricht in der
JA

,» Wir haben nur unseren PNG-Notknopf, also wo Alarm gedriickt wird... ansonsten stehen wir alleine vor zehn
Gefangenen [...] “ (WAL, Z. 426-427)

,, Wir kénnen da nur in dem Moment den Knopf driicken [...] dass da Hilfe kommt* (WA, Z. 435-436)
K3: Alle Textpassagen zu den Herausforderungen bzgl.
Herausforderungen beruflicher Bildung in der JA

[ ...] das ist das erste, was mir Schwierigkeit hier bringt, diese Leute oder die Gefangenen dazu zu bringen,
durchzuhalten” (WAL, Z. 92-93)

. [...] wir fangen quasi bei unter null an und das ist erschreckend, wie schwierig das ist” (WAL, Z. 97-98)



[ ...] bei zehn Leuten, die stellenweise zu beaufsichtigen sind und zu fordern sind und eine... ein Ausbilder.
Wir miissen quasi jedem gerecht werden und das schaffen wir gar nicht [...] “ (WAL, Z. 100-102)

., Es fehlt also wirklich schon Personal oder Hilfestellung, dass gerade zehn Leute beschdftigt werden* (WA,
Z. 104-105)

,Also es ist sehr, sehr, sehr anstrengend, die zu motivieren... und das von morgens bis abends und das bei zehn
Teilnehmern* (WAL, Z. 167-169)

[ ...] hier fehlt uns natiirlich die Unterstiitzung der Justiz, dass wir einen Justizbeamten da haben in den
Réumlichkeiten, der auch die Befugnis hat, dazwischen zu gehen™ (WAI, Z. 432-433)

[ ...] es fehlt Hilfe in Sachen Wertschutz, es fehlt Unterstiitzung in Sachen dhm... Kommunikationsprobleme
[...]“ (WAL, Z.499-501)

,»Das sind also strukturelle Dinge, die ganz schwierig hier iiberhaupt laufen... Aber das... das grofite Prob-
lem ist einfach die Unterstiitzung. Zehn Leute und zehn Gefangene [...] “ (WAI, Z. 504-506)

[ ...] die Kommunikation ist immer ein Problem. Das wiire schon, wenn die besser geht, aber das lduft leider
tiber mehrere Ebenen und da liegt immer meistens das Problem [...] “ (WAL, Z. 530-532)

[ ...] die brauchen quasi die 1:1 Betreuung und das sind sehr viele (WAI, Z. 551)
,,Also unangenehme Situationen habe ich genug gehabt, wo ich durchgreifen musste [...] “ (WAL, Z. 597-598)

» [...] dann kommt derjenige auf Sie zu und man weif3 nicht, wie aggressiv wird er jetzt auf mich, dass ich ihn
rausschmeifsen will [...] und diese Ruhe zu behalten, damit das nicht eskaliert [...]das setzt einen doch sehr
unter Druck, unter psychischen Druck [...] “ (WAL, Z.599-606)

[ ...] das heiffit, man hat selber noch nicht mal die Moglichkeit runterzufahren, sondern man muss erst mal
weiter die acht Leute... bleibt jetzt ruhig, kommt, geht wieder an die Arbeit [...] “ (WAL, Z. 618-619)

K4: Alle Textpassagen zu moglichen Handlungsperspekti-
Handlungsperspektiven ven bzgl. beruflicher Bildung in der JA

[ ...] da wiinschen wir uns natiirlich auch von der Justiz viel mehr Unterstiitzung“ (WAL, Z. 496-497)

Die Situation verbessert sich ganz klar durch eine zweite Person... entweder Werkschutz [...] einer, der konti-
nuierlich auch mal da bleibt [...] sodass man auch beruhigt ins Biiro gehen kann und seine Sachen erledigen
kann, ohne zu wissen, da hinten wird sich gleich gekloppt“ (WAL, Z. 510-515)

,,dass einer unterstiitzt, in Sachen Justiz [...] “ (WAL, Z. 517)

1] ganz klar: Werkschutz oder Werksdienst oder eine zweite Person* (WAL, Z. 534)

o [...] dass es da dhm diese Anerkennung gibt, dass bestimmte Berufszweige... eine Qualifikationsbescheini-

gung bekommen [...] dass die dann dementsprechend [...] vielleicht sogar spdter ins zweite Lehrjahr schon
hiipfen konnen (WAL, Z. 568-571)



Anhang 10: Kodiertes Interview WA2

Kategorie Definition

K1: Alle Textpassagen zu den institutionellen und organi-
Institutionelle und organisatorische Rahmenbe- @ satorischen Rahmenbedingungen beruflicher Bildung
dingungen in der JA

Kl1.1 Alle Textpassagen, in denen konkret Angebote und
Berufsbildende Mafinahmen und Angebote MaBnahmen beruflicher Bildung in der JA benannt

und beschrieben werden
[ ...] es wird halt Berufsvorbereitung angeboten* (WAL, Z. 38-39)

[ ...] und in der Kiiche wird Systemgastronom angeboten [...] seit letztes Jahr... kann man auch den Koch
machen* (WA2, Z. 44-46)

., Im Multibereich bieten wir Maurer an, Garten-Landschaftsbau, ein bisschen Zimmermannsbau, Tischlertd-
tigkeiten, Stahlbetonbau [...] “ (WA2, Z. 18-19)

K1.2: Alle Textpassagen mit Beschreibungen zur Organisa-
Organisation und Zielsetzung beruflicher Bildung tion und Zielsetzung beruflicher Bildungsmafinahmen
[ ...] die Maf3nahme lduft iiber das BBZ Schleswig [...]“ (WA2, Z. 37)

,»Der Ablaufplan ist fiir die Gefangenen [ ...] fiinf Tage arbeiten, den halben Tag ist Berufsschule, sprich Fach-
unterricht, berufsbezogen... aber sie haben dann auch noch Sportunterricht [...] “ (WA2, Z. 102-104)

., Von halb acht morgens bis 15:45 Uhr, mit einer Stunde Mittag Unterbrechung“ (WA2, Z. 111)

o, [-..] wir versuchen halt, die so ein bisschen in Struktur zu bekommen* (WA2, Z. 122-123)

. Es geht um Resozialisierung und es geht darum, die Jugendlichen in ein normales Leben zu fiihren [...]
(WA2, Z. 135-136)

,,Die Handwerkskammer ist in der Kiiche stark mit eingebunden, weil dort die Ausbildung halt ist... die Aus-
bildung Systemgastronom und Koch, und die kommen einmal... dienstags kommt ein extra Lehrer und macht
mit denen Unterricht und am Mittwoch kommt ein extra Koch, von der IHK glaube ich... oder HWK... und
kocht mit denen vormittags extra™ (WA2, Z. 141-144)

,, Nur mit uns, BBZ Schleswig. Also ich sehe uns als Kooperationspartner (WA2, Z. 139)

K1.3: Qualifizierung des beruflichen Bildungsperso- = Alle Textpassagen zur beruflichen Qualifizierung der
nals Lehrkrifte und Werkstattanleiter in der JA

ol... ] als Meister [...] “ (WA2, Z. 185)

.»Man bekommt eine ganz normale Einweisung, die jeder bekommt, wenn man hier anfingt. Sprich [...] eine
zwei- oder dreiwéchige Ausbildung ... eine Woche Pforte und dann... dass man den Ablauf kennenlernt [...]
(WA2, Z. 155-158)

K2: Alle Textpassagen zur Unterrichtsebene im Rahmen
Unterrichtsebene Didaktische und methodische beruflicher Bildung in der JA

Grundlagen

K2.1: Alle Textpassagen zu (Rahmen-)Lehrplédnen, die fiir
Lehrplan berufliche Bildungsmafinahmen zur Verfiigung stehen
. [ ...] wir gehen hier nach Modul aus dem ersten Ausbildungsjahr! (WA2, Z. 17-18)

. [...] an dem Rahmenlehrplan [...] von der Handwerkskammer, berufsbezogen [...] “ (WA2, Z. 164-166)

., Also wir sind da sehr flexibel [...] “ (WA2, Z. 175)

K2.2: Alle Textpassagen zu den didaktischen und methodi-
Didaktik und Methodik schen Grundlagen im berufsbildenden Unterricht in
der JA

,,Also wir haben eine Vier-Stufen-Methode gelernt als Meister [...] und ich orientiere mich grob daran [...]
das war mit vormachen, nachmachen, kontrollieren und so weiter und so fort [...] “ (WA2, Z. 185-201)



s

., Es gibt natiirlich auch Einzelgdnger, aber man versucht die dann... trotzdem zusammenzubekommen |[...]
(WA2, Z. 236-237)

1 ...] viel freies Arbeiten* (WA2, Z. 252)
,,Also wir sind da sehr flexibel [...]*“ (WA2, Z. 266)

[ ...] auf die Zeit gucken wir nicht so genau, die haben mehr Zeit, auf jeden Fall. Die Zeit kommt spdter mit
der Routine [...] also das ist zeitlich nicht gebunden, wenn einer Ildnger braucht, dann ist das so*“ (WA2, Z.
277-279)

,also die machen zwar ihre Ubungen, aber ... wir haben ja auch Projekte, wo dann zwei, drei Teilnehmer zu-
sammenarbeiten, oder vier* (WA2, Z. 294-296)

. [...] da macht jeder seine Ubung, aufier man hat eigene Projekte, dann kann man auch Zusammenarbeit
machen. Aber es ist halt sehr schwierig... gibt auch Momente, wo Leute mal nicht zusammenpassen und es dann
knallt* (WA2, Z. 306-308)

,,Ja, also von meiner Seite aus ist das ein Ziel, weil man stdrkt ja auch das Miteinander* (Wa2, Z. 313)

K2.3: Alle Textpassagen zu Interaktions- und Kommunika-

Interaktions- und Kommunikationsformen tionsformen zwischen dem Bildungspersonal und den
Gefangenen im Rahmen des berufsbildenden Unter-
richts in der JA

,» Wir haben ein ganz normales Miteinander alle in der Werkstatt, es soll da keine Schimpfworter geben oder

keine Beleidigungen und... dann nehme ich auch mein Recht heraus, die rauszuschmeifien sofort [...] “ (WA2,

Z.229-232)

. Wir haben eine ganz, ganz grofSe Halle [...] und dort hat jeder seinen... bekommt seinen Arbeitsplatz zuge-
wiesen, wo er seine Ubung machen kann... und die bewegen sich auch frei in der Halle (WA2, Z. 242-245)

,,Dann sind wir am Mann und arbeiten mit denen zusammen* (WA2, Z. 251)

K2.4: Alle Textpassagen zu Sicherheitsmafnahmen und -

SicherheitsmaBnahmen im Unterricht vorkehrungen im berufsbildenden Unterricht in der
JA

K3: Alle Textpassagen zu den Herausforderungen bzgl.

Herausforderungen beruflicher Bildung in der JA

[ ...] leider haben wir hier keine Ausbildung und das macht die Arbeit teilweise auch schwieriger, weil man
setzt halt andere Ziele in der Ausbildung [...] “ (WA2, Z. 46-47)

[ ...] durch die Berufsvorbereitung... sie lernen schon sehr, sehr viel bei uns in den Betrieben, aber... halt
langsamer, nicht so kompakt, weil auch das Niveau sehr niedrig ist von den Teilnehmern [...] sie kénnen die
Berufsvorbereitung nicht anerkennen lassen [...] sie konnen keine Zertifikate mitnehmen |[...] dass sie das in
die Ausbildung mit reinnehmen kénnen, dass man die z.B. verkiirzen kann, die Ausbildungszeit drauflen
(WA2, Z. 53-61)

., Unsere Aufgabe ist, Fachwissen zu vermitteln. Dem kénnen wir kaum gerecht werden, weil wir eher fiir Si-
cherheit zustdndig sind” (WA2, Z. 377-378)

[ ...] auf gesellschaftlicher Ebene... ja, die Anerkennung halt. Ich sage mal... die wissen ja teilweise gar nicht,
was hier abgeht, die Gesellschaft... fiir die Gesellschaft werden die weggesperrt und dann ist gut” (WA2, Z.
391-394)

[ ... ] die Justizbeamten vertreten halt die sehr autoritire Meinung: die miissen weggesperrt werden. Die drii-
cken teilweise runter und wir driicken sie wieder hoch... das Zusammenspiel passt nicht teilweise (WA2, Z.

402-404)

,»Der Austausch ist ja... oben in der Fiihrung, ist der jede Woche da. Aber untereinander, wo die Arbeit gemacht
wird, der Austausch ist ja nicht da grofartig... oder das Miteinander, das ist zu wenig* (WA2, Z. 419-4219

o[ ...] man muss hier halt funktionieren* (WA2, Z. 433-434)



., Nur wenn man dann keine Ansprechpartner hat, ist halt doof [...] “ (WA2, Z. 438)

K4: Alle Textpassagen zu moglichen Handlungsperspekti-
Handlungsperspektiven ven bzgl. beruflicher Bildung in der JA

[ ...] wenn man rauskommt, dann hat man ndmlich gleich einen besseren Start und man geht... so wenn ich
mich mal in den Gefangenen hineinversetze, man geht hoffnungsvoller raus“ (WA2, Z. 63-65)

., Also hoffen wir auch als Werksanleiter, weil dann kénnen wir auch andere Ziele setzen, dann ist der Ablauf
auch anders [ ...] dann hat man Ausbildungsziele und die miissen erreicht werden. " (WA2, Z. 69-74)

., Also berufliche Ebene dhm... wiirde ich mir wiinschen, dass die Ausbildung kommt* (WA2, Z. 353-354)
1 -..] dann wiirde ich mir wiinschen natiirlich, dass jeder Bereich einen Werksaufsichtsdienst bekommt,
sprich... da sprechen wir von sechs, sieben Stellen, die geschaffen werden miissen, die es nicht gibt [...]

(WA2, Z. 370-372)

., Wir haben ja jetzt bald wieder Fortbildung, die Justizbeamten und das BBZ zusammen... das sollte halt éfter
sein, dass der Austausch besser ist” (WA2, Z. 417-419)
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