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i e——— Im Mai 2005 vereinbarten Bund und neue Lander
e, s einschlieBlich Berlin nun zum 13. Mal in Folge die Forderung
. me—— zusatzlicher Ausbildungsplitze im Rahmen der Bund-Linder-
- - ———i— Ausbildungsplatzprogramme Ost. Mit einem Anteil von 92

- e . . . .

— Mio. Euro finanziert der Bund 14.000 zusatzliche

— — Ausbildungsplatze, die zu Beginn des kommenden
— Ausbildungsjahres 2005/2006 unter der Regie der Lander

vorrangig als aulRerbetriebliche Ausbildungsplatze mit
uberwiegend betriebspraktischen Ausbildungsphasen, aber
auch als schulische bzw. schulisch-kooperative Ausbildungsplatze bereitgestellt werden. Die
Lander Ubernehmen meist unter Einsatz von Mitteln aus dem Europaischen Sozialfonds die andere
Halfte des Fordervolumens.

Im Rahmen der Evaluierung der Ausbildungsplatzprogramme Ost 2000-2004 befragte die
Forschungsgruppe SALSS, Bonn, im Auftrag des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) im Herbst
2004 insgesamt 208 MaRnahmetrager, die im Rahmen der Bund-Lander-
Ausbildungsplatzprogramme Ost 2003 Jugendliche ausbildeten. Von ihnen fiihrten 150
MaBnahmetrager betriebsnahe und 58 schulische AusbildungsmaRnahmen (als 6ffentliche oder
private Schule) durch.

Zufriedenheit mit den Kooperationsbeziehungen

Zufrieden zeigten sich die weitaus meisten Trager mit den Kooperationsbeziehungen, die bei der
Beteiligung an den Programmen gefordert sind. Mit Betrieben, Arbeitsagenturen, Kammern und
Berufsschulen konnten sie nach ihrer Aussage zumeist gute und erfolgreiche Verbindungen
aufbauen und gestalten. Dabei beurteilten die schulischen Trager die Zusammenarbeit mit der
Arbeitsagentur nicht ganz so positiv wie die Trager fir die betriebsnahen AusbildungsmafRnahmen.

Geringere Zufriedenheit mit Verwaltungsaufwand, Planungsbeteiligung und Hohe der Fordermittel

Unzufrieden und in ihrem Handlungsspielraum erheblich beelntrachtlgt sahen die Trager sich
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Planung. Diese ,Zufriedenheitsunterschiede' zeigten sich sowohl bei schulischen als auch bei
betriebsnahen MaRnahmetragern. Daruber hinaus waren die betriebsnahen Trager auch mit der
Finanzierung eher unzufrieden. Dies betraf insbesondere die nicht ausreichend bemessene Hohe
der Fordermittel, die Finanzierung der Priifungen und die Finanzierungsregelungen bei vorzeitigen
Beendigungen der MaRnahme.

Ausbildungsvergiitung ist wichtig fiir Motivation

Probleme sahen viele Trager allerdings in der geringen und im schulischen Bereich fehlenden
Ausbildungsvergiitung, die die Motivation der Jugendlichen deutlich beeintrachtige.

Vergleichbare Erfolgsquote bei Abschlusspriifungen

Die Erfolgsquote bei Abschlusspriifungen bewegt sich bei den Programmteilnehmern auf nahezu
gleichem Niveau wie bei Priifungsteilnehmern, die eine betriebliche Ausbildung absolviert hatten.
Bei den betriebsnahen MaBnahmen lag sie genau wie in der betrieblichen Ausbildung (im ersten
Anlauf) bei rund 80%, bei den schulischen AusbildungsmaRnahmen der Programme bei 73%,
wobei bei diesen Auszubildenden zu berticksichtigen ist, dass sie sich in der Regel als Externe der
Kammerprufung unterzogen hatten.

MaRBnahmetrager unterstiitzen ihre Absolventen bei der Arbeitsplatzsuche

Die weitaus meisten MaBnahmetrager - und das gilt in gleichem MaR fiir die betriebsnahe und die
schulische Berufsausbildung - unterstiitzen ihre Absolventen bei der Suche nach einem
Arbeitsplatz. In der Regel erfolgt dies durch die Benennung von Firmen in der Region, die aktuell
Fachkrafte suchen. Aber auch Bewerbungstrainings und Hilfen bei der Gestaltung der
Bewerbungsunterlagen wurden von den Tragern haufig genannt.

Weiterfiihrung der Programme notwendig

Eine Weiterflihrung der Programme uber 2004 hinaus wurde von fast allen Tragern als erforderlich
erachtet. Begriindet wurde diese Aussage mit der unverandert schwierigen Lage am
Ausbildungsmarkt, vor allem durch die vielen noch unversorgten Ausbildungsplatzbewerber aus
den Vorjahren. Fiir eine Weiterfiihrung der Programme spreche auch, dass sie - so die meisten
befragten Trager - sehr gut geeignet seien, benachteiligte Jugendliche zu einem qualifizierten
Berufsabschluss zu fuhren.

Weiterfiihrende Informationen im Internet:

» Y Evaluierung der Bund-Ldnder-Ausbildungsplatzprogramme Ost - Wie sehen die
Programmteilnehmer und Programmteilnehmerinnen ihre Ausbildung?

» Y Ergebnisse einer Befragung der Mafinahmetrdger 2004
» LY Ausbildungsprogramm Ost 2002, Zwischenbilanz
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