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Chancennachteile von Jugendlichen aus Mi-
grationsfamilien beim Ubergang in berufliche
Ausbildung

Welche Rolle spielt die soziale Herkunft?

Kurzrassuna: Ausgehend von der haufig nachgewiesenen Tatsache, dass Jugendliche aus Migrations-
familien beim Ubergang in berufliche Ausbildung geringere Chancen als Nicht-Migranten haben, wird
in diesem Beitrag untersucht, welche Bedeutung hierbei der sozialen Herkunft zukommt. Es geht also
um die zentrale Frage, ob festzustellende Unterschiede durch die Schichtzugehérigkeit zu erklaren
sind oder dariiber hinaus Abweichungen erhalten bleiben, die allein mit dem Migrationshintergrund
zusammenhéngen. Die Analysen zeigen zunéchst, dass sich die Bildungsaspirationen von Migranten
und Nicht-Migranten bei Beendigung der Schullaufbahn deutlich unterscheiden. Liegt ein Migrations-
hintergrund vor, streben Nicht-Studienberechtigte deutlich seltener, Studienberechtigte hingegen sogar
héaufiger in eine betriebliche oder vollqualifizierende Ausbildung als die jeweilige Vergleichsgruppe der
Nicht-Migranten. Die soziale Herkunft beeinflusst zwar die Bildungsabsichten, hebt den eigensténdigen
Effekt des Migrationshintergrundes jedoch nicht auf. Die Analysen bestéatigen des Weiteren nochmals,
dass der Ubergangserfolg in eine betriebliche bzw. vollqualifizierende Ausbildung fiir Jugendliche mit
und ohne Migrationshintergrund sehr unterschiedlich ausféllt. Ein negativer Effekt des Migrations-
hintergrundes zeigt sich allerdings nur fir Nicht-Studienberechtigte, wahrend fiir studienberechtigte
Migranten keine Nachteile erkennbar sind. Die schlechteren Chancen fir nicht-studienberechtigte
Migranten bleiben auch bei Beriicksichtigung der sozialen Herkunft erhalten und betreffen alle vier
unterschiedenen regionalen Herkunftsgruppen.

ABsTRACT: Starting from the well documented fact that young people from migrant families are less suc-
cessful in the transition from school to initial vocational education and training than non-migrants, we,
in this paper, analyze the influence of social class on this transition difference. The central question is
whether the difference in the transition between migrants and non-migrants can be mainly explained
by inherent differences in social class or if migration background has an independent influence on
transition. Our results show, first, that the educational aspirations of migrants and non-migrants clearly
differ at the end of the school career. Migrants without access to tertiary education are significantly less
interested in an apprenticeship or in other forms of fully qualifying vocational education and training
than non-migrants, while migrants with access to tertiary education even more frequently apply for
vocational education and training than the respective group of non-migrants. Social class has an influ-
ence on educational aspiration but does not eliminate the independent effect of migration background.
Second, our results confirm that the success of transition to vocational education and training differs
strongly between migrants and non-migrants. However, a negative effect of migration background
can only be shown for migrants without access to tertiary education. Migrants who have access to
tertiary education have the same transition chances as the respective group of non-migrants. The
disadvantage for migrants without access to tertiary education remains even when including aspects
of social class and it affects all different regions of origin.

1 Einfiihrung
Untersuchungen zum Ubergang von der Schule in die berufliche Ausbildung zeigen

Ubereinstimmend, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund mit gréBeren Schwie-
rigkeiten zu k&mpfen haben als andere Jugendliche und ihre Einmindungschancen

Zeitschrift fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik, 110. Band, Heft 2 (2014) — © Franz Steiner Verlag, Stuttgart



Chancennachteile von Jugendlichen aus Migrationsfamilien 189

in vollqualifizierende berufliche Ausbildung deutlich schlechter sind (insbesondere
BeicHT 2011, BeicHT/GRANATO 2009, GRraNATO 2013). Ein Grund hierflir sind die im
Schnitt niedrigeren Schulabschlisse von Jugendlichen aus Migrationsfamilien.
Allerdings bleiben in durchgefihrten Analysen auch unter Kontrolle des Schulab-
schlusses und einer Vielzahl weiterer mdglicher Einflussvariablen fur einen erfolg-
reichen Ubergang die geringeren Chancen von Jugendlichen aus Migrationsfamilien
erhalten (BeicHT 2011, BeicHT/GRANATO 2009, GRANATO 2013).

Aus Untersuchungen zu Bildungsungleichheiten in der Schule ist bekannt, dass
die soziale Herkunft nach wie vor einen wesentlichen Einfluss auf die Bildungs-
chancen ausltibt (z.B. Becker/MULLER 2011, MULLER/PoLLak 2008). Im Hinblick auf
die geringeren Chancen von Migrantenkindern fir eine erfolgreiche Einmindung
in die berufliche Ausbildung stellt sich insofern die Frage, ob dies eher auf den Mi-
grationshintergrund oder auf Abweichungen in der Zugehdrigkeit zu einer sozialen
Schicht zurtickzufihren ist. Merkmale der sozialen Herkunft in Verbindung mit dem
Migrationshintergrund wurden in Untersuchungen zum Ubergang von der Schule
in die berufliche Ausbildung zwar ansatzweise bereits berticksichtigt (z.B. BeicHt/
GranaTO 2010, BeicHT/ULRIcH 2008, HunkLER 2010), doch wurden wichtige Aspekte
hierbei nicht einbezogen. Dies betrifft insbesondere die Bericksichtigung von Bil-
dungsaspiration und Affinitét zur betrieblichen Ausbildung, die Differenzierung nach
unterschiedlichen beruflichen Bildungswegen und die ndhere Kennzeichnung des
Migrationshintergrundes hinsichtlich der regionalen Herkunft.

In diesem Beitrag soll deshalb umfassend untersucht werden, inwieweit die un-
gunstigeren Chancen von Migrantenkindern fiir eine erfolgreiche Einmindung in eine
berufliche Ausbildung auf Besonderheiten in der sozialen Herkunft zurlickgefuhrt
werden kénnen. Uberspitzt formuliert geht es um die Frage, ob Schwierigkeiten
beim Ubergang Schule —Ausbildung eher ein Problem des Migrationshintergrundes
oder ein Schichtproblem sind. Hierbei werden wir immer hinsichtlich der regionalen
Herkunft der Migrantenfamilien differenzieren und bereits vorliegende Untersu-
chungsergebnisse ausbauen (BeicHt 2011, HunkLer 2010).

2 Theoretische Ansatzpunkte und Forschungsstand

Theoretische Erklarungsversuche fiir die geringeren Einmiindungsquoten von Mi-
grantenkindern in eine berufliche Ausbildung sind eingebettet in die Diskussion um
die Bildungsbeteiligung von Migranten insgesamt (vgl. den Uberblick bei Becker/
Remver 2010, Becker 2011a). Hier ist bekannt, dass Migranten generell im deutschen
Bildungs- und Beschaftigungssystem im Nachteil sind (Becker 2011b: 12). Als ein
maoglicher Grund ist zunachst auf die Kulturdefizitthese hinzuweisen, die allerdings
empirisch nie belegt werden konnte (DierensacH 2011). Hiernach wéaren Migranten-
kinder von der anderen Kultur inres Herkunftslandes geprégt und sie wiirden nicht
Uber die gleichen Kompetenzen wie Kinder aus Nicht-Migrantenfamilien verfligen.
Ergebnisse aus dem Bereich der Schulforschung zeigen jedoch, dass Unterschie-
de zwischen Migranten und Nicht-Migranten auch dann erhalten bleiben, wenn
Dimensionen, die auf solche mdéglichen kulturellen Defizite hinweisen kdnnten, wie
Muttersprache, Einreisealter, Bildungsverstandnis bzw. Einstellungen zu Bildung,
kontrolliert werden (Becker 2011b: 15f.)

Als eine weitere Mdéglichkeit, Unterschiede in der Bildungsbeteiligung zwischen
Migranten und Nicht-Migranten zu erklaren, kann der Humankapitalansatz he-
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rangezogen werden (Becker 2011b: 16). Aufgrund eines im Schnitt niedrigeren
Bildungsniveaus der Eltern k&me es bei Kindern aus Migrantenfamilien zu niedri-
geren Bildungsinvestitionen (Becker 2011b: 16). Allerdings kénnen Unterschiede
zwischen Migranten und Nicht-Migranten im schulischen Erfolg auch durch diesen
Ansatz nicht vollstéandig aufgeklart werden (Becker 2011b: 16).

HunkLER (2010: 2191f.) nennt folgende mdgliche Faktoren fir unterschiedliche
Chancen von Migranten und Nicht-Migranten bei der Einmiindung in eine berufliche
Ausbildung: Humankapital, aufnahmelandspezifische Ressourcen, soziale Herkunft,
Praferenzen fur Ausbildung sowie strukturelle Einflisse wie die Rahmenbedingun-
gen auf dem Ausbildungsmarkt. So hangen die Chancen fir Einmindung in beruf-
liche Ausbildung (oder auch die Bildungsteilnahme generell) immer auch von den
konkreten Rahmenbedingungen einer Handlungssituation ab: ,,Opportunitaten und
Erwartungen der Akteure sind immer von Opportunitatsstrukturen beeinflusst, etwa
der Verfligbarkeit von Positionen in Relation zu in Frage kommenden Kandidaten®
(HunkLEr 2010: 225). Eine Mdglichkeit stellt natirlich auch die Diskriminierung von
Migranten durch Betriebe (oder in der Schule) dar (HunkLER 2010: 224).

Beim Verweis auf die soziale Herkunft als einer méglichen Ursache fir eine un-
terschiedliche Bildungsbeteiligung zwischen Migranten und Nicht-Migranten stellt
sich die Frage, warum der sozialen Herkunft generell in der Erklarung von Bildungs-
ungleichheiten eine groBe Bedeutung zugeschrieben werden kann. Hier spielt die
Unterteilung in primare und sekundare Herkunftseffekte nach Boupon (1974) eine
zentrale Rolle (vgl. z.B. Becker/MULLER 2011: 561.). Primére Herkunftseffekte be-
zeichnen mogliche Auswirkungen des Elternhauses auf die schulische Performanz,
wéhrend sekundéare Herkunftseffekte sich auf Abweichungen in den Bildungsent-
scheidungen beziehen, die unabhangig vom schulischen Leistungsniveau sind (z. B.
Becker/MuLLER 2011: 56f.). Sekundare Herkunftseffekte bilden auch eine Grundlage
fir Rational-Choice-Modelle, welche Bildungsungleichheiten auf unterschiedliche
Kosten-Nutzen-Relationen einzelner Bildungswege fir die verschiedenen Sozial-
schichten zurlckfihren (vgl. z. B. BEcker/LAuTERBACH 2008: 11).

Die Unterteilung nach primaren und sekundaren Herkunftseffekten kann dabei
nicht nur zur Erklarung des Einflusses der sozialen Schicht generell, sondern auch
fir das Verstandnis von Wirkungsmechanismen des Migrationshintergrundes genutzt
werden. Becker bezeichnet so auch den Einfluss des Migrationshintergrundes als
einen ,Spezialfall des kausalen Zusammenhangs von sozialer Herkunft und Bil-
dungsniveau“ (Becker 2011b: 18). Priméare Herkunftseffekte wiirden sich insbeson-
dere auf Sprachprobleme beziehen, sekundére Herkunftseffekte auf einen ,Mangel
an bildungsrelevanten Kenntnissen, Mitteln und Méglichkeiten* sowie fehlendes
~Wissen Uber Struktur und Funktionsweise des Bildungssystems*” (Becker 2011b: 18).

Neben individuellen Griinden fiir eine unterschiedliche Bildungsbeteiligung
kénnen des Weiteren auch institutionelle Faktoren genannt werden (fiir die Schule
siehe DiTTon/AuLINGER 2011). Dies gilt verstérkt fiir den Ubergang in eine betriebliche
Ausbildung, da es sich hier um eine autonome Auswahlentscheidung der Betriebe
handelt, die Teil der generellen betrieblichen Rekrutierungslogik auf dem Arbeits-
markt ist. Traditionell spielt hier der Ansatz der statistischen Diskriminierung eine
groBe Rolle, welcher auf den Signaling-Ansatz von Spence (1973) und die Theorie
der Arbeitskrafteschlange von Thurow (1979) zurlickgeht. Aufgrund unvollstan-
diger Information orientieren sich Arbeitgeber an Produktivitdtsmittelwerten von
Gruppen und sortieren Bewerber hinsichtlich ihrer vermuteten Produktivitat (bzw.
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Leistungsfahigkeit im Falle einer Ausbildung) ein. Migranten kénnten dann deshalb
schlechtere Chancen fir eine Einmiindung in Ausbildung haben, weil die Gruppe
als solche Uber im Schnitt niedrigere Schulabschllsse verfligt oder weil Migranten
aus anderen Griinden im Schnitt unglnstigere Leistungsvoraussetzungen zuge-
schrieben werden. Dies kénnen auch Aspekte sein, die mit Leistungsindikatoren im
engeren Sinn gar nichts zu tun haben. Mit dem organisationssoziologischen Ansatz
von Imporr (2005: 133 ff.) werden so weichere Aspekte betont, die Uber einen engen
Produktivitatsbegriff hinausgehen. Fur Personalverantwortliche in Betrieben kénnte
hiernach z. B. auch ein Kriterium sein, ob sie sich einen Bewerber als passend zum
Kundenumfeld des Betriebes vorstellen kénnen.

In vorliegenden Untersuchungen zum Einfluss des Migrationshintergrundes auf
den Ubergang in die berufliche Ausbildung konnte eine Reihe von Faktoren identifi-
ziert werden, die einen Erklarungsbeitrag fur die geringeren Chancen leisten. Hierbei
spielen vor allem die niedrigeren Schulabschlusse der Migranten eine bedeutende
Rolle. Unter Kontrolle einer Vielzahl weiterer mdglicher Einflussvariablen und auch
einer Differenzierung nach der Herkunftsregion bleiben Unterschiede zwischen
Migranten und Nicht-Migranten aber erhalten (BeicHt 2011, HunkLer 2010). Die so-
ziale Herkunft wurde in Studien zum Vergleich von Migranten und Nicht-Migranten
beim Ubergang in berufliche Ausbildung bisher nur ansatzweise einbezogen. BeicHt
und ULRicH betrachten auf Basis der BIBB-Ubergangsstudie 2006 (BeicHT/ULRICH
2008: 275) ausschlieBlich Jugendliche, die eine berufliche Ausbildung tatsachlich
angestrebt haben und differenzieren nicht nach der Herkunftsregion von Migranten.
Variablen der sozialen Herkunft haben hiernach zwar einen deutlichen Einfluss,
heben aber nicht den eigenstandigen Einfluss des Migrationshintergrundes auf.
HunkLER (2010) berlcksichtigt auf der Grundlage von Daten des Soziodkonomi-
schen Panels (SOEP) fir die Jahre 1984 bis 2007 zwar die unterschiedlichen Her-
kunftsregionen, doch kann er nicht danach differenzieren, ob sich die Jugendlichen
Uberhaupt fiir eine berufliche Ausbildung interessiert haben oder nicht. Ahnliches
gilt fur Fick (2011), der Analysen auf Basis der SOEP-Wellen von 1998 bis 2008
durchgefiihrt hat. Auch in diesen Untersuchungen hat die soziale Herkunft einen
deutlichen Einfluss bei gleichzeitig weiter bestehender eigenstandiger Wirkung des
Migrationshintergrundes. Dabei féllt aber der Ubergang in duale Berufsausbildung
umso geringer aus, je héher die soziale Herkunft ist (HunkLER 2010: 237). Im Hinblick
auf Unterschiede zwischen verschiedenen Migrantengruppen zeigen die durch-
gefuhrten Studien Ubereinstimmend eine besondere Problemlage fir Jugendliche
mit tarkischem (HunkLer 2010, Fick 2011) oder tlrkisch-arabischem (BeicHt 2011,
BeicHT/GEl 2013) Hintergrund.

Im Hinblick auf die grundséatzliche Bedeutung von Bildung zeigen vorliegende
Befunde durchaus ein hohes Aspirationsniveau von Migranten (bzw. deren Eltern)
(Becker 2011b: 20, DieHL/FRriEDRICH/HALL 2009, REeLkowski u.a. 2012). Allerdings
scheinen Jugendliche aus Migrantenfamilien eher eine Neigung zu Schule und
Hochschule als zu einer betrieblichen Lehre zu haben (Becker 2011b: 271f.). Die
BIBB-Ubergangsstudie 2006 zeigt so, dass Jugendliche mit Migrationshintergrund,
die Gber einen mittleren Bildungsabschluss verfligen, seltener eine betriebliche Aus-
bildung anstreben als andere Jugendliche (BeicHT/GranaTto 2009: 12). Die folgende
Analyse zur Bedeutung von Migrationshintergrund und sozialer Herkunft wird deshalb
das spezifische Interesse von Migranten an einer konkreten Form von Bildung und
Ausbildung bertcksichtigen und wegen der vorliegenden differierenden Befunde
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auch zwischen Personen unterscheiden, die den Ubergang in eine berufliche Aus-
bildung anstreben und solchen, die dies nicht tun.

Wir wollen im Folgenden klaren, inwieweit die geringeren Chancen von Jugend-
lichen aus Migrantenfamilien primar auf ihren Migrationshintergrund oder maégli-
cherweise eher auf ihre soziale Herkunft zurlickzufiihren sind. Die vorliegenden
theoretischen Anséatze und empirischen Ergebnisse machen dabei deutlich, dass
monokausale Erklarungsansatze nicht befriedigen kénnen. Dies bedeutet, dass die
fur diesen Aufsatz im Mittelpunkt stehenden Variablen des Migrationshintergrun-
des und der sozialen Herkunft eingebettet werden missen in eine Ubergeordnete
Betrachtung, in die méglichst alle fiir den Ubergang in eine berufliche Ausbildung
relevanten Faktoren einbezogen werden kénnen. Hierflr geeignet scheint uns ein
ressourcentheoretischer Ansatz, der — ausgehend von der Unterscheidung zwischen
O6konomischen, kulturellen und sozialem Kapital bei Bourbieu (1983) — sowohl
personale und soziale als auch institutionelle Gegebenheiten (wie die regionale
Ausbildungsplatzsituation) berlcksichtigt (EBerHARD 2012).

Im folgenden Abschnitt 3 sollen zuné&chst die grundlegende Fragestellung opera-
tionalisiert und zentrale Untersuchungshypothesen formuliert werden. Im Abschnitt
4 erfolgt eine Beschreibung des Datensatzes, der einbezogenen Variablen und der
methodischen Vorgehensweise. Im Abschnitt 5 werden die Ergebnisse der durch-
gefuhrten Analysen vorgestellt. Der Beitrag schlieBt mit einem Fazit in Abschnitt 6.

3 Untersuchungsaufbau, Fragestellungen und Hypothesen

Bei den Analysen zu den Ubergéngen von der Schule in vollqualifizierende berufliche
Ausbildung geht es immer um die Frage, ob die Unterschiede zwischen Jugendli-
chen mit und ohne Migrationshintergrund durch Einbeziehung der sozialen Herkunft
vollsténdig erkléart werden kénnen oder ob es dartiber hinaus noch Abweichungen
gibt, die allein mit dem Migrationsstatus zusammenhéngen. Die Jugendlichen mit
Migrationshintergrund werden dabei nicht nur als Gesamtgruppe untersucht, sondern
jeweils auch in einer Differenzierung nach vier Herkunftsgruppen. Die Betrachtung
beginnt mit dem Zeitpunkt, an dem die Jugendlichen ihre Schullaufbahn beendet
haben. Als erstes gehen wir der Frage nach, ob sie nun die Aufnahme einer voll-
qualifizierenden Ausbildung anstreben oder nicht. AnschlieBend beschéftigen wir
uns mit der Dauer und Wahrscheinlichkeit der Einmiindung in vollqualifizierende
Ausbildung. Zunéchst richtet sich die Analyse nur auf den Kreis der Jugendlichen,
die bei Schulende einen Ausbildungsplatz gesucht haben, danach werden alle Ju-
gendlichen, die die Schule bereits verlassen haben, einbezogen.

Im Folgenden werden die zu untersuchenden Fragestellungen im Einzelnen
dargelegt sowie die Untersuchungshypothesen formuliert und begriindet:

Zu Beginn wird der Frage nachgegangen, wer bei Schulbeendigung eine
Ausbildungsstelle fir eine betriebliche Berufsausbildung eher sucht und wer
eher nicht. Wir gehen hier davon aus, dass die Neigung zu einer betrieblichen
Ausbildung am héchsten ist, wenn die Eltern (iber einen mittleren Sozialstatus
verfligen, dagegen niedriger ausféllt, wenn die Eltern einen geringen oder einen
sehr hohen Sozialstatus haben. Zudem nehmen wir an, dass bei Vorliegen eines
Migrationshintergrunds eine betriebliche Ausbildung eher weniger angestrebt wird,
und zwar sowohl von studienberechtigten als auch von nicht-studienberechtigten
Jugendlichen (Hypothese 1).
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Bei der Annahme hinsichtlich des Einflusses der sozialen Herkunft stiitzen wir
uns auf den Ansatz von Boupon (1974), d. h. wir gehen von sekundéaren Herkunfts-
effekten aus, welche die schichtabhéngig unterschiedlichen Bildungsentschei-
dungen erklaren. Da Eltern danach den von ihnen erreichten Sozialstatus fir ihre
Kinder erhalten wollen, wirken sie auf eine Ausbildungsentscheidung hin, die dies
ermdglicht. Hieraus ergibt sich die angenommene unterschiedliche Neigung zu
einer betrieblichen Ausbildung je nach sozialer Herkunft. In Bezug auf den Migrati-
onsstatus nehmen wir migrationsbedingte (ethnische) sekundare Herkunftseffekte
an. Hiermit kdnnen nach Kristen und DoLLmANN ,mit der ethnischen Herkunft ver-
bundene Bedingungen beschrieben werden, die auf die Bildungsentscheidungen
wirken® (KrisTen/DoLLmann 2010: 119). Ein in Migrantenfamilien oftmals besonders
ausgepragter Aufstiegswille bei einer gleichzeitig eher kritischen Einschatzung des
mit einer betrieblichen Ausbildung erreichbaren beruflichen Status kénnte sich daher
unabhangig vom erreichten Schulabschluss hemmend auf die Entscheidung fur
diese Ausbildungsform auswirken (vgl. hierzu grundséatzlich ReLikowski u.a. 2012).

Dann wird die Fragestellung erweitert auf alle vollqualifizierenden Ausbildungs-
formen, d.h. es wird untersucht, wer bei Ende der Schullaufbahn iberhaupt eine
vollqualifizierende Ausbildung (betriebliche oder schulische Ausbildung oder
Studium) eher sucht und wer eher nicht. Hier vermuten wir, dass sich lediglich
bei einem niedrigen Sozialstatus ein weniger ausgeprégtes Bestreben zeigt, eine
vollqualifizierende Ausbildung aufnehmen zu wollen. Bei Vorhandensein eines
Migrationshintergrunds erwarten wir, dass Nicht-Studienberechtigte weniger,
Studienberechtigte hingegen stédrker zur Suche nach einem Ausbildungs- bzw.
Studienplatz neigen als vergleichbare Jugendliche ohne Migrationshintergrund.
(Hypothese 2).

Hinsichtlich der Effekte der sozialen Herkunft gehen wir davon aus, dass die
Entscheidung fir eine wie auch immer geartete vollqualifizierende Ausbildung fir
einen Statuserhalt in der Regel immer notwendig sein wird, auBer bei einem sehr
niedrigen Sozialstatus der Eltern. Was den Migrationshintergrund anbetrifft, wére
aufgrund der oft hohen Bildungsaspirationen und der starken Aufstiegsorientierung
eigentlich generell eine starker ausgepragte Neigung, eine vollqualifizierende Aus-
bildung aufnehmen zu wollen, zu erwarten. Von dieser Annahme gehen wir dennoch
ausschlieBlich bei studienberechtigten Jugendlichen aus, da diesen sowohl attraktive
schulische Berufsausbildungen als auch das Hochschulstudium offenstehen. Dem-
gegenlber haben nicht-studienberechtigte Jugendliche mit Migrationshintergrund,
vor allem diejenigen mit maximal Hauptschulabschluss, auBer der haufiger eher
zurlickhaltend beurteilten dualen Berufsausbildung nur wenige weitere Optionen
fur eine vollqualifizierende Ausbildung. Wir vermuten daher, dass sie starker zu
teilqualifizierenden schulischen Bildungsformen neigen als nicht-studienberechtigte
Jugendliche ohne Migrationshintergrund.

AnschlieBend geht es um die Frage, wem ein rascher Ubergang in eine berufliche
Ausbildung eher gelingt und wem eher nicht. Wir betrachten zunéchst die betriebliche
Ausbildung und danach die vollqualifizierende Ausbildung (einschlieBlich Studium)
generell. Dabei werden jeweils ausschlieBlich die Jugendlichen einbezogen, die
bei Schulende eine entsprechende Ausbildung angestrebt haben. Wir nehmen fiir
die betriebliche Ausbildung an, dass die Einmtindungschancen bei einem geringen
Sozialstatus der Eltern sowie bei Vorliegen eines Migrationshintergrunds niedriger
ausfallen. Wir gehen zudem davon aus, dass diese Chancennachteile bei einem
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Migrationshintergrund durch die anderen vollqualifizierenden Ausbildungsformen
(einschlieBlich Studium) nicht ausgeglichen werden (Hypothese 3).

Im Hinblick auf den Einfluss der sozialen Herkunft vermuten wir beim Ubergang
in betriebliche Berufsausbildung insbesondere primére Herkunftseffekte. So sind
z.B. Eltern mit geringem Sozialstatus wahrscheinlich weniger gut in der Lage, ihre
Kinder bei der Berufswahl und Suche nach einem Ausbildungsplatz wirkungsvoll zu
unterstltzen, da sie Uber geringere Kenntnisse des Berufsbildungssystems verfligen
und zudem seltener in férderliche betriebliche oder private Netzwerke eingebunden
sein dirften. In Bezug auf den angenommenen negativen Effekt eines Migrations-
hintergrunds beim Ubergang in betriebliche Ausbildung legen wir die Signaltheorie
(Spence 1973) bzw. den Ansatz der Arbeitskrafteschlange (THurow 1979) und eine
statistische Diskriminierung zugrunde.

Des Weiteren nehmen wir an, dass auch die nicht-betriebliche Berufsausbildung,
die Ausbildung in Schulberufen oder das Hochschulstudium keinen Ausgleich schaf-
fen kdnnen. Flr Schulberufe und fiir ein Studium missen in der Regel bestimmte
schulische Voraussetzungen (mittlerer Schulabschluss und gute Schulnoten bzw.
Studienberechtigung) erfillt sein, Uber die junge Migranten seltener verfligen. Fur
die nicht-betriebliche Ausbildung deuten bisherige empirische Befunde darauf hin,
dass kein Ausgleich fir die schlechteren Chancen Jugendlicher mit Migrationshinter-
grund beim Zugang zu betrieblicher Ausbildung erreicht wird (z. B. BeicHT/Gel 2013).

SchlieBlich untersuchen wir die Frage, wer insgesamt gesehen eher rasch in
eine vollqualifizierende Ausbildung einmundet und wer eher nicht. In die Analysen
werden nun alle Jugendlichen einbezogen, unabhéngig davon, ob sie bei Been-
digung ihrer Schullaufbahn eine vollqualifizierende Ausbildung angestrebt haben
oder nicht. Wir erwarten hier, dass die Ubergangschancen in vollqualifizierende
Ausbildung bei einem niedrigen Sozialstatus geringer sind. Bei Vorliegen eines Mi-
grationshintergrunds rechnen wir nur fiir Nicht-Studienberechtigte mit schlechteren
Einmdndungschancen, wéhrend wir dies fir Studienberechtigte nicht annehmen
(Hypothese 4).

Was den Einfluss der sozialen Herkunft anbetrifft, gehen wir nun von einem Zu-
sammenwirken primdrer und sekundarer Herkunftseffekte aus, denn jetzt werden
auch die Jugendlichen einbezogen, die sich bei Schulbeendigung gegen die Suche
nach einem vollqualifizierenden Ausbildungsplatz entschieden haben. Aufgrund der
vorher getroffenen Annahmen (vgl. Hypothesen 2 und 3) sind hier also nur bei einem
niedrigen Sozialstatus der Eltern negative Effekte zu erwarten. Einen hemmenden
Einfluss des Migrationshintergrundes vermuten wir bei nicht-studienberechtigten
Jugendlichen ebenfalls aufgrund der vorab getroffenen Annahmen, d.h. dass zum
einen eine vollqualifizierende Ausbildung seltener angestrebt wird (vgl. Hypothese
2) und zum anderen die Einmundungschancen aufgrund der statistischen Diskri-
minierung beim Zugang zu betrieblicher Ausbildung niedriger sind (vgl. Hypothese
3). Fur studienberechtigte Migranten gilt dies nicht, da wir bei ihnen eine besonders
ausgepragten Neigung zu einer vollqualifizierenden Ausbildung annehmen und sie
die Option haben, ein Studium oder eine schulische Berufsausbildung aufzunehmen
(vgl. Hypothese 2).

Im n&chsten Abschnitt werden der fir die Analysen verwendete Datensatz sowie
die methodische Vorgehensweise (Operationalisierung der Variablen, Analysever-
fahren) naher beschrieben.
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4 Datenbasis und methodische Vorgehensweise

Fur die Analysen sind die Daten der BIBB-Ubergangsstudie 2011 verwendet worden.
Es handelt sich dabei um eine reprasentative Studie zu den Verlaufsprozessen beim
Ubergang von der Schule in Ausbildung und Beruf (EserHARD u. a. 2013). Im Rahmen
einer Stichprobenerhebung wurde die gesamte Bildungs- und Berufsbiografie von in
Deutschland lebenden Personen der Geburtsjahrgdnge 1987 bis 1992 retrospektiv
erfasst. Zudem wurden detaillierte soziodemografische Angaben erhoben, z.B. zum
Migrationshintergrund der Jugendlichen sowie zu Bildung und Berufsstatus ihrer
Eltern. Das Erhebungsinstrumentarium der Vorgéngerstudie von 2006 (BeicHT/FRieD-
ricH/ULRricH 2008) wurde weitgehend Gibernommen. Die Stichprobengewinnung und
die computergestiitzten Telefoninterviews erfolgten bei der BIBB-Ubergangsstudie
2011 ausschlieBlich Uber das deutsche Mobilfunknetz, wahrend fir die Erhebung
2006 noch das Festnetz genutzt worden war. Der besondere Vorteil einer Mobilfunk-
erhebung liegt darin, dass inzwischen nahezu die gesamte Zielgruppe (Jugendliche
im Alter von 18 bis 24 Jahren) Uber einen Mobilfunkanschluss verfligt und damit ihre
Erreichbarkeit — anders als lber das Festnetz — grundséatzlich gegeben ist. Auf Basis
aller theoretisch existierenden Mobilfunknummern wurde eine Zufallsstichprobe ge-
zogen und Uber Kontaktinterviews festgestellt, ob die jeweiligen Anschlussinhaber
zur Zielgruppe gehdrten. Es mussten fast zwei Millionen Telefonnummern eingesetzt
werden, um 5.333 hinreichend vollstandige Interviews zu erzielen.! Die Befragung
wurde von Juli bis September 2011 durchgefihrt. Die Erhebungsdaten sind durch
Gewichtung nach zentralen Merkmalen (Schulabschluss, Geschlecht, Geburtsjahr,
Bundesland) auf Basis des Mikrozensus an die Strukturen der Grundgesamtheit
angepasst worden (EBerHARD u.a. 2013).

Bei einer Untersuchung des Ubergangs von der Schule in die Ausbildung ist
zunachst zu definieren, wann die Schullaufbahn als beendet angesehen wird, da
dies den ,Startpunkt” der Analysen darstellt. In der Vergangenheit setzte die Betrach-
tung der Ubergangsprozesse in der Regel mit dem Abgang der Jugendlichen von
der allgemeinbildenden Schule ein (z. B. BeicHt/FriebricH/ULRIcH 2008). Hiergegen
spricht allerdings, dass inzwischen relativ viele Jugendliche ihren Schulbesuch
unmittelbar in einer beruflichen Schule (z.B. Fachoberschule, Fachgymnasium,
teilqualifizierende Berufsfachschule) fortsetzen, um dort noch einen (héherwer-
tigen) allgemeinbildenden Schulabschluss zu erwerben bzw. nachzuholen. Die
beruflichen Schulen haben somit teilweise die Funktion von allgemeinbildenden
Schulen erhalten. Daher haben wir den ,Startpunkt unserer Analysen erst bei Ende
der gesamten ununterbrochenen Schullaufbahn gesetzt. Dies ist der Zeitpunkt, an
dem die Jugendlichen die letzte allgemeinbildende Schule oder berufliche Schule,
in der sie einen allgemeinbildenden Schulabschluss erreichen konnten, verlassen
haben. Zwischen den Schulbesuchen darf dabei keine groBere Pause entstanden
sein, d. h. sobald die Schule beendet worden ist, um etwas anderes zu beginnen,
gilt dies als Beendigung der Schullaufbahn.?

Den Besuch von Fachoberschulen, Fachgymnasien oder teilqualifizierenden
Berufsfachschulen, die den Erwerb der Studienberechtigung erméglichen, haben

1 Der groBte Teil der eingesetzten Nummern war nicht aktiviert, d. h. gehérte zu keinem tatsachlich
existierenden Mobilfunkanschluss.

2 Bei einer Unterbrechung von mindestens drei Monaten sind spater nachfolgende Schulbesuche
nicht mehr der Schullaufbahn zugerechnet worden.
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wir der Schullaufbahn auch dann zugeordnet, wenn die angestrebte (Fach-)Hoch-
schulreife letztlich nicht erreicht worden ist. Dagegen wird der Besuch anderer
teilqualifizierender Bildungsgange an beruflichen Schulen (z.B. teilqualifizierende
Berufsfachschule ohne moglichen Erwerb der Studienberechtigung, schulisches
Berufsvorbereitungsjahr) nur dann als Fortsetzung der Schullaufbahn angesehen,
wenn die Jugendlichen hier tatsachlich zu einem Schulabschluss gekommen sind,
den sie vorher noch nicht besaBen.2Andernfalls haben wir die Teilnahme an solchen
Bildungsgéngen nicht der Schullaufbahn, sondern der Ubergangsphase von der
Schule in die Berufsausbildung zugerechnet.

Die im vorangegangenen Abschnitt formulierten Hypothesen zum Einfluss der
sozialen Herkunft und des Migrationshintergrundes beim Ubergang von der Schule
in die Ausbildung werden anhand von Regressionsanalysen geprift. Die Prifung
der Hypothesen 1 und 2, bei denen es um die Entscheidung zur Suche nach einer
betrieblichen bzw. vollqualifizierenden Ausbildung geht, erfolgt mittels binarer logis-
tischer Regressionsmodelle. Die Hypothesen 3 und 4, die sich auf den Ubergang
in betriebliche bzw. vollqualifizierende Ausbildung beziehen, werden mit Hilfe von
Cox-Regressionen gepruft. Der Vorteil von Cox-Regressionen gegenlber bindren
logistischen Regressionen ist, dass in die Analyse nicht nur eingeht, ob eine Ein-
mundung in Ausbildung gelingt oder nicht, sondern zusétzlich auch die Zeitdauer
von Beendigung der Schullaufbahn bis zur Einmiindung berlcksichtigt wird.# Zudem
kénnen rechtszensierte Falle einbezogen werden, d. h. in denen zum Erhebungs-
zeitpunkt die fur die Analysen festgelegte Beobachtungsdauer von 38 Monaten nach
Verlassen der Schule noch nicht vollstéandig erreicht worden ist.

Migrationshintergrund und soziale Herkunft der Jugendlichen stellen die Merkmale
dar, deren Einfluss mittels der Regressionsmodelle festgestellt werden soll. Der Mi-
grationshintergrund ist wie folgt indirekt definiert worden: Wenn ein Jugendlicher die
deutsche Staatsangehdrigkeit besitzt und im Kindesalter als Sprache ausschlieBlich
Deutsch erlernt hat und zudem Vater und Mutter in Deutschland geboren sind, wird
kein Migrationshintergrund angenommen; trifft eine dieser Bedingungen nicht zu,
wird von einem Migrationshintergrund ausgegangen.5 Die Analysen erfolgen zum
einen mit der entsprechend gebildeten dichotomen Variablen. Zum anderen haben
wir die Gruppe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund in einer zweiten Variablen
nach ihrer regionalen Herkunft differenziert® und alle Analysen zusétzlich auch hiermit
durchgefiihrt. Auf diese Weise soll jeweils gepriift werden, ob sich ein Einfluss des
Migrationshintergrundes auf alle oder nur auf einzelne Herkunftsgruppen bezieht.

Was die soziale Herkunft der Jugendlichen anbetrifft, kbnnen wir einerseits auf
die Schul- und Berufsbildung der Eltern und andererseits auf den sozialen Status

3 Der Grund hierfir ist, dass hinsichtlich der teilqualifizierenden Bildungsgénge an beruflichen Schulen
nur erfragt wurde, ob dort die Studienberechtigung erworben werden konnte, nicht jedoch, ob ein
anderer (niedrigerer) Schulabschluss erreichbar war.

4 Der Cox-Regression liegt eine sogenannte Proportionalitditsannahme zugrunde, d. h. der Einfluss
der einzelnen Variablen auf die Ubergangsrate sollte im Zeitverlauf proportional sein. Ist dies aber
nicht der Fall, kann das Problem durch die Aufnahme eines entsprechenden Interaktionsterms
geldst werden, vgl. hierzu BLossFeLb/GoLscH/RoHwER (2007: 235ff.). Dieser Vorgehensweise sind
wir in unseren Analysen gefolgt.

5 Sie entspricht damit der im Rahmen der BIBB-Ubergangsstudie 2006 angewandten Definition
(BeicHT/ULRICH 2008: 102).

6 Dabei haben wir uns an den gréBten Zuwanderungswellen seit den 1950er Jahren orientiert, vgl.
hierzu auch BeicHT (2011).
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der Familie, der sich aus der beruflichen Tatigkeit des Vaters ergibt, zuriickgrei-
fen. Andere Aspekte des sozialen Milieus wie z.B. die Eingebundenheit in soziale
Netzwerke oder kulturelle Impulse im Elternhaus stehen uns im Datensatz leider
nicht zur Verfigung. Die soziale Herkunft wurde durch zwei getrennte Variablen in
die Modelle einbezogen. Die Variable Schul- und Berufsausbildung der Elternist in
Anlehnung an die Bildungsklassifikation CASMIN gebildet worden.” Berlcksichtigt
werden dabei gleichzeitig die H6he des allgemeinbildenden Schulabschlusses
sowie das Vorhandensein bzw. Fehlen eines Berufs- bzw. Studienabschlusses.
Ausschlaggebend ist das jeweils héchste Bildungsniveau, das der Vater oder die
Mutter erreicht hat. Die Variable sozialer Status des Vaters gibt die Einstufung der
vom Vater® ausgetibten beruflichen Tatigkeit nach der EGP-Klassifikation® wieder.
Hierbei handelt es sich um ein kategoriales Differenzierungsschema, bei dem der
ausgelbte Beruf, der Beschaftigungsstatus sowie die Stellung im Betrieb beruck-
sichtigt werden (Brauns/STeINMANN/HAUN 2000).

Neben den Variablen zur Operationalisierung des Migrationsstatus und der so-
zialen Herkunft werden in die Modelle relevante Kontrollvariablen aufgenommen.
Bei der Auswahl dieser Variablen sind wir dem bereits in Abschnitt 2 angesproche-
nen ressourcentheoretischen Ansatz zur Erklarung der Ubergangschancen von
Ausbildungsstellenbewerbern in Berufsausbildung von EserHarD (2012) gefolgt.
Danach stehen Individuen unterschiedliche Ressourcen zur Verfugung, die die
Wahrscheinlichkeit eines Ubergangs in Berufsausbildung erhéhen oder vermindern.
In Anlehnung an den Kapitalbegriff bei Bourbpieu (1983) unterscheidet EBERHARD SO-
ziales, personales und institutionelles Kapital. Mit dem Migrationshintergrund und
der sozialen Herkunft stehen zwei besonders wichtige Aspekt des personalen bzw.
sozialen Kapitals im Vordergrund unserer Analysen. Darlber hinaus beziehen wir
folgende Variablen, die dem personalen Kapital zuzurechnen sind, als Kontrollvaria-
blen in die Modelle ein: Geschlecht, Schulabschluss bei Ende der Schullaufbahn, Art
der zuletzt besuchten Schule (allgemeinbildend oder beruflich), Notendurchschnitt
bei Abgang von der allgemeinbildenden Schule.™®

EBerHARD (2012) weist in ihrem ressourcentheoretischen Modell auf die beson-
dere Bedeutung des institutionellen Kapitals hin. Bei der Uberpriifung ihres Modells
anhand empirischer Daten hat sie z. B. den erheblichen Einfluss der regionalen Aus-
bildungsstellensituation auf die Ubergangschancen in betriebliche Berufsausbildung
anhand geeigneter Indikatoren nachweisen kénnen. Aus diesem Grund nehmen wir
in unsere Cox-Regressionsmodelle zum Ubergang von der Schule in betriebliche
bzw. vollqualifizierende Ausbildung addquate Indikatoren fur das jeweils relevante
institutionelle Kapital auf. Diese haben wir in der Differenzierung nach Bundesléndern
unterschiedlichen statistischen Datenquellen enthnommen bzw. selbst berechnet und
dem Datensatz jeweils bezogen auf das Jahr zugespielt, in dem die Jugendlichen ihre

7 Es handelt sich um eine Klassifikation fir vergleichende Analysen der sozialen Mobilitét in Indus-
trienationen (Comparative Analysis of Social Mobility in Industrial Nations) (LECHERT/SCHROEDTER/
LUTTINGER 2006).

8 Erfasst wurde in der BIBB-Ubergangsstudie 2011 der berufliche Status des Vaters fiir den Zeit-
punkt, als der Jugendliche 15 Jahre alt war. Nur wenn dieser die meiste Zeit nicht mit dem Vater
zusammen gelebt hatte, wurde der berufliche Status der Mutter erhoben und ist entsprechend in
die Analysen eingegangen.

9 Klassenschema nach Erikson, Goldthorpe and Portocarero.

10 Fur die besuchten beruflichen Schulen ist die auf dem Abgangszeugnis erreichte Durchschnittsnote
nicht immer erfasst worden.
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Schullaufbahn beendeten. Im Einzelnen wurden folgende Indikatoren bertcksichtigt:
Relation (betriebliches) Ausbildungsstellenangebot in BBiG/HwO-Berufen zu den
ausbildungsinteressierten Jugendlichen,! Anteil der Anfanger in Schulberuf- und
Beamtenausbildungen in Relation zur Wohnbevélkerungszahl im Alter von 15 bis
unter 18 Jahren (STaTISTISCHE AMTER DES BUNDES UND DER LANDER 2010, STATISTISCHES
Bunbesamt 2007—2011), Ubergangsquote studienberechtigter Schulabgénger von
der Schule zur Hochschule (StatisTiscHes Bunpesamt 2007, 2009, 2012).

5 Ergebnisse der Analysen zu den Ubergéngen in vollqualifizierende
Ausbildung
5.1 Personenkreisbeschreibung
Bevor die eigentlichen Analyseergebnisse dargestellt werden, soll zunachst kurz
der untersuchte Personenkreis beschrieben werden. Uber ein Viertel der einbezo-

genen Jugendlichen im Alter von 18 bis 24 Jahren stammt aus einer Familie mit
einer Zuwanderungsgeschichte (vgl. Ubersicht 1).

Ubersicht 1: Verteilung der Jugendlichen nach Migrationsgruppen (Verteilung in Prozent)

Herkunft aus:

o osteuropaischen Staaten,
9.1% GUS-Staaten

ohne
Migrations-
hintergrund
74,0 %

42% stideuropaischen Staaten

der Tirkei oder arabischen
Staaten

6,0 anderen Staaten

Basis: Jugendliche der Geburtsjahrgénge 1987 bis 1993, die die allgemeinbildende bzw. berufliche
Schule bis spatestens Ende 2010 verlassen hatten (gewichtete Ergebnisse; ungewichtete Fallzahl
n=4.213).

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011

Die gréBte Gruppe bilden dabei Jugendliche mit Herkunft aus osteuropaischen und
den GUS-Staaten'2. Es ist davon auszugehen, dass sie bzw. ihre Familien groB-
tenteils als (Spét-)Aussiedler nach Deutschland gekommen sind. Die zweitgréBte
Gruppe stellen Jugendliche mit Herkunft aus der Tirkei oder arabischen Staaten
dar. Weit Uberwiegend handelt es sich bei ihnen um Nachfahren tirkischer ,Gast-
arbeiter”. Deutlich kleiner ist die Gruppe mit einer slideuropaischen Herkunft, auch
ihre Familien sind wahrscheinlich oftmals im Rahmen der Gastarbeiteranwerbung

11 Zur genauen Berechnungsweise und den Datenquellen siehe Erléduterungen zur Angebotsquote
zugunsten der Ausbildungsinteressierten (AQI) von ULRicH (2012: 49).
12 Im Folgenden vereinfachend als osteuropéische Herkunft bezeichnet.
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zugezogen. Die Familien der Ubrigen Jugendlichen mit Migrationshintergrund
stammen aus anderen Staaten der Erde; im Hinblick auf die Herkunftsregionen und
Zuwanderungsgrinde ist dies die heterogenste Gruppe.

Insgesamt sind 62 % der jungen Migranten in Deutschland geboren. Besonders
oft trifft dies auf Jugendliche tirkisch-arabischer Herkunft (79%) zu, eher selten
auf diejenigen osteuropaischer Herkunft (36 %); letztere kamen am haufigsten erst
relativ spat, d. h. in einem Alter von Uber 10 Jahren, nach Deutschland (vgl. hierzu
Ubersicht 9 im Anhang). Insgesamt 64 % der Jugendlichen mit Migrationshintergrund
haben Deutsch als Muttersprache gelernt; vor allem bei einer Herkunft aus ande-
ren Staaten ist dies sehr oft der Fall (80 %), dagegen bei einer turkisch-arabischen
Herkunft seltener (55 %). Drei Viertel der jungen Migranten sind deutsche Staats-
angehorige; bei osteuropaischer Herkunft ist der Besitz eines deutschen Passes
am starksten verbreitet (93 %), bei stideuropaischer Herkunft am wenigsten (52 %).

Junge Migranten haben im Vergleich zu Jugendlichen ohne Migrationshinter-
grund erheblich haufiger eine ungunstigere soziale Herkunft: lhre Eltern verfligen
wesentlich 6fter Gber keinen Berufsabschluss (22 % vs. 4 %) und der Vater ist deutlich
h&ufiger als an- oder ungelernter Arbeiter tétig (22 % vs. 14 %); am stérksten aus-
gepréagt ist beides bei Jugendlichen turkisch-arabischer Herkunft (44 % und 31 %).

Am Ende ihrer Schullaufbahn verfigen Jugendliche aus Migrantenfamilien deut-
lich haufiger als diejenigen ohne Migrationshintergrund tiber keinen Schulabschluss
(8% vs. 4%) oder Uiber einen Hauptschulabschluss (33 % vs. 23 %). Die betreffenden
Anteile sind bei Jugendlichen tlrkisch-arabischer Herkunft wiederum am héchsten
(10% und 40%). Die (Fach-)Hochschulreife und damit eine Studienberechtigung wird
von jungen Migranten dagegen wesentlich seltener erreicht als von Nicht-Migranten
(25% vs. 37 %), am seltensten von Jugendlichen stideuropéischer Herkunft (18 %).

5.2 Entscheidung zur Ausbildungssuche

In welchem Umfang Jugendliche mit und ohne Migrationshintergrund bei Beendigung
ihrer Schullaufbahn nach einer vollqualifizierenden Ausbildungsméglichkeit gesucht
haben, kann differenziert nach den unterschiedlichen Arten beruflicher Ausbildung
Ubersicht 2 entnommen werden. Bei den Ergebnissen ist zu beachten, dass ein Teil
der Jugendlichen mehrere Ausbildungsarten in die Suche einbezogen hat.

Es fallt insbesondere auf, dass junge Migranten haufiger als Jugendliche ohne
Migrationshintergrund Uberhaupt nicht versucht haben, einen vollqualifizierenden
Ausbildungsplatz zu finden (25% vs. 20%). Dies Uberrascht zunéchst, denn sie
streben insgesamt gesehen etwa gleich h&ufig eine betriebliche und etwas hau-
figer eine Schul-Ausbildung’ an als Nicht-Migranten. Die Erklarung liegt darin,
dass studienberechtigte Migranten deutlich haufiger als vergleichbare Jugendliche
ohne Migrationshintergrund einen betrieblichen Ausbildungsplatz suchen (32 % vs.
25%); zudem haben sie bei Schulende auch seltener kein Interesse an einer voll-
qualifizierenden Ausbildung (15 % vs. 20 %)."* Nicht-studienberechtigte Migranten

13 Die Beamten-Ausbildung ist hierbei immer mitgemeint.
14 Aufgrund teilweise relativ geringer Fallzahlen bei den studienberechtigten Migranten sind die
betreffenden Ergebnisse in Ubersicht 2 nicht detailliert ausgewiesen.
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Ubersicht 2: Suche nach vollqualifizierendem Ausbildungsplatz oder Studienplatz bei Ver-
lassen des Schulsystems nach Migrationsgruppen (Anteile je Personengruppe in Prozent)

davon: mit Herkunft aus:

ost-
europa- sud- Turkei,
ischen | europa- | arabi- | anderen
Staaten, | ischen | schen | Staaten
GUS- | Staaten | Staaten
Staaten

Ausbildungssuche

alle Jugendlichen
Suche nach betrieblicher Ausbildung 5515! 55,8 59,0 57,5 56,9 48,6 55,6

Suche nach Schul- oder Beamten-

Ausbildung 23,2 25,7 24,8 26,7 27,6 24,4 23,8

Suche nach betrieblicher, Schul- oder
Beamten-Ausbildung

Suche nach Studienplatz 22,3 15,8 16,2 12,4 13,4 20,1 20,6

62,4 63,1 64,8 67,3 63,2 57,4 62,6

Suche nach vollqualifizierender 796 746 753 772 736 725 78.3

Ausbildung

keine Suche 20,4 25,4 24,7 22,8 26,4 27,5 21,7
nicht-studienberechtigte Jugendliche

Suche nach betrieblicher Ausbildung 73,3 63,6 66,6 63,9 63,3 58,9 70,4
Suche nach Schul- oder Beamten-

Ausbildung 27,9 29,0 27,3 30,0 32,3 26,7 28,2

Suche nach betrieblicher, Schul- oder
Beamten-Ausbildung

keine Suche 20,3 28,8 28,1 24,8 29,6 32,5 22,8

w7 71,2 71,9 75,2 70,4 67,5 77,2

Basis: Jugendliche der Geburtsjahrgdnge 1987 bis 1993, die die allgemeinbildende bzw. berufliche Schule bis
spétestens Ende 2010 verlassen hatten (gewichtete Ergebnisse; ungewichtete Fallzahl n = 4.213).
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011

beabsichtigen hingegen wesentlich seltener eine betriebliche Ausbildung (64 % vs.
73%) und sie befinden sich erheblich &fter nicht auf der Suche nach einer vollqualifi-
zierenden Ausbildung (29 % vs. 20 %) als die Vergleichsgruppe ohne Zuwanderungs-
geschichte. Fir Migranten aus silideuropéischen Staaten sind die Abweichungen
zu Nicht-Migranten insgesamt am geringsten. Die Unterschiede zwischen den drei
Ubrigen Herkunftsgruppen sind nicht sehr ausgepréagt.

Es soll nun mittels bin&rer logistischer Regressionen untersucht werden, ob sich
die Unterschiede hinsichtlich der Ausbildungssuche, die in der bivariaten Betrachtung
zwischen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund erkennbar sind, durch
die soziale Herkunft letztlich vollstédndig erklaren lassen oder ob ein eigensténdiger
Einfluss des Migrationshintergrundes bestehen bleibt.

Wir prifen zunéchst Hypothese 1, in der es um die Neigung zu betrieblicher
Berufsausbildung geht, anhand der Regressionsergebnisse (vgl. Ubersicht 3). Im
Hinblick auf den Sozialstatus zeigt sich hierbei Folgendes: Wenn die Eltern tber
einen Berufsabschluss (und maximal Hauptschulabschluss) verfugen, streben Ju-
gendliche signifikant starker eine betriebliche Ausbildung an, als wenn die Eltern kei-
nen Berufsabschluss besitzen; haben die Eltern allerdings einen Studienabschluss
erreicht, ist das Interesse ihrer Kinder an dieser Ausbildungsform am geringsten
(Modelle A1/A2). Jugendliche, deren Vater eine Tatigkeit als Facharbeiter bzw.
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Ubersicht 3: Einfliisse auf die Suche nach betrieblicher Ausbildung bei Verlassen des Schul-
systems — Ergebnisse binarer logistischer Regressionen®) (Exponentialkoeffizienten ef)

Alle Nicht-Studien- Studien-

Jugendlichen berechtigte berechtigte
Merkmale Modell | Modell | Modell | Modell | Modell | Modell
Al A2 A3 A4 A5 A6

Migrationsstatus, soziale Herkunft und
Geschlecht
+ Migrationshintergrund

(Ref.: ohne Migrationshintergrund)

mit Migrationshintergrund , 715 ,607*** 1,114

+ Herkunftsregion
(Ref.: ohne Migrationshintergrund)
Herkunft aus osteuropaischen Staaten,

GUS-Staaten ,811 ,672 1,396
Herkunft aus sudeuropaischen Staaten ,637* ,572** 1,068
Herkunft aus Tirkei, arabischen Staaten 677 ,595** ,902
Herkunft aus anderen Staaten ,666* ,550** ,963

Schul- und Berufsbildung der Eltern
(Ref.: maximal mittlerer Schulabschluss,
ohne Berufsabschluss)

maximal Hauptschulabschluss, n . n .
mit Berufsabschluss 1,418 1,373 1,234 1,209 2,243 2,132
mittlerer Schulabschluss, mit Berufsabschluss | 1,074 1,041 1,049 1,030 1,284 1,210
(Fach-)Hochschulreife, mit oder ohne

Berufsabsohluss ,958 ,926 ,785 ,766 1,328 1,258
(Fach-)Hochschulabschluss ,683* ,655* ,764 , 743 ,854 ,789
fehlende Angaben ,943 ,925 ,863 ,859 1,493 1,493

+ Sozialer Status des Vaters (EGP-Klassifikati-
on) (Ref.: obere Dienstklasse (1))

untere Dienstklasse (1) 1,362 |1,355* |[1,007 1,002 2,146** |2,120**
?Illrr:ctz)r)]e Buro- oder Dienstleistungsberufe 1,123 1,116 802 797 1865* |1,835%
Selbststéndige (IV a/b/c) 1,135 1,137 ,863 ,862 1,487 1,498
Techniker, Facharbeiter (V, VI) 1,793*** [ 1,769*** | 1,295 1,274 2,858*** | 2,785***
an- und ungelernte Arbeiter (VII a/b) 1,996*** | 1,996*** [1,541* |1,5616* |2,617** |2,541**
noch nie erwerbstatig, fehlende Angaben 1,441* 1,431 |1,013 1,006 2,419*** | 2,386™**
+ Geschlecht (Ref.: mdnnlich)
weiblich ,832* ,833* 727 | 728" [ 1,191 1,198

Art der zuletzt besuchten Schule,
Schulabschluss und Schulnoten
Art der zuletzt besuchten Schule
(Ref.: allgemeinbildende Schule)
berufliche Schule 1,634***|1,633*** | ,682* ,679* | 3,456*** | 3,469***

+ Schulabschluss
(Ref.: maximal Hauptschulabschluss)
mittlerer Schulabschluss 1,528"** | 1,516 | 1,478 | 1,471***
(Fach-)Hochschulreife 2147 | 213***
» Notendurchschnitt bei Abgang von

allgemeinbildender Schule
(Ref.: 3,1 bis 6)

2,6 bis 3,0 1,079 1,079 1,086 1,087 ,861 ,870

2,1 bis 2,5 ,898 ,901 1,022 1,028 ,540** | ,545**

1,0 bis 2,0 774* ,773* 1,201 1,202 ,313*** | ,313***
Nagelkerkes R-Quadrat ,290 ,290 ,053 ,053 ,189 ,190
StichprobengréBe 4.134 4.134 2.566 2.566 1.568 1.568

‘

1) Abhangige Variable: ,Suche nach betrieblicher Ausbildung’ (= 1) vs. keine Suche nach betrieblicher Ausbildung
(= 0) bei Verlassen der allgemeinbildenden bzw. beruflichen Schule.

Signifikanzniveau: * p < 0,1, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001 (zweiseitiger Test).

Erliauterung: Die Exponentialkoeffizienten e geben an, welchen Einfluss die verschiedenen Variablen auf die

Suche nach betrieblicher Ausbildung haben. Werte groBer als 1 weisen auf eine verglichen mit der jeweiligen

Referenzgruppe héhere Chance hin, Werte kleiner als 1 auf eine geringere.

Basis: Jugendliche der Geburtsjahrgange 1987 bis 1993, die die allgemeinbildende bzw. berufliche Schule bis

spatestens Ende 2010 verlassen hatten.

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011
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Techniker austbt bzw. der unteren Dienstklasse angehért, suchen im Vergleich zu
denjenigen, deren Vater der oberen Dienstklasse zuzurechnen ist, eher nach einer
betrieblichen Ausbildung. Etwas Uberraschend ist, dass die Neigung zu betriebli-
cher Ausbildung auch stark ausgepragt ist, wenn der Vater als an- oder ungelernter
Arbeiter beschaftigt ist.’® Insgesamt bestétigt sich damit Hypothese 1 im Hinblick
auf den Einfluss der sozialen Herkunft weitestgehend.

Fir Jugendliche aus Migrationsfamilien ist unter Beruicksichtigung des Sozialsta-
tus festzustellen, dass sie insgesamt signifikant seltener eine betriebliche Ausbildung
anstreben als diejenigen ohne Migrationshintergrund (Modell A1). Dies trifft auf alle
Herkunftsgruppen zu mit Ausnahme der Jugendlichen osteuropdischer Herkunft
(Modell A2). Werden ausschlieBlich die nicht-studienberechtigten Jugendlichen be-
trachtet, zeigt sich die bei einem Migrationshintergrund geringere Neigung zu einer
betrieblichen Ausbildung noch deutlicher, und zwar nun fur alle Herkunftsgruppen
(Modelle A3/A4). Anders ist dies bei studienberechtigten Migranten: Sie streben eine
betriebliche Ausbildung nicht weniger stark an als vergleichbare Nicht-Migranten
(Modelle A5/AB).

Hypothese 1 erweist sich damit in Bezug auf den angenommenen negativen
Einfluss des Migrationshintergrundes auf die Neigung zu betrieblicher Ausbildung
fir nicht-studienberechtigte Jugendliche als zutreffend, fur Studienberechtigte be-
statigt sie sich hingegen nicht.

Nun soll Hypothese 2 Uberprift werden, die sich auf die Entscheidung zur Suche
generell nach vollqualifizierender Ausbildung bezieht (vgl. Ubersicht 4). Was die
soziale Herkunft anbetrifft, ist festzustellen, dass Jugendliche deutlich starker eine
vollqualifizierende Ausbildung anstreben, wenn ihre Eltern eine Berufsausbildung
abgeschlossen haben, als wenn diese Uber keinen Berufsabschluss verfligen (Mo-
delle A7/A8), was den getroffenen Annahmen entspricht.

Fir junge Migranten zeigt sich im Vergleich zu Nicht-Migranten insgesamt eine
signifikant schwachere Neigung, bei Beendigung der Schulzeit nach einer vollquali-
fizierenden Ausbildungsmaoglichkeit zu suchen (Modell A7). Bei Differenzierung nach
den Herkunftsgruppen ergeben sich signifikante Effekte allerdings nur fur Jugend-
liche mit osteuropéischer Herkunft und mit Herkunft aus anderen Staaten (Modell
A8). Die Unterschiede in den Koeffizienten zwischen allen vier Herkunftsgruppen
sind dabei aber relativ gering.

Richtet sich die Analyse allein auf nicht-studienberechtigte Jugendliche, ist noch
deutlicher zu erkennen, dass bei einem Migrationshintergrund eine vollqualifizie-
rende Ausbildung seltener angestrebt wird (Modell A9). Mit Ausnahme Jugendlicher
slideuropéischer Herkunft gibt es nun fir alle Herkunftsgruppen signifikante Effekte

15 Eine Erklarung kénnte sein, dass die betreffenden Véter wahrscheinlich 6fter eine betriebliche
Ausbildung absolviert haben, aber nicht in ihrem Beruf téatig sind.
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Ubersicht 4: Einfliisse auf die Suche nach vollqualifizierender Ausbildung bei Verlassen des
Schulsystems — Ergebnisse binérer logistischer Regressionen™) (Exponentialkoeffizienten ef)

Alle Nicht-Studien- Studien-
Jugendlichen berechtigte berechtigte
Merkmale
Modell | Modell | Modell | Modell | Modell | Modell
A7 A8 A9 A10 A1l A12
Migrationsstatus, soziale Herkunft und
Geschlecht
+ Migrationshintergrund
(Ref.: ohne Migrationshintergrund)
mit Migrationshintergrund ,785* ,652*** 1,330
+ Herkunftsregion
(Ref.: ohne Migrationshintergrund)
Herkunft aus osteuropéischen Staaten, . -
GUS-Staaten ,746 ,623 1,292
Herkunft aus sudeuropaischen Staaten ,894 , 767 1,746
Herkunft aus Turkei, arabischen Staaten ,832 ,712* 1,330
Herkunft aus anderen Staaten ,751* ,579** 1,266
+ Schul- und Berufsbildung der Eltern
(Ref.: maximal mittlerer Schulabschluss,
ohne Berufsabschluss)
maximal Hauptschulabschluss, . . " .
mit Berufsabschluss 1,485 1,530 1,420 1,483 1,589 1,607
mittlerer Schulabschluss, mit Berufsabschluss | 1,299+ |1,336* |1,269 1,323 1,514 1,530
(Fach-)Hochschulreife, mit oder ohne
Berufsabsohluss 1,132 1,167 ,901 ,945 1,734 1,752
(Fach-)Hochschulabschluss 1,075 1,111 ,981 1,025 1,473 1,495
fehlende Angaben 912 ,947 ,739 ,787 2,290 2,337
+ Sozialer Status des Vaters (EGP-Klassifikati-
on) (Ref.: obere Dienstklasse (1))
untere Dienstklasse (1) . ,926 ,927 1,020 1,018 ,883 ,884
?Illrr:cgr)]e Buro- oder Dienstleistungsberufe 799 802 886 888 704 707
Selbststandige (IV a/b/c) ,876 ,873 ,966 ,956 ,768 ,768
Techniker, Facharbeiter (V, VI) 1,183 1,185 1,184 1,179 1,353 1,351
an- und ungelernte Arbeiter (VII a/b) 1,450* |1,454* (1,508 |1,500* |1,481 1,492
noch nie erwerbstatig, fehlende Angaben ,985 ,087 1,023 1,021 ,976 977
+ Geschlecht (Ref.: médnnlich)
weiblich 1,050 1,049 ,956 ,957 1,280+ |1,278+
Art der zuletzt besuchten Schule,
Schulabschluss und Schulnoten
Art der zuletzt besuchten Schule
(Ref.: allgemeinbildende Schule)
berufliche Schule ,973 ,971 ,584** | 581** [1,714* |1,717*
+ Schulabschluss
(Ref.: maximal Hauptschulabschluss)
mittlerer Schulabschluss 1,510*** | 1,518 [ 1,599*** | 1,611***
(Fach-)Hochschulreife 1,520*** | 1,528***
+ Notendurchschnitt bei Abgang von
allgemeinbildender Schule
(Ref.: 3,1 bis 6)
2,6 bis 3,0 1,203 1,207 1,131 1,139 1,450 1,456
2,1bis 2,5 1,115 1,118 977 ,983 1,482+ |1,491*
1,0 bis 2,0 1,351 |1,356* |[1,277 1,288 1,531* |1,536*
Nagelkerkes R-Quadrat ,028 ,028 ,050 ,050 ,035 ,036
StichprobengréBe 4.134 4.134 2.566 2.566 1.568 1.568

1) Abhangige Variable: ,Suche nach vollqualifizierender Ausbildung’ (= 1) vs. keine Suche nach vollqualifizierender

Ausbildung‘ (= 0) bei Verlassen der allgemeinbildenden bzw. beruflichen Schule.
Signifikanzniveau: * p < 0,1, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001 (zweiseitiger Test).
Erlauterung: Die Exponentialkoeffizienten eP geben an, welchen Einfluss die verschiedenen Variablen auf die
Suche nach vollqualifizierender Ausbildung haben. Werte gréBer als 1 weisen auf eine verglichen mit der jeweiligen
Referenzgruppe héhere Chance hin, Werte kleiner als 1 auf eine geringere.
Basis: Jugendliche der Geburtsjahrgéange 1987 bis 1993, die die allgemeinbildende bzw. berufliche Schule bis

spatestens Ende 2010 verlassen hatten.
Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011
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(Modell A10). Bei Studienberechtigten stellt sich die Situation wiederum véllig anders
dar: Migranten haben auch unter Kontrolle der sozialen Schicht ein (mindestens)
ebenso starkes Bestreben, ¢ eine vollqualifizierende Ausbildung aufzunehmen, wie
Nicht-Migranten (Modelle A11/A12).

Hypothese 2, in der angenommen wurde, dass ein Migrationshintergrund bei
Nicht-Studienberechtigten einen negativen und bei Studienberechtigten einen
positiven Effekt auf die Neigung zu einer Vollqualifizierung hat, konnte somit weit-
gehend belegt werden.

5.3 Ubergang in Ausbildung bei entsprechender Ausbildungssuche

Wie vielen Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund, die bei Beendigung
ihrer Schullaufbahn eine betriebliche oder generell eine vollqualifizierende Aus-
bildungsmaéglichkeit gesucht haben, die Einmindung innerhalb von drei Jahren'”
gelingt, geht aus Ubersicht 5 hervor. Die Ubergangsquoten sind dabei nach dem
Kaplan-Meier-Verfahren geschatzt worden.8

Demnach miinden 69 % der jungen Migranten, die eine betriebliche Ausbildung
angestrebt haben, im Laufe von drei Jahren erfolgreich in diese Ausbildungsform
ein, bei Nicht-Migranten liegt der Anteil mit 80 % deutlich héher (vgl. Ubersicht 5,
linke Grafik). Bei einer Differenzierung nach Herkunftsgruppen zeigt sich, dass
Jugendliche osteuropéischer Herkunft mit 77 % am haufigsten eine betriebliche
Ausbildung beginnen kénnen, Jugendliche tlrkisch-arabischer Herkunft dagegen
mit 60 % am seltensten.

Wird der Ubergang in alle vollqualifizierenden Ausbildungsformen betrachtet, so
sind dhnliche Unterschiede festzustellen (vgl. Ubersicht 5, rechte Grafik): Von den
Jugendlichen aus Migrantenfamilien nehmen 82 % innerhalb von drei Jahren eine
vollqualifizierende Ausbildung auf, sofern sie eine solche angestrebt haben; von
denjenigen ohne Migrationshintergrund sind es dagegen 91 %. Migranten osteuro-
paischer Herkunft gelingt die Einmindung in vollqualifizierende Ausbildung mit 88 %
erheblich éfter als Jugendlichen tirkisch-arabischer Herkunft mit 75 %.

16 Der positive Einfluss des Migrationshintergrundes ist wahrscheinlich aufgrund relativ geringer
Fallzahlen nicht signifikant.

17 Aufgrund der Ublichen zeitlichen Liicke von mindestens zwei Monaten zwischen Schulende bis
Ausbildungsbeginn wurde die Beobachtungsdauer nicht auf 36, sondern auf 38 Monate gesetzt.

18 Der Vorteil dieses Verfahrens ist, dass wie bei der Cox-Regression auch rechtszensierte Falle
einbezogen werden kdénnen.
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Ubersicht 5: Einmiindung in betriebliche bzw. vollqualifizierende Ausbildung innerhalb von
38 Monaten nach Verlassen des Schulsystems (bei entsprechender Ausbildungssuche) —
Ergebnisse von Kaplan-Meier-Schatzungen (kumulierte Einmiindungswahrscheinlichkeit
in Prozent)

betriebliche Berufsausbildung vollqualifizierende Ausbildung
100% 100%
90% 90% .
..oo--cooo-"
80% 80%

70% 70%

60% 60%
50% 50%
40% 40%
30% 30%

20% 20%

10% 10%

0% 0%
0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39

ohne Migrationshintergrund
— it Migrationshintergrund
.......... Herkunft aus osteuropéischen bzw. GUS-Staaten

w= e mm wm mm Herkunft aus der Tirkei oder arabischen Staaten

Basis: Jugendliche der Geburtsjahrgédnge 1987 bis 1993, die die allgemeinbildende bzw. berufliche
Schule bis spatestens Ende 2010 verlassen hatten und bei Schulende eine betriebliche Ausbil-
dungsstelle bzw. einen vollqualifizierenden Ausbildungsplatz oder Studienplatz suchten (gewichtete
Ergebnisse; ungewichtete Fallzahlen: betriebliche Ausbildung: n = 2.267, davon zensiert: 762; voll-
qualifizierende Ausbildung: n = 3.293, davon zensiert: 431).

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011

Mittels Cox-Regressionen soll nun untersucht werden, ob diese Unterschiede im
Einmidndungserfolg letztlich mit Einbeziehung der sozialen Herkunft zu erklaren
sind oder ob auch fiir den Migrationsstatus jeweils noch ein Einfluss feststellbar
ist. Hierzu wird Hypothese 3 gepriift. Aus den Regressionsergebnissen (vgl. Uber-
sicht 6) geht in Bezug auf die soziale Herkunft hervor, dass die Ubergangschancen
in betriebliche Ausbildung fur Jugendliche signifikant besser sind, wenn ihre Eltern
Uber eine abgeschlossene Berufsausbildung oder eine akademische Ausbildung
verfigen, als wenn die Eltern keinen Berufsabschluss besitzen (Modelle B1/B2),
was der Hypothese entspricht.'®

Fir Jugendliche aus Migrationsfamilien zeigt sich, dass sie auch unter Beruck-
sichtigung des Sozialstatus insgesamt signifikant schlechtere Chancen haben,
bei einer entsprechenden Suche in betriebliche Ausbildung einzumiinden, als Ju-
gendliche ohne Migrationshintergrund (Modell B1). Bei einer Differenzierung nach
Herkunftsgruppen sind signifikant negative Einflisse nur fir eine osteuropéische
Herkunft und Herkunft aus sonstigen Staaten festzustellen (Modell B2). Die nicht

19 Entsprechende Einflisse sind auch bei zusétzlicher Einbeziehung der anderen Ausbildungsformen
festzustellen (Modelle B3/B4).
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Ubersicht 6: Einfliisse auf die Ubergangsrate in unterschiedliche Ausbildungsformen nach
Verlassen des Schulsystems (bei entsprechender Ausbildungssuche) — Ergebnisse von
Cox-Regressionen') (Exponentialkoeffizienten ef)

T vollqualifizierende Aus-
2?;5?;3:; bildung einschlieBlich
Merkmale Studium
Modell Modell Modell Modell
B1 B2 B3 B4
+ Migrationshintergrund
(Ref.: ohne Migrationshintergrund)
mit Migrationshintergrund ,831* ,834***
+ Herkunftsregion
(Ref.: ohne Migrationshintergrund)
Herkunft aus osteuropéischen Staaten, "
GUS-Staaten 837 899
Herkunft aus stideuropaischen Staaten ,849 ,786*
Herkunft aus Turkei, arabischen Staaten ,835 ,828*
Herkunft aus anderen Staaten ,804+ 775**
+ Schul- und Berufsbildung der Eltern
(Ref.: maximal mittlerer Schulabschluss,
ohne Berufsabschluss)
maximal Hauptschulabschluss, o o - -
mit Berufsabschluss 1,476 1,480 1,852 1,339
mittlerer Schulabschluss, - - - N
mit Berufsabschluss 1,413 1,416 1,292 1,280
(Fach-)Hochschulreife, mit oder N " " .
ohne Berufsabschluss 1,428 1,482 1,226 1,214
(Fach-)Hochschulabschluss 1,327 1,330* 1,194+ 1,178
fehlende Angaben 1,313 1,321 1,245 1,249
+ Sozialer Status des Vaters (EGP-Klassi-
fikation) (Ref.: obere Dienstklasse (1))
untere Dienstklasse (I1) 1,132 1,131 1,042 1,037
Ealllrr:(t:)r)]e Buro- oder Dienstleistungsberufe 1,028 1,028 963 960
Selbststandige (IV a/b/c) 1,125 1,124 1,036 1,037
Techniker, Facharbeiter (V, VI) 1,016 1,014 1,015 1,008
an- und ungelernte Arbeiter (VII a/b) 1,022 1,020 1,033 1,023
noch nie erwerbstétig, fehlende Angaben 1,006 1,005 ,970 ,966
+ Geschlecht (Ref.: médnnlich)
weiblich 724+ ,725*** ,998 ,999
+ Schulabschluss
(Ref.: maximal Hauptschulabschluss)
mittlerer Schulabschluss 1,450 1,451 1,421 1,418%
(Fach-)Hochschulreife 1,505*** 1,506*** 1,864 1,865
¥2=191,054 | x2=191,226 | x*=300,141 | x®=2302,390
Gesamtmodell df =21 df =24 df =29 df =32
p =,000 p =,000 p =,000 p =,000
. « n=2.233 n=2.233 n =3.252 n =3.252
AR (zensiert: 741) | (zensiert: 741) | (zensiert: 414) | (zensiert: 414)

1) Abhangige Variable: ,Ubergangsrate in betreffende Ausbildungsform“ bezogen auf den Zeitraum von 38 Mo-
naten nach bei Verlassen der allgemeinbildenden bzw. beruflichen Schule.

Weitere einbezogene Kontrollvariablen, fur die die Ergebnisse nicht ausgewiesen sind: Art der zuletzt besuchten

Schule, Notendurchschnitt bei Abgang von allgemeinbildender Schule, Relation betriebliches Ausbildungsstellen-

angebot (Modelle 1/2) bzw. gesamtes Ausbildungsstellenangebot in BBiG/HwO-Berufen zu den ausbildungsinte-

ressierten Jugendlichen, Anteil der Anfénger in Schulberuf- und Beamtenausbildungen an der Wohnbevélkerung

im Alter von 15 bis unter 18 Jahren, Ubergangsquote studienberechtigter Schulabganger von der Schule zur Hoch-

schule (bei Modellen 3/4). Sofern es bei einzelnen Variablen eine signifikante Interaktion mit der Zeit gab, wurden

entsprechende Interaktionsterme im jeweiligen Modell berticksichtigt, vgl. BLossFeLb/GoLscH RoHweR (2007: 235ff.).

Signifikanzniveau: * p < 0,1, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001 (zweiseitiger Test).

Erlauterung: Die Exponentialkoeffizienten ef geben an, welchen Einfluss die verschiedenen Variablen auf die

Ubergangsrate haben. Werte gréBer als 1 weisen auf einen verglichen mit der jeweiligen Referenzgruppe positiven

Einfluss hin, Werte kleiner als 1 auf einen negativen..

Basis: Jugendliche der Geburtsjahrgange 1987 bis 1993, die die allgemeinbildende bzw. berufliche Schule bis

spatestens Ende 2010 verlassen hatten und bei Schulende einen entsprechenden Ausbildungsplatz bzw. einen

Studienplatz suchten.

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011
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signifikanten Ergebnisse flr die anderen Herkunftsgruppen dirften jedoch auf die
relativ geringen Fallzahlen zurtickzufuhren sein. Betrachten wir die Einmindung in
vollqualifizierende Ausbildung generell (einschlieBlich Studium) und beziehen alle
Jugendlichen ein, die bei Ende ihrer Schullaufbahn nach einer vollqualifizierenden
Ausbildungsméglichkeit gesucht haben, so erweisen sich auch hier die Ubergangs-
chancen junger Migranten insgesamt als deutlich schlechter (Modell B3). Signifikante
Chancennachteile sind fir alle Herkunftsgruppen nachweisbar mit Ausnahme der
Jugendlichen osteuropaischer Herkunft (Modell B4).

Damit hat sich Hypothese 3, in der davon ausgegangen wurde, dass bei einem
Migrationshintergrund die Einmindungschancen sowohl in der betrieblichen Aus-
bildung, als auch bei Einbeziehung aller anderen Ausbildungsformen geringer sind,
vollsténdig bestatigt, auch wenn die Einfllisse bei den einzelnen Herkunftsgruppen
nicht immer signifikant sind.

5.4 Ubergang in Ausbildung unabhéngig von Suchaktivitaten

In Ubersicht 7 ist dargestellt, wie viele Jugendliche mit und ohne Migrationshin-
tergrund insgesamt gesehen im Verlauf von drei Jahren nach Beendigung ihrer
Schullaufbahn in eine vollqualifizierende Ausbildung einmiinden. Einbezogen sind
nun alle Jugendlichen, unabhéngig davon, ob sie am Ende ihrer Schulzeit einen
Ausbildungs- oder Studienplatz gesucht haben oder nicht. Die Ubergangsquoten
wurden wiederum nach dem Kaplan-Meier-Verfahren geschéatzt.

Insgesamt beginnen demnach 76 % aller Jugendlichen aus Migrationsfamilien
innerhalb von drei Jahren nach Schulende eine vollqualifizierende Ausbildung, bei
denjenigen ohne Migrationshintergrund betrégt der Anteil 87 % (vgl. Ubersicht 7, linke
Grafik). Migranten osteuropéischer Herkunft miinden mit 82 % erheblich &fter in voll-
qualifizierende Ausbildung ein als Jugendliche turkisch-arabischer Herkunft mit 70 %.

Wird nur die Gruppe der nicht-studienberechtigten Jugendlichen betrachtet, so
fallen die Ubergangsquoten deutlich geringer aus (vgl. Ubersicht 7, rechte Grafik):
Von den betreffenden Migranten nehmen 71 % eine vollqualifizierende Ausbildung
auf, von den Nicht-Migranten 83 %. Auch bei nicht-studienberechtigten Jugendli-
chen osteuropéischer Herkunft liegt die Einmindungsquote mit 79% wesentlich
héher als bei vergleichbaren Jugendlichen tirkisch-arabischer Herkunft mit 63 %.
Die niedrigeren Werte in der Gruppe der nicht-studienberechtigten Jugendlichen
verdeutlichen, dass die Ubergangswahrscheinlichkeit in vollqualifizierende Aus-
bildung fir studienberechtigte Jugendliche betréchtlich héher ist. Sie erreicht bei
Migranten mit einer Studienberechtigung immerhin 94 % und bei vergleichbaren
Nicht-Migranten 96 %.20

20 Aufgrund zu geringer Fallzahlen ist eine nach Herkunftsgruppen differenzierte Darstellung fir
Studienberechtigte nicht mdglich.
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Ubersicht 7: Einmiindung in vollqualifizierende Ausbildung innerhalb von 38 Monaten nach
Verlassen des Schulsystems (unabhéngig von Suchaktivitaten) — Ergebnisse von Kaplan-
Meier-Schéatzungen (kumulierte Einmiindungswahrscheinlichkeit in Prozent)

alle Jugendlichen nicht-studienberechtigte Jugendliche

100% 100%

90% 90% A
80% 80% A
70% 70% A
60% 60%

50%

0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 39 0 3 6 9 12 15 18 21 24 27 30 33 36 3¢

ohne Migrationshintergrund

mit Migrationshintergrund
.......... Herkunft aus osteuropéischen bzw. GUS-Staaten

————— Herkunft aus der Tiirkei oder arabischen Staaten

Basis: Jugendliche der Geburtsjahrgédnge 1987 bis 1993, die die allgemeinbildende bzw. berufliche
Schule bis spatestens Ende 2010 verlassen hatten (gewichtete Ergebnisse; ungewichtete Fallzahlen:
betriebliche Ausbildung: n = 4.177, davon zensiert: 757; vollqualifizierende Ausbildung: n = 2-604,
davon zensiert:576).

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011

Anhand von Cox-Regressionen soll nun noch Hypothese 4 Gberprift werden, die
sich auf die Ubergangschancen in vollqualifizierende Ausbildung generell, d. h. unab-
hangig von entsprechenden Suchaktivitaten, bezieht (vgl. Ubersicht 8). Hinsichtlich
der sozialen Herkunft zeigt sich flr die Gesamtgruppe der Jugendlichen ebenso
wie fiir die Nicht-Studienberechtigten, dass die Ubergangschancen signifikant héher
sind, wenn die Eltern einen Berufs- oder Studienabschluss besitzen, als wenn diese
keine Berufsausbildung abgeschlossen haben (Modelle B5-B8). Das entspricht der
getroffenen Annahme von Chancennachteilen bei einem geringeren Sozialstatus.
Fur die Gruppe der studienberechtigten Jugendlichen ist ein entsprechender Einfluss
jedoch nicht erkennbar: Sie haben auch dann keine schlechteren Chancen, eine
vollqualifizierende Ausbildung aufzunehmen, wenn ihre Eltern ohne Berufsabschluss
geblieben sind (Modelle B9/B10), womit sich hier die Hypothese nicht bestétigt.

Jugendliche aus Zuwanderungsfamilien haben auch unter Berlcksichtigung
des Sozialstatus insgesamt signifikant geringere Ubergangschancen in vollqua-
lifizierende Ausbildung als Jugendliche ohne Migrationshintergrund (Modell B5).
Dies gilt auch fur die einzelnen Herkunftsgruppen (Modell B6). Die Chancennach-
teile betreffen allerdings nur die nicht-studienberechtigten Migranten (Modelle B7/
B8). Fur studienberechtigte Migranten lassen sich hingegen keine schlechteren
Ubergangschancen feststellen (Modell B9), mit Ausnahme der studienberechtigten
Jugendlichen mit Herkunft aus anderen Staaten (Modell B10).
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Ubersicht 8: Einfliisse auf die Ubergangsrate in vollqualifizierende Ausbildung nach Verlassen
des Schulsystems (unabhéngig von Suchaktivitdten) — Ergebnisse von Cox-Regressionen’)
(Exponentialkoeffizienten ef)

Nicht-
Studienberechtigte
Modell Modell Modell Modell Modell Modell

B5 B6 B7 B8 B9 B10

Alle Jugendlichen Studienberechtigte

Merkmale

+ Migrationshintergrund
(Ref.: ohne Migrationshintergrund)
mit Migrationshintergrund 817+ 762*** 977
+ Herkunftsregion
(Ref.: ohne Migrationshintergrund)
Herkunft aus osteuropaischen Staaten, ,900*

GUS-Staaten 8557 1,015

Herkunft aus stideuropaischen Staaten ,794* ,720** 1,214

Herkunft aus Turkei, arabischen Staaten ,782** ,674*** 1,128

Herkunft aus anderen Staaten ,740*** ,722** ,794+
+ Schul- und Berufsbildung der Eltern

(Ref.: maximal mittlerer Schulabschluss,

ohne Berufsabschluss)

maximal Hauptschulabschluss, - " ok *x

mit Berufsabschluss 1,281 1,253 1,398 1,334 ,704* ,705%

mittlerer Schulabschluss, " * - *

mit Berufsabschluss 1,235 1,209 1,328 1,270 ,768 ,781

(Fach-)Hochschulreife, mit oder N - "

ohne Berufsabschluss 1,191 1,163+ 1,370 1,298 ,753 ,769

(Fach-)Hochschulabschluss 1,169* 1,137 1,252* 1,183 ,792 ,810

fehlende Angaben 1,087 1,084 1,292+ 1,248 ,499* 537+
+ Sozialer Status des Vaters

(EGP-Klassifikation)

(Ref.: obere Dienstklasse (1))

untere Dienstklasse (I1) 1,030 1,026 1,049 1,044 1,014 1,016

einfache Blro- oder Dienstleistungs- ,916

berufe (Il a/b) ,921 ,884 ,872 ,949 ,955

Selbststandige (IV a/b/c) 1,034 1,035 1,041 1,036 ,981 ,983

Techniker, Facharbeiter (V, VI) 1,062 1,052 1,052 1,035 1,028 1,020

an- und ungelernte Arbeiter (VII a/b) 1,122 1,106 1,127 1,107 1,046 1,028

noch nie erwerbstatig, 978 972 929 917 |1042 1,046

fehlende Angaben
Geschlecht (Ref.: ménnlich)
weiblich 1,017 1,020 869** ,869** 1,301*** | 1,300***
+ Schulabschluss

(Ref.: maximal Hauptschulabschluss)

mittlerer Schulabschluss 1,431 [1,426™** | 1,492*** |1,482**
(Fach-)Hochschulreife 2,193*** [2,191***
X2 = X2 = X2 = X2 = Xe= X2 =

447,725 | 451,680 | 248,482 | 251,230 | 89,915 95,296

SRRl df=27 | df=30 | df=23 | df=26 | df=26 | df=29
p=,000 | p=,000 | p=,000 | p=,000 | p=,000 | p=,000
n=4.099 |In=4.099 n=2535|n=2535|n=1.564 | n=1.564

StichprobengréBe (zensiert: | (zensiert: | (zensiert: | (zensiert: | (zensiert: | (zensiert:

714) 714) 534) 534) 180) 180)

1) Abhéngige Variable: ,Ubergangsrate in vollqualifizierende Ausbildung“ bezogen auf den Zeitraum
von 38 Monaten nach bei Verlassen der allgemeinbildenden bzw. beruflichen Schule.

Weitere einbezogene Kontrollvariablen, fur die die Ergebnisse nicht ausgewiesen sind: Art der zuletzt besuchten

Schule, Notendurchschnitt bei Abgang von allgemeinbildender Schule, Relation Ausbildungsstellenangebot in BBiG/

HwO-Berufen zu den ausbildungsinteressierten Jugendlichen, Anteil der Anfénger in Schulberuf- und Beamten-

ausbildungen an der Wohnbevélkerung im Alter von 15 bis unter 18 Jahren, Ubergangsquote studienberechtigter

Schulabgénger von der Schule zur Hochschule (bei Modellen 5/6 und 9/10). Sofern es bei einzelnen Variablen

eine signifikante Interaktion mit der Zeit gab, wurden entsprechende Interaktionsterme im jeweiligen Modell be-

ricksichtigt, vgl. BLossFeLb/GoLscH RoHweR (2007: 235ff.).

Erlduterung: Die Exponentialkoeffizienten ef geben an, welchen Einfluss die verschiedenen Variablen auf die

Ubergangsrate haben. Werte gréBer als 1 weisen auf einen verglichen mit der jeweiligen Referenzgruppe positiven

Einfluss hin, Werte kleiner als 1 auf einen negativen.

Signifikanzniveau: * p < 0,1, * p < 0,05, ** p < 0,01, *** p < 0,001 (zweiseitiger Test).

Basis: Jugendliche der Geburtsjahrgange 1987 bis 1993, die die allgemeinbildende bzw. berufliche Schule bis

spétestens Ende 2010 verlassen hatten.

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011
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Hypothese 4, die von geringeren Ubergangschancen in vollqualifizierende Ausbil-
dung ausschlieBlich fur nicht-studienberechtigte Migranten ausging, hat sich damit
weitestgehend bestétigt.

6 Fazit

Am Ende der Schullaufbahn zeigen sich zwischen Jugendlichen mit und chne Mig-
rationshintergrund deutliche Abweichungen in der Bildungsaspiration, die allerdings
je nach erreichtem Schulabschluss véllig unterschiedlich ausfallen. Wird die Schule
mit maximal einem mittleren Abschluss verlassen, so suchen Migranten wesentlich
seltener nach einer betrieblichen Ausbildung bzw. generell nach einer vollqualifizie-
renden Ausbildung als Nicht-Migranten. Dies trifft auf alle vier gebildeten Gruppen
regionaler Herkunft zu. Lediglich fir Jugendliche stiideuropéischer Herkunft fallen
die Abweichungen etwas geringer aus als fir Jugendliche mit Herkunft aus Ost-
europa, aus der Turkei oder arabischen Staaten sowie aus anderen Staaten der
Erde. Ist hingegen die Studienberechtigung erreicht worden, so streben Migranten
im Vergleich zu Nicht-Migranten sogar erheblich haufiger sowohl eine betriebliche,
als auch generell eine vollqualifizierende Ausbildung einschlieBlich Studium an.

Ob bei Beendigung der Schule eine betriebliche oder vollqualifizierende Ausbil-
dung beabsichtigt ist oder nicht, wird auch relativ stark von der sozialen Herkunft
beeinflusst. Die geringere Neigung nicht-studienberechtigter Migranten zu einer
betrieblichen oder vollqualifizierenden Ausbildung I&sst sich in einer multivariaten
Betrachtung hierdurch jedoch nicht vollstéandig erkléaren, denn es bleibt auch bei
Berlcksichtigung des Sozialstatus (und unter Kontrolle vielfaltiger weiterer Ein-
flussfaktoren) ein deutlicher Effekt des Migrationshintergrundes erhalten. Nach
regionaler Herkunft der Migranten sind dabei keine ausgepréagten Unterschiede in
den Effekten feststellbar. Nicht-studienberechtigte Migranten haben also trotz eines
hohen Bildungsaspirationsniveaus eine geringere Affinitdt zu einer betrieblichen
Ausbildung, méglicherweise deshalb, weil in den Herkunftslandern entsprechende
Ausbildungsformen weniger bekannt sind oder ein geringeres Ansehen haben. Bei
studienberechtigten Migranten, flr die der betreffende Effekt nicht mehr nachweisbar
ist, hat sich eventuell eine realistischere Sicht der eigenen beruflichen Méglichkeiten
und der sich durch eine betriebliche Ausbildung eréffnenden Perspektiven herausge-
bildet. Eventuell spielt auch eine Rolle, dass Uber eine betriebliche Ausbildung und
die dortige Gewahrung einer Ausbildungsvergitung schneller eine Unabhangigkeit
vom Elternhaus erreicht werden kann.

Wie rasch die Einmiindung in betriebliche bzw. vollqualifizierende Ausbildung
gelingt und ob sie Uberhaupt erfolgt, unterscheidet sich sehr stark zwischen Ju-
gendlichen mit und ohne Migrationshintergrund. Migranten sind dabei deutlich im
Nachteil, wobei zudem eine eindeutige Hierarchie hinsichtlich der regionalen Her-
kunft erkennbar ist. Jugendliche osteuropéischer Herkunft schneiden am besten
und Jugendliche mit tiirkisch-arabischem Hintergrund am schlechtesten ab. Dies
gilt unabhangig davon, ob eine entsprechende Ausbildung bei Schulbeendigung
tatsachlich angestrebt wird oder nicht.

Beim Ubergang in Ausbildung sind in einer multivariaten Betrachtung wiederum
erhebliche Einflisse der sozialen Herkunft erkennbar. Sie zeigen sich sowohl, wenn
eine betriebliche Ausbildung gesucht wird, als auch, wenn generell eine vollqualifizie-
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rende Ausbildung beabsichtigt ist. Allerdings bleibt jeweils ein Effekt des Migrations-
hintergrundes erhalten, d. h. die schlechteren Einmindungschancen der Migranten
lassen sich nicht allein auf den Sozialstatus (sowie die anderen berticksichtigten
Einflussfaktoren) zurlckfuhren. Die Effekte fir Migranten aus unterschiedlichen
regionalen Herkunftsrdumen unterscheiden sich dabei nicht deutlich, es lassen
sich somit — unter jeweils gleichen Bedingungen — keine besonders ausgepragten
Chancennachteile fir bestimmte Herkunftsgruppen feststellen.

Allerdings gibt es bedeutende Unterschiede je nach erreichtem Schulabschluss:
Liegt bei Schulende eine Studienberechtigung vor, so minden Migranten — unabhén-
gig von entsprechenden Suchaktivitdten — nahezu ebenso oft in vollqualifizierende
Ausbildung ein wie Nicht-Migranten. Auch unter Einbeziehung aller Einflussfaktoren
sind ihre Ubergangschancen nicht geringer. Ein Grund hierfiir dirfte sein, dass
studienberechtigte Migranten besonders oft nach einer betrieblichen Ausbildung
suchen und ihnen zusétzlich die Alternative zur Aufnahme eines Studiums offen
steht. Lediglich fur studienberechtigte Jugendliche mit Herkunft aus anderen
Staaten ist ein negativer Effekt festzustellen. Die insgesamt zu verzeichnenden
Chancennachteile der Jugendlichen mit Migrationshintergrund betreffen somit fast
ausschlieBlich diejenigen, die maximal einen mittleren Schulabschluss erreicht
haben. Bei nicht-studienberechtigten Migranten bleibt ein eigenstandiger Effekt
erhalten, der nur durch die Hinzuziehung anderer, uns in den zugrunde gelegten
Daten nicht zur Verfligung stehender Merkmale, letztlich aufgeklart werden kénnte.
Eine ausschlaggebende Rolle kénnten hierbei zum einen Vorbehalte der Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund gegentber der betrieblichen Ausbildung spielen,
und zum anderen eine Benachteiligung von Migranten bei der Rekrutierung von
Auszubildenden durch die Betriebe. Unsere Ergebnisse legen also nahe, dass es
eine Diskriminierung von Migranten beim Zugang zu betrieblicher Ausbildung geben
kénnte (vgl. z.B. Scherr u.a.). Hinsichtlich der regionalen Herkunft deuten unsere
Analysen darauf hin, dass sich vorhandene Unterschiede unter Beruicksichtigung
der sozialen Herkunft auflésen. Die h&ufig postulierte Sonderstellung fir Jugendli-
che mit turkisch-arabischem Hintergrund lasst sich somit nicht mehr nachweisen.

Bildungspolitischer Handlungsbedarf ergibt sich u.E. daher vor allem fur nicht-
studienberechtigte Jugendliche mit Migrationshintergrund. Hier sollten in Schule und
Berufsberatung zunéchst verstarkt die Vorteile und guinstigen Perspektiven einer
betrieblichen Ausbildung gegenlber anderen, teilqualifizierenden Bildungsgéngen
kommuniziert werden. In der Schule missten des Weiteren die Chancen fir Mi-
grantenkinder auf Erwerb héherer Schulabschliisse verbessert werden. Hiertber
wiirden gleichzeitig auch Chancennachteile von Migrantenkindern beim Ubergang in
berufliche Bildung abgebaut. Angesichts des zukiinftig drohenden Fachkraftemangels
sollten schlieBlich Betriebe Jugendliche mit Migrationshintergrund erheblich starker
als bisher als wichtige Zielgruppe zur Rekrutierung von Auszubildenden betrachten.
Dies sollte durch Forschungsarbeiten zur betrieblichen Rekrutierung von Auszubil-
denden und der Bedeutung des Migrationsstatus unterstitzt und begleitet werden.
Die betriebliche Rekrutierung stelltim Hinblick auf diesen besonderen Aspekt weitge-
hend eine Blackbox dar und insofern sehen wir hier dringenden Forschungsbedarf.
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Chancennachteile von Jugendlichen aus Migrationsfamilien

Anhang

Ubersicht 9: Merkmale der Jugendlichen nach Migrationsgruppen
Anteile in Prozent (Spaltenprozente)

Merkmale

in Deutschland geboren

Zuwanderung bis zum Alter von 5 Jahren
Zuwanderung bis zum Alter von 10 Jahren
Zuwanderung ab dem Alter von 11 Jahren
fehlende Angaben

ausschlieBlich Deutsch

Deutsch und eine andere Sprache
ausschlieBlich eine andere Sprache
fehlende Angaben

deutsche Staatsangehdrigkeit

deutsche und auslandische
Staatsangehdrigkeit

ausschlieBlich auslandische
Staatsangehdrigkeit

fehlende Angaben

maximal mittlerer Schulabschluss,
ohne Berufsabschluss

maximal Hauptschulabschluss,
mit Berufsabschluss

mittlerer Schulabschluss,
mit Berufsabschluss

(Fach-)Hochschulreife, mit oder ohne
Berufsabschluss

(Fach-)Hochschulabschluss
fehlende Angaben

obere Dienstklasse (1))
untere Dienstklasse (ll)

einfache Buro- oder
Dienstleistungsberufe (Ill a/b)

Selbststéndige (IV a/b/c)

Techniker, Facharbeiter (V, VI)

an- und ungelernte Arbeiter (VI a/b)
noch nie erwerbstatig, fehlende Angaben

100,0

41
22,9
35,4

13,0

21,8
2,9

11,3
13,8

9,6

8,6
21,6
13,6
21,5

620 | 364 | 667 | 79,0 78,6 | 90,1
188 | 267 | 235 | 126 104 | 49
97 | 194 53 | 65 17 | 25
74 | 147 39 | 17 54 | 19
2,0 2,9 06 | 01 39 | 05
420 | 384 | 375 | 230 71,9 | 849
219 | 208 | 280 | 319 83 | 57
350 | 408 | 346 | 451 152 | 91
11 _ - _ 46 | 03
69,1 | 866 | 430 | 525 795 | 92,0
6.4 6,3 9,1 40 72 | 7
24,1 70 | 479 | 434 11,7 | 63
0,4 _ _ _ 16 | 01
21,9 74 | 303 | 440 135 | 87
253 | 305 | 220 | 231 223 | 235
183 | 193 | 244 | 137 17,6 | 31,0
12,1 14,5 85 | 89 145 | 12,7
1509 | 236 | 115 | 54 191 | 203
6.4 46 33 | 50 129 | 38

6,8
23,2
22,4
26,5

davon: mit Herkunft aus:

ost-

europd- | siid- 1:::;?:’
ischen | europé- i
Staaten, | ischen Staa-
GUS- | Staaten

Staaten =

51 5,0 5,8
8,4 5,0 57
73 7,0 3,2
2,7 13,7 7,3
29,7 25,0 21,5
23,2 22,4 30,8
23,6 21,9 25,6

anderen
Staaten
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10,1
12,2

8,9

8,1
22,0
15,9
22,8

ohne Hauptschulabschluss 4,0 7.9 6,0 8,5 10,3 7,6 5,0
Hauptschulabschluss 22,6 32,9 26,5 41,0 39,8 29,1 25,2
mittlerer Schulabschluss 36,6 34,5 41,4 33,0 28,0 32,4 36,1
(Fach-)Hochschulreife 36,8 247 26,0 17,5 21,9 30,9 33,7
Insgesamt (je Variable) 100,0 | 100,0 100,0 100,0 | 100,0 100,0 | 100,0

Basis: Jugendliche der Geburtsjahrgange 1987 bis 1993, die die allgemeinbildende bzw. berufliche Schule bis
spatestens Ende 2010 verlassen hatten (gewichtete Ergebnisse; ungewichtete Fallzahl n = 4.213).

Quelle: BIBB-Ubergangsstudie 2011
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