JENS KLUSMEYER

Berufswunsch: Handelslehrer/-in

Eine Untersuchung zu den Berufswahimotiven von Studierenden
des Handelslehramts

KURZFASSUNG: In der vorliegenden Studie wurden Studierende des Lehramts an berufsbildenden
Schulen, Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften, nach ihren subjektiven Beweggriinden, die zur
Aufnahme des Studiums bzw. zur Wahl des Handelslehrerberufs fiihrten, befragt. Eingeschatzt
werden sollte von den Studierenden zudem der Stellenwert von Sicherheit und Unsicherheit im
Rahmen ihrer Berufswahlentscheidung. Die Ergebnisse der Studie zeigen, dass die Berufswahl
Uberwiegend durch intrinsische und arbeitsbezogene Motive begriindet wird und extrinsische
Beweggriinde eine untergeordnete Rolle spielen. Des Weiteren kann aufgezeigt werden, dass die
Berufsentscheidung der Studierenden als zum Teil wenig gefestigt eingestuft werden muss. Die
Befunde der Untersuchung werden abschlieBend in den Kontext der Lehrerbildungs- und Professio-
nalisierungsdebatte gestellt.

ABSTRACT: In the present study, students majoring in business and economic education were
questioned about the motives behind their choice of major, and occupation respectively. Furthermo-
re, the students were asked to estimate how important certainty was for them when they chose their
occupation. The findings reveal that the occupational choice is mainly explained by intrinsic and
work-related motives, while extrinsic motives play a subordinate role. Moreover, it can be claimed
that the occupational choice is partly not very firm. Finally, the results are discussed in the context of
the (German) debate on teacher training and professionalism.

1 Einleitung

Die durch Krisenmeldungen angestoBene Debatte zur Situation der Lehrerbildung
wird vorwiegend unter der Frage nach der Wirksamkeit und Qualitat der Lehrerbil-
dungssysteme diskutiert. In die Kritik geraten ist insbesondere die erste und
zweite Phase der Lehrerausbildung sowie deren mangelnde inhaltliche Abstim-
mung zueinander.! Im Kern wird moniert, dass die Institutionen beider Phasen nur
einen eingeschrankten Beitrag zur professionellen Kompetenzentwicklung bei den
zukiinftigen Lehrerinnen und Lehrern? leisten. Erste Konsequenzen aus dieser
Defizitanalyse, die hier nicht im Mittelpunkt stehen und deshalb nicht ausgefihrt

1 Im Vergleich zu den beiden ersten Phasen der Lehrerausbildung wird die dritte Phase der
Lehrerbildung weniger in die Kritik und in die Reformdiskussionen einbezogen. Dabei ware
gerade die Qualitdt und Quantitat der Lehrerfortbildung auf den Prifstand zu nehmen, um
phasenibergreifende Ausbildungskonzepte entwickeln zu kénnen. Denn gefordert sind ...
systematisch angelegte Konzepte, die Lehrerbildung und Lehrerarbeit mit ihren je verschiede-
nen Phasen und Bedingungsstrukturen als Ganzheit betrachten, einzelne Reformziele schwer-
punktm&Big verschiedenen Phasen zuordnen und flr diese in der Zeitdimension jeweils kurz-,
mittel- und langfristige Umsetzungsstrategien formulieren“ (Czycholl 1997, S. 372).

2 Im weiteren Verlauf wird der Gebrauch der femininen Sprachform aus Griinden der flissigen
Lesbarkeit des Textes nicht konsequent durchgehalten.
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werden, sind beispielsweise in der Umstrukturierung der Lehramtsstudiengange
und in der Umsetzung von Kerncurricula zu erkennen. Der Erfolg der Lehrerbil-
dung und der professionellen Kompetenzentwicklung héngt jedoch nicht allein von
strukturellen Rahmenbedingungen und der Qualitat der Studienangebote ab, wie
aktuelle Studien belegen, sondern auch von den subjektiven Beweggriinden und
der Motivation der angehenden Lehrer/-innen zur Aufnahme des Studiums bzw.
des Berufs (vgl. BRUHWILER 2001, S. 386). Entsprechend sind die Berufswahlimoti-
ve und die Berufsmotivation der Studierenden in den Kontext der Professionalisie-
rungsdebatte zu stellen. So kann BRUHWILER in seiner Studie aufzeigen, dass die

Berufsmotivation und Berufswahlmotive im zeitlich stabilen Zusammenhang mit

dem Ausbildungserfolg und einer professionellen Berufsauffassung stehen (vgl.

BRUHWILER 2001, S. 386 f.). Die Frage nach den Studien- und Berufswahlmotiven

angehender Lehrer/-innen wird in der erziehungswissenschaftlichen Forschung

allerdings nur in regelmaBiger UnregelmaBigkeit untersucht (vgl. jingst jedoch

ULICH 2004), wobei insbesondere die Berufswahimotive der Lehrer/-innen aus

dem allgemein bildenden Bereich im Fokus der verschiedenen Studien stehen.

Lehrkrafte aus dem berufsbildenden Bereich wurden und werden dagegen deut-

lich seltener befragt. Damit bleibt eine Lehrer/-innengruppe aus der bisherigen

BerufswahImotivforschung weitgehend ausgeklammert, die aufgrund ihrer vorhe-

rigen berufsbiografischen Entwicklung oftmals einen zweiten Berufswahlprozess

durchlauft und somit die Studien aus dem allgemein bildenden Bereich anreichern
und erganzen kdénnte. Ziel der vorliegenden Studie ist es, Aufschluss darlber zu
geben,

» welche Griinde den Berufswechsel (98 von 120 Probanden hatten eine vorheri-
ge berufliche Tatigkeit ausgelbt) eingeleitet haben;

» welche Motive fir die Wahl des Studienganges Lehramt an berufsbildenden
Schulen und damit fir den Beruf des Handelslehrers / der Handelslehrerin
leitend gewesen sind;

» welche gruppenbezogenen Unterschiede sich in den Berufswahlmotiven aus-
machen lassen (z. B. nach den Eingangsvoraussetzungen der Studierenden);

+ wie sicher die Berufsentscheidung der Studierenden, Handelslehrer/-in werden
zu wollen, einzustufen ist, und zwar auch unter veranderten Rahmenbedingun-
gen.

Inwieweit die neueren Befunde aus dem allgemein bildenden Bereich mit den
Ergebnissen der vorliegenden Untersuchung korrespondieren, ist eine eigene
Forschungsfragestellung, die es zu bearbeiten gilt, die jedoch nicht im Zentrum
dieses Beitrages steht.

Bevor ausgewahlte Ergebnisse der Studie entlang der obigen Erkundungsfra-
gen prasentiert werden (Pkt. 4), ist die Studie in den Kontext des Begriffs Berufs-
wabhl zu stellen und zu verorten (Pkt. 2). Des Weiteren sind zur besseren Nachvoll-
ziehbarkeit der Ergebnisse einige Anmerkungen zum Untersuchungsdesign und
zur Datenbasis (Pkt. 3) voranzustellen. In der Schlussbetrachtung (Pkt. 5) wird der
in der Einleitung angesprochene Zusammenhang zwischen der Berufswahlmotiv-
forschung und der Lehrerbildungsdebatte nochmals aufgenommen.
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188 Jens Klusmeyer

2 Berufswahl: Aspekte einer Begriffspréazisierung und Verortung der Studie

Der Terminus Berufswahl trifft in seiner allfagssprachlichernBedeutung den hier zu
behandelnden Sachverhalt, die Berufswahlmotive von Studierenden, nur unzutref-
fend. Zunachst ist festzuhalten, dass die Studierenden noch keinen Beruf gewahlt
haben, sondern einen Studiengang. In diesem wird ihnen ein spezifisches Qualifi-
kations- und Kompetenzprofil vermittelt, welches ,... die Ausibung einer Reihe
beruflicher Tétigkeiten bzw. die Ubernahme bestimmter beruflicher Positionen
ermdglicht oder verschiedene berufliche Laufbahnen eréffnet* (SCHOBER 1997, S.
105).3/4 Des Weiteren wird im Alltagsverstandnis die Berufswahl als einmaliger
Entscheidungsakt an der sogenannten ,ersten Schwelle“ aufgefasst, der den
Ubergang zwischen Schule und Berufsausbildung markiert. SCHOBER weist zu-
recht darauf hin, dass der Prozess der Berufswahl ,.... in seiner ze/tlichen Dimensi-
on eingegrenzt (wird) auf die letzten ein bis zwei Jahre vor der Schulentlassung,
und er wird fokussiert auf den Zeitpunkt der angeblich ,ersten Berufswahl’, d. h. in
der Regel der Wahl des ersten Ausbitaungsganges nach Verlassen der allgemein
bildenden Schule“ (SCHOBER 1997, S. 105). Damit waren Studien, die sich mit den
Berufswahlmotiven von Studierenden beschaftigen genauso ausgeblendet wie
alle anderen Untersuchungen zu den ... nachgelagerten Sozialisations- und
Entscheidungsphasen ...“ (SCHOBER 1997, S. 105). Werden diese in die Definition
von Berufswahl einbezogen, so bezeichnet der Begriff einen Prozess, der mit der
schulischen Ausbildung beginnt® und der im laufenden Erwerbsleben eine immer
wiederkehrende Bedeutung annehmen kann. Unter dieser umfassenden Zuschnei-
dung kann der Begriff Berufswahl definiert werden als ... eine in eine lebenslange
berufliche Entwicklung eingebundene ... unter bestimmten gesellschaftlichen Be-
dingungen und Einflissen stehende sowie in der Regel wiederholt sich einstellen-
de interaktive Lern- und Entscheidungsphase, ... deren jeweiliges Ergebnis dazu
beitragt, dass Menschen unterschiedliche berufliche Tatigkeiten ausiiben® (Buss-
HOFF 1992, S. 88).6 Entsprechend umfasst der Prozess der Berufswahl verschie-
dene Entscheidungssituationen, die zur Analyse ausdifferenziert werden kénnen,
wie

3 Der Vollstéandigkeit halber sei kurz angemerkt, dass es sich bei der Studien- und Berufswahl nur
im eingeschrankten MaBe um eine freie Wa//handelt, sind doch die Studien- und Berufszugan-
ge durch spezifische Zulassungsvoraussetzungen beschrénkt. Die Individuen wahlen zwar
einen Studiengang oder Beruf, diese Wahl verlauft aber unter den Selektionsmechanismen der
gesellschaftlichen Institutionen. ,Berufe werden also nicht nur von Individuen gewéhlt, sondern
diese werden auch fir bestimmte Berufe gewahlt* (Scheller 1976, S. 10).

4 Dass sich der Studiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen oder Diplom-Wirtschaftspad-
agogik nicht auf die Qualifizierung fir eine bestimmte berufliche Tatigkeit reduzieren lassen will,
wird in der aktuellen Polyvalenzdiskussion deutlich herausgestellt (vgl. Tramm 2001).

5 Tiefenpsychologisch orientierte Autoren verlegen den Beginn des Berufswahlprozess sogar in
die friihe Kindheit (vgl. Scheller 1976, S. 11).

6 Entsprechend dieses Berufswahlbegriffs haben sich die Arbeitsschwerpunkte der Berufswahl-
forschung und -theorienbildung von der Beschreibung und Analyse kurzfristiger, punktueller
Einzelentscheidungen auf lebenslange berufliche Entwicklungsprozesse verlagert. Inwieweit
die mannigfaltig vorliegenden Berufswahltheorien diesem Umstand Rechnung tragen, soll nicht
zum Gegenstand dieses Beitrages erhoben werden. Die vorliegende Studie ist nicht darauf
angelegt, angesichts einer fehlenden Gesamttheorie (vgl. BuBhoff 1992, S. 77) einzelne Theorien
des Berufswahlprozesses kritisch zu Uberprifen.
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« ,den Besuch einer allgemeinen Schule (Hauptschule, Realschule, Gymnasium,
Gesamtschule),

« die berufliche Erstqualifizierung (in einem Ausbildungsverhaltnis im dualen
System, in beruflichen Vollzeitschulen, im Hochschulbereich),

+ den erstmaligen Eintritt in ein Arbeitsverhéltnis im Beschéftigungssystem,

+ den freiwilligen zeitweiligen Austritt aus dem Erwerbsleben (Umschulung, Fort-
und Weiterbildung),

» den freiwilligen oder erzwungenen Berufswechsel im arbeitsfahigen Alter,

+ den dauerhaften Austritt aus dem Erwerbsleben als Extremfall (durch Aufgabe
der beruflichen Tatigkeit — Rente/Pension; Arbeitsverweigerung)“ (KELL 1995,
S. 391).7

Die Aufteilung des Berufswahlprozesses in Berufswahlentscheidungssituationen
lasst sich zugleich als Raster zur Einordnung von unterschiedlichen Berufswahl-
studien verwenden. Sind die Berufswahlstudien lber Studierende demnach der
beruflichen Erstqualifizierung zuzurechnen, so liefert die vorliegende Untersu-
chung daruber hinaus einen Beitrag zu den Motiven des Berufswechsels. Diese
doppelte Verortung der Studie ergibt sich aus der heterogenen Zusammensetzung
der Studierenden des Lehramts an berufsbildenden Schulen, wie im Folgenden
dargelegt werden soll.

3 Das Untersuchungsdesign und die Datenbasis

Die vorliegenden Untersuchungsergebnisse basieren auf einer nicht reprasentati-

ven, standardisierten Fragebogenerhebung, die gegen Ende des Sommerseme-

sters 2004 im Studiengang Lehramt an berufsbildenden Schulen, Fachrichtung

Wirtschaftswissenschaften, an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg schrift-

lich durchgeflihrt wurde. Der eingesetzte Fragebogen kann an dieser Stelle nicht

ausfuhrlich vorgestellt werden. Einige Hinweise sollen hier gentigen. Der sechs-

seitige Bogen enthielt Fragestellungen

» zur Art der Hochschulzugangsberechtigung;

+ zu den vor dem Studium absolvierten oder angefangenen QualifizierungsmaB-
nahmen (wie Ausbildung, Studium usw.);

» zur Dauer der Berufstatigkeit nach der Ausbildung bzw. nach dem Erststudium;

» zur Zufriedenheit mit der beruflichen Ausbildung / Tatigkeit und / oder mit dem
Erststudium;

» dariiber, wie sicher der Berufswunsch Handelslehrer/-in werden zu wollen, bei
den Studierenden verankert ist (auch unter veranderten Rahmenbedingungen);

+ Uber die Grlinde, die maBgeblich zu einem Berufswechsel bzw. Studiengangs-
wechsel flhrten;

+ zu den Motiven der Studiums- bzw. der Berufswahl;

» zur Person (Geschlecht, Alter, Semester, Zweitfach) und zur beruflichen Stel-
lung der Eltern.

7 GemaB der weiten Begriffsdefinition wird im weiteren Text am Begriff der Berufswahl festgehal-
ten, wenngleich — wie oben erwéhnt — es sich zunachst um eine Studienwahlentscheidung
handelt.
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Die allgemeinen Vor- und Nachteile von standardisierten, schriftlichen Befra-
gungsinstrumenten zur Erfassung von Berufswahlmotiven sind in der Literatur gut
beschrieben und vielfach diskutiert worden (vgl. z. B. BORTZ & DORING 1995, S. 231 ff.;
FRIEDRICHS 1990, S. 236 ff.; KIEGER 2000, S. 252 f.). Sie sollen an dieser Stelle
nicht wiederholt werden. Hervorzuheben sind jedoch die Folgen von gebundenen
bzw. geschlossenen Antwortformaten. Aus der Literatur ist bekannt, dass bei
geschlossenen Antwortvorgaben mehr Berufswahlmotivgriinde eine Bedeutung
erlangen als in offenen Befragungen zu Tage geférdert werden. Zu diesem Pro-
blem stellt Krieger fest:

.In diesem Sinne missten wir annehmen, dass bei der freien Formulierung eines
Textes zur Berufswahl die relevanten Motive numerisch unterschatzt werden, da die
freie Reproduktion nicht alles ans Licht bringt, was damals von Einfluss war. Anderer-
seits ... gibt es auch gute Griinde, der freien Reproduktion mehr zu trauen als dem
Multiple-Choice-Verfahren: Wir kénnen beim Ankreuzen im Motivkatalog keinesfalls
sicher sein, dass dabei nur ehemals wirksame Motive markiert werden“ (KRIEGER 2000,
S.253).8

Dieser ,systematische Inflations-Effekt” (KRIEGER 2000, S. 253) betrifft auch die
vorliegende Untersuchung. Im Gegensatz zu anderen Studien, in denen oftmals
Ja / Nein-Kategorien anzutreffen sind (vgl. OESTERREICH 1987), werden im einge-
setzten Fragebogen die Motive nach ihrer Starke gewichtet. Der ,Inflationseffekt"
konnte insofern differenzierter betrachtet, wenn auch nicht ausgeschlossen wer-
den.

Unabhéangig vom Vorgehen ist zu berlicksichtigen, dass letztlich alle schriftli-
chen Befragungen zur Berufswahl auf Retrospektivdaten beruhen und nur die
rational bewussten Motivstrukturen erhoben werden.® Somit wird die Komplexitét
und die zeitliche Dimension des Berufswahlentscheidungsprozesses nicht voll-
standig eingefangen (vgl. STELTMANN 1980, S. 581). Da nur zurlckliegende Motive
und Entscheidungen der Berufswahl erfasst werden kénnen, wurde die Erhebung
auf Studienanfanger des zweiten Semesters begrenzt, bei denen die Berufswahl-
entscheidung noch nicht zu lang zurtick lag. Als Ausnahme sind die sogenannten
Quer- bzw. Seiteneinsteiger des Studiengangs zugelassen worden. Insgesamt
konnten 120 Studierende befragt werden, davon waren 67 méannlichen und 53
weiblichen Geschlechts. Zur differenzierten Motivbetrachtung sollte nicht nur das
Geschlecht eine Variable darstellen, sondern es sollten auch die unterschiedli-
chen Eingangsvoraussetzungen der Studierenden berlcksichtigt werden. Nach
den berufsbiografischen Angaben der Probanden haben sich vier gut unterscheid-
bare Gruppen herauskristallisiert:

a) Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung und einem angefange-
nen oder abgeschlossenen Studium (bezeichnet als ,Ausbildung und Studium®;

N = 36)

8 Insofern dirfte die Verbindung dieser beiden Zugangsweisen ein interessantes Gesamtbild
versprechen. Interessant ist der Vergleich beider Ansatze auch unter der Fragestellung, inwie-
weit die Befunde der Berufswahimotivforschung in Abhéngigkeit zum methodischen Design der
Untersuchungen stehen. Dieses Forschungsgebiet wird aktuell in Oldenburg verfolgt. Die hier
darzustellende Studie |&sst sich entsprechend als Teil einer umfangreicher angelegten Studie
verstehen.

9 Die steuernden unbewussten Motiviagen werden durch die herkdémmlichen schriftlichen Befra-
gungen mit gebundenen oder offenen Antwortformaten wohl kaum erfasst.
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b) Personen mit einer abgeschlossenen Berufsausbildung (bezeichnet als ,Aus-
bildung“; N = 56)

c) Personen mit einem angefangenen oder abgeschlossenen Studium (bezeich-
net als ,Studium*; N = 15)

d) Personen ohne abgeschlossene Ausbildung und ohne angefangenes oder
abgeschlossenes Studium (bezeichnet als ,Abitur’; N = 12)

Aus der Zusammensetzung der Probanden wird ersichtlich, dass nur wenige
Personen zum Zeitpunkt der Studienwahl einen ersten Berufswahlprozess durch-
laufen haben. Die Uberwiegende Zahl der Studierenden hat bereits eine Berufs-
ausbildung und / oder ein Studium absolviert. Diese Gruppe strebt einen Berufs-
wechsel an, es handelt sich also um eine Revidierung ihrer ersten Berufswahlent-
scheidung.

Im Folgenden sollen in deskriptiver Absicht ausgewahlte Untersuchungsergeb-
nisse entlang der eingangs formulierten Erkundungsfragen (s. Pkt. 1) dargestellt
werden. Zunachst werden die Griinde betrachtet, die einen Berufswechsel einge-
leitet haben. Danach sollen die Motive, die zur Berufswahl des Handelslehrers /
der Handelslehrerin gefuhrt haben, in der Gesamtbetrachtung und differenziert
nach einzelnen Gruppen dargelegt werden, um anschlieBend die Frage nach der
Sicherheit der Berufswahlentscheidung zu erértern.

4 Ausgewahlte Ergebnisse zu den Berufswahimotiven
der Studierenden des Handelslehramtes

4.1 Grinde, die den Studiengangs- bzw. Berufswechsel eingeleitet haben

Aus der Beschreibung der Probandengruppe wurde bereits ersichtlich, dass die
Studienanfanger im Studiengang ,Lehramt an berufsbildenden Schulen“ ganz
unterschiedliche Sozialisationserfahrungen und (berufs-)biografische Entwicklun-
gen durchlaufen haben. Dieser Aspekt wirkt sich auch auf die Dauer der Arbeitsta-
tigkeit nach der Ausbildung bzw. nach dem Erststudium aus, wie die folgende
Tabelle 1 verdeutlicht:

Berufstéatigkeit nach der Ausbildung oder dem Studium N %
keine 21 22,6
unter 1 Jahr 26 28,0
1 bis einschl. 2 Jahre 19 20,4
Uber 2 bis unter 10 Jahre 19 20,4
10 Jahre und langer 8 8,6
Gesamt 93 100,0

Tabelle 1: Dauer der Berufstatigkeit nach der Ausbildung bzw. dem Studium

Der Aspekt der zum Teil langjahrigen Berufserfahrungen wirft die Frage nach den
Grunden des Berufswechsels auf. Hierzu konnten die Probanden in einer offenen
Frage Stellung nehmen. Die freien Antworten wurden nachtréaglich kategorisiert
und ausgezéhlt. Als wichtigste Aspekte wurden von den Befragten hervorgeho-
ben:
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« Unzufriedenheit mit den allgemeinen und beruflichen Zukunftsaussichten
(37,8 %);10 unter dieser Oberkategorie verbirgt sich mit 11,7 % eine Unsicher-
heit hinsichtlich der allgemeinen Arbeitsmarktlage. Als typische Stichworter
wurden die schlechte Konjunktur, allgemeine Arbeitsplatzunsicherheit usw.
angegeben. Mit 9,4 % wurden nicht weiter spezifizierte fehlende berufliche
Zukunftsaussichten im ausgelbten (Ausbildungs-)Beruf genannt. Eine bedeu-
tende Rolle nehmen auch die fehlenden Aufstiegschancen (8,9 %) im Beruf und
die mangelnden Fort- und Weiterbildungsméglichkeiten (7,8 %) ein.

* Unzufriedenheit mit der beruflichen Tatigkeit (16,7 %);
hierunter fallen die Aussagen, die sich auf die Unterforderung im Beruf bezie-
hen. Haufige Stichwdrter waren Langeweile, Monotonie im Beruf etc.

» Unzufriedenheit mit finanziellen Aspekten (8,9 %).

+ Allgemeiner Veranderungswunsch (7,2 %);
hierunter sind wenig prazise und diffuse Verdnderungsgedanken der Befragten
zusammengefasst, wie z. B. Lust auf Neues, Tapetenwechsel, neue Herausfor-
derung etc.

Die einzelnen Griinde des Berufswechsels spiegeln sich zusammenfassend in der
Einschatzungsfrage nach der Zufriedenheit mit der bisherigen beruflichen Ausbil-
dung und Tatigkeit wider. Die Werte in der Tabelle 2 verdeutlichen, dass mehr als
50 % nicht oder nur einigermaBen zufrieden mit der vorangegangenen beruflichen
(Ausbildungs-) Téatigkeit waren. Sehr zufrieden mit ihrer Ausbildung bzw. berufli-
chen Tatigkeit waren 17,3 % aller Probanden.

unzufrieden | einigermaBen | zufrieden sehr Gesamt
zufrieden zufrieden
Mit meiner beruflichen N 21 32 28 17 98
Ausbildung / Tatigkeit war ich ... S
% 21,4% 32,7% 28,6% 17,3% | 100,0%

Tabelle 2: Zufriedenheit mit beruflichen Ausbildung und / oder Tatigkeit

Die Motivation, ein Studium zu beginnen und damit einen Berufswechsel vorzu-
nehmen, ist sicherlich auf die angefiihrte Unzufriedenheit mit der bisherigen
Tatigkeit zurlickzufiihren. Hinzu kommt, dass die ehemalige Ausbildung und/oder
Berufstatigkeit oftmals nicht dem Wunschberuf entsprach, wie die Uberwiegende
Anzahl der Befragten angaben (s. Tabelle 3). Ihren Wunschberuf haben nur
17,3 % der Befragten ausiiben kénnen.11

10 Prozentwert von 180 Fallen .

11 Kurz angemerkt sei, dass die Bedeutung der Berufswahlentscheidung fiir die spatere Zufrieden-
heit im Beruf durch den signifikanten Zusammengang zwischen den beiden Variablen Wunsch-
beruf und Zufriedenheit mit einem Korrelationskoeffizienten von r = .49 (p = .01; 2-seitig)
hervorgehoben werden kann.
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trifft nicht zu | trifft teilweise | trifft eher zu | trifft vollig zu | Gesamt
zu

Mein Ausbildungsberuf bzw. N 14 41 26 17 98
meine berufliche Tatigkeit %
entsprach meinem Wunschberuf. | *° 14,3% 41,8% 26,5% 17,3% | 100,0%

Tabelle 3: Ausbildungsberuf bzw. berufliche Téatigkeit gleich Wunschberuf?

Zusammenfassend ist hervorzuheben, dass ein GroBteil der Befragten einen
Berufswechsel aus Enttduschungen im Erstberuf anstreben.!? Eine fehlgeschla-
gene erste (Wunsch-)Berufswahl, mangelnde berufliche Zukunftsperspektiven so-
wie Langeweile und Monotonie in der beruflichen Tatigkeit bei gleichzeitiger
Leistungs- und Aufstiegsmotivation der Personen, dirften zur Aufnahme des
Studiums und zur beruflichen Neuorientierung gefiihrt haben.

4.2 Berufswahlmotive der Studierenden des Lehramts an berufsbildenden Schulen
4.2.1 Ubersicht (iber die Bedeutung einzelner Motive

Zur Erkundung der Frage, welche Motive die Aufnahme des Studienganges
Lehramt an berufsbildenden Schulen begriindet haben, wurden den Probanden
34 Motive zur Auswahl vorgegeben.’3 Die einzelnen Motive galt es innerhalb einer
4stufigen Skala von L trifft nicht zu“ (Wert 0) bis ,trifft vollig zu“ (Wert 3) zu
gewichten. Einige Befunde der Mittelwertvergleiche sollen im Folgenden heraus-
gestellt werden. 14

Die beiden starksten Motive, gern Unterricht erteilen zu wollen (AM = 2,48) und
die Freude am Umgang mit Jugendlichen (AM = 2,44), kénnen als gesellschaftlich
anerkannte Berufswahlmotive flir angehende Lehrer/-innen angesehen werden.
Hierzu gehéren auch die Motive, die eine positive Beschreibung des Tatigkeitsfel-
des abgeben. Danach erfolgte die Wahl des Studiums, weil der Beruf als Lehrer/-in
hohe Gestaltungsfreiheiten und selbstandige Arbeit ermdéglicht (AM = 2,34) und
eine interessante, vielseitige, abwechselungsreiche (AM = 2,18) und verantwor-
tungsvolle (AM = 2,17) Tatigkeit darstellt.

Aus fachlicher Sicht ist es Uberraschend, dass das Interesse am Zweitfach
(Germanistik, Sport etc.) (AM = 2,27) deutlich vor dem des Erstfaches (Wirt-
schaftswissenschaften) liegt (AM = 1,95). Dieser Sachverhalt wird bei der an-
schlieBenden gruppenspezifischen Betrachtung weiter zu verfolgen sein.

12 Die Méglichkeit, dass vielen Auszubildenden keine Ubernahme in ein langerfristiges Arbeitsver-
haltnis angeboten worden ist, scheint weniger bedeutsam zu sein. In einem Pretest konnte
festgestellt werden, dass die Gruppe der Studierenden, die eine Ausbildung im dualen System
absolviert hatten, dadurch gekennzeichnet war, dass von 36 Probanden 32 (88,9 %) eine
Ubernahme in ein langerfristiges Arbeitsverhéltnis ablehnten und nur vier Personen (11,1 %)
keine Ubernahme angeboten worden ist.

13 Der Entschluss bei dieser Frage auf ein geschlossenes Kategorienschema zurlickzugreifen,
begriindet sich aus den vielfaltig vorliegenden offenen Befragungen, aus deren Antwortverhal-
ten ein umfangreicher Motivkatalog entwickelt werden konnte.

14 Fur diese Skala wird flr die Zwecke dieser Untersuchung, in Anlehnung an eine verbreitete
Praxis, ann&hernd metrisches Niveau angenommen. AM steht fur arithmetisches Mittel.
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Motive, die die materielle Sicherheit ansprechen, nehmen im Trend durch-
schnittliche Rangplatze ein. Allein dem Motiv ,Sicherheit des Arbeitsplatzes” wird
im Mittel (2,18) eine vergleichsweise hohe Prioritdt zugesprochen. Dieser Wert
steht dem Anschein nach im Zusammenhang mit den oben genannten Griinden
des Berufswechsels und muss unter der MaBgabe einer angespannten allgemei-
nen Arbeitsmarktlage interpretiert werden. Das Motiv, Handelslehrer/-in aufgrund
der guten Einstellungschancen werden zu wollen (AM = 1,86), durfte ebenfalls den
in diesem Fall guten Arbeitsmarktbedingungen geschuldet sein.

Den Lehrern und Lehrerinnen oftmals negativ anhaftenden Vorurteilen, diesen
Beruf nur ausliben zu wollen, um ein hohes Einkommen zu beziehen (AM = 1,83),
um glnstige Arbeitszeitregelungen (AM = 1,47) vorzufinden oder von der vielen
Freizeit und den langen Ferien (AM = 1,27) profitieren zu wollen, kénnen auf Basis
dieser Datenlage weitgehend nicht bestatigt werden. Sie nehmen in der Werte-
skala nur mittlere und somit untergeordnete Rangplatze ein.

Das Ausweichmotiv ,Ich hatte keine Mdglichkeit meinen urspriinglichen Studi-
en- bzw. Berufswunsch zu verwirklichen“ erreicht nur einen geringen Mittelwert
von 0,53.15 Im Unterschied zur Untersuchung von SCHOPF, die aufgrund einge-
schrankter Studienwahlmdglichkeiten der untersuchten Probanden feststellte, dass
.mindestens ein Viertel der HL (Handelslehrer; J. K.) diesen Beruf nicht aus
Neigung ergriffen (hat), sondern in ihm bestenfalls die zweitbeste Lésung (sieht)”
(ScHopPF 1971, S. 190), spielt dieser Aspekt in der vorliegenden Studie keine
Bedeutung mehr.16

Eine noch geringere Bedeutung nehmen Motive ein, die auf Unsicherheit in der
Studien- und Berufswahl schlieBen lassen kdnnten. Genannt seien beispielsweise
die folgenden Motive: die Aufnahme des Studiums aufgrund des Rates von Dritten
(AM = 0,40), die Annahme, dass das Studium nicht allzu schwierig sein wiirde (AM
= 0,36) oder den Probanden einfach nichts anders eingefallen ist (AM = 0,08).

4.2.2 Gruppenspezifische Motivlage

Die gruppenspezifische Betrachtung der Bedeutung einzelner Motive erfolgt ent-
lang der erwahnten vier Gruppen ,Ausbildung und Studium®, ,Ausbildung®, ,Studi-
um“ und ,Abitur‘. Des Weiteren werden geschlechtsspezifische Unterschiede
herausgestellt. In der Darstellung werden auszugsweise nur die Motive aufgenom-
men, die maBgeblich (Mittelwert > 2) die Berufswahlentscheidung beeinflusst
haben und bei denen signifikante Mittelwertunterschiede festgestellt werden konn-
ten. Folgende Ergebnisse haben sich eingestellt:
» Fur alle vier Personengruppen lasst sich feststellen, dass die Motive, die in der
allgemeinen Darstellung als gesellschaftlich anerkannte Berufswahlmotive be-

15 Dieser geringe Wert ist der Gleichstellung des Wirtschaftsgymnasiums mit dem allgemeinen
Gymnasium und vereinfachter Hochschulzugangsbedingungen geschuldet.

16 Es bedarf keiner tiefgreifenden Erlauterungen, dass angenommen werden kann, dass sich seit
der Untersuchung von Schopf (1971) die Motivhaltungen zur Wahl eines Berufes aufgrund
veranderter soziodkonomischer und bildungspolitischer Rahmenbedingungen sowie verénder-
ter Werthaltungen der Individuen gegenlber Arbeit und Beruf gewandelt haben durften. Ent-
sprechend kdénnen die Befunde der Studie von Schopf in der heutigen Zeit allenfalls als
historische Vergleichswerte beriicksichtigt werden.
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zeichnet worden sind, auch in den einzelnen Gruppen eine hohe Prioritat
einnehmen.!7 Gleiches gilt fiir das Motiv, welches auf die Sicherheit des
Arbeitsplatzes abzielt.

« Zwischen den Gruppen liegen einige leichte und auch starkere Motiv-Ver-
schiebungen vor. Herausgehoben werden soll das Motiv ,Ich will Handelsleh-
rer/-in werden, weil ich bereits Kenntnisse in den gewahlten Studienfachern
aufweise”. Dieses nimmt in der Gruppe ,Ausbildung und Studium“ den héch-
sten Mittelwert (AM =2,5), also Rang 1 ein. Dieser Sachverhalt mag fir die
auBerst bewusste und rationale Studien- bzw. Berufswahlentscheidung dieser
Gruppe stehen. Die anderen Gruppen reichen nicht an diesen hohen Wert
heran, wenngleich das Motiv in der Gruppe ,Abitur* ebenfalls hoch (AM = 2,0)
eingeschatzt wird, was mit dem Erwerb der Hochschulreife an einem Wirt-
schaftsgymnasium zusammenhangen konnte.

+ Des Weiteren ist erwdhnenswert, dass das Interesse am Zweitfach (Germani-
stik, Politik etc.) in den vier Gruppen jeweils vor dem des Erstfaches (Wirt-
schaftswissenschaften) liegt. Ein Befund, der bereits in der obigen Begutach-
tung der Mittelwerte aufgefallen ist. Bei der deutlichen Ausrichtung des Studi-
ums auf die wirtschaftwissenschaftlichen Facher und der spateren beruflichen
Tatigkeit wéare eher ein umgekehrtes Ergebnis zu vermuten gewesen. Die
Befunde der Studie geben keinen weiteren Hinweis, die dieses Verhdltnis
erklaren kénnten. Ein Erklarungsversuch soll in der Schlussbetrachtung unter-
nommen werden.

Ein Mittelwertvergleich fir die einzelnen Motive wurde auch beziiglich des Ge-
schlechts durchgefiihrt. Die Analyse hat folgende statistisch bedeutsame Einzel-
ergebnisse ergeben:

* Auch hier ist zundchst festzuhalten, dass die padagogischen Motive (gern
unterrichten wollen, Freude am Umgang mit Jugendlichen usw.) und die Si-
cherheit des Arbeitsplatzes bei beiden Geschlechtern die héchsten Mittelwerte
einnehmen. Ein signifikanter Unterschied ist allein beim Motiv, welches auf die
interessante, vielseitige und abwechslungsreiche Tatigkeit des Berufs abstellt,
aufzufinden (p = .02; F = 5,297). Frauen (AM =2,34) messen diesem Motiv
einen hoéheren Stellenwert als Manner zu (AM =2,06).

+ Ein statistisch relevanter Gruppenwertunterschied zeigt sich hinsichtlich des
Zweitfaches (p = .05; F = 4,125). Das Motiv ,Ich will Handelslehrer/-in werden,
weil ich ein besonderes Interesse am Zweitfach habe“ wird starker von den
mannlichen Probanden gewahlt (AM = 2,40) als von den weiblichen (AM =
2,09).

» Ein weiterer Befund liegt beim Motiv ,Einkommen*“ vor (p = < .01; F = 5,002).
Dieses spielt bei den Mannern (AM = 2,01) eine gréBere Bedeutung als bei den
Frauen (AM =1,60).

Eine Erklarung fur die beiden letztgenannten Mittelwertunterschiede lassen sich
aus den vorliegenden Daten nicht generieren. Weiteren Aufschluss verspricht eine
Faktorenanalyse.

17 Eine ,leichte” Ausnahme liegt beim Motiv ,Weil die Tatigkeit als Lehrer/-in interessant, vielseitig
und abwechslungsreich ist“ vor. In der Gruppe der Personen, die bereits ein Studium begonnen
oder absolviert haben, erreichte dieses Motiv einen Mittelwert von 1,93.

Zeitschrift fur Berufs- und Wirtschaftspadagogik, 101. Band, Heft 2 (2005) — © Franz Steiner Verlag Wiesbaden GmbH, Sitz Stuttgart



196 Jens Klusmeyer

4.2.3 ,Faktorenanalyse” zu den Berufswahlmotiven

Um die Komplexitéat des Konstrukts Berufswahlmotive, die durch die Vielzahl der
Aussageitems abgebildet wird, handhabbar und interpretierbar zu halten, wurde
eine Faktorenanalyse durchgefiihrt. Ziel dabei ist es, die bekannten Variablen auf
mdoglichst wenige und gut abgrenzbare Faktoren (i. S. v. hypothetischen Variablen
héherer Abstraktionsebene) zu reduzieren. Bei der Erstellung der Faktorenanaly-
se zeigte sich zunachst, dass eine aussagekraftige Berechnung mit SPSS nicht
gelang. Es konnten keine wenigen, unterschiedlichen, unabhéngigen und bisher
unbekannten Motivkonstellationen gebildet werden. Dieser Umstand lasst den
Befund zu, dass die Berufswahlmotive der Probanden durch viele unterschiedlich
motivierte Variablen gepragt sind. Dennoch gelang es unter einer Modifizierung
der Faktorenanalyse'8 sechs Motivbiindel sinnvoll und methodisch nachvollzieh-
bar zu extrahieren. Auf dem Faktor 1 laden die vier ltems hoch, die sich auf
positive Erfahrungen und dem Umgang mit Jugendlichen beziehen sowie das
Unterrichten betreffen, er wird deshalb mit ,pddagogischer Tatigke/t umschrie-
ben. Faktor 2 wird von den vier ltems gepragt, die auf ein gesichertes, hohes
Einkommen bei einem hohen MaB an Freizeit abzielen. Somit ist dieser Faktor 2
Ausdruck flUr ein “sicheres und angenefimes Leberi'. Faktor 3 lasst sich als
wwichtige gesellscharttliche Aufgabée' bezeichnen. Im Vordergrund stehen die drei
Items, die den verantwortungsvollen Charakter und die gesellschaftliche Bedeu-
tung der Lehrer/-innentétigkeit hervorheben. Auf Faktor 4 laden die zwei Items
besonders hoch, die die Verbindung von beruflichen und familidren Aufgaben
sowie die guten Einstellungschancen hervorheben. Der Faktor ist demnach Aus-
druck fur ein angestrebtes ,gesichertes Berurs- und Famifienlieberi'. Als ,Aus-
weilchldsung' kann der Faktor 5 charakterisiert werden. Ausschlaggebend waren
die hohen Ladungen zu den Items ,lch will Handelslehrer/-in werden, weil ich
keine Mdglichkeit hatte, meinen urspriinglichen Studien- bzw. Berufswunsch zu
verwirklichen“ und ,Ich habe mich fur das Handelslehramt entschieden, weil der
Studienort nah zum Wohnort liegt“. Faktor 6: ,,/achliche Interessen und Kenntris-
s&* wird gepragt von den ltems, die aussagen, dass ein besonderes Interesse am
Fach Wirtschaftswissenschaften besteht und bereits Kenntnisse in den gewéahlten
Studienféchern vorliegen.

18 Nachdem sich gezeigt hatte, dass keine sinnvolle Faktorenanalyse berechnet werden konnte,
wurde in einem zweiten Schritt die Liste der Variablen um jene Aussagemotive verringert, die in
der Anti-Image-Korrelation nur ein geringes MaB der Stichprobeneignung aufwiesen. Die so
durchgeflihrte ,reduzierte” Faktorenanalyse ergab sechs Faktoren, deren Zusammenstellung
und Faktorladungen jedoch keine eindeutig bestimmbaren neuen Variablen ergaben. An dieser
Stelle wurde die Faktorenanalyse beendet. Es erfolgte eine Zusammenfassung von einzelnen
Items auf Basis eigener theoretischer Vorannahmen. Die Reliabilittsanalyse zu den Beziehun-
gen zwischen den ltems zeigte jedoch, dass keine hohe innere Konsistenz der jeweils gebilde-
ten ltempools erreicht werden konnte (niedrige Cronbach-Alpha-Werte). Zurtickgegriffen wurde
jetzt auf die vorher beendete ,reduzierte“ Faktorenanalyse, denn die sechs Faktoren entspra-
chen im Kern dem Bild der theoretisch orientierten Zusammenstellung. Die neuen sechs
Variablen wurden deshalb auf Basis der Items mit hoher Faktorladung zusammengestellt.
Gleichzeitig wurden Items mit geringer Faktorladung ignoriert. Die sechs gebildeten Faktoren
wurden paarweise T-Tests fiir abhangige Stichproben unterzogen, die signifikante Unterschiede
in der durchschnittlichen Zustimmung der Befragten zu den sechs gebildeten Faktoren aufwiesen.
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Werden die gebildeten neuen Variablen mit den vier Personengruppen per Vari-
anzanalyse (einfaktorielle ANOVA) verglichen, so ergibt sich als zentraler Befund,
dass nur sehr wenige signifikante Gruppenunterschiede festzustellen sind. Das heift,
die Probanden, mit ihren unterschiedlichen Eingangsvoraussetzungen, weisen in
ihren Motivgriinden der Berufswahl kaum signifikante Mittelwertunterschiede auf.!®
Eine Ausnahme besteht und soll kurz angefihrt werden. Hinsichtlich der Variable
Wfachliches Inferesse und Kenninissée' lasst sich ein statistisch relevanter Unterschied
zwischen den Gruppen ,Ausbildung und Studium* und ,Ausbildung* feststellen.20 Die
Probanden, die bereits eine Ausbildung und ein angefangenes oder abgeschlossenes
Studium haben, weisen deutlich héhere fachliche Interessen und Kenntnisse auf als
die Probanden, die allein eine Ausbildung absolvierten. Dass dieser Gruppenunter-
schied auf die bereits erworbenen Kenntnisse im Erststudium, welches meist ein hoch
affines Fach zum Handelslehramtsstudium darstellt, zurlickzufihren ist, zeigt die
Einzelitemanalyse und ist im Ergebnis fast trivial.

Beim Vergleich der sechs neuen Variablen mit den Geschlechtergruppen ist
wiederum festzustellen, dass bei Mannern wie bei Frauen die starksten Mittelwer-
te auf das Motivbiindel ,padagogische Tatigkeit fallen. Bei zwei Variablen zeigt
sich ein signifikanter Gruppenunterschied. Die Variable ,angenehmes Leben
weist bei den mannlichen Probanden einen héheren Mittelwert (AM = 1,93; bei den
Frauen M = 1,62) aus. Bei den Mannern ist die Studien- bzw. Berufswahl deutlich
starker mit dem Interesse einer angenehmen Lebensflihrung verbunden. Ange-
sprochen werden damit die Aspekte des Lehrerberufs, die in der gesellschaftli-
chen Diskussion eher negativ besetzt sind, wie beispielsweise viel Freizeit und
lange Ferien bei gleichzeitig gesichertem und hohem Einkommen. Ein weiterer
signifikanter Unterschied zwischen den Geschlechtern liegt bei der Variablen
JAusweichldsung‘ vor2!, wobei angefiinrt werden muss, dass diese Variable mit
einem Mittelwert von 0,53 keine groBe Bedeutung in den Berufswahlimotiven
einnimmt. Gleichwohl zeigt die Varianzanalyse, dass die ménnlichen Probanden
dieses Motivbindel wichtiger einstufen als die weiblichen.

4.3 Handelslehrer/-in ein Wunschberuf?

Der Wunsch, Handelslehrer/-in werden zu wollen, ist bei den Befragten unter-
schiedlich ausgepragt, wie der Tabelle 4 zu entnehmen ist.

Der Beruf des Handelslehrers / der trifft nicht trifft trifft eher trifft vollig Gesamt

Handelslehrerin ist mein Wunschberuf zu teilweise zu zu zu

Gesamt Anzahl 2 16 58 44 120
% 1,7% 13,3% 48,3% 36,7% 100,0%

mannlich Anzahl 1 9 36 21 67
% 1,5% 13,4% 53,7% 31,3% 100,0%

weiblich Anzahl 1 7 22 23 53
% 1,9% 13,2% 41,5% 43,4% 100,0%

Tabelle 4: Wunschberuf Handelslehrer/-in?

19 Inwieweit die wenigen signifikanten Unterschiede auf die geringen StichprobengréBen zurlick-
zuflihren sind, missen nachfolgende Untersuchungen mit gréBerem N zeigen.

20 Die mittlere Differenz ist auf dem Niveau .05 signifikant.

21 Signifikanz zwischen den Gruppen: p < .01; F = 9,36
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Die Tabellenwerte geben Auskunft dariiber, wie sicher die Berufswahlentschei-
dung der Studierenden ist. Es kann davon ausgegangen werden, dass die Pro-
banden, die die Randbereiche der Werteskala nutzten, eine recht sichere Ent-
scheidung fur bzw. gegen diesen Beruf getroffen haben. Eine sichere Entschei-
dung kann demnach 38,4 % aller Befragten zugesprochen werden. Etwas niedri-
ger liegt dieser Prozentsatz bei den Mannern (32,8 %), wahrend er bei den Frauen
mit 45,3 % hoéher ausfallt. Frauen sind sich in der Entscheidung fiir ihren Wunsch-
beruf, das ist der Spalte ,trifft véllig zu“ zu entnehmen, deutlich sicherer als
Méanner.

Im Folgenden soll der Berufswunsch, Handelslehrer/-in werden zu wollen,
hinsichtlich der gebildeten Motivbindel und differenziert nach den vier Probanden-
gruppen betrachtet werden. Bezogen auf jede einzelne Gruppe wird erkennbar,
welche Motivbindel im Zusammenhang mit dem Berufswunsch stehen.

Der Blick auf die Tabelle 5 verdeutlicht, dass die Starke des Berufswunsches
der vier Personengruppen von unterschiedlichen Motivbindeln gepragt wird. Als
Gemeinsamkeit I&sst sich bei den vier Gruppen feststellen, dass die pddagogische
Tatigkeit signifikant positiv mit dem Wunsch, Handelslehrer/-in werden zu wollen,
korreliert. Am starksten ist die Auspragung bei der Personengruppe ,Abitur® und
~Studium®. Bei beiden Gruppen liegen zu den anderen Motiven keine weiteren
Korrelationen vor, d. h., dass der Berufswunsch maBgeblich mit diesem Motivbiin-
del in Zusammenhang steht. Dieser Sachverhalt stellt sich bei den beiden anderen
Gruppen nicht so eindimensional dar. Dass bei ihnen noch weitere Motivbiindel
wirken, mag auf die Erfahrungen, die in der beruflichen Ausbildung gewonnen
wurden, zurlickzufihren sein. Innerhalb der Gruppe ,Ausbildung” korrespondiert
die Variable ,angenehmes Leben” und in etwas abgeschwéachter Form die Varia-
ble ,fachliche Interessen und Kenntnisse“ mit dem Berufswunsch. Als mdgliche,
spekulative Erklarung sei angeflhrt, dass die Bertihrungen mit dem Lehrerberuf in
der Berufsschule ein Bild entstehen lassen, welches dieses Motiv (unberechtigter
Weise!) beférdert. Dass durch den Besuch einer kaufmannischen Schule das
fachliche Interesse geweckt wird und wirtschaftliche Kenntnisse erworben wer-
den, die dann fur den Berufswunsch leitend werden kénnen, erscheint plausibel.
Zu erklaren ware, warum diese Motive in der Gruppe ,Ausbildung und Studium*
keine Bedeutung einnehmen. Bei der Beantwortung dieser Frage kann nur vermu-
tet werden, dass durch das erhdhte Lebensalter und die dadurch gewonnenen
Erfahrungen, die lllusion, dass es sich beim Lehrerberuf um eine wenig zeitintensi-
ve Tatigkeit handelt, die zugleich hoch bezahlt wird, auflést. Die Einschatzungen
zu den bereits vorhandenen fachlichen Kenntnissen mag durch das vorherige
Studium relativiert werden. Demgegentber kommt in der Gruppe ,Ausbildung und
Studium“ das Motiv ,eine wichtige gesellschaftliche Aufgabe einzunehmen*® star-
ker zum Tragen. Dieser schwache Zusammenhang mag mangels genauerer
Daten ebenfalls auf die Lebenserfahrung dieser Gruppe zurtickzufiihren sein. Der
signifikant negative Zusammenhang zwischen dem Wunschberuf Handelslehrer/-in
und dem Motiv ,Ausweichlésung”“ kann als Indikator fiir die bewusste Berufswahl-
entscheidung gewertet werden.
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\Wunschberuf: .
Handelslehrer/-in 2 3
So| 2 2
o5 2g| 2 E S 5
3 |%8| 2 | 2| 2| E| =
23| 25| < & 2 £ g
padagogische Tatigkeit |r (Pearson) | 49¢")| 49¢%| 46| 73¢%)| .82¢| .33 .68(*)
N 120] 36 56 15 12 67| 53
angenehmes Leben r (Pearson) .07] -24)  .39(*") -.08] .10 -.04 .24
N 120] 36 56| 15 12 67| 53
wichtige gesellschaftliche | (Pearson) 280 860 .19 41 -.04 21 360"
Aufgabe N 120 36| 56 15 12 67, 53
gesichertes Berufs- und |r (Pearson) .08] -.22, .26 .40 -.20] 17| -.02]
Familienleben N 120 36 56 15 12 67, 53
IAusweichldsung r (Pearson) | -.24(*")] -.54(") -.07| .21 -17] -10| -.46(*")
. N 120 36 56 15| 12 67| 53
fachliche Interessen und |r (Pearson) 18] 200 280D .39 .20 .03 .36(')
Kenntnisse N 120] 36 56, 15 12 67, 53

** Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,01 (2-seitig) signifikant.
* Die Korrelation ist auf dem Niveau von 0,05 (2-seitig) signifikant.

Tabelle 5: Der Zusammenhang zwischen den Variablen Wunschberuf und Motiv-
bindeln, differenziert nach Personengruppen und Geschlecht

Wird die Frage nach dem Zusammenhang zwischen der Variable Wunschberuf
und den Motivblindeln auf das Geschlecht der Probanden bezogen, so lassen sich
ebenfalls einige Differenzen lokalisieren. Bei den Mannern ist nur ein signifikanter
Befund hervorzuheben, er bezieht sich auf die padagogische Tatigkeit. Dagegen
nehmen fir die Frauen weitaus mehr Motive eine tragende Rolle ein. Fir die
Berufswahl sind neben der padagogischen Tatigkeit auch die Motive ,wichtige
gesellschaftliche Aufgabe“ und ,fachliche Interessen und Kenntnisse“ von signifi-
kanter Bedeutung. Negativ korreliert der Berufswunsch mit dem Motiv ,Ausweich-
[6sung”, was heiBt, dass dieses Motiv bei den Frauen im deutlich umgekehrten
Zusammenhang mit der Berufswahlentscheidung steht. Wird die Korrelationsana-
lyse auf alle einzelnen ltems bezogen, so verstarkt sich das Bild, dass bei den
Frauen die Berufswahlentscheidung mit deutlich mehreren Motiven im Zusam-
menhang steht als bei den Mannern und dariiber hinaus die ltems im stéarkeren
AusmanB korrelieren. Stehen bei den Mannern finf Motive im Zusammenhang, so
sind es bei den Frauen elf Griinde. Dieser Sachverhalt mag als Indikator fir eine
ausgewogenere Berufswahlentscheidung der Frauen herhalten.

Die Skalierung der Frage, ob der Beruf des Handelslehrers / der Handelslehre-
rin der Wunschberuf sei, ermdglicht eine Aufteilung in zwei Gruppen (s. Tabelle 4).
Die erste Gruppe kann aus den Studierenden gebildet werden, die diese Frage
eindeutig positiv beantwortet haben, sie gelten als sichere Berufswéhler. Die
Studierenden, die auf die ltemauspragungen ,trifft teilweise zu“ und ,trifft eher zu“
geantwortet haben, bilden die Gruppe der tendenziell unsicheren Berufswahler.
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Herausgenommen wurden die Probanden, die nicht Handelslehrer/-in werden
wollten. Die so gebildeten Personengruppen kdnnen zur weiteren, differenzierten
Betrachtung herangezogen werden.

N AM df F p

badagogische Tatigkeit unsichere Entscheidung 74 2,01 1 23,1 <.01
sichere Entscheidung 44 2,48

angenehmes Leben unsichere Entscheidung | 74 1,76 1 0,483 .49
sichere Entscheidung 44 1,84

ichtige gesellschaftliche Aufgabe unsichere Entscheidung | 74 1,79 1 6,44 .01
sichere Entscheidung 44 2,06

gesichertes Berufs- und Familienleben lUnsichere Entscheidung | 74 1,80 1 0,01 .92
sichere Entscheidung 44 1,78

Ausweichldsung unsichere Entscheidung 74 0,64 1 3,853 .05
sichere Entscheidung 44 0,38

fachliche Interessen und Kenntnisse  [unsichere Entscheidung | 74 1,82 1 10,225 <.01
sichere Entscheidung 44 2,27

Tabelle 6: Sicher und unsichere Berufswahler bezogen auf die Motivbiindel

Statistisch bedeutsame Mittelwertunterschiede liegen bei den Motivbiindeln ,pad-
agogische Tatigkeit”, ,wichtige gesellschaftliche Aufgabe“ und ,fachliche Interes-
sen und Kenntnisse“ vor. Die berufswahlsicheren Probanden weisen im Vergleich
zu den unsicheren Berufswahlern signifikant héhere Mittelwerte auf; sie messen
den drei gesellschaftlich anerkannten und dem Studium zutraglichen Motivbin-
deln eine gréBere positive Bedeutung zu.22 Sie haben ein gréBeres Interesse an
ihren Studienfachern, sehen in der Berufstatigkeit eine verantwortungsvolle, ge-
sellschaftlich wichtige Aufgabe und weisen der padagogischen Téatigkeit eine
gréBere Rolle zu. In die Betrachtung einzubeziehen ist auch das insgesamt nicht
so bedeutende Motivbindel ,Ausweichlésung®, zumal hier ein nahezu signifikan-
ter Mittelwertunterschied vorliegt. Die Betrachtung dieses Motivblndels zeigt in
umgekehrter Richtung, dass Ausweichldsungen fir die sicheren Berufswahler
eine untergeordnete Rolle spielen.

Werden die Gruppen der ,sicheren® und ,unsicheren® Berufswahler hinsichtlich
des Geschlechts unterschieden, so l&sst sich feststellen, dass es bei den Mannern
nur einen signifikanten Mittelwertunterschied hinsichtlich der Motivzusammenstel-
lung ,padagogische Tatigkeit“ gibt, wahrend bei den Frauen auBer zum Motivbin-
del ,gesichertes Berufs- und Familienleben” durchweg statistisch bedeutsame
Mittelwertunterschiede vorliegen. Daraus folgt, dass der obige Befund deutlicher
den ,sicheren“ Frauen zugerechnet werden kann als den ,sicheren“ Mannern.
Dieses Ergebnis korrespondiert mit den vorher getroffenen Einzelbefunden zu den
Geschlechterverhaltnissen. Frauen sind in ihrer Wunschberufsentscheidung ins-

22 Einschréankend muss hervorgehoben werden, dass die Mittelwerte der unsicheren Berufswahler
zum Teil an einen positiv zu wertenden Mittelwert von 2 heranreichen.
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gesamt sicherer als Manner und ihr Wunschberuf Handelslehrerin griindet auf
eine ausgewogenere Motivkonstellation.

Wurde im letzten Abschnitt die Frage nach dem Zusammenhang zwischen
sicherer Berufsentscheidung, Motivbiindeln und Geschlecht beantwortet, so soll
im Weiteren dargelegt werden, wie sicher diese Entscheidung einzustufen ist.

4.4 Der Wunschberuf Handelslehrer/-in unter veranderten Rahmenbedingungen

Alle Probanden sollten in der letzten Frage einschatzen, ob sie ihren Berufs-
wunsch unter veranderten beruflichen Rahmenbedingungen aufrecht erhalten
wirden. Die angegebenen mdglichen Veranderungen sind nicht ,aus der Luft
gegriffen”, sondern nehmen aktuelle Debatten zur Lehrertatigkeit auf, wie die
Tabelle 7 ausweist.

nein eher nicht doch schon auf jeden Fall
Wiirden Sie den Beruf des 5 5 5 5
= =~ I =~

Handelslehrers / der Han- 2 |25 g |2 g (2% g |25
delslehrerin ergreifen E 5 52 s |38 s |58

o~ | . 3 & ~ 3 &~ | .. 3 ) s |y 3
wenn... §§ ng:\i §$ %\:%g §§ Qg:“:\:!? §% Zi":\i‘f

5 S S a < ] N R

2 |53c| S [/ 3¢ [5Rg| ¢ [S<
der Beamtenstatus abge- N 3 0 9 4 72 21 36 19
schafft werden witrde. % | 25%| 00%| 75%| 91%]| 60.0% | 47,7% | 30.0% | 43.2%
Sie weniger Gehalt bezie- N 6 2 18 5 81 30 15 7
hen wiirden. % 5.0% | 4,5% | 150% | 11,4% | 67.5% | 682% | 12,5% | 15,9%
Sie in den Nachmittags- und | N 5 2 19 2 7 27 24 13
Abendstunden unterrichten
miissten. % | 42%| 45%| 158% | 45%| 60.0% | 61,4% | 200% | 29,5%
Sie einer regelmiBigen N 2 2 10 i 78 25 30 16
Leistungsbewertung unter-
stellt werden wiirden. % 1.7% | 4,5% | 83% | 23%| 650% | 568% | 25.0% | 36,4%
Durchschnitt % 34% | 34% | 117% | 68% | 63.1% | 585% | 21,.9% | 31,3%

*

Die kursiv gesetzten Werte beziehen sich auf die 44 Probanden, die die Frage, ob der Beruf des
Handelslehrers /der Handelslehrerin der Wunschberuf sei, mit ,trifft vollig zu“ beantwortet
haben.

Tabelle 7: Starke des Berufswunsches unter verédnderten Rahmenbedingungen,
differenziert nach Gruppen

Aus der Tabelle lasst sich ablesen, dass nicht nur alle Befragten eine differenzierte
Haltung zu Veranderungen in den Rahmenbedingungen der beruflichen Tatigkeit
einnehmen, sondern auch diejenigen, die die Frage nach dem Berufswunsch
eindeutig positiv beantwortet haben (kursive Werte). In der Gesamtgruppe wiirden
durchschnittlich nur 21,9 % der Befragten den Beruf des Handelslehrers / der
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Handelslehrerin unter veranderten Rahmenbedingungen auf jeden Fall ergreifen.
In der Gruppe der sicheren Berufswahler waren es durchschnittlich 31,3 %. Die
Probanden, die sich ihrer Berufswahl sehr sicher waren, geraten insbesondere bei
mdoglichen GehaltseinbuBen ins Schwanken. Unter diesen Bedingungen wirden
ohne Bedenken nur noch 15,9 Prozent den Handelslehrerberuf ergreifen. Nun darf
die hypothetische Frage nach Gehaltsverdanderungen nicht iberbewertet werden,
zumal sie in diesem Fall auch noch unbestimmt gestellt worden ist, gleichwohl
zeigen die Ergebnisse, dass zusammengezogen 15,9 Prozent der Befragten unter
dieser Bedingung den Beruf wahrscheinlich nicht bzw. sicher nicht ergreifen
wirden. Bei der Frage zur Abschaffung des Beamtentums, der Verlegung der
Arbeitszeit auf die Nachmittags- und Abendstunden sowie der regelmaBigen
Leistungsbewertung liegen die Werte in der Gruppe der sicheren Berufswahler
deutlich unter der 50 %-Marke. Die Sicherheit in der Berufswahlentscheidung ist
nach MaBgabe dieser Daten nicht nur flr die Gesamtgruppe, sondern auch fir die
,angeblich sicheren Berufswahler als labil zu bezeichnen.23 Die Auswirkungen
dieser Ergebnisse beim Eintreten von Veranderungen in den Rahmenbedingun-
gen des Lehrer/-innenberufs lassen sich nicht vorhersagen. Da jedoch in anderen
Untersuchungen ein Zusammenhang zwischen Berufswahlmotiven und Berufszu-
friedenheit nachgewiesen werden konnte (vgl. MARTIN & STEFFGEN 2002), wéren
Enttduschungen und Frustration in der spateren Berufsausiibung durchaus denk-
bar.

5 Diskussion ausgewéhlter Ergebnisse unter Beriicksichtigung einiger
Aspekte der Lehrerbildungs- und Professionalisierungsdebatte

Die Einzelbefunde der vorliegenden Studie sind in den vorangegangenen Ab-
schnitten im Wesentlichen kommentiert worden und sollen deshalb in der Schlussbe-
trachtung nicht wiederholt werden. AbschlieBend sollen jedoch einige ausgewahl-
te Ergebnisse in den Kontext der Lehrerbildungs- und Professionalisierungsdebat-
te gestellt und diskutiert werden.

Der Beruf der Handelslehrerin und des Handelslehrers wird vom Leitbild ge-
pragt, zugleich Wirtschaftsfachmann und Wirtschaftspddagoge zu sein (vgl. PLEISS
1963). Entsprechende Studiengénge sind Giberwiegend an wirtschaftswissenschaft-
lichen Fakultaten angesiedelt, deren Fachinhalte profilbestimmend fiir die Ausbil-
dung der zukinftigen Handelslehrer/-innen sind. Das grundstandig zu studierende
Fach Wirtschaftspadagogik stellt zudem die erziehungswissenschaftliche bzw.
fachdidaktische Ausbildung sicher (vgl. TRAMM 2001, S. 5). Die subjektiven Be-
weggrinde der Studierenden zur Aufnahme des Studiums- bzw. des Berufs
korrespondieren unter Einschrankungen mit diesem Leitbild.

Unter padagogischer Perspektive lasst sich herausstellen, dass die gesell-
schaftlich anerkannten Berufswahlmotive wie beispielsweise ,gern unterrichten zu
wollert* und , Freude am Umgang mit Jugendlicheri die groBte Bedeutung fiir die
Studierenden einnahmen. Ebenso von Gewicht waren positiv zu bewertende

23 Zwischen den Geschlechtern lieBen sich hinsichtlich dieser Frage keine signifikanten Mittelwert-
unterschiede ausmachen. Bei den vier Personengruppen lag nur ein bedeutsamer Mittelwertun-
terschied vor, der jedoch nicht aussagekraftig erscheint.
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Beschreibungen des Tétigkeitsfeldes (Stichworte: selbsténdige Arbeit, verantwor-
tungsvolle Téatigkeit usw.). Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die
Entscheidung fur den Handelslehrerberuf mit stark intrinsischen und arbeitsbezoge-
nen Motiven begriindet wird.24 An dieser Stelle sei deutlich hervorgehoben, dass sich
dieses Ergebnis Uber alle Eingangsvoraussetzungen der Studierenden hinweg wie-
derfindet. Vorurteile gegenuber den Seiteneinsteigern in der Hinsicht, dass diese den
Beruf eher aus extrinsischen Motiven wéhlten (wie z. B. hohes Einkommen, viel
Freizeit usw.), lassen sich nach den vorliegenden Befunden nicht bestatigen.

Aus der fachwissenschaftlichen Perspektive ist kritisch anzumerken, dass durch-
gehend dem Zweitfach (Germanistik, Sport usw.) ein héherer Stellenwert zuge-
sprochen wird als dem Erstfach Wirtschaftswissenschaften. Eine Erklarung fir
diese Praferenz lasst sich aus den Daten der Untersuchung nicht generieren. Es
lassen sich folglich nur Vermutungen duBern. Méglicherweise ist den Studieren-
den bei der Einschreibung in den Studiengang die Gewichtung der beiden Facher
und ihr spateres Einsatzgebiet in der Berufspraxis nicht ausreichend bekannt.
Sollte sich dieser Sachverhalt durch weitere Nachforschungen bestatigen, bedarf
es einer besseren Studienberatung, um spatere Enttauschungen und Frustratio-
nen im Beruf zu vermeiden. Zu klaren wére in diesem Zusammenhang ebenso, ob
das Studium nur aufgrund des scheinbar affinen Zusammenhangs mit der berufli-
chen Erstausbildung bzw. dem Erststudium gewahlt wurde, also weniger aus
Interesse als vielmehr aus rationalen Erwagungen, obwohl das Interesse bei den
allgemein bildenden Fachern liegt. Die vorliegende Untersuchung stiitzt diese
Vermutung zunéchst nicht, sie hat jedoch diesen Aspekt nicht erschépfend behan-
delt.2> Qualitative Interviewformen wiirden méglicherweise einen héheren Auf-
schluss erméglichen.

Insgesamt zeigt dieser Teil der Analyse, dass die intrinsischen Berufswahlmoti-
ve eine gréBere Bedeutung einnehmen als die extrinsischen (hohes Einkommen
etc.).26 Die ermittelten Motiviagen weisen zusammenfassend betrachtet (auf Un-
terschiede wurde im Text verwiesen) auf giinstige Entwicklungsbedingungen der
Studierenden hin, die in der Lehrerausbildung verfestigt und ausgebaut werden
kénnen.

Bestétigt wird der positive Eindruck, wenn die Daten zur Frage nach der
Sicherheit des Berufswunsches betrachtet werden. Wird — wie bei BRUHWILER —
die Orientierung an das Berufsziel ,Lehrperson®, als Auspragung der Berufsmoti-
vation verstanden (BRUHWILER 2001, S. 348), dann verweisen die Ergebnisse der
Studie auf eine gute Ausgangslage, sind doch 85,0 % (48,3 % + 36,7 %) der
Befragten (s. Tabelle 4) in ihrer Berufsentscheidung eher sicher.2” Wiederholt sei
an dieser Stelle, dass die Frauen eine sicherere Berufsentscheidung fallen als die

24 Dieses Ergebnis findet sich ebenfalls in Studien aus dem allgemein bildenden Bereich wieder
(vgl. Oesterreich 1987; Brihwiler 2001).

25 Méglicherweise spielen bei der ,Bewertung“ des Erst- und Zweitfachs bisher gewonnene
Studienerfahrungen eine Rolle. Enttduschungen im ersten und zweiten Semester (s. Datenba-
sis) Uber die wirtschaftswissenschaftliche Ausbildung (z. B. Vorlesungscharakter der wirt-
schaftswissenschaftlichen Fécher versus Seminargestaltung bei den Zweitfachern) kénnten
Einfluss auf das Ergebnis genommen haben.

26 Wobei zu berucksichtigen ist, dass innerhalb einer retrospektiven Befragung die Antworten der
Befragten auch die soziale Erwiinschtheit zum Ausdruck bringen.28 Die P&adagogischen
Hochschulen in Baden Wirttemberg kénnen ab dem Wintersemester 2003/2004 90 % ihrer
Studienplatze selbst vergeben (vgl. Kiel, Geider / Jlinger 2004, S. 230).
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mannlichen Befragten. Wird die Frage nach dem Wunschberuf unter MaBgabe
veranderter Rahmenbedingungen gestellt, so féllt der insgesamt gute Zustim-
mungsbefund geringer aus. Aus der Tabelle 7 ist abzulesen, dass veranderte
Rahmenbedingungen in der beruflichen Tatigkeit die Sicherheit der Probanden
bezuglich ihrer Berufswahlentscheidung negativ beieinflussen. Konsequenzen
aus diesem Befund ergeben sich fir die Lehrerausbildung in mehrerlei Hinsicht:
+ Informationen Gber Entwicklungen im Beruf des Handelslehrers sind kontinuier-
lich zu vermitteln. Die Studierenden missen nicht nur vor Studienbeginn von
der Berufs- und Studienberatung realistische Informationen lber den Beruf
erhalten, sondern auch studienbegleitend Uber Entwicklungen informiert wer-
den. Angesichts der Dynamik der Veranderungen im berufsbildenden Bereich
kommt der studienbegleitenden Beratung eine besondere Stellung zu.
* In dem obigen Zusammenhang ware zu Uberprifen, ob zu Beginn des Studi-
ums spezielle Veranstaltungen zur Selbstreflexion des Berufswunsches einge-
fihrt werden kénnten. Die Einfiihrung solcher Veranstaltungen wird bereits an
der Padagogischen Hochschule in Heidelberg angedacht. ,Es geht dabei um
biografische Selbstreflexion der Studienwahlentscheidung und ein Professionali-
sierungskonzept, bei dem P&adagogische Professionalisierung als individuelle Ent-
wicklungsaufgabe gesehen wird” (KIEL, GEIDER & JUNGER 2004, S. 230).
« Damit die Studierenden ein realistisches Urteil tber ihre Berufseignung gewin-
nen kénnen, sind ihnen frihzeitig Erfahrungen mit dem Berufsfeld zu ermégli-
chen. Praktika in der ersten Studienphase kdnnten hierflr genutzt werden.
Diese bedirfen jedoch der intensiven Betreuung von Seiten der Schule und
Hochschule. Praktika sind dann wenig hilfreich, wenn sie sich ... zunehmend
von einer guten Idee zu einem belanglosen und lastigen Anhangsel des Studi-
ums wandeln (...) und vielerorts in Form von fachdidaktischen Ubungen an
Lehrbeauftragte aus der Praxis delegiert und als Enklave des Studiengangs
nicht weiter mit den anderen (wissenschaftlichen) Lehrveranstaltungen verbun-
den (werden)“ (EULER 1996, S. 360).
« Wird unterstellt, dass ,... Berufsmotivation und Berufswahimotive im Sinne
Uberdauernder, dispositionaler Persénlichkeitseigenschaften zu verstehen sind
und sich kaum durch die Ausbildung beeinflussen lassen” (BRUHWILER 2001, S.
387), dann wird ein ,neuer” Aspekt in der Professionalisierungsdebatte aufge-
nommen: die Eingangsselektion. Im Zuge der zunehmenden Freiheit der Hoch-
schulen, ihre Studienplatze selbst zu vergeben2’, kann die Eingangsselektion als
Teil der Professionalisierung des Lehrerberufs verstanden werden, der vor der
eigentlichen Ausbildungsphase steht. Generelles Ziel ist es, Uber Testverfahren die
Personen aus dem Kreis der Bewerber/-innen herauszufiltern, die Gber eine beson-
dere Berufsmotivation und padagogisch wiinschenswerte Motive verfligen. In
Ermangelung hinreichend valider Testverfahren, die auch den obigen Zusammen-
hang zwischen Berufswahlmotiven und Persénlichkeitseigenschaften zu priifen
hatten, kann der Sinn und Erfolg dieser MaBnahmen nicht bewertet werden. Hier
stellt sich weiterer Forschungsbedarf ein, der den mdglichen Zusammenhang
zwischen Berufswahlmotiven und Erfolg in der Ausbildung oder gar der Berufsaus-
Ubung untersucht. Solche Langsschnittuntersuchen liegen meines Erachtens in
noch nicht hinreichender Anzahl vor, wenngleich erste Studien Hinweise hierzu
liefern (vgl. MARTIN & STEFFGEN 2002; BRUHWILER 2001).

27 Die Padagogischen Hochschulen in Baden Wiirttemberg kénnen ab dem Wintersemester 2003/
2004 90 % ihrer Studienplatze selbst vergeben (vgl. Kiel, Geider & Jinger 2004, S. 230).
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