JURGEN SEIFRIED

Sichtweisen auf die methodische
Gestaltung von Unterricht

KURZFASSUNG: In dem Beitrag wird die methodische Gestaltung des Rechnungswesenunterrichts
aus verschiedenen Perspektiven in den Blick genommen. Zundchst werden die Ergebnisse einer
Befragung von Uber 500 (angehenden) Handelslehrern présentiert. AnschlieBend wird fir eine Teil-
stichprobe den Selbstberichten der Lehrpersonen die Sichtweise der Lernenden gegenlibergestellt.
Unterrichtsbeobachtungen runden die Analyse ab. Die Befunde geben vielféltige Hinweise darauf,
dass der ,typische® Rechnungswesenunterricht vergleichsweise lehrerzentriert ausgerichtet ist. Einer
Offnung des Unterrichts steht aus der Sicht der befragten Lehrpersonen u. a. die zeitliche Belastung
entgegen. Zudem zeigt es sich, dass die Lernenden — alles in allem — mit ihren Lehrkraften bzw. der
Gestaltung des Rechnungswesenunterrichts zufrieden sind. Die Zufriedenheit der Lernenden wird
sowohl durch Faktoren wie Strukturiertheit und Interessantheit des Unterrichts als auch durch die
Qualitat der Lehrer-Schiler-Beziehung beeinflusst.

ABSTRACT: The following article focuses on methodological aspects in the teaching of bookkeeping and
accounting. First the results of interviews with 500 (prospective) teachers of business and human re-
source management are presented. For a partial sample the reports of the teachers are then contrasted
with the perspective of the learners. Furthermore teaching observations are added. The results indicate
that the “typical” teaching of bookkeeping is primarily teacher-oriented. According to the interviewees
time constraints are one of the drawbacks for a more open way of teaching. Furthermore it became
obvious that the learners are altogether satisfied with the conventional way of teaching bookkeeping.
The satisfaction of the learners is influenced not only by factors like structure and interestingness of
the lesson but also by the quality of the teacher-learner relationship.

1 Sichtweisen auf Unterricht

Im Internet kursierten unmittelbar nach dem Finale der FuB3ball-Weltmeisterschaft
2006 Videoanimationen der Attacke von Zinédine Zidane gegen den Italiener Marco
Materazzi. Dabei wird der Kopfstol3 des Franzosen aus verschiedenen Sichtweisen
gezeigt. In der franzdsischen Variante beispielsweise lauft Materazzi gegen eine
Laterne (Zidane ist auf dem Video gar nicht zu sehen) und sinkt darauf hin zu Boden,
in der italienischen Fassung dagegen schief3t Zidane in hohem Tempo im Tiefflug
auf seinen Widersacher zu und streckt diesen brutal nieder. In der Berichterstat-
tung einer Uberregionalen Boulevard-Zeitung schlieBlich schléagt der Provokateur
Materazzi mehrere Salti, bevor er endgultig zu Boden geht. Die Frage sei erlaubt:
Was hat die Interpretation dieser unsportlichen Szene mit den nun folgenden Aus-
fihrungen zu tun?

Ereignisse bzw. deren Wahrnehmung sind subjektiv und werden individuell
interpretiert. Um eine umfassende Bewertung eines Sachverhalts vornehmen zu
kénnen, sollte man die Sichtweise aller am Geschehen Beteiligten einholen und
zudem externe, unabhangige Beobachter zu Rate ziehen. Dies gilt auch fur das
Phanomen Unterricht. Fir die Erfassung und Beurteilung der Qualitat von Lehr-Lern-
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Prozessen stehen prinzipiell drei Perspektiven zur Auswahl: Man kann Unterricht
aus (1) der Sicht der Lernenden, (2) der Sicht der Lehrenden und (3) der Sicht von
externen Beobachtern beschreiben (vgl. CLAUSEN 2002). Angesichts der Vor- und
Nachteile der verschiedenen Informationsquellen sollte man versuchen, alle drei
Sichtweisen zu beriicksichtigen und zu einem Gesamtbild zu verdichten.! Neben
Unterrichtsbeobachtungen sind daher das Urteil der Schilerinnen und Schuler sowie
die Einschatzung der Lehrpersonen zur Beurteilung der Qualitat von Lehr-Lern-
Prozessen heranziehen, um nicht der Gefahr einer ,einseitigen Berichterstattung®
zu unterliegen.

Im Folgenden geht es um die methodische Gestaltung von Lehr-Lern-Prozessen.
Auf der Grundlage der im Unterricht eingesetzten Methoden bzw. Sozialformen?
kann sicherlich nicht per se auf die Qualitat des Unterrichts geschlossen werden
(dies ist auch nicht das Anliegen dieses Beitrags). Auch die Anzahl der Methoden-
wechsel wahrend einer Unterrichtseinheit ist wenig aussagekraftig. Insbesondere
verbietet sich die Annahme eines ,je mehr, desto besser“. Wie beispielsweise in
der MARKUS-Studie3 (Mathematikleistungen; Vollerhebung in Rheinland-Pfalz bei
Schilern der 8. Jahrgangsstufe) gezeigt wurde, gibt es sowohl ein ,Zuwenig* als
auch ein ,Zuviel“ an Methodenvielfalt mit jeweils negativen Auswirkungen auf den
Lernerfolg (vgl. HELMKE, HOSENFELD & SCHRADER 2002). Es geht also weniger um
Quantitaten als um Qualitaten. Es herrscht jedoch weitgehend Einigkeit, dass eine
angemessene Vielfalt an Unterrichtsmethoden ein Qualitdtsmerkmal guten Unter-
richts darstellt (siehe z. B. HELMKE 2003 oder GOTZ, LOHRMANN, GANSER & HAAG
2005). Unter anderem als Reaktion auf die doch recht erntichternden Ergebnisse
der Large Scale Studies der letzten Jahre sowie der sich anschlieBenden Diskussion
um die Unterrichtsentwicklung hat die Auseinandersetzung mit Unterrichtsmethoden
in jingerer Zeit wieder verstarkt Aufmerksamkeit erlangt (vgl. z. B. DANN, DIEGRITZ
& ROSENBUSCH 1999; GUDJONS 2003; PATZOLD, KLUSMEYER, WINGELS & LANG 2003;
SEEBER & SQUARRA 2003; MEYER 2004 oder WIECHMANN 2004). Die Fahigkeit zur
methodisch anspruchsvollen Gestaltung von Unterricht kann als eine — wéhrend
der universitaren Lehrerausbildung nur bedingt erlernbare — Kernkompetenz von
Lehrperson betrachtet werden (vgl. OSER 1997a, 1997b; WEINERT 1998).

2 Untersuchung

Im Rahmen der ndheren Bestimmung der methodischen Gestaltung von Unterricht
beziehe ich mich im Folgenden auf Unterricht an kaufménnischen Schulen und

1 Die Berlcksichtigung mehrerer Sichtweisen auf Unterricht gewinnt u. a.im Zuge des schulinternen
Qualitdtsmanagements an Bedeutung (vgl. DuBs 2003). Fur die berufliche Bildung ist zudem die
Sichtweise des dualen Ausbildungspartners mit zu bertcksichtigen (vgl. beispielsweise MULLER
2006).

2 Die Definition des Begriffs ,Unterrichtsmethode” sowie die Abgrenzung gegenlber Sozialformen
werden in der einschlégigen Literatur nicht einheitlich vorgenommen (vgl. z. B. TERHART 2005, 22 ff.).
Sozialformen kénnen dabei als eine Realisationsform von Unterrichtsmethoden aufgefasst werden
(vgl. GOTZ et al. 2005). In der Regel werden vier Sozialformen unterschieden: Frontalunterricht,
Gruppenunterricht, Einzel- und Partnerarbeit. Hinzu treten so genannte methodische GroBBformen
(mit wechselnden Sozialformen) wie die Fallstudien- oder die Projektmethode.

3 MARKUS steht fur Mathematik-Gesamterhebung Rheinland-Pfalz: Kompetenzen, Unterrichtsmerk-
male, Schulkontext.
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dabei vornehmlich auf Buchfiihrung bzw. Rechnungswesen.# Es erfolgt ein Riick-
griff auf drei Informationsquellen: (1) Zunachst werden die Daten einer im Sommer
2005 durchgefiihrten Befragung von Unterrichtsexperten, Studienreferendaren und
Studierenden der Wirtschaftspadagogik (N = 521) prasentiert. (2) Fur eine Teilstich-
probe (N = 13 Lehrpersonen und 18 Klassen bzw. 406 Schilerinnen und Schiler)
kann in einem sich anschlieBenden Analyseschritt zudem untersucht werden,
inwieweit Lehrer- und Schulereinschatzungen hinsichtlich zentraler Qualitadtsmerk-
male von Unterricht Ubereinstimmen. (3) Zur Validierung der Ergebnisse werden
die Ergebnisse von niedrig-inferenten Unterrichtsbeobachtungen (mehr als 1.000
Unterrichtsstunden) herangezogen. Einschrankend muss erwéhnt werden, dass
sich die Unterrichtsbeobachtungen nicht auf die Teilstichprobe der oben erwéhnten
Unterrichtsexperten beziehen. Entsprechende (hoch-inferente) Unterrichtsbeobach-
tungen (inklusive einer umfassenden Befragung von Lehrpersonen und Lernenden)
werden im kommenden Schuljahr durchgefihrt.

2.1 Selbstberichtete Unterrichtspraxis

Durch die kognitive Wende in der Psychologie hat die Bedeutung der Lehrenden
als Informationsquelle beziglich des unterrichtlichen Geschehens in den letzten
Jahrzehnten zugenommen (vgl. DANN 2000). Im Rahmen des Expertise-Ansatzes
(vgl. BERLINER 1986, 2001; BROMME 1992; 1997) werden Lehrpersonen als kompe-
tente Experten fir inren Unterricht charakterisiert, denen ein Urteil Uber das eigene
unterrichtliche Handeln zugetraut wird (zu den Grenzen von Lehrerurteilen siehe
z. B. SEMBILL 1984). Zudem kénnen im Rahmen von Lehrerbefragungen subjektive
Begrundungsmuster fur das (selbstberichtete) Lehrerhandeln mit erfasst werden
(vgl. hierzu den Ubersichtsbeitrag von ZIEGLER in diesem Heft). Die Angaben von
Lehrkraften sind jedoch angesichts der Gefahr der ,selbstdienlichen Verzerrungen®
(CLAUSEN 2002, 47) mit Zuriickhaltung bzw. in Kombination mit anderen Datenquel-
len zu interpretieren.

Die Anndherung an die selbstberichtete Unterrichtspraxis (bezogen auf das
Kriterium des Unterrichtsmethodeneinsatzes) von (angehenden) Lehrpersonen
erfolgte auch im vorliegenden Fall mittels einer schriftlichen Befragung. Es wurde
zunéachst ermittelt, in welchem Umfang die Probanden verschiedene Unterrichtsme-
thoden in Abhangigkeit von unterschiedlichen Lerninhaltsbereichen (Buchfiihrung
vs. Wirtschaftslehre) vorsehen. In Anlehnung an PATzOLD et al. (2003) wurde zudem
erhoben, wie die (angehenden) Lehrpersonen die Eignung des Frontalunterrichts
bezlglich verschiedener Zielsetzungen (z. B. zur Bewaltigung der Stofffllle oder
zur Férderung der Problemldsefahigkeit der Schuler) einschatzen und welche
Konstellationen und Rahmenbedingungen den vermehrten Einsatz so genannter

4 Das Rechnungswesen umfasst u. a. die Bereiche Buchflihrung und Kostenrechnung. Wéhrend
die Buchfuhrung als Teil des dokumentarischen Rechnungswesens auf die Bereitstellung von
Informationen fir externe Adressaten abhebt, liegen die Aufgaben des instrumentalen Rechnungs-
wesens in unmittelbar dem Unternehmenszweck dienenden Planungs- und Kontrollrechnungen
(vgl. z. B. BUCHNER 2005). Im Zuge der Umstrukturierung der Lehrpléane nach Lernfeldern finden
sich die angesprochenen Lerninhalte trotz einer angestrebten Integration von Betriebswirtschafts-
lehre, Rechnungswesen und Controlling z. B. fir Industriekaufleute nach wie vor relativ isoliert
in Lernfeldern wie ,Wertestrome und Werte erfassen und dokumentieren“ wieder. Fir berufliche
Vollzeitschulen wie beispielsweise die Wirtschaftsschule ist das Facherprinzip noch aktuell.
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handlungsorientierter Unterrichtsmethoden in der Schulpraxis verhindern (Bei-
spielitem: ,Die Umsetzung von handlungsorientierten Methoden im Unterricht ist
zeitaufwandig®).

Die Daten wurden vornehmlich mit Hilfe einer im Sommer 2005 durchgefiihrten
Online-Erhebung gewonnen.> Die Grundgesamtheit umfasste séamtliche kaufman-
nischen Schulen in Bayern. In der Regel wurde die Schulleitung angeschrieben
und gebeten, entsprechende Fachlehrer Uber die Moglichkeit der Teilnahme an der
Online-Umfrage zu unterrichten. Falls Adressenlisten bzw. E-Mail-Adressen von
Lehrpersonen verfugbar waren, wurden Fachlehrkrafte auch direkt angeschrieben
und um ihre Meinung gebeten. Parallel hierzu wurden insgesamt vier Studienjahr-
gange von Bamberger Studierenden der Wirtschaftspddagogik (1., 3., 5. und 7.
Fachsemester) sowie Studienreferendare in Bayern und Baden-Wirttemberg befragt.
Die Studierenden verteilen sich nahezu gleichmaBig auf das Grundstudium (ohne
Lehrerfahrung) und auf das Hauptstudium (nach den Schulpraktischen Ubungen,
Lehrerfahrung im Umfang von mindestens zwei unter Anleitung von Mentoren in
kaufmannischen Schulen vorbereiteten und durchgefiihrten Unterrichtsversuchen).
Insgesamt gehen die Antworten von 222 Lehrpersonen, 85 Studienreferendaren
(vornehmlich im ersten Ausbildungsjahr) und 214 Studierenden in die Auswertung
ein. Tabelle 1 gibt einen Uberblick iiber die Stichprobe.

Tab. 1: Uberblick tiber die Stichprobe 1 (selbstberichtete Unterrichtspraxis)

Studierende Studienreferendare | Unterrichtspraktiker
N (Gesamt: 521) 214 85 222
Geschlecht 117w, 97 m 43 w, 42 m 79w, 143 m
Alter (Mittelwert) 24 Jahre 30 Jahre 46 Jahre
Alterspanne 19 bis 37 Jahre 24 bis 45 Jahre 26 bis 65 Jahre
Studienabschnitt GS: 96, HS: 118
Ausbildungsjahr 1. AJ: 59, 2. AJ: 26
Unterrichtserfahrung 15 Jahre

GS: Grundstudium; HS: Hauptstudium: AJ: Ausbildungsjahr

5 Diese Vorgehensweise hat Vorteile aus Sicht der Testékonomie (schnelle und kostenglinstige Da-
tenerhebung), ist aber mit dem Nachteil verbunden, dass Personen ohne Internet-Zugang nicht auf
direktem Weg erreicht werden. Daher stand der Fragebogen auch zum Download bereit, so dass
beispielsweise flr Fachbetreuer und Schulleitungen die Méglichkeit bestand, den Fragebogen in
ausgedruckter Fassung an Lehrpersonen ohne entsprechende technische Ausstattung weiterzurei-
chen.Von der Méglichkeit der Bearbeitung der Papierversion wurde in einem nicht unbetrachtlichen
Ausmaf Gebrauch gemacht (19 % des Ricklaufs), so dass zu prifen war, ob die verschiedenen
Nutzungsformen die Ergebnisse beeinflussen. Eine Gegenuberstellung zentraler Kennwerte sowie
biografischer Daten in Abhangigkeit von der Reprasentationsform des Fragebogens zeigt indes,
dass keine hervorhebenswerten Unterschiede zwischen den Nutzergruppen auszumachen sind.
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2.2 Schulersicht auf Unterricht

Im Zuge der durchgefiihrten Expertenbefragung zur Unterrichtsgestaltung (s. 0.)
wurden die Lehrkrafte zudem gebeten, fir ein vertiefendes Konstruktinterview zur
Verfigung zu stehen (vgl. hierzu KONIG & VOLMER 2000 sowie KONIG 2005), um
mehr Uber die jeweils spezifischen Sichtweisen auf Lehren und Lernen zu erfahren.
Insgesamt folgten 20 Lehrkréfte dieser Aufforderung (die Auswertung der Interviews
wird derzeit vorgenommen). Weiterhin wurde den Schiilern ein Fragebogen zur
Unterrichtsgestaltung und Unterrichtsqualitat vorgelegt. Derzeit liegen fur 13 Lehr-
personen bzw. fur 18 Klassen entsprechende Daten vor (finf Lehrpersonen hatten
zwei an der Befragung teilnehmende Klassen unterrichtet). Die restlichen Lehr-
kréafte konnten die Erhebung aus plausiblen Griinden nicht mehr im abgelaufenen
Schuljahr durchfuhren und haben zugesagt, die Befragung im Schuljahr 2006/07
durchzufuhren. Die teilnehmenden Lehrkréfte wurden zudem gebeten, einen ergéan-
zenden Fragebogen auszufillen, der die Erwartungen der Lehrkréafte hinsichtlich
der Schilerantworten abfragt. Im Zuge der Schilerbefragung griffen wir sowohl auf
bestehende, in der Forschungspraxis bewéhrte Instrumente (DITTON & MERZ 2000;
GRUEHN 2000; DITTON 2002a) als auch auf Eigenentwicklungen zurlck. Tabelle 2
gibt einen Uberblick tiber die Stichprobe der Schillerbefragung.®

Tab. 2: Uberblick tiber die Stichprobe 2 (Schiilersicht auf Unterricht)

Wirtschaftsschule Berufsschule Gesamt

Lehrkrafte 6 7 13
Schulklassen 7 11 18
Schilerinnen und Schiler 195 211 406

e Geschlecht* 118w, 74 m 130w, 75 m 248 w, 149 m
e Alter (Mittelwert) 16,3 Jahre 19,5 Jahre 17,9 Jahre

e Alter (Spanne) 14 — 23 Jahre 16 — 41 Jahre 14 - 41

Jahre

* Differenz zur Gesamtstichprobe: fehlende Angaben

2.3 Unterrichtsbeobachtungen

Die Analyse der Unterrichtsbeobachtung ist vornehmlich als erganzende ,Abrun-
dung“zu den oben angefiihrten Erhebungen zu sehen, da kein unmittelbarer Bezug
zwischen den Lehrer- bzw. Schilerbefragung und den Beobachtungsdaten besteht.
Die Unterrichtsbeobachtungen wurden von Bamberger Studierenden im Rahmen der
vierwdchigen ,Schulpraktische Ubungen“ (i. d. R. zwischen dem vierten und flinften
Fachsemester) zu Beginn des Schuljahres 2005/06 durchgefiihrt.” Die Stichprobe

6 Zur Eignung von Schilerbefragungen zur Erfassung von Unterrichtsqualitat vgl. z. B. HOFER 1981;
SToLZ 1997; DITTON 2002a.

7 Zu dieser Vorgehensweise vgl. auch WIECHMANN 2004, der den Versuch unternahm, Teile der
viel zitierten Studie von HAGE et al. (1985) zur methodischen Gestaltung des Unterrichts (zu den
methodischen Mangeln der HAGE-Studie siehe TERHART 1986) zu replizieren bzw. zu aktualisie-
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umfasst 23 kaufméannische Schulen (davon 21 in Bayern und je eine in Sachsen
und Brandenburg). Insgesamt konnten 1.047 Unterrichtsstunden erfasst werden.
Die Aufzeichnung erfolgte mit Hilfe eines standardisierten Beobachtungsrasters
und wurde minutengenau vorgenommen. Neben Sozialformen und methodischen
GroBformen (Frontalunterricht, Einzel-, Partner- und Gruppenarbeit, Fallstudie,
Rollenspiel, Projektunterricht) und Lerninhalt wurden Zusatzinformationen wie z. B.
Alter und Geschlecht der Lehrperson erfasst. Die Studierenden wurden im Rahmen
einer Seminarsitzung mit dem Beobachtungsinstrument bekannt gemacht. Obwonhl
Aussagen zur Gute der Beobachtungen nicht méglich sind, sollte man angesichts
der vergleichbar einfachen Handhabbarkeit des Beobachtungsinstruments von
einer ausreichenden Qualitat der Daten ausgehen (vgl. hierzu auch WIECHMANN
2004, 322).

3 Empirische Befunde
3.1 Selbstberichtete Unterrichtspraxis

In einem ersten Analyseschritt wurden die Probanden (Studierende, Studienreferen-
dare und erfahrene Unterrichtspraktiker) gefragt, in welchem Umfang sie verschie-
dene Sozial- bzw. Unterrichtsformen einsetzen bzw. in Zukunft einsetzen wollen.
Die (angehenden) Handelslehrer wurden gebeten, inre Angaben jeweils getrennt fir
die Lerninhalte Buchfuhrung und Wirtschaftslehre zu tatigen. Dabei unterscheiden
wir zwischen Frontalunterricht, Partner-/Einzelarbeit sowie verschiedenen Unter-
richtsformen, die Kommunikation und Kooperation der Schiler voraussetzen (und
fordern sollen). Hierzu zahlen Gruppenunterricht, Fallstudie, Planspiel, Rollenspiel
und Projektunterricht. Es ist zu vermuten, dass (a) Studierende haufiger als Referen-
dare und Unterrichtsexperten so genannte handlungsorientierte Unterrichtsformen
(Summe der Werte flr Gruppenunterricht, Fallstudie, Planspiel, Rollenspiel und
Projektunterricht) bevorzugen und dass (b) alle Untersuchungsgruppen fir den
Buchfuhrungsunterricht mehr Unterrichtsanteile fir den Frontalunterricht vorsehen
als fir den Wirtschaftslehreunterricht (vgl. hierzu SEIFRIED 2006a).

Zu den Befunden: Es zeigte sich, dass die Bereitschaft fur den Einsatz von
handlungsorientierten Unterrichtsmethoden bei den Studierenden signifikant
starker ausgepragt ist als bei den Referendaren und den Unterrichtspraktikern.
Entsprechend geringer sind die Anteile, die fur Frontalunterricht vorgesehen wer-
den (Vermutung a). Dariber hinaus ist ein signifikanter Effekt in Abhangigkeit vom
Lerninhalt festzustellen (Vermutung b). Die drei Vergleichsgruppen sehen jeweils den
Wirtschaftslehreunterricht eher als geeignet an, um handlungsorientierten Unterricht
durchzufihren. Frontalunterricht dagegen eignet sich aus Sicht der Befragten eher
fr den Buchfuhrungsunterricht (vgl. Abbildung 1 und Tabelle 3).

ren. WIECHMANN kommt zu dem Ergebnis, dass im Vergleich zur HAGE-Studie die schileraktiven
Anteile wahrend des Unterrichts anstiegen und die lehrerzentrierten Anteile dementsprechend an
Bedeutung verloren.
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80 \ 80
o —— Unterrichtspraktiker o —— Unterrichtspraktiker
5 —k— Referendare 5 —k— Referendare
2 —0O— Studierende 2 —O— Studierende
Q Q
2 60 - < 601
= =
N N
12} 12}
S S
2 S
5 e 5
S 40 1 ‘\\. 5 40
8 o— = 8
X S
20 20
Buchfiihrung Wirtschaftslehre Buchfiihrung Wirtschaftslehre

Abb. 1: Unterrichtsformen in Abhangigkeit von der Gruppenzugehérigkeit und vom Lernin-
halt

Tab. 3: Gruppen-, Lerninhalts- und Wechselwirkungseffekt

Gruppeneffekt Lerninhaltseffekt Wechselwirkungseffekt
(Praktiker vs. Studie- | (Buchf. vs. Wirtschafts- | (Gruppe x Lerninhalt)
Unterrichts- rende) lehre)
methode F p F p n2 F P n2

Frontalunterricht | 17.509 .000 .066 |176.958 .000 .263 2.210 111 .009
Handlungsorient.| 78.898 .000 .241 |580.358 .000 .539 | 16.544 .000 .062

Weiterhin wurden die Befragten um die Einschatzung der Eignung des Frontalunter-
richts fUr verschiedene Unterrichtsziele gebeten (siehe Abbildung 2). Frontalunterricht
eignet sich aus der Sicht der Befragten in erster Linie zur Bewéltigung der Stofffille,
zur Erarbeitung von Begriffswissen sowie — mit Abstrichen — zur Erarbeitung von
Zusammenhangswissen. Denkbar ungeeignet dagegen erscheint diese Unterrichts-
methode fir die Férderung so genannter Gberfachlicher Kompetenzen wie Team-,
Problemlése- oder Kommunikationsféhigkeit. Dabei sind sich Unterrichtsexperten,
Studienreferendare und Studierende in ihrem Urteil weitgehend einig. Zwar lassen
sich fur einige Items Uberzufallige Unterschiede feststellen, nennenswerte Effeki-
starken treten jedoch nur fur die Aspekte ,Férderung der Problemldseféhigkeit der
Schiiler und ,,Motivation der Schuler” auf.
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Frontalunterricht eignet sich besonders gut...

1. zur Bewéltigung der Stofffiille.
. zur Erarbeitung von Begriffswissen.
. zur Erarbeitung von Zusammenhangswissen.

. zur Motivation der Schiiler. (p <.01)

2

3

4

5. zulernen, wie man Wissen anwendet.  (p < .05)

6. zur Sicherstellung der Praxisnédhe der Ausbildung. (p <.05)

7. zur Férderung der Problemldsefahigkeit der Schiiler. (p<.01)
8. zur Férderung der Prasentationstechniken.

9. zur Férderung der Kommunikationsfahigkeit der Schiiler.

10. zur Férderung der Techniken der Informationsbeschaffung.

11. zur Steigerung der Selbststandigkeit der Schiler. (p<.01)

12. zur Férderung der Teamfahigkeit der Schiler.  (p <.05)

- Unte rrichtspraktiker

—‘- Referendare trifft gar D ————— trifft
—0— Studierende nicht zu vollig zu

Abb. 2: Eignung des Frontalunterrichts aus der Sicht (angehender) Handelslehrer

Es wurde zudem abgefragt, welche Umstande den Einsatz handlungsorientierter
Unterrichtsmethoden im Unterrichtsalltag verhindern bzw. welche potenziellen
Hemmnisse von den Befragten ausgemacht werden (siehe Abbildung 3). Als ein
wichtiger Hemmfaktor stellt sich insbesondere das Zeitproblem dar. Die Aussagen
,Die Unterrichtsplanung ist bei Verwendung handlungsorientierter Methoden zeit-
aufwéndig“ und ,Die Umsetzung handlungsorientierter Methoden im Unterricht ist
zeitaufwandig“ fanden jeweils hohe Zustimmung insbesondere durch die Unterrichts-
praktiker sowie die Studienreferendare. Zudem geben alle Befragten an, dass der
Ubervolle Lehrplan, fehlende Unterrichtsmaterialien, die vorherrschenden Priifungs-
modalitaten sowie fehlende Verfahren zur Leistungsfeststellung einer Ausweitung
der Handlungsorientierung in kaufménnischen Schulen entgegenstehen. SchlieBlich
betrachten die Befragten die 45-Minuten-Taktung als bedeutsames Hemmnis.

Es zeigt sich zudem, dass die Unterrichtspraktiker im Vergleich zu den Studie-
renden und den Referendaren insbesondere die Gefahr der Nichterreichung der
Ausbildungsziele und der Uberforderung der Schiiler als bedeutsamer einstufen.
Auch hinsichtlich der Gefahr einer nicht hinreichenden Methodenakzeptanz seitens
der Schuler &uBern sich die Unterrichtspraktiker etwas skeptischer als die Proban-
den der Vergleichsgruppen. Schlie3lich berichten insbesondere die Studierenden
naturgeman dber fehlende einschlagige Unterrichtserfahrung. In der Lehrerausbil-
dung sind daher entsprechende Lerngelegenheiten bereit zu stellen, um Barrieren
frihzeitig abzubauen.

Fasst man die Befunde zusammen, so ist zundchst einmal festzuhalten, dass
die Studierenden Uber eine starker ausgepragte Vorliebe fir so genannte hand-
lungsorientierte Unterrichtsmethoden berichten als die Unterrichtspraktiker und die
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Umsténde , die den Einsatz handlungsorientierter Methoden erschweren bzw. verhindern :

—_

Zeitaufwandige Unterrichtsplanung  (p <.01)
Zeitaufwéndige Umsetzung im Unterricht  (p <.01)
Bestehende Prifungsanforderungen (p <.01)
Stofffille des Lehrplans

45-Minuten - Taktung

Fehlende Methoden der Leistungsmessung
Fehlende geeignete Unterrichtsmaterialien

Gefahr der Nichterreichung der Ausbildungsziele  (p <.01)

O © B O §og b~ gojg N

Gefahr der Uberforderung der Schiiler (p <.01)
10. Fehlende Methodenakzeptanz durch die Schiller  (p <.01)
11. Eigene Unsicherheit beim Einsatz der Methoden  (p <.01)

12. Fehlende Erfahrung mit den Methoden  (p <.01)

—- Unterrichtspraktiker 1 2 3 4 5 6
—A— Referendare trifft gar <t ——r trifft
—O— Studierende nicht zu véliig zu

Abb. 3: Hemmnisse einer Ausweitung der Handlungsorientierung im kaufméannischen Un-

Referendare. Zudem treten lerninhaltsspezifische Uberzeugungs- und Argumentati-
onsmuster zu Tage: Buchfuhrungsunterricht wird von den Befragten deutlich anders
gesehen als Wirtschaftslehreunterricht. Dies hat flr die Unterrichtsgestaltung bzw.
den Methodeneinsatz offenbar Konsequenzen. Flir Themen aus dem Bereich der
Wirtschaftslehre erscheint der Einsatz von schilerorientierten Unterrichtsmethoden
weitaus eher mdglich als im Buchflihrungsunterricht, der aus Sicht der Lehrpersonen
sehr viel systematischer geplant und durchgefiihrt werden muss und damit deutlich
weniger Potenzial fur Handlungs- und Schulerorientierung in sich birgt als andere
kaufméannische Lerninhalte.

Insgesamt gesehen erdffnet sich durch die standardisierte Befragung ein erster
Zugang zur Erfassung der Uberzeugungen von (angehenden) Handelslehrern. Es
konnten vielfaltige Hinweise darauf gewonnen werden, dass sich Lehrpersonen im
Hinblick auf die berichteten Sichtweisen fundamental unterscheiden und dass ein
enger Zusammenhang zwischen den geduBerten Sichtweisen und der selbstbe-
richteten Unterrichtspraxis besteht (vgl. hierzu SEIFRIED 2006a und 2006b). Vieles
muss jedoch angesichts des begrenzten Umfangs des Fragebogens an der Ober-
flache verbleiben. Fragebogen besitzen nicht die Flexibilitat, die zur Auslotung von
situationsbezogenen Sichtweisen notwendig ist. Zudem besteht durch die Vorgabe
von Begriffen und angesichts des Fehlens eines Dialogs zwischen Fragendem und
Befragtem die Gefahr von Fehlinterpretationen und Missverstédndnissen (FISCHLER
2001). Die Erfassung von Uberzeugungen bzw. subjektiven Theorien mit Hilfe eines
standardisierten Fragebogens weist also Grenzen auf und ist durch eher qualitativ
ausgerichtete Forschungsmethoden zu ergéanzen. Von besonderem Interesse wird
dabei sein, die verschiedenen Datenquellen aufeinander zu beziehen. Entspre-
chende Auswertungsprozesse sind derzeit in Arbeit.
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3.2 Unterrichtsgestaltung aus Sicht der Lernenden

In einem weiteren Analyseschritt wurden bei 13 Lehrkraften bzw. 18 Klassen die
Schilereinschatzung des Unterrichts mittels eines schriftlichen Fragebogens sowie
die Lehrermeinung zu den Schilerurteilen erfasst (s. 0.). Ein Vergleich der Selbst-
berichte bezlglich der Unterrichtsmethoden zeigt, dass die Lehrkréfte der Teilstich-
probe etwas mehr Frontalunterricht einsetzen als dies in der Gesamtstichprobe der
Fall ist (siehe Tabelle 4). Weitere nennenswerte Differenzen treten zudem fir die
Partner- bzw. Einzelarbeit auf. So genannte handlungsorientierte Methoden spielen
lediglich eine nachrangige Rolle.

Tab. 4: Gestaltung des Rechnungswesenunterrichts der Lehrkrafte
der Teilstichprobe im Vergleich zur Gesamtstichprobe

Teilstichprobe Gesamt
Sozialform/ (n=13) (N = 222)
Unterrichtsmethode Min Max MW SD MW SD
Frontalunterricht 30 80 59 19 46 21
Gruppenarbeit 0 33 15 10 13 10
Partner-/Einzelarbeit 0 50 20 14 29 14
Fallstudie 0 20 3 6 7 9
Planspiel 0 5 1 2 2 3
Rollenspiel 0 5 1 2 1 4
Projektunterricht 0 5 1 2 3 5

Antwortformat sechsstufig (1 = ,trifft gar nicht zu“ bis 6 = , trifft sehr zu®)

Die Schulerinnen und Schuler der Lehrkréfte der Teilstichprobe wurden u. a. gefragt,
in welcher Art und Weise der Unterricht ablauft (vgl. Tabelle 5). Die Schilerangaben
spiegeln im GroBen und Ganzen die Aussagen der Lehrkrafte wider: Ein GroBteil
des Unterrichts wird auf Frontalunterricht sowie auf Partner- und Einzelarbeit ver-
wendet, wohingegen Fallstudien, Plan- und Rollenspiel sowie Projektmethode kaum
im Unterricht eingesetzt werden bzw. den Schilern zum Teil nicht bekannt sind.
Weiterhin wurden die Schilerinnen und Schler gefragt, ob ihnen die Art und Weise
der Unterrichtsgestaltung zusagt (Spaf3 macht) und ob sie das Gefuihl haben, wéah-
rend des Unterrichts etwas zu lernen. Wie ein Blick auf Tabelle 6 zeigt, liegen die
Werte fir Gruppen- und Projektunterricht, Partner-/Einzelarbeit sowie Frontalunter-
richt sowohl hinsichtlich des Spaf3-Aspekts als auch hinsichtlich des Lernpotenzials
Uber dem theoretischen Mittelwert.

Auf den ersten Blick Uberrascht die positive Beurteilung des Frontalunterrichts
hinsichtlich des Motivierungspotenzials. In der vielfach zitierten Studie von PAT-
ZoLD et al. (2003) zu Lehr-Lern-Methoden in der beruflichen Bildung ergeben
sich hinsichtlich des Lernpotenzials ahnliche Befunde wie in der hier vorgelegten
Studie, jedoch schneidet dort der Frontalunterricht hinsichtlich des SpaB-Aspektes
deutlich schlechter ab als im vorliegenden Fall. Eine Erklarung fir die abweichende
Befundlage koénnte in der besonderen Struktur des Lerninhalts (Buchfuhrung/
Rechnungswesen) zu suchen sein: Hochformalisierte und abstrakte, aufeinander
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Tab 5: Gestaltung des Rechnungswesenunterrichts aus Sicht der Lernenden

Skala | N | 1 2 3 4 5 | 0
Wie oft wird im Unterricht auf folgende Art und Weise gearbeitet?

Der Lehrer hélt einen Vortrag
oder stellt Fragen an die Klasse. 394 85 97 81 19 12 4

Der Schuler bearbeiten in Grup-
pen Aufgaben.

Die Schiiler bearbeiten jeweils
zu zweit oder alleine Aufgaben.

Die Klasse bearbeitet eine Fall-

383 3 13 59 175 133 17

399 60 108 126 85 20 1

300 6 34 46 103 111 92

studie.

Die Klasse macht ein Planspiel. 292 3 2 12 69 206 107
sI?F;ieell(lasse macht ein Rollen- 308 1 3 7 50 265 69
j%ll?t Klasse bearbeitet ein Pro- 350 5 3 16 94 535 48

1 =in jeder Stunde, 2 = in fast jeder Stunde, 3 = in vielen Stunden, 4 = in einigen Stunden, 5 = nie,
0 = kenne ich nicht

aufbauende Inhalte und die Gefahr des Kumulierens von Lernschwierigkeiten bei
Versaumnissen ,erzwingen“ ggf. auch aus Sicht der Lernenden — insbesondere
im Hinblick auf das erfolgreiche Absolvieren von Prufungen — ein vergleichsweise
hohes Ausmalf3 an Lenkung durch die Lehrperson. Es kénnte also sein, dass sich
Lehrer und Schdler hinsichtlich der Notwendigkeit der lehrerzentrierten Gestaltung
des Rechnungswesenunterrichts weitgehend einig sind und dass die Schiler einer
Offnung des Unterrichts in Richtung Handlungsorientierung relativ skeptisch gegen-
Uber stehen. Denn: Den Schilern ist die Wichtigkeit des Faches durchaus bewusst
(Mittelwert von 1,68 auf einer vierstufigen Skala von 1 = wichtig bis 4 = unwichtig),
und offensichtlich gelingt es den Lehrpersonen, den vorherrschenden lehrerzen-
trierten Unterricht vergleichsweise anforderungsgerecht (Mittelwert = 1,91 auf einer
vierstufigen Skala von 1 = hohe Anforderungen bis 4 = geringe Anforderungen) und
interessant zu gestalten (Mittelwert = 2,23 auf einer vierstufigen Skala von 1 = in-
teressant bis 4 = uninteressant). Es kdnnte aber auch sein, dass die Lehrpersonen
die handlungsorientierten Methoden lediglich sporadisch und bei weniger wichtigen
Themen einsetzen und hier etwas weniger Wert auf einen qualitativ hochwertigen
Unterricht legen, als dies bei wichtigen und lehrerzentriert unterrichteten Inhalten
der Fall ist. Welche der Erklarungsversuche eher zutrifft und welche weiteren Inter-
pretationsmaoglichkeiten offen stehen, gilt es in weiteren Analyseschritten zu klaren
(siehe hierzu die Anmerkungen in Abschnitt 4).

Zudem wurde gepruft, ob zwischen der Schilerwahrnehmung und den Erwar-
tungen der Lehrpersonen bezlglich der Schilermeinungen Zusammenhange
bestehen. Angesichts der vergleichsweise geringen Datenmenge (wie erinnerlich
geben die vorliegenden Analysen die Angaben von nur wenigen Lehrkréften wieder)
ist eine zurtckhaltende Interpretation der Daten anzuraten. Es zeigt sich, dass be-
zlglich der Kriterien Klarheit, inhaltliche Strukturiertheit, Angst sowie Zufriedenheit
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mit dem Fachlehrer vergleichsweise hohe Ubereinstimmungen zu verzeichnen sind

(vgl. Tabelle 7).

Tab. 6: Spaf3- und Lernpotenzial von Unterrichtsmethoden aus Sicht der Lernenden

Die Unterrichtsmethode bereitet

mir Spal...

Mit dieser Unterrichtsmethode
lerne ich viel ...

Unterrichtsgestal-
tung

N

Min

Max MW

SD

N

Min

Max

MW

SD

Der Lehrer halt
einen Vortrag
oder stellt Fragen
an die Klasse.

392

6 3,69

1,19

390

6

4,09

1,20

Der Schiler bear-
beiten in Gruppen
Aufgaben.

376

6 4,10

1,40

373

3,89

1,29

Die Schler bear-
beiten jeweils zu
zweit oder alleine
Aufgaben.

394

6 4,25

1,22

391

4,43

1,08

Die Klasse
bearbeitet eine
Fallstudie.

287

6 3,40

1,37

287

3,54

1,42

Die Klasse macht
ein Planspiel.

275

6 3,21

1,563

273

3,16

1,46

Die Klasse macht
ein Rollenspiel.

306

6 3,08

1,56

303

2,93

1,50

Die Klasse bear-
beitet ein Projekt.

333

6 3,55

1,60

330

3,53

1,51

Antwortformat sechsstufig (1 = ,trifft gar nicht zu“ bis 6 = ,trifft sehr zu®)
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Tab. 7: Zusammenhang zwischen Lehrer- und Schilereinschatzungen zentraler
Qualitdtsmerkmale guten Unterrichts (Rang-Korrelationen, Kendalls tau,

N =18)

Kriterium r Kriterium r

Klarheit A4 Schwierigkeit des Unterrichts .21

Inhaltliche Strukturiertheit AT Leistungserwartungen an die A2
Schiler

Formal-kognitive Strukturiertheit .37 Angst AT*

Differenzierung .24 Positives Sozialklima in der Klas- .21
se

Diagnostische Kompetenz .26 Schuler fuhlen sich wohl .31

Interessantheit des Unterrichts .10 Schiler fihlen sich ernst genom- .27
men

Motivierende Unterstltzung/Hilfe- .33 Schiiler kdnnen mitgestalten .01

stellung

Gestaltung von Ubungsphasen .21 Schuler finden das Fach interes- A7
sant

Zeitnutzung .32 Schiler finden das Fach wichtig .06

Klassenmanagement .33 Schiler verstehen, um was es .30
geht

Positives Verhaltnis zur Lehrkraft .09 Schiller finden Anforderungen .31
hoch

Unterrichtstempo .28 Schdler sind mit Fachlehrer zu- 44>
frieden

Es stellt sich weiterhin die Frage, wie die Lernenden die Qualitat des Rechnungswe-
senunterrichts beurteilen. Im Gesamtlberblick zeichnet es sich ab, dass die Schiler
ihren Lehrkraften alles in allem bescheinigen, dass sie gute Lehrkréafte sind bzw.
einen guten Unterricht anbieten. Der Mittelwert fur die Skala ,Positive Wahrnehmung
der Fachlehrkraft/Unterrichtszufriedenheit” liegt bei 4,34 auf einer sechsstufigen
Skala von 1 = trifft gar nicht zu bis 6 = trifft sehr zu (vgl. hierzu die Ergebnisse von
DITTON & MERZ 2000 sowie DITTON 2002a zum Mathematikunterricht — auch dort
wurden die Lehrkréafte sehr positiv gesehen). Tabelle 8 zeigt die Kennwerte fiir einige
ausgewahlte ltems.

SchlieBlich war zu prifen, welche Faktoren die Zufriedenheit der Lernenden mit
der jeweiligen Fachlehrkraft beeinflussen. Die in Tabelle 9 aufgeflihrten Faktoren
entstammen einschlagigen Untersuchungen aus der Unterrichtsforschung, die u. a.
unter Ruckgriff auf Prozess-Produkt-Paradigma?® eine breite Fllle von stabilen Er-
gebnissen zu Tage férderten (zu den Einzelfaktoren siehe beispielsweise die Zusam-
menstellungen bei EINSIEDLER 1997, HELMKE & WEINERT 1997 sowie HELMKE 2003).
Diesbezuglich sind beispielsweise Klarheit und Versténdlichkeit, Sequenzierung
und Strukturierung des Unterrichts, positive Verstarkung, Zeitmanagement sowie
Motivierungsqualitat und Adaptivitat des Unterrichts bezliglich Schwierigkeits- und

8 In der Vergangenheit ist das Prozess-Produkt-Paradigma in die Kritik geraten. Diese betrifft zum
einen das Uberwiegend induktive, theorielose und additive Vorgehen (vgl. GRUEHN 2000, 22 ff.).
Zum anderen setzte sich im Zuge der ,kognitiven Wende“ zunehmend die Erkenntnis durch, dass
Unterschiede im Lehrerhandeln und im Lernerfolg nicht allein Gber Beobachtung aufklarbar sind,
sondern dass Denk- und Sichtweisen von Lehrpersonen eine gro3e Bedeutung zukommt (s. 0.).
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Tab. 8: Positive Wahrnehmung der Lehrkraft

ltem N Min  Max MW SD
Ich nehme gerne am Unterricht in diesem

Fach teil. 404 1 6 4,29 1,13
I(c_:)h héatte gerne einen anderen Fachlehrer. 401 1 6 218 1,51
Mit unserem Lehrer bin ich sehr zufrieden. 402 1 6 4,70 1,35
Insgesamt ist unser Lehrer ein wirklich 400 y 6 4.93 1,10

guter Lehrer.

Insgesamt macht unser Lehrer einen wirk-
lich guten Unterricht.

402 1 6 4,78 1,10

Bei diesem Lehrer lerne ich wirklich viel. 403 1 6 4,47 1,25
Bei diesem Lehrer gehe ich gerne in den

Unterricht. 402 1 6 4,22 1,20
Ir::]z(;abe das Geflhl, dass der Lehrer mich 399 1 6 416 1,11

Antwortformat sechsstufig (1 = ,trifft gar nicht zu“ bis 6 = , trifft sehr zu®)

Anspruchsniveau und Unterrichtstempo zu nennen. Unter den verschiedenen Vari-
ablen der Unterrichtsqualitat hat sich insbesondere das Klassenmanagement (siehe
z. B. DOYLE 1986) als bedeutsam flr die Leistungsentwicklung herausgestellt. Auch
im vorliegenden Falle zeigt sich, dass die aufgefihrten ,klassischen* Faktoren der
Unterrichtsqualitat einen Beitrag zur Bestimmung der Unterrichtsqualitat leisten. Von
herausragender Bedeutung sind u. a. die wahrgenommene unterrichtsmethodische
Kompetenz der Lehrkraft, die Klarheit, Strukturiertheit und Interessantheit des Un-
terrichts sowie das Verhaltnis zur Lehrkraft. Zudem besteht ein negativ signifikanter,
wenngleich auch schwacher Zusammenhang zwischen dem Leistungsstand der
Schuler (ausgedruckt in Noten) und der Wahrnehmung der Lehrkraft.

3.3 Unterrichtsbeobachtungen

Die Unterrichtsbeobachtung gibt ebenfalls deutliche Hinweise auf das Vorherrschen
des Frontalunterrichts in kaufménnischen Schulen, wobei die Verwendung der
Unterrichtsmethoden in Abhangigkeit vom Lerninhalt variiert. Im Mittel werden fast
80 % der Unterrichtszeit fur die Kombination von Frontalunterricht und Einzelarbeit
verwendet. Hinsichtlich der schulerorientierten Unterrichtsmethoden nimmt die
Gruppenarbeit mit 10 % eine herausragende Position ein. Der Einsatz von Fall-
studien sowie Plan- und Rollenspielen scheint dagegen nur vereinzelt aufzutreten
(vgl. Tabelle 10).
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Tab. 9: Zusammenhang zwischen Lehrkraftwahrnehmung und Schiler- und Unter-
richtsmerkmalen (Rang-Korrelationen, Kendalls tau, 384 < N < 404)

Kriterium Positive Wahrneh-
mung der Lehrkraft
(Skala)
Wahrgenommene Kompetenz der Lehrperson
Fachinhaltliche Kompetenz der Lehrperson .34
Unterrichtsmethodische Kompetenz der Lehrperson .64**
Qualitét des Lehrerhandelns
Klarheit 57
Inhaltliche Strukturiertheit 42
Formal-kognitive Strukturiertheit .50**
Differenzierung -.01
Diagnostische Kompetenz im Leistungsbereich 51
Diagnostische Kompetenz im Sozialbereich .38
Interessantheit des Unterrichts .56**
Motivierende Unterstltzung und Hilfestellung 49
Einiibung 1 — Repetitives Uben -.14*
Einiibung 2 — Anspruchsvolles Uben .28**
Ineffektive Zeitnutzung -.20**
Lehrer-Schiler-Interaktion 1 — Gberhéhtes Tempo -.32*
Lehrer-Schiler-Interaktion 2 — angemessenes Tempo 31
Klassenmanagement .30
Schilerorientierung .25
Schilerautonomie im Unterricht 21
Kompetenzzuwachs 37
Schwierigkeit des Unterrichts =31
Leistungserwartungen an die Schdler .04
Klassenklima, Lehrer-Schiiler-Beziehung
Positives Verhéltnis zur Lehrkraft 52**
Positives Sozialklima in der Klasse .05
Schulervariablen
Eigene Lernbereitschaft .27
Sch;jlerleistung 1 (Schulnote: Leistungsstand zum Schulhalb- -.18**
jahr
Schilerleistung 2 (voraussichtliche Schulnote im Abschluss- -.22*
zeugnis)
Selbstwirksamkeitserwartungen .29**

*1p<.05*:p<.01
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Tab. 10: Ergebnisse der Unterrichtsbeobachtung (in % der Nettounterrichtszeit,
Mittelwerte) (SEIFRIED, GRILL & WAGNER 2006, 239)

Lerninhalte

Unterrichts- BWL RW VWL Recht IT/DV ~ Gesamt
methoden (n=402) (n=345) (n=98) (n=63) (n=139) (n=1.047)
Frontalunterricht 58,4 67,4 74,8 55,6 46,1 61,1
Einzelarbeit 13,5 18,2 12,4 18,7 31,6 17,7
Partnerarbeit 5,3 6,4 4,2 9,8 12,2 6,7
Gruppenarbeit 15,1 6,2 6,7 15,9 3,7 9,9
Fallstudie 0,9 1,2 0,7 0,0 0,0 0,8
Planspiel 0,1 0,4 1,0 0,0 0,0 0,3
Rollenspiel 0,9 0,0 0,1 0,0 0,0 0,4
Projektunterricht 5,7 0,2 0,0 0,0 6,5 3,1

BWL = Betriebswirtschaft, RW = Rechnungswesen, VWL = Volkswirtschaft, IT/DV = Informationstech-
nologie/Datenverarbeitung

Betrachtet man die einzelnen Facher bzw. Lerninhalte, so werden deutliche Unter-
schiede sichtbar. Im Rechnungswesenunterricht kommt dem fragend-entwickelnden
Frontalunterricht eine erheblich gréBere Bedeutung zu als bei Lerninhalten, die der
Betriebswirtschaftslehre zuzuordnen sind (signifikante Mittelwertunterschiede).
Gleiches gilt fiir die Einzelarbeit, die insbesondere im Rahmen von Ubungsphasen
zum eigensténdigen Einlben von Buchungsséatzen herangezogen wird. Im Unter-
schied hierzu werden Gruppenarbeit sowie Projektunterricht signifikant haufiger in
der Betriebswirtschaftslehre eingesetzt. Der Informatikunterricht wiederum zeichnet
sich durch ein hohes Ausmalf3 an Schilerorientierung aus; auf Einzel-/Partnerarbeit
entfallen ca. 45 % der Nettounterrichtszeit. Dies ist unter anderem durch das hohe
Maf3 an eigenstandigem und partnerschaftlichem Arbeiten am Computer zu erklaren
(vgl. PATZOLD et al. 2003, 208 ff.). SchlieBlich ist bemerkenswert, dass der Anteil des
Frontalunterrichts in Abh&ngigkeit von den organisatorischen Rahmenbedingungen
bzw. von der zeitlichen Taktung variiert. In Einzelstunden betragt dieser 70 %, in
Doppelstunden noch 56 % und in dreistiindigen Unterrichtseinheiten sinkt der Wert
auf 47 %. Die 45-Minuten-Taktung erscheint also ein wichtiger Hinderungsgrund
zu sein, der einer Offnung des Unterrichts entgegensteht (siehe hierzu auch die
Aussagen der Lehrpersonen in Abschnitt 3.1).

4 Fazit und Ausblick

Im vorliegenden Beitrag wurde Unterricht aus der Perspektive von (angehenden)
Lehrern an kaufménnischen Schulen, Schilerinnen und Schiilern und Unterrichts-
beobachtern in den Blick genommen. Zunachst einmal ist festzuhalten, dass — und
zwar unabhéngig von der gewéhlten Perspektive — der von GOTz et al. (2004, 335;
vgl. auch WIECHMAMN 2004) ausgerufene , Trend hin zum Methodenpluralismus®
im vorliegenden Fall (d. h. fur den Rechnungswesenunterricht) nicht erkennbar
ist: Wahrend die Lehrkréafte flr den Bereich der Wirtschaftslehre berichten, ihre
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Unterricht durchaus in Richtung so genannter handlungsorientierter Methoden zu
6ffnen, erscheint der Rechnungswesenunterricht nach wie vor vergleichsweise leh-
rerzentriert abzulaufen.® Dies hat auch mit entsprechenden lerninhaltsspezifischen
Gegebenheiten und den dazugehdérigen Argumentationsmustern zu tun, die wir
derzeit mit Hilfe von vertiefenden Konstruktinterviews herausarbeiten.

Die schriftliche Befragung deutet an, dass im Faktor ,Zeit“ (vgl. SEMBILL 2006)
ein zentrales Hemmnis fir den Einsatz von so genannten handlungsorientierten
Unterrichtsmethoden besteht. Sowohl Planung als auch Umsetzung im Unterricht
werden von den Befragten als sehr zeitaufwéndig eingeschétzt. Angesichts der
Stofffllle und vor dem Hintergrund der Struktur von Abschlussprifungen, in denen
es allen Reformen zum Trotz immer noch mehrheitlich um die Reproduktion von
Fakten geht, erscheintinsbesondere aus Sicht der Unterrichtspraktiker der vermehrte
Einsatz von schiler- und problemorientierten Unterrichtsmethoden entweder nicht
zwingend notwendig oder nicht verantwortbar. Auch hier gilt es, durch die Analyse
der oben angesprochenen Konstruktinterviews mehr Uber die Argumentationsmuster
der (angehenden) Handelslehrer zu erfahren.

AbschlieBBend ist zu konstatieren, dass die befragten Lehrkréfte deutlich weniger
Frontalunterricht vorsehen, als dies die Unterrichtsbeobachtung erwarten lief3. Dies
kénnte zum einen auf die Schwierigkeit zurtickzufuhren sein, bei einer Befragung
das zeitliche Gewicht des Methodeneinsatzes zu prazisieren. Zum anderen kénnte
der Aspekt der sozialen Erwiinschtheit bzw. die Gefahr der ,selbstdienlichen Ver-
zerrung“ von Lehrerangaben (CLAUSSEN 2002, 47)) eine Rolle spielen. Trotz der
angefuhrten Einschrankungen ergibt sich bei einer Betrachtung der Rangfolge der
Bedeutung der Unterrichtsformen im GroBBen und Ganzen ein in sich stimmiges
Bild. Zudem tritt der Zusammenhang zwischen Lerninhalt und Unterrichtsgestaltung
sowohl bei der Befragung als auch bei der Beobachtung hervor: Frontalunterricht
wird im Buchfuhrungsunterricht signifikant haufiger eingesetzt als im Wirtschafts-
lehreunterricht. Als weitgehend stimmig préasentiert sich dann der Abgleich der
Lehrer- und Schulerangaben zur methodischen Gestaltung des Unterrichts. Hier
gilt es, die empirische Basis zu verbreitern und im Zuge weiterfihrender Analysen
Unterrichtsbeobachtungen durchzufiihren. Dieser Arbeitsschritt ist fir den Herbst
2006 vorgesehen.
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