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Das Wichtigste in Kürze 
Das Projekt begann mit der Zielsetzung, die Dokumente des „Berufearchivs“ zu digitalisieren, zu 
sichern und in aktuelle Medien zu überführen sowie diese der (Fach-)Öffentlichkeit online auf 
bibb.de zur Verfügung zu stellen. Dieser Plan musste im Projektverlauf jedoch mehrfach angepasst 
werden: Zunächst musste im Rahmen dieses Projektes der Schritt von der ungeordneten Sammlung 
zum strukturierten Archiv, dessen Informationen verzeichnet und erschlossen sind, vollzogen 
werden. Des Weiteren kam es zu insgesamt drei Bestandsaufwüchsen, die zu einer Aufwertung der 
vorhandenen Sammlung an berufsbezogenen, historischen Dokumenten führten und dazu, dass das 
Berufearchiv nun ein Jahrhundert deutscher Berufsbildungsgeschichte widerspiegelt. Insgesamt 7298 
Dokumente aus Weimarer Republik, Drittem Reich, BRD und DDR wurden gesichtet, davon 5587 
digitalisiert. Aufgrund der Quellenlage, die eine Rechteklärung unmöglich macht, können die Daten 
in der jetzigen Form nicht online veröffentlicht werden, doch zum jetzigen Zeitpunkt zumindest BIBB-
intern für Forschungszwecke genutzt werden. 

1 Ausgangslage/Problemdarstellung 
Zu den gesetzlichen Aufgaben des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) gehört, das Verzeichnis 
der anerkannten Ausbildungsberufe zu führen und zu veröffentlichen (vgl. § 90 Abs. 3 Nr. 3 BBiG). Für 
diese Aufgabe werden seit der Gründung des BIBB Erlasse und Verordnungen ausgewertet und im 
sogenannten „Berufearchiv“ aufbewahrt.  

Bei Projektbeginn wurde angenommen, dass die Sammlung Rechtsgrundlagen wie 
Ausbildungsordnungen, Änderungsverordnungen und Berichtigungen, Alterlasse, 
Fortbildungsregelungen von Bund, Ländern und zuständigen Stellen, Rahmenlehrpläne, nicht näher 
bezeichnete Archivalien aus der Zeit vor dem Inkrafttreten des BBiG 1969 und länderrechtliche Aus- 
und Weiterbildungen im Gesundheitswesen enthält. Hinzu kamen annahmegemäß Materialien zu 
Aus- und Fortbildungsberufen der DDR in unklarem Umfang. Zu der tatsächlichen Zusammensetzung 
des Bestands später mehr. 

Eine langfristige Verfügbarkeit von Informationen ist nur gewährleistet, wenn diese in aktuelle 
Medien überführt und gesichert werden. Daher sollten die in der Sammlung enthaltenen Dokumente 
digitalisiert werden. 

Zudem stellt das BIBB auf seiner Internetpräsenz berufsbezogene Informationen bereit, die von 
Hintergrundberichten über statistische Angaben bis zu Dokumenten wie Rechtsgrundlagen, 
Rahmenlehrplänen und Zeugniserläuterungen reichen. Diese Berufsinformationen speisen sich aus 
der sogenannten „Berufe-Datenbank“, mit deren Hilfe berufsbezogene Steckbriefe generiert und 
online veröffentlicht werden. Diese Steckbriefe sind modular aufgebaut und setzen sich je nach 
vorhandenen Inhalten zusammen, so dass sich grundsätzlich sagen lässt, je älter ein Beruf, desto 
weniger Informationen stehen für diesen Beruf derzeit online zur Verfügung. 

Die Idee drängte sich geradezu auf, diese inhaltlichen Lücken durch die digitale Aufbereitung und die 
Einpflege der Dokumente in die Berufe-Datenbank, mit deren Hilfe die Berufsteckbriefe generiert 
werden, zu schließen. Denn die Bereitstellung von mehr Inhalten führt in der Folge zu einer 
Aufwertung der Berufeseiten des BIBB sowie der Internetpräsenz des BIBB insgesamt. 

Ein weiterer Faktor, der die Digitalisierung der berufsbezogenen, historischen Dokumente nahelegte, 
sind die Anfragen aus Politik, Wissenschaft und Praxis zu aktuellen und aufgehobenen 
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Ausbildungsberufen oder Fortbildungsregelungen, die das BIBB regelmäßig erhält. Besonders 
Anerkennungsverfahren sowie die zunehmende Mobilität der Berufstätigen führen zu einer 
steigenden Zahl an internen und externen Anfragen zu Ausbildungsordnungen und 
Rahmenlehrplänen, die nicht mehr in Kraft sind. Daher war davon auszugehen, dass ein erweitertes 
Angebot an online verfügbaren und bisher nur mit großem organisatorischem Aufwand zu 
beschaffenden Dokumenten von den an solchen Verfahren Beteiligten als kundenorientiertes 
Serviceangebot des BIBB gut angenommen würde. Darüber hinaus würde die Online-Bereitstellung 
solcher sonst schwer zugänglichen Materialien die Beantwortung solcher Anfragen erleichtern und 
den Bearbeitungsaufwand zur Beantwortung dieser Anfragen reduzieren. 

Das waren die Vorstellungen und Annahmen, mit denen das Projekt gestartet ist und die im 
Projektverlauf im Abgleich mit der Wirklichkeit mehrfach korrigiert werden mussten. 

2 Projektziele 
Zu Projektbeginn wurden die Ziele, die mit diesem Projekt erreicht werden sollten, wie folgt 
definiert: 

• Zum Schutz und zur dauerhaften Sicherung der Bestandsakten sollen die archivierten 
Dokumente digitalisiert werden. 

• Die digitalisierten Dokumente sollen in die Berufeseiten des BIBB eingebunden werden.  
Hierfür wird auf bereits vorhandene Datenbankstrukturen zurückgegriffen und bereits 
vorhandene Berufesteckbriefe sowie die Genealogie werden um ältere Dokumente ergänzt. 

• Der Ausbau der Genealogie mit ihren Berufestammbäumen zeichnet transparent und 
nachvollziehbar die Entwicklung des deutschen Berufsbildungssystems nach. 

• Für die DDR-Berufe wird ein Konzept zur Darstellung im Internet entwickelt und umgesetzt. 

• Durch die Einbindung der digitalisierten Dokumente in die BIBB-Berufeseiten sollen die 
Dokumente einer breiten (Fach-)Öffentlichkeit aus Politik, Wissenschaft und Praxis einfach, 
nutzerfreundlich und komfortabel an einer zentralen und etablierten Stelle dauerhaft zur 
Verfügung gestellt werden. Interessierte erhalten die gewünschte Information wesentlich 
schneller. 

Nach der Erschließung der Dokumente und Materialien der Sammlung musste das Ziel, diese auf den 
Berufeseiten des BIBB zu veröffentlichen und die Digitalisate in die Genealogie einzubinden, 
angepasst und korrigiert werden: Bei den gesammelten Dokumenten und Materialien fehlen in 53 
Prozent der Fälle Quellenangaben. Infolgedessen ist eine Klärung, wer die Rechte an dem jeweiligen 
Dokument besitzt (zum Beispiel Herausgeber oder Verlag), als Voraussetzung für die 
Veröffentlichung im Internet unmöglich. Des Weiteren fehlen den Dokumenten in 80 Prozent der 
Fälle Datumsangaben zum Inkrafttreten und/oder zum Zeitpunkt des Erlasses. Solche Dokumente 
spiegeln zwar die inhaltliche Entwicklung von Berufen, könnten jedoch in der Genealogie auf den 
Berufeseiten keinem bestimmten Beruf zuverlässig zugeordnet werden. 
An die Stelle des Ziels Publikation im Internet für die (Fach-)Öffentlichkeit trat daher zunächst das 
Ziel einer BIBB-internen Veröffentlichung, ehe sich durch die technischen Entwicklungen eine neue 
Möglichkeit eröffnete: Die in den Dokumenten und Materialien enthaltenen Texte sollen KI-basiert 
extrahiert und aufbereitet werden, damit auf diese Weise ein Textkorpus geschaffen und 
bereitgestellt werden kann, der weitere Forschungsarbeiten ermöglicht.  
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3 Methodische Vorgehensweise 
Vorgehen in Kürze 
Um die Projektziele zu erreichen, wurden (in einem ersten Schritt) die Bestände der Sammlung 
erfasst und auch der Zustand der Materialien gesichtet und analysiert. Dabei wurde festgestellt, dass 
nicht alle Unterlagen bei der Konzipierung des Projektes berücksichtigt worden sind, weil schlichtweg 
nicht bekannt war, dass diese Dokumente im BIBB vorhanden sind.  

Nach der Sichtung und Erfassung der ursprünglichen Sammlung sowie von insgesamt drei 
Bestandsaufwüchsen wurde ein Konzept für die digitale Aufbereitung entwickelt und die zu 
digitalisierenden Dokumente festgelegt. Von dem ursprünglichen Plan der Veröffentlichung auf 
bibb.de musste Abstand genommen werden, da die Rechteklärung sich aufgrund fehlender und nicht 
rekonstruierbarer Quellenangaben als unmöglich erwies. 

Nach zwei Auftragsvergaben erfolgte die Digitalisierung der ausgewählten Dokumente in zwei 
Chargen. 

Annahmen und Wirklichkeit 
Das Projekt wurde aufgesetzt auf Basis von Aussagen über die vorgehaltenen Inhalte in der 
„Berufearchiv“ genannten Sammlung, die bereits seit dem Umzug des BIBB von Berlin nach Bonn im 
Jahr 1999 mündlich tradiert wurden1, und einer ersten Inaugenscheinnahme der Materialien und 
Dokumente, die naturgemäß angesichts der vorhandenen Menge inhaltlich nicht in die Tiefe gehen 
und nur oberflächlich sein konnte.  

Rückblickend muss man sagen, dass das Projekt unter falschen Voraussetzungen gestartet ist. 
Archive sind per definitionem Einrichtungen, die Informationen zu einem festgelegten Themengebiet 
erschließen sowie aufbereiten und somit als kulturelles Gedächtnis für einen bestimmten Teilbereich 
fungieren.2 Die Bezeichnung „Berufearchiv“ impliziert, dass die Dokumente erschlossen wurden und 

 
1 Im Zuge der Wiedervereinigung wurden das Zentralinstitut für Berufsbildung (ZiB) der DDR mit dem BIBB 
zusammengeführt und das BIBB im Rahmen der Ausgleichsmaßnahmen für Bonn in die ehemalige 
Bundeshauptstadt verlagert. Für die vom Berlin / Bonn-Gesetz betroffenen Mitarbeitenden wurden 
dienstrechtliche oder sonstige Regelungen getroffen, die einerseits die Funktionsfähigkeit der 
Bundeseinrichtungen erhalten und andererseits einen angemessenen Ausgleich von verlagerungsbedingten 
Belastungen schaffen sollten. (Vgl. Gesetz zur Umsetzung des Beschlusses des Deutschen Bundestages vom 20. 
Juni 1991 zur Vollendung der Einheit Deutschlands (Berlin/Bonn-Gesetz) vom 26. April 1994 (BGBl. I S. 918) § 7 
Abs. 1 und § 8.) Das ursprünglich in Bonn ansässige Bundespresseamt und das BIBB aus Berlin wurden zu 
Tauschbehörden, zwischen denen Mitarbeitende mitunter in ein ihnen völlig neues Arbeitsgebiet wechseln 
konnten. So geschehen auch bei dem Berufearchiv, das unter dieser Bezeichnung dem neuen Bearbeiter 
übergeben wurde. 
2 Vgl. z.B. Bundesarchivgesetz (BArchG) § 3 Abs. 1; Archivgesetz Nordrhein-Westfalen (ArchivG NRW) §5 Abs. 2 
oder RUHNAU, Sabine: Aufgaben- und Funktionsbereiche eines Archivs. In: GLAUERT, Mario; RUHNAU, Sabine 
(Hg.): Verwahren, Sichern, Erhalten. Handreichungen zur Bestandserhaltung in Archiven. (Veröffentlichungen 
der Brandenburgischen Landesfachstelle für Archive und öffentliche Bibliotheken 1. Zugleich 
Veröffentlichungen des Landesverbandes Brandenburg des Verbandes deutscher Archivarinnen und Archivare 
e.V. 2). Potsdam 2005. S. 13-28.  
Stellvertretend für viele andere Formulierungen sei hier die Beschreibung der Aufgabe von Archiven im Archiv-
Glossar des Verbandes kirchlicher Archive in der Arbeitsgemeinschaft der Archive und Bibliotheken in der 
evangelischen Kirche (AABevK) zitiert. Dort heißt es: „Archive dokumentieren und bewahren Entscheidungen, 
Handlungen und Erinnerungen. Sie stellen ein einzigartiges, unersetzliches kulturelles Erbe dar, das von 
Generation zu Generation weitergegeben wird. Archive sichern und unterstützen das individuelle und 
kollektive Gedächtnis und sind unverzichtbar für eine demokratische gesellschaftliche Entwicklung.“ (Verband 



 

5 
 

bekannt ist, was sich genau in dem Bestand befindet und wie er sich zusammensetzt. Dies war jedoch 
zu Projektbeginn nicht der Fall. 

Die damals im Haus herrschende Annahme, dass die Genealogie auf den Berufeseiten im 
Internetauftritt des BIBB und die Dokumente im Berufearchiv sich aufeinander bezogen, war falsch. 
Der Bestand wurde nie erschlossen und war nirgendwo dokumentiert. Auch gab es keine 
Festlegungen und Regeln dazu, welche Dokumente nach welchen Kriterien in der Sammlung 
aufbewahrt und welche auszumustern und zu entsorgen sind. Für die Genealogie wurden lediglich 
die Daten von Wolf-Dieter GEWANDE3 in die Berufe-Datenbank eingespielt und es gab keinen Bezug 
zwischen Genealogie und dem sogenannten Berufearchiv. 

Faktisch handelte es sich bei dem „Berufearchiv“ lediglich um eine Sammlung berufsbezogener 
Dokumente unklaren Inhalts, die sich in 237 Mappen in einer Hängeregistratur befand. Diese 
Mappen waren zumeist alphabetisch sortiert, was bedeutet, dass sich Unterlagen zu einem 
bestimmten Beruf bis zu vier Mappen vor oder hinter derjenigen befanden, in der das Material zu 
einem Beruf bei der Verwendung des Alphabets als Ordnungskriterium hätte einsortiert und zu 
finden sein sollen. 

Jede Hängemappe war zudem mit unterschiedlichen Dokumenten, unterschiedlich umfangreichen 
Dokumenten und die Mappen mit unterschiedlichen Mengen an Dokumenten befüllt. Auch die 
Inhalte waren unklar.  

Wegen der unterschiedlichen Befüllung war auch eine überschlagsweise Berechnung, wie viele 
Seiten wohl zu scannen seien, nicht möglich, so dass weder bekannt war, wie viele Dokumente 
überhaupt vorhanden sind, noch welche. Vor der geplanten Digitalisierung musste daher erst einmal 
Klarheit über den Inhalt der Sammlung geschaffen werden, und so kam es im Rahmen dieses 
Projektes zur erstmaligen systematischen Bestandserfassung der BIBB-Sammlung zu Berufen. 

Definitionsphase Bestand 
Erfassung der Dokumente 
Bei der in der Abteilung 2 des BIBB geführten Sammlung berufsbezogener Materialien wurde 
zunächst von 235 Mappen in einer Hängeregistratur ausgegangen, deren Inhalte nicht erschlossen 
waren. Die Anzahl der Mappen wurde mehrfach im zweistelligen Bereich korrigiert, weil sich einzelne 
Mappen während der Erfassung nicht am eigentlich vorgesehenen Aufbewahrungsort befanden und 
erst nach und nach ihren Weg in die Hängeregistratur zurückfanden. Die letzte Zahl beläuft sich auf 
237 Mappen. 

Ferner befinden sich in dem Archiv 11 Aktenordner mit Länderregelungen, die ebenfalls Dokumente 
enthalten zu Berufen, die außer Kraft getreten sind und daher ins Archiv gehören würden. Zunächst 
war daran gedacht, diese Ordner zu sichten und die in ihnen enthaltenen aufgehobenen Regelungen 

 
kirchlicher Archive: Archivgesetz und archivische Aufgaben: Glossar zu wichtigen Begriffen. S. 2. URL: (Stand: 
März 2017) https://www.archiv-ekkw.de/wp-content/uploads/2017/07/Archiv-Glossar.pdf. Letzter Aufruf: 
14.3.2025) 
3 Es handelt sich um die Daten aus der folgenden Veröffentlichung, die in die Berufe-Datenbank übertragen 
wurden: GEWANDE, Wolf-Dieter: Historische Entwicklung der staatlich anerkannten Ausbildungsberufe in 
Industrie und Handel von 1935 bis 2000. Unter Berücksichtigung der mit deutschen Ausbildungsberufen 
gleichgestellten österreichischen Lehrberufe und gleichwertigen Facharbeiterberufen aus der ehemaligen DDR. 
Bonn 2001. 

https://www.archiv-ekkw.de/wp-content/uploads/2017/07/Archiv-Glossar.pdf
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auszusortieren, zu erfassen und in die Berufesammlung einzupflegen. Von ihrer Erfassung wurde 
jedoch abgesehen, weil diese Regelungen nicht das Kerngeschäft des BIBB abbilden.  

Da einerseits die Sammlung nicht erschlossen und andererseits daher auch keine Abschätzung des 
Aufwands für eine Digitalisierung möglich war, bot es sich an, die Erfassung der Bestandsmaterialien 
mit der Erfassung des Zustands der Dokumente im Hinblick auf die Digitalisierung zu verbinden. 
Hierfür wurden Kriterien zusammengestellt, die im Erfassungsprozess sowie durch die später 
hinzugekommenen ungeplanten Bestandsaufwüchse im Projektverlauf immer wieder aktualisiert und 
angepasst wurden. 

Kriterien zur inhaltlichen Erfassung 
Um die Dokumente inhaltlich zu erschließen, mussten in einem ersten Schritt die Kriterien für die 
inhaltliche Erfassung definiert werden. Diese orientieren sich an den üblichen bibliografischen 
Angaben und lassen sich gemäß ihrer Aufgabe in zwei Gruppen gliedern, denn sie dienen zum einen 
der Verortung der Dokumente, zum anderen der Zitation (s. Abb. 1). 

 

Wichtig war zunächst einmal, den Fundort zu notieren. In welcher Mappe bzw. welchem Ordner 
befindet sich das Dokument? Aus welcher Sammlung stammt es? Wo finden wir es wieder?  
 
Im Projektverlauf erwies sich als notwendig, eine laufende Nummer für die Dokumente einzuführen. 
Diese diente dazu  

1. Dubletten eindeutig zu kennzeichnen, denn bei mehrfach vorhandenen Dokumenten sind 
naturgemäß die erfassten inhaltlichen Daten identisch, und 

2. eine eindeutige Dateibezeichnung für die Scans der Dokumente generieren zu können (s.u.).  
 

Abbildung 1 Bibliografische Angaben für die Erfassung 
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Für jegliche weitere Bearbeitung war die Erfassung des Berufs, auf den sich die Dokumente beziehen, 
unerlässlich. Dies gilt sowohl für potentielle Forschungsarbeiten als auch mit Blick auf die 
ursprünglich geplante Veröffentlichung in den Berufesteckbriefen auf bibb.de. Für beides sind die 
Berufsbezeichnung, das Erlassdatum, das Datum des Inkrafttretens sowie die Kategorie, der das 
Dokument zuzuordnen ist, von Bedeutung.  
 
Für die Beschreibung des Dokuments selbst wurden diejenigen bibliografischen Angaben 
übernommen, die auch in der Bibliothek des BIBB verwendet werden und die teilweise für das 
spätere Einstellen auf bibb.de relevant gewesen wären oder für die Klärung, wer die Rechte an dem 
jeweiligen Dokument besitzt (zum Beispiel der Herausgeber oder der Verlag). Es handelt sich bei 
diesen für die Zitation relevanten Angaben um: 

• Titel 
• Titelzusatz 
• Herausgeber 
• Verlag 
• Erscheinungsort 
• Erscheinungsjahr   

 
Weniger wichtig in diesem Zusammenhang ist die Seitenzahl. Sie ist relevantes Element für das 
Zitieren eines Dokuments und wird in den Datensätzen der Bibliothek des BIBB ausgegeben. Daher 
wird sie an dieser Stelle unter „Zitation“ mit ausgewiesen, obwohl die Seitenzahl für das vorliegende 
Projekt im Hinblick auf die geplante Digitalisierung eigentlich bei der Erfassung des 
Erhaltungszustands der Dokumente von größerer Bedeutung war. 
 
Erläuterung zur Entwicklung des Kategoriensystems 
Die Kategorien wurden zu Beginn der Erfassung auf Basis der Annahmen über die im Bestand 
enthaltenen Dokumente festgelegt und im Prozess der Bestandserfassung mehrfach angepasst. 
Beispielhaft sei hier die Kategorie, die den größten Teil des Bestands ausmacht, genannt, die Erlasse 
vor BBiG 1969. Als die ersten 2000 Dokumente dieser Kategorie zugeordnet waren, wurde eine 
Unterteilung erforderlich, um die Daten in dieser Kategorie noch aussagefähig zu halten. Sofern es 
aus den Unterlagen hervorging, wurden die Dokumente auf die Kategorien Erlasse vor BBiG 1969: 
Anlernberuf, Erlasse vor BBiG 1969: Lehrberuf, Erlasse vor BBiG 1969: Lehrmeister-Ausbildung, 
Erlasse vor BBiG 1969: Aufbauberuf und Erlasse vor BBiG 1969: Meister verteilt. Sofern eine 
Zuordnung zu diesen erweiterten Kategorienbezeichnungen nicht unmittelbar möglich war, 
verblieben die Dokumente in der Kategorie „Erlasse vor BBiG 1969“. 
 
Auch die Kategorien „Ausbildungsprofil“ sowie „Fortbildungsprofil“ wurden im Laufe der Erfassung 
nach den entsprechenden Ordner-Funden ergänzt. 
 
Auf der anderen Seite wurde die Kategorie „Archivalien aus der Zeit vor dem Inkrafttreten des BBiG 
1969“ aufgegeben, weil auch im Laufe der Erfassung nicht nachzuvollziehen war, was darunter zu 
verstehen sein soll und wie sich solche Dokumente von der Zuordnung zu den Erlassen vor BBiG 1969 
unterscheiden sollten. Ebenso wenig waren Berichtigungen von Ausbildungsordnungen im 
Datenbestand vorhanden. 
 
Das Kategoriensystem stellt nun am Ende der Dokumentenerschließung folgende 21 Kategorien zur 
Verfügung, die bereits die inhaltliche Breite des Bestands spiegeln: 
 

• Rahmenlehrplan 
• Ausbildungsordnung 
• Änderungsverordnung 
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• Ausbildungsprofil 
• Fortbildungsprofil 
• Fortbildungsregelung Bund 
• Fortbildungsregelung Land 
• Fortbildungsregelung zuständige Stelle 
• Länderrechtliche Ausbildung Gesundheitswesen 
• Länderrechtliche Fortbildung Gesundheitswesen 
• Erlasse vor BBiG 1969 
• Erlasse vor BBiG 1969: Anlernberuf 
• Erlasse vor BBiG 1969: Lehrberuf 
• Erlasse vor BBiG 1969: Lehrmeister-Ausbildung 
• Erlasse vor BBiG 1969: Aufbauberuf 
• Erlasse vor BBiG 1969: Meister 
• DDR: Ausbildung4 
• DDR: Fortbildung 
• Regelungen der zuständigen Stellen für die Berufsausbildung von Menschen mit 

Behinderungen 
• Umschulung 
• Sonstiges 

 
Soweit die Darstellung des Erfassungssystems von der inhaltlichen Seite her. Wenden wir uns nun 
dem Erhaltungszustand der Dokumente zu. 

Kriterien zur Erfassung des Zustands der Dokumente 
Wie weiter oben schon skizziert, herrschte über die genaue Menge der zu digitalisierenden 
Unterlagen Unklarheit. Die inhaltliche Erfassung konnte daher mit der Analyse verknüpft werden, 
welche Informationen zum Bestand sind für einen Digitalisierungs-Dienstleister sowie eine 
Auftragsvergabe relevant. 
 
Die relevanten Angaben, die herausgearbeitet wurden, beziehen sich auf die Anzahl der Seiten, den 
Druck, das Format sowie auf Dokumenteigenschaften, welche ggf. das Scannen eines Dokuments 
erschweren oder besondere Herausforderungen für die optische Zeichenerkennung (engl. optical 
character recognition, Abk. OCR) darstellen (siehe Abb. 2). 

 
4 Die Kategorienbezeichnungen für die Dokumente und Materialien aus der DDR weisen keinen Bezug zu einer 
gesetzlichen Grundlage wie dem Berufsbildungsgesetz der BRD auf, weil in der DDR kein Gegenstück in Form 
eines separaten Berufsbildungsgesetzes existierte. Stattdessen gab es ein allgemeines sozialistisches 
Bildungsrecht, das sich an den Bedürfnissen und Entwicklungsmöglichkeiten der Jugendlichen orientierte und 
quasi den Weg von der Krippe bis zur Hochschule abbildete. In den Rahmen dieses allgemeinen sozialistischen 
Bildungsrechts war die berufliche Bildung eingebunden und wurde somit als integraler Bestandteil des 
sozialistischen Bildungssystems verstanden, das die Vorbereitung auf die Arbeit im Sinne des Staates und des 
Kollektivs betonte.  
Eine Auswahl von Rechtsverordnungen speziell zur Berufsbildung wurde, einen Wunsch der DDR-
Ausbildungspraxis aufgreifend, zusammengestellt in: BIENERT, Harald; KÖTHER, Hellmuth: Sozialistisches 
Bildungsrecht, Berufsbildung. Textsammlung mit Anmerkungen und Sachregister. Berlin: Staatsverlag der DDR 
1972. Für einen vergleichenden Überblick und eine historische Einordnung der Berufsbildungssysteme der BRD 
und der DDR siehe HERKNER, Volkmar: Berufsbildung von der deutschen Teilung bis zur Einheit – gemeinsame 
Wurzeln, verschiedene Wege. In: BWP 44 (2015) 5, S. 13-17. URL: https://www.bwp-
zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/7737 (Letzter Aufruf: 17.3.2025). 

https://www.bwp-zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/7737
https://www.bwp-zeitschrift.de/dienst/publikationen/de/7737
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Abbildung 2: Kriterien Zustand des Dokuments 

 
Die Dokumente sind unterschiedlich gut erhalten. Dies war teilweise der Aufbewahrung in den 
Hängemappen geschuldet, die bei unvorsichtiger Einsortierung leicht zu Knicken und Rissen in den 
Seiten führte. Außerdem wurden ganze Bücher gelocht, wobei auch durchaus relevanter Text 
entfernt wurde. Sofern Teile von Wörtern fehlen, kann der durch die Lochung fehlende Teil zumeist 
erschlossen werden. Wenn jedoch in Ausbildungsunterlagen der DDR bei den Prüfungszeiten 
ausgerechnet die Minutenangabe der Prüfungsdauer vollständig herausgestanzt wird, ist diese 
Information nicht mehr rekonstruierbar und unwiederbringlich verloren. 
Wichtig waren auch Angaben zum Papier, da es deutlich schwieriger ist, ein brüchiges, rissiges 
Dokument zu scannen als ein gut erhaltenes. Post-its oder Notizzettel müssen vor dem Scannen ggf. 
entfernt und einzeln auf ein gesondertes Papier aufgebracht werden, und je nachdem, wie sehr das 
Papier altersbedingt geschädigt oder verfärbt oder ggf. auch nutzungsbedingt fleckig ist (z.B. Kaffee- 
oder Fettflecken), führt auch dies zu einem höheren Aufwand für Scannen und OCR-Erkennung. Für 
die berufsbezogenen Dokumente in der BIBB-Sammlung ist noch ein weiterer Faktor von nicht 
unwesentlichem Einfluss auf den Erhaltungszustand zu nennen: Sie waren Wasserschäden ausgesetzt 
und wurden nie professionell getrocknet oder gereinigt.  
 
Für Digitalisierungsdienstleister ist zur Berechnung des Bearbeitungsaufwands von Interesse, ob die 
Dokumente ineinandergelegt, geheftet oder gebunden sind. Von Relevanz war auch die Angabe 
Frakturschrift, denn diese macht die Nutzung spezieller Software für die OCR-Aufbereitung 
notwendig. 
Die Kriterien Kopie oder Original sowie beschriftet oder nicht waren für die interne Bewertung bei 
der Auswahl von Dokumenten für die Digitalisierung von größerer Bedeutung.  
 
Des Weiteren gab es noch die Kriterien Format und Druck. Doppelseitiger Druck bedeutet für einen 
Dienstleister größeren Aufwand als einseitiger, und auch mitunter eigenwillige Sonderformate bis zur 
Größe von etwa DIN A2, die im Bestand vorhanden sind, bedürfen einer anderen Behandlung als die 
Normgrößen. 
 
Die Festlegung dieser Kriterien ermöglichte es, ein genaues Bild sowohl von der inhaltlichen 
Zusammensetzung des Bestands als auch von den Erhaltungszuständen der einzelnen Dokumente zu 
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gewinnen und auf dieser Basis die zu digitalisierenden Dokumente auszuwählen. Vor der Festlegung 
dieser Auswahl gab es Bestandsaufwüchse, die zu erfassen waren und zu einer Erweiterung des 
ursprünglichen Projektes führten. 
Bestandsergänzungen durch weitere Dokumente 
Während der Erfassung wurden zusätzliche Dokumente im Keller-Archiv des BIBB gefunden und in 
den Bestand eingegliedert.  
 
Der erste Zuwachs an Dokumenten ergab sich aus einem Zufallsfund. Es handelte sich um Ordner im 
DIN A5-Format, die vor allem Unterlagen enthielten, die den Erlassen vor BBiG 1969 zuzuordnen 
waren. Als Herkunft dieser Ordner-Serie konnte aufgrund von Beschriftungen der Dokumente und 
der Ordner die Arbeitsstelle für Betriebliche Berufsbildung Bonn (ABB) ausgemacht werden.  
Diese Unterlagen waren 15 Jahre vor ihrer Wiederentdeckung ins BIBB-Archiv verbracht und 
vergessen worden. Aufgrund dieser Erfahrung wurde das Keller-Archiv systematisch nach Ordnern, 
die ebenfalls berufsbezogene Dokumente aus der Vergangenheit enthalten können, durchsucht und 
eine weitere Ordnerserie gefunden, die aus dem Zentralinstitut für Berufsbildung (ZiB) stammte.  
 
Die Suche nach diesen Ordnern war insofern eine Herausforderung, als die Ordnerbeschriftungen zu 
wünschen übrigließen. Aufkleber wie „AB 4.5 bis 2008 UMZUG“ oder „1. Archivierung, 2. Unbefristet, 
3. DDR-Unterlagen ect. [sic!], 4. -, 5. Von Hagen 2401, 6. AB 4.1“ sind im Hinblick auf die im Ordner 
enthaltenen Inhalte wenig aussagekräftig, aber als Hinweis zu gebrauchen, dass hier Ordner 
vorhanden sind, die zu der BIBB-Sammlung zu Berufen gehören könnten.  
  
Zu guter Letzt musste aufgrund des bevorstehenden Umzugs des BIBB an einen neuen Standort eine 
Aufgabe angegangen werden, für die zuvor leider nie die Kapazitäten aufgebracht werden konnten: 
Die Sichtung der DDR-Unterlagen im BIBB-Archiv. 
Vor dem Hintergrund, dass in den neuen Räumlichkeiten weniger Platz für das BIBB-Archiv zur 
Verfügung stehen würde, und dass dementsprechend die Aufforderung erging, im Archiv vorhandene 
Akten zu sichten und innerhalb einer gesetzten Frist auszumustern, bestand dringender 
Handlungsbedarf und die Sichtung wurde unter großem Zeitdruck fristgerecht geschafft.  
 
Bei den als „DDR-Unterlagen“ bezeichneten Dokumenten handelte es sich um 14 Regale mit 84 
laufenden Aktenmetern an Ordnern und grauen Stehsammlern. Jeder Stehsammler enthielt ein nach 
innen geklapptes Schild mit einem Aufdruck der Berufsnummer aus der Systematik der 
Ausbildungsberufe der DDR. Jeder dieser Stehsammler dokumentierte ein DDR-Ordnungsverfahren 
zu einem Ausbildungsberuf und die Entwicklung der neuen Ausbildungsunterlage in verschiedenen 
Entwurfsstadien. Die Aktenordner waren weniger klar strukturiert als die Stehsammler und 
enthielten eine Mischung aus berufsbezogenen Unterlagen. Bei der Entscheidung, aufbewahren oder 
ausmustern, wurde analog zur Aufbewahrungsfrist bei Neuordnungsverfahren gemäß der 
Institutsanweisung des BIBB verfahren.5 Darüber hinaus konnten Ordner sichergestellt werden, die 
Programme für die Fachbildung der Meister in Kopie enthielten, die im Bestand der Sammlung 
nahezu vollständig fehlten. 
 
Der guten Ordnung und Vollständigkeit halber soll an dieser Stelle nicht verschwiegen werden, dass 
11 laufende Aktenmeter historischer Dokumente aufgrund von Schimmelbefall unrettbar verloren 
waren. Dies betraf vor allem Merkblätter und Lehrgänge des Deutschen Ausschusses für technisches 
Schulwesen (DATSCH) aus den 1940er Jahren, so dass es nicht – wie ursprünglich geplant 
 – möglich war, solche Materialien exemplarisch für einzelne Berufsgruppen wie die Metall- oder die 
Textilberufe aufzubewahren.  

 
5 Vgl. Anlage 5 zu IA 9.5.4 Schriftgutverwaltung: Aufbewahren und Aussondern von Schriftgut in elektronischer 
und Papierform, Abschnitt 5.1. (Intranet: https://intranet.bibb-service.de/files/4690c9f7-6e20-426b-8d38-
c41260893309/c075c678-9180-4278-bbca-fe0f6ee42881/Anlage_5%20pdf (Letzter Aufruf: 3.1.2025)). 

https://intranet.bibb-service.de/files/4690c9f7-6e20-426b-8d38-c41260893309/c075c678-9180-4278-bbca-fe0f6ee42881/Anlage_5%20pdf
https://intranet.bibb-service.de/files/4690c9f7-6e20-426b-8d38-c41260893309/c075c678-9180-4278-bbca-fe0f6ee42881/Anlage_5%20pdf
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Digitalisierung 
Für die Digitalisierung der Dokumente wurde ein Konzept auf Basis von umfangreichen Recherchen 
über Digitalisierungsprojekte im Bereich des Archivwesens entwickelt. Zudem wurde der 
Erfahrungsaustausch mit und die fachliche Beratung durch Mitarbeiter der Bibliothek des BIBB 
gesucht. Zum einen hatten die Kollegen bereits erste Erfahrungen mit einem Projekt zur 
Retrodigitalisierung gesammelt, von denen weitere BIBB-Projekte profitieren können. Zum anderen 
war das VET Repository im Entstehen begriffen und die gemeinsame Nutzung dieser Plattform stand 
als offene Option im Raum.6 Auch ein Abgleich, ob ggf. bereits Standards für die Digitalisierung 
geschaffen worden sind, an die das aktuelle Projekt sich anlehnen könnte, war erforderlich.   
 
Letztlich fiel die Entscheidung, den DFG-Praxisregeln „Digitalisierung“7 zu folgen und diese dem 
eigenen Projekt zugrunde zu legen. Zur Datensicherung sollten von jedem ausgewählten Dokument 
TIFF-Dateien erstellt werden. Diese werden zukünftig als Backup dienen, sofern es zu Datenverlusten 
kommt. Für die weitere Arbeit mit den Dokumenten sollten PDF/A-Dateien erstellt und mit OCR-
Texterkennung versehen werden. 
 
Eindeutige Dateibezeichnungen wurden aus der laufenden Nummer nach dem Muster 
„berufearchiv_lfd.-Nr.“ generiert. Die erste Idee, eine Dateibezeichnung aus der Berufsbezeichnung 
und dem Datum des Inkrafttretens – sofern vorhanden – zu erzeugen, erwies sich als nicht 
praxistauglich, da im Projektverlauf Dokumente erschlossen wurden, in denen um die 30 
Ausbildungsberufe behandelt werden. Als Beispiel sei die Bekanntmachung der Ausbildungsprofile 
der zum 1. August 1999 in Kraft getretenen Ausbildungsberufe8 genannt. Die Umsetzung der 
ursprünglichen Idee zur Dateibezeichnung hätte zu einem Dateinamen mit einer indiskutablen Länge 
von über 600 Zeichen plus Dateiendung geführt und wäre noch dazu mit der Problematik von 
Sonderzeichen behaftet gewesen.  
Zudem gab es auch Fälle, in denen die exakte Berufsbezeichnung nicht erschlossen werden konnte9, 
so dass eine Dateibezeichnung nach dem oben gemachten Muster ebenfalls nicht tragfähig gewesen 
wäre. Daher erwies sich die einfachste Lösung als die beste. 
 
Nach Klärung dieses Rahmens wurden im nächsten Schritt auf Basis der Bestandsanalyse diejenigen 
Dokumente bestimmt, die gescannt werden sollten. Die Kategorien  
 

• Fortbildungsregelung Land,  
• Fortbildungsregelung zuständige Stelle,  
• Länderrechtliche Ausbildung Gesundheitswesen,  
• Länderrechtliche Fortbildung Gesundheitswesen sowie  

 
6 Zur Open Access Policy des BIBB siehe Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB): Open-Access-Policy des 
Bundesinstituts für Berufsbildung. Stand: 1.6.2023. URL: https://www.bibb.de/dokumente/pdf/BIBB_OA-
Policy_final.pdf (Letzter Aufruf: 3.1.2025) 
7 Deutsche Forschungsgemeinschaft: DFG-Praxisregeln “Digitalisierung”. Stand: 4.12.2016. (Online nicht mehr 
verfügbar); Deutsche Forschungsgemeinschaft: DFG-Praxisregeln “Digitalisierung”. Aktualisierte Fassung 2022. 
Stand: 16.2.2023. URL: https://www.dfg.de/resource/blob/176108/898bf3574ad0ff3b1db525fa7d04c86c/12-
151-v1216-de-data.pdf (Letzter Aufruf: 3.1.2025) 
8 BUNDESMINISTERIUM DER JUSTIZ (Hrsg.): Bekanntmachung der Ausbildungsprofile der zum 1. August 1999 in Kraft 
getretenen Ausbildungsberufe. Teil: 1999 vom 6. Juli 2000. Bundesanzeiger Nr. 165a vom 1.9.2000.  
9 Als Beispiel sei hier die Broschüre „Empfehlungen für die Ausbildung von kaufmännischen Lehrlingen in 
Energie- und Wasserversorgungsunternehmen“ genannt, bei der erst auf Seite 25 mit „Industriekaufmann“ 
eine offizielle Berufsbezeichnung zu finden ist, um die es aber in der Broschüre nicht vorrangig geht. 
(VEREINIGUNG DEUTSCHER ELEKTRIZITÄTSWERKE – VDEW – e.V./ VERBAND DER DEUTSCHEN GAS- UND WASSERWERKE – VGW –
(Hrsg.): Empfehlungen für die Ausbildung von kaufmännischen Lehrlingen in Energie- und 
Wasserversorgungsunternehmen. Frankfurt am Main 1955) 

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/BIBB_OA-Policy_final.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/BIBB_OA-Policy_final.pdf
https://www.dfg.de/resource/blob/176108/898bf3574ad0ff3b1db525fa7d04c86c/12-151-v1216-de-data.pdf
https://www.dfg.de/resource/blob/176108/898bf3574ad0ff3b1db525fa7d04c86c/12-151-v1216-de-data.pdf
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• Regelungen der zuständigen Stellen für die Berufsausbildung von Menschen mit 
Behinderungen  
 

wurden als nicht dem Kerngeschäft des BIBB zugehörig eingestuft und daher nicht berücksichtigt, 
zumal die Aufbewahrung willkürlich erfolgte und diese Dokumente bestenfalls ein sehr lückenhaftes 
Bild des jeweiligen Bereichs der beruflichen Bildung vermitteln. Ein Prinzip hinter der Auswahl von 
Dokumenten, die den genannten Kategorien zuzuordnen sind, war nicht zu erkennen, und diese 
Kategorien enthielten zum Teil sehr wenige Dokumente, so dass sie weit von jedem Anspruch auf 
Vollständigkeit entfernt und letztlich bedauerlicherweise ohne Aussagekraft waren.  
 
Des Weiteren waren Dokumente doppelt vorhanden. Bei diesen Dubletten wurden diejenigen 
Dokumente, die besser erhalten waren, für die Digitalisierung ausgewählt. Daraus ergab sich 
zunächst die Anzahl 6001 Dokumente, die gescannt werden sollten. 
 
Während der Laufzeit dieses Projektes wurde ein Rahmenvertrag des Bundes für Scan-
Dienstleistungen ausgeschrieben. Um die Ergebnisse der Ausschreibung dieses Rahmenvertrags 
abwarten und prüfen zu können, ob die angebotenen Leistungen den Bedarf dieses Projektes decken 
und dadurch ggf. Kosten einzusparen, erfolgte die Digitalisierung in zwei Etappen.  
 
Im ersten Schritt sollten per Vergabeverfahren diejenigen Dokumente digitalisiert werden, bei denen 
aufgrund ihres Erhaltungszustands Eile geboten war, um sie dauerhaft zu erhalten und zu retten. Es 
handelte sich dabei vor allem um die alten Dokumente, die für Archivalien typische altersbedingte 
Vorschädigungen aufwiesen wie Verbräunung, Brüchigkeit und Einrisse im Randbereich durch den 
Zerfall des säurehaltigen Papiers, mechanische Schäden wie Lochungen, Risse oder Knickstellen 
sowie Schäden durch unsachgemäße Lagerung. Diese Dokumente machten ein Drittel des Bestands 
aus. 
 
Nach Klärung der Abrufberechtigung aus dem Rahmenvertrag durch das BIBB wurde eine nationale 
Ausschreibung für die Digitalisierung der restlichen hierfür festgelegten Dokumente durchgeführt. 
Bei der Zusammenstellung der zweiten Charge wurden die mit Charge 1 gemachten Erfahrungen 
produktiv genutzt und Dokumente, bei denen voraussichtlich keine guten Ergebnisse erzielt werden 
können, ausgenommen. Bei Matrizen („Spiritus-Umdruck-Verfahren“) zum Beispiel kann die optische 
Texterkennung sehr gut funktionieren, sofern die Buchstaben scharf abgegrenzt sind. Das war jedoch 
bei einigen Dokumenten nicht der Fall: Die Buchstaben waren zu verschwommen, so dass in diesen 
Fällen statt der OCR eine vollständige Abschrift sinnvoller gewesen wäre. Auch bei fast schwarzen 
Kopien, bei denen sich ein Großteil des Textes nur erahnen oder in Teilen auch erraten lässt, würde 
der Einsatz des Faktors „Mensch“ zu besseren Ergebnissen führen als die OCR. Des Weiteren wurden 
Dokumente mit einem zu geringen Öffnungsgrad, die nicht zerstörungsfrei zu scannen gewesen 
wären, ausgenommen. 
 
Auch konnten bei der Entnahme der Dokumente für die zweite Charge durch den direkten Vergleich 
mit den Digitalisaten der ersten Charge weitere Dubletten gefunden werden. Sofern diese keine 
besondere Aussagekraft hatten, wurden diese kein weiteres Mal gescannt. Anders wurde mit 
Dubletten umgegangen, die sich durch Überklebungen im Originaltext und/oder handschriftliche, 
erläuternde Anmerkungen, durch die faktisch ein neuer Text entstanden war, gravierend 
unterschieden. Auch wenn Dokumente auf den ersten Blick gleich waren und in beiden dasselbe 
Erlassdatum angegeben war, konnte es sein, dass sich der Text in einem Satz unterschied. 
 
Im Ergebnis liegen nun 5587 Dokumente des Berufearchivs in digitalisierter Form vor.  
 

Versuch der Bereitstellung eines Bestandskatalogs im BIBB-Intranet 
Von der ursprünglichen Idee, die Dokumente über eine Veröffentlichung in der Genealogie auf den 
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Berufeseiten des BIBB für die Allgemeinheit verfügbar zu machen, musste Abstand genommen 
werden. Die Erfassung der Materialien aus dem Berufearchiv war insofern ernüchternd, als bei 45 
Prozent der Dokumente keinerlei Angaben zum Herausgeber oder zu dem Verlag vorhanden waren, 
in dem die Veröffentlichung erschienen ist. In der Konsequenz war nicht zu ermitteln, wer der 
Rechteinhaber gewesen wäre, mit dem das Einstellen der Digitalisate auf bibb.de abzuklären 
gewesen wäre. Eine Rechteklärung war nicht möglich. Aufgrund des großen Interesses an den 
Materialien des Berufearchivs wurde frühzeitig und bereits vor der Erstellung der Digitalisate nach 
einem Weg gesucht, zumindest die Bestandsliste in einer für den internen Nutzer sinnvollen Form als 
Nachschlagewerk bereitzustellen.  
 
Die bereits 2022 verfolgte Idee, niedrigschwellig einen Bestandskatalog auf Basis der komplexen 
Liste, in der die Dokumente der A2-Sammlung erfasst worden sind, mithilfe von Sharepoint 2019 
Online zu erstellen, scheiterte daran, dass zeitgleich im BIBB an der Einführung eines neuen Intranets 
gearbeitet wurde. Daher wurde letztlich die Beschaffung von Sharepoint 2019 Online mit dem 
Hinweis abgelehnt, dass kein Konkurrenzprodukt zu dem im Entstehen begriffenen neuen Intranet 
gewünscht sei. 
 
Als im März 2023 das neue Intranet eingeführt wurde, war auch eine Listen-App zu finden, die 
optisch zwar nicht ansprechend war, jedoch eigenen Tests zufolge grundsätzlich zur Bereitstellung 
eines Bestandskatalogs hätte genutzt werden können. Auch hätte man die Digitalisate zu einem 
späteren Zeitpunkt mit den Einträgen in der Listen-App verknüpfen und auf diese Weise einen 
Bestandskatalog für die interne Nutzung bereitstellen können.  
Doch die Software, auf der das neue Intranet basiert, bietet nur einfache Anwendungen für alle und 
bleibt hinter üblichen Content-Management-Systemen und Sharepoint zurück. Das mit dieser Listen-
App verbundene Manko war, dass sie über keine Import-Funktion verfügt, so dass eine manuelle 
Eingabe der über 7000 Datensätze erforderlich gewesen wäre. Ein solches Vorgehen verbot sich aus 
Effizienz- und Wirtschaftlichkeitsgründen von selbst. 
 
Als letzter Versuch wurde über die Reaktivierung einer Funktion nachgedacht, die vor dem Relaunch 
des Veröffentlichungsverzeichnisses auf bibb.de steuerte, dass Publikationen ausschließlich intern im 
BIBB-Netz von BIBB-Mitarbeitern aufgerufen werden konnten. Doch auch die Reaktivierung der 
„Anzeige nur für BIBB-Mitarbeiter“-Funktion wurde abschlägig beschieden. 
 
In der Konsequenz wird die Bereitstellung von Daten des Berufearchivs erst drei Jahre später über ein 
bereits aufgesetztes Nachfolgeprojekt möglich, dessen Ziel die Schaffung eines Textkorpus durch 
Extraktion der reinen Texte aus den Digitalisaten ist, der ohne Verletzung der Urheberrechte der 
Verlage oder Herausgeber zugänglich und für die Forschung nutzbar sein wird (s.u.). 
 
 

4 Ergebnisse 
Zusammensetzung des Bestands 
Wichtigstes Ergebnis des Projektes ist, dass an die Stelle der Annahmen darüber, was in der 
Sammlung wohl enthalten sein mag, harte Fakten getreten sind und Klarheit herrscht. Wir haben ein 
genaues Bild von der Zusammensetzung des Bestands, der Schritt von der unerschlossenen 
Sammlung zum Archiv ist geschafft.  
Im Folgenden sind einige Eckdaten aufgeführt:  
 

• Das Berufearchiv enthält 7298 Dokumente mit insgesamt 117.732 Seiten. 

• Es bietet Materialien zu 2385 Berufen, die das im Anhang beigefügte Verzeichnis mit Angabe 
der Anzahl der zu dieser Berufsbezeichnung vorhandenen Dokumente auflistet. 



 

14 
 

• Die Dokumente und Materialien spiegeln 100 Jahre deutscher Berufsbildungsgeschichte aus 
Weimarer Republik, Drittem Reich sowie BRD und DDR. Die ältesten vorhandenen 
Rechtsgrundlagen stammen von 1924 und enthalten die Postberufe.  

• Der größte Teil des Bestandes setzt sich zusammen aus Materialien und Dokumenten, die 
den Erlassen vor dem Inkrafttreten des Berufsbildungsgesetzes 1969 hinzuzurechnen sind. 
Diese Dokumente machen zwei Drittel des Bestands aus. Die zweitgrößte 
Dokumenentgruppe, rund ein Viertel des Bestands, umfasst die DDR-Unterlagen (siehe Abb. 
3). 

 
Abbildung 3: Dokumentgruppen nach Herkunft 

• Durch die Dokumentenfunde sowie die Sichtung und Rettung der DDR-Unterlagen erfuhr der 
Bestand der ursprünglichen Sammlung eine massive Aufwertung.  

o Die Ergebnisse der Erfassung der ursprünglichen A2-Sammlung aus den 
Hängemappen war gleichermaßen faszinierend wie ernüchternd. Den vorhandenen 
Materialien fehlten in 53 Prozent der Fälle die Quellenangaben. Als Beispiel sind hier 
Kopien zu nennen oder Seiten, die aus Büchern herausgetrennt und bei einem Beruf 
einsortiert wurden – ohne dass vermerkt worden wäre, welcher Veröffentlichung der 
Textauszug entnommen wurde. Sowohl das Heraustrennen aus Büchern als auch die 
Vernachlässigung der Quellenangabe sind aus bibliothekarischer wie archivarischer 
Sicht katastrophal. Zudem waren Dokumente unvollständig. 

Zum Teil konnte durch die Kellerfunde Abhilfe geschaffen werden, weil durch 
handschriftliche Vermerke auf identisch strukturierten Dokumenten die Herkunft 
erschlossen werden konnte. So konnte beispielsweise dank einer Quellenangabe bei 
dem Berufsbild des Wolltuchmachers für die praktische Ausbildung (Dokument 7278 
des Berufearchivs) von 1938 die Zeitschrift Technische Erziehung. Organ d. Deutschen 
Ausschusses für Technisches Schulwesen, die vom DATSCH von 1926 bis 1939 
herausgegeben wurde, für mindestens 146 weitere Dokumente als Quelle 
identifiziert werden. 

Auch das Ersetzen unvollständiger Dokumente durch komplett erhaltene ist, wie 
wohl unmittelbar einleuchtet, eindeutig ein Gewinn. 

o Die zunächst vom Deutschen Ausschuss für technisches Schulwesen (DATSCH) und 
später von der Arbeitsstelle für Betriebliche Berufsausbildung (ABB) 
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herausgegebenen Berufsbilder ergaben im Zusammenspiel mit den 
Prüfungsanforderungen und dem Berufsbildungsplan (auch Berufsausbildungsplan) 
ein sinnvolles Ganzes, um einen Beruf zu strukturieren und systematisieren, zu 
‘ordnen’.10 
In der ursprünglichen Sammlung war zu vielen Berufen, die dem Bereich Erlasse vor 
BBiG 1969 zuzuordnen waren, lediglich das Berufsbild vorhanden. Die Kellerfunde 
führten dazu, dass zu Berufen nun Berufsbilder + Berufsbildungsplan + 
Ausbildungsrichtlinien + Prüfungsanforderungen vorhanden sind und sich in der 
Folge ein deutlich vollständigeres Bild von einem Beruf ergeben kann als zuvor. 

o Der Bestand verzeichnet ferner eine Steigerung bei DDR-Fortbildungsregelungen. 
Während ursprünglich lediglich sieben Programme für die Fachbildung der Meister in 
der Sammlung vorhanden waren, sind es nun 128. Mit dieser Dokumentenanzahl ist 
der Bestand wesentlich näher an den 157 gewerblich-technischen 
Meisterfachrichtungen, die es in der ehemaligen DDR gab,11 als mit der 
ursprünglichen Sammlung. Die Hoffnung auf insgesamt 135 neue 
Fortbildungsregelungen aus der DDR, die ein in den Aktenordnern lose eingelegtes 
Inhaltsverzeichnis weckte, erfüllte sich nicht: Bei einem Dokument sind alle Seiten 
durcheinandergeraten. Dieser Text harrt nach wie vor der Sortierung. Andere waren 
unvollständig, sehr schlecht sozusagen „schwarz in schwarz” kopiert und nicht mehr 
zu entziffern oder ein Titelblatt zu einem anderen Beruf war dem bereits im Bestand 
vorhandenen Programm für die Fachbildung der Meister vorgeheftet, so dass es sich 
faktisch um getarnte Dubletten handelte. Doch auch so ist die Bestandserweiterung 
höchst erfreulich.   

• Größtenteils konnte rekonstruiert werden, aus welchen Institutionen die Dokumente in den 
Besitz des BIBB überführt wurden. Die dokumentierte Herkunft aus den Quellen BIBB, ZiB 
oder ABB eröffnet die Möglichkeit zur Bearbeitung von Forschungsfragen wie beispielsweise, 
ob Streichungen, Anmerkungen oder Überklebungen angesichts der Herkunft des 
Dokumentes differieren. 

• Wir wissen, welche Dokumente doppelt vorhanden sind (Dubletten), so dass jeweils die 
Dokumente für die Digitalisierung ausgewählt werden konnten, die am besten erhalten sind. 
Die Dubletten enthalten zum Teil wertvolle Hinweise in Form von Notizen zu Änderungen der 
Tätigkeitsfelder, Erlassdaten oder Datum des Inkrafttretens oder auch Quellenangaben, aus 
denen sich Informationen zur Entwicklung eines Berufs entnehmen lassen. Solche Angaben 
haben sowohl für die Forschung als auch für die Ordnungsarbeit Relevanz. 

 
10 Vgl. z.B. HERKNER, Volker: 100 Jahre Ordnung in der Berufsbildung – Vom deutschen Ausschuss für 
Technisches Schulwesen (DATSCH) zum Bundesinstitut für Berufsbildung (BIBB). In: Bundesinstitut für 
Berufsbildung (Hrsg.): 100 Jahre Ordnung in der Berufsbildung. Vom Deutschen Ausschuss für Technisches 
Schulwesen - DATSCH zum Bundesinstitut für Berufsbildung - BIBB. Jubiläumsveranstaltung / 8.12.2008 Berlin, 
Deutsches Technikmuseum. Bonn 2008, S. 71-110, hier: S. 86. URL: https://bibb-
dspace.bibb.de/rest/bitstreams/dc6a68ac-485c-4b35-90cd-3286d1657dcc/retrieve, (letzter Aufruf 12.3.2025), 
oder KIPP, Martin: Einhundert Jahre Berufsforschung und Berufsordnung in Deutschland. Entstehung und 
Wirkungen des Deutschen Ausschusses für technisches Schulwesen (DATSCH). In: Die berufsbildende Schule: 
Zeitschrift des Bundesverbandes der Lehrerinnen und Lehrer an Berufsbildenden Schulen / 61 (2009), H. 6, S. 
177-183, S. 179. URL: http://www.blbs.de/presse/zeitung/archiv_2009/blbs_0609.pdf (Letzter Aufruf 
8.10.2019, online nicht mehr verfügbar). 
11 Vgl. Empfehlungen des Deutschen Industrie- und Handelstages für die Zuordnung von gewerblich-
technischen Meisterfachrichtungen der ehemaligen DDR zu Weiterbildungsprüfungen in der Bundesrepublik, 
die nach dem Berufsbildungsgesetz geregelt sind. In: Zuständigkeiten für die Anerkennung der Gleichwertigkeit 
von Prüfungen, Zeugnissen, Befähigungsnachweisen und akademischen Graden. Stand: Januar 1998, ibv 
Informationen für die Beratungs- und Vermittlungsdienste der Bundesanstalt für Arbeit Nürnberg 12/1998, S. 
1297-1303 

https://bibb-dspace.bibb.de/rest/bitstreams/dc6a68ac-485c-4b35-90cd-3286d1657dcc/retrieve
https://bibb-dspace.bibb.de/rest/bitstreams/dc6a68ac-485c-4b35-90cd-3286d1657dcc/retrieve
http://www.blbs.de/presse/zeitung/archiv_2009/blbs_0609.pdf
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• Wir haben einen Überblick über die Dokumenttypen, die im Bestand des Berufearchivs zu 
jeder Dokumentgruppe vorhanden sind (siehe Abb. 4).  

Fazit: Informationen, die man nicht wiederfindet, haben keinen Wert. Die Informationen, die in der 
Sammlung berufsbezogener, historischer Dokumente gut versteckt waren, wurden erschlossen und 
damit ein Schatz gehoben, der sowohl zur Unterstützung der Ordnungsarbeit als auch für die 
Berufsbildungsforschung von Bedeutung und von Nutzen sein kann. 
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Abbildung 4: Dokumenttypen im Bestand des Berufearchivs 
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Ergebnisse der Digitalisierung 
Wie weiter oben geschildert, ergab sich zunächst die Anzahl von 6001 Dokumenten, die gescannt 
werden sollten, die sich jedoch aus den folgenden Gründen reduzierte:  
 
Bei der Zusammenstellung der Materialien und Dokumente, die zur Digitalisierung an den 
Dienstleister geschickt werden sollten, waren mindestens 86 Dokumente weder bei der 
Zusammenstellung der ersten Charge noch bei der Zusammenstellung der zweiten Charge 
auffindbar. Da sich erst im Prozess der Dokumentenzusammenstellung zeigte, dass dies ein größeres 
Problem sein würde, wurde erst im Prozessverlauf damit begonnen, den Schwund zu vermerken, so 
dass sich hieraus die genannte Mindestanzahl an verschwundenen Dokumenten ergibt. 
 
Eine weitere Reduzierung der Dokumente, die gescannt werden sollten, ergab sich während der 
Zusammenstellung für den Dienstleister bei der Inaugenscheinnahme der Materialien. Zu nennen 
sind hier sehr schlechte Kopien oder Dokumente, die als Matrize mit nicht klar abgegrenzten 
Buchstaben vorlagen, oder Bücher mit geringem Öffnungsgrad, die nicht zerstörungsfrei zu scannen 
gewesen wären.  
Darüber hinaus fanden sich bei der Zusammenstellung von Charge 2 im Abgleich mit den bereits 
vorliegenden Digitalisaten aus Charge 1 weitere Dubletten, die nicht noch einmal digitalisiert werden 
sollten. 
Seitens des Dienstleisters wurden zwei Dokumente abgewiesen, die nicht zerstörungsfrei zu scannen 
gewesen wären.  

Im Ergebnis liegen nun 5587 Dokumente in digitalisierter Form vor, die nach jetzigem Status intern 
für Forschungszwecke oder zur Beantwortung von Fragestellungen aus der Ordnungsarbeit 
herangezogen werden können. 
 

5 Zielerreichung 
Das wichtigste Ziel des Projektes war die Sicherung und Bewahrung historischer berufsbezogener 
Materialien sowie deren Erhalt und Schutz durch die Überführung in aktuelle Medien. Dieses Ziel 
konnte vollständig umgesetzt werden. 
 
Ursprünglich nicht als Ziel gesetzt, aber wertvoll waren die Dokumentenfunde sowie die Sichtung 
und Erfassung der DDR-Unterlagen im Keller-Archiv des BIBB, die zu einer Vervollständigung und 
Erweiterung der Sammlung führten. Diese Dokumentzuwüchse waren ungeplant, aber eindeutig ein 
Gewinn, der den Bestand deutlich aufwertet und einen Zuwachs an Bedeutung dieser einzigartigen 
Sammlung darstellt. 
 
Die Veröffentlichung der Digitalisate auf bibb.de war nicht möglich. Sie scheiterte daran, dass sich im 
Bestand zu viele Dokumente ohne Quellenangaben oder ohne die Daten zum Erlass oder dem 
Inkrafttreten befanden. Dadurch war zum einen die Klärung der Rechte, die für eine Veröffentlichung 
im Internet erforderlich gewesen wäre, unmöglich. Zum anderen wäre ohne Datumsangaben auch 
eine Zuordnung zu einem bestimmten Beruf in der Genealogie nicht möglich gewesen.  
Die stattdessen geplante Bereitstellung im Intranet des BIBB scheiterte an den technischen 
Rahmenbedingungen und bleibt nun dem Nachfolgeprojekt „Weiterverarbeitung der Digitalisate des 
Berufe-Archivs“ vorbehalten. 
 
Zu guter Letzt sei derjenige Punkt genannt, von dem bei Projektbeginn fälschlicherweise 
angenommen wurde, dass er längst erledigt sei: Durch die erstmalige systematische Erfassung der 
Dokumente und Materialien der Sammlung wurden die vorhandenen Informationen erschlossen und 
der Schritt von der Sammlung zum Archiv vollzogen, so dass nun zu Recht von dem „Berufearchiv“ 
gesprochen werden darf und das Archiv als Gedächtnis für den kulturellen Teilbereich 
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„Berufsbildung“ fungieren kann. 
 

6 Empfehlungen, Transfer, Ausblick 
 
Auf Basis der oben geschilderten Ergebnisse leiten sich die folgenden Empfehlungen ab: 

• Zuvorderst ergibt sich zwingend als Daueraufgabe die weitere Pflege des Archivs. Jährlich 
treten Rechtsgrundlagen außer Kraft, die in den Bestand des Berufearchivs eingepflegt, in 
einem Datensatz dokumentiert und digital archiviert werden müssen.  
Unterstützen wird bei diesem Prozess die Schnittstelle, die als Bestandteil des Projektes zur 
„Weiterverarbeitung digitalisierter Dokumente des Berufearchivs” programmiert wird. 

• Wesentlich ist auch die Schaffung verbindlicher Kriterien für die Archivierung in diesem 
Archiv sowie die Bereinigung des Bestandes. 
Im Vorangegangenen wurde bereits erwähnt, dass einige Kategorien für die Digitalisierung 
nicht berücksichtigt wurden. Dies lag zum einen darin begründet, dass sie inhaltlich nicht 
dem Kerngeschäft des BIBB zuzurechnen sind. Zum anderen vermittelten diese Kategorien 
lediglich ein lückenhaftes Bild des jeweiligen Bereichs der beruflichen Bildung, da die 
Aufbewahrung nicht konsequent, sondern eher willkürlich erfolgt zu sein scheint.12  
Wenn in den beiden Kategorien „Länderrechtliche Ausbildung Gesundheitswesen” sowie 
„Länderrechtliche Fortbildung Gesundheitswesen” jeweils zwei Dokumente enthalten sind, 
stellt sich die Frage nach der Aussagekraft und warum nur diese wenigen Dokumente 
aufgehoben wurden – und ob die weitere Aufbewahrung sinnvoll ist. 

• Bei digitalen Archiven wie dem jetzt vorliegenden digitalisierten Berufearchiv muss aufgrund 
der stetigen technischen Entwicklung im Blick gehalten werden, dass die Daten inter-
operabel bleiben und auch unter anderen technischen Rahmenbedingungen noch lesbar und 
verarbeitbar bleiben. 
Die historischen Materialien wurden zu ihrem Schutz und ihrer Sicherung digitalisiert, doch 
auch digitale Daten können veralten. Zukünftige technische Entwicklungen können weitere 
Anpassungen und Überführungen von Daten erforderlich machen. In regelmäßigen 
Abständen sollte daher eine Überprüfung erfolgen, ob technische Aktualisierungen 
erforderlich sind, und wenn ja welche. 

• Umgang mit Dubletten 
Auch Dubletten können einen Mehrwert an Informationen bieten. Die am besten erhaltenen 
Dokumente wurden für die Digitalisierung ausgewählt. Bei der Erfassung von doppelt 
vorhandenen Materialien wurden aber auch Besonderheiten festgehalten wie 
handschriftliche Anmerkungen, Durchstreichungen, Überklebungen, Vermerke zu 
Inkrafttretens- oder Erlassdatum oder ähnliche Informationen. Diese Informationen können 
für Forschungszwecke relevant sein oder aber Hinweise liefern für die Überarbeitung der im 
Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe und auf bibb.de vorhandenen Genealogie. 
Solche Dubletten sollten erhalten und, sofern noch nicht geschehen, bei Gelegenheit 
ebenfalls digitalisiert werden. 

• Dringend erforderlich ist eine Überarbeitung der Genealogie auf den Berufeseiten des BIBB. 
Für die Genealogie wurden die von Wolf-Dieter GEWANDE13 zusammengetragenen Daten in 
eine Datenbank übertragen und anschließend jährlich mit Inkrafttreten der neuen 
Ausbildungsberufe die Vorgänger- und Nachfolgerbeziehungen zwischen den Berufen in die 

 
12 Siehe S. 12. 
13 GEWANDE, Wolf-Dieter: Historische Entwicklung der staatlich anerkannten Ausbildungsberufe in Industrie 
und Handel von 1935 bis 2000. Unter Berücksichtigung der mit deutschen Ausbildungsberufen gleichgestellten 
österreichischen Lehrberufe und gleichwertigen Facharbeiterberufen aus der ehemaligen DDR. Bonn 2001 
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Berufe-Datenbank eingepflegt, aus der sowohl das jährlich vom BIBB herausgegebene 
Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberufe als auch die Berufesteckbriefe auf den 
Internetseiten des BIBB gespeist werden.  
Bereits während der Erfassung der ursprünglichen im BIBB vorgehaltenen Sammlung fielen 
Abweichungen zwischen den Angaben bei GEWANDE und der Genealogie auf, z.B. bei 
Datumsangaben im Berufearchiv und in der Genealogie oder bei Berufsbezeichnungen aus 
den Dokumenten, die in dem Werk von GEWANDE fehlen oder umgekehrt. 

• Angezeigt ist auch, die derzeitige Lagerung der historischen Dokumente zu überdenken. 
Aktuell wird der größte Teil der Dokumente aufbewahrt in frei zugänglichen, 
unverschlossenen Räumen in Hängeregistraturen, die nicht abschließbar sind. Bei der 
Zusammenstellung der zu digitalisierenden Dokumente für den Dienstleister waren 
mindestens 86 Dokumente nicht mehr auffindbar. Die genaue Anzahl kann nicht angegeben 
werden, da erst im Verlaufe der Zusammenstellung der Chargen für den Dienstleister damit 
begonnen wurde, auch Schwund zu dokumentieren. Angesichts dessen, dass die 
Wiederbeschaffung solcher Art historischer Materialien mit erheblichen Schwierigkeiten 
verbunden oder gar unmöglich ist, ist ein Prozent Dokumentenverlust nicht trivial. 

 
Soweit die sich direkt auf das Berufearchiv beziehenden Empfehlungen. Im Folgenden noch einige 
Gedanken zum Forschungsbedarf und zum Transfer, wobei diese beiden Aspekte beim Berufearchiv 
stark ineinandergreifen. 
 
In den letzten Jahren lässt sich international ein gestiegenes Forschungsinteresse an 
Rechtsgrundlagen zur beruflichen Bildung beobachten, das sich im Projektverlauf auch in Anfragen 
spiegelte, die aus verschiedenen Universitäten an das BIBB herangetragen wurden.  
Die nun erschlossene Sammlung an berufsbezogenen Dokumenten, die jetzt mit Recht „Archiv“ 
genannt werden kann, stellt ein Pfund dar, mit dem das BIBB wuchern könnte und sollte. Da sich das 
BIBB als nationales und internationales Kompetenzzentrum für berufliche Bildung versteht, stünde es 
ihm gut zu Gesicht, sich mit eigenen Forschungsarbeiten an die Spitze der Bewegung zu setzen 
und/oder seine Expertise in Kooperationen mit anderen Forschungseinrichtungen einzubringen. 
 
Eine Idee, die sich geradezu aufdrängt, ist, die Digitalisate in Beziehung zu setzen mit 
Berufsklassifikationen wie der KldB 2010 oder den Systematiken der Ausbildungsberufe der DDR, um 
auf diese Weise eine Berufelandkarte oder Ontologie zu erstellen.  
Hierbei könnte an bereits bestehende Projekte angeknüpft werden: Das BIBB arbeitet bereits an 
einer deutschen Arbeitsmarktontologie (German Labor Market Ontology (GLMO)), die sich auf die 
Klassifikation European Skills, Competences, Qualifications and Occupations (ESCO) bezieht und 
Details zu den regionalen Strukturen im deutschsprachigen Raum liefert.14  Anknüpfungspunkte 
ergäben sich extern zum Beispiel bei der Ontologie historischer, deutschsprachiger Berufs- und 
Amtsbezeichnungen der Martin-Luther-Universität Halle-Wittenberg, die das Ziel verfolgt, einen 
nationalen Standard zur Normierung und multiperspektivischen Klassifizierung von 
deutschsprachigen, historischen Berufsbezeichnungen zu entwickeln.15 Zurzeit wird sondiert, ob sich 
das BIBB mit seinem Bestand an historischen Unterlagen einbringen und unterstützen kann. 

 
14   Vgl. DÖRPINGHAUS, Jens; BINNEWITT, Johanna; HEIN, Kristine; KRÜGER, Kai: Towards a German labor market 
ontology: Challenges and applications In: Applied ontology – an interdisciplinary journal of ontological analysis 
and conceptual modeling 18 (2023) 4, S. 343-365. URL: https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.3233/AO-
230027 (Letzter Aufruf: 19.3.2025) 
15 Vgl. MOELLER, Katrin; NASAREK, Robert (2018): Die Ontologie historischer deutschsprachiger Berufs- und 
Amtsbezeichnungen. Interoperationalität und Berufsklassifizierung durch semantisches Topic Modeling. In: 
VOGELER, Georg (Hrsg.): DHd 2018. Kritik der Digitalen Vernunft. Konferenzabstracts, Universität zu Köln, S. 173-
177, S. 173, URL: https://dhd2018.uni-koeln.de/wp-content/uploads/boa-DHd2018-web-ISBN.pdf (Letzter 
Aufruf: 12.3.2025) 

https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.3233/AO-230027
https://journals.sagepub.com/doi/epub/10.3233/AO-230027
https://dhd2018.uni-koeln.de/wp-content/uploads/boa-DHd2018-web-ISBN.pdf
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Angesichts der neuen technischen Möglichkeiten bietet sich ferner die KI-basierte Aufbereitung der 
im Berufearchiv enthaltenen Texte an. Dementsprechend wurde bereits ein Folgeprojekt 
„Weiterverarbeitung digitalisierter Dokumente des Berufe-Archivs“16 aufgesetzt, welches die Texte 
extrahiert und mit Unterstützung der neuen technischen Möglichkeiten durch Large Language 
Models (LLM) KI-basiert zugänglich machen kann.  
Ziel dieses Nachfolgeprojektes ist die Schaffung eines Textkorpus durch Extraktion der reinen Texte 
aus den Digitalisaten, der ohne Verletzung der Urheberrechte der Verlage oder Herausgeber 
zugänglich und für die Forschung nutzbar sein wird. Die Problematik, dass die zugrundeliegenden 
Rechtstexte zwar gemeinfrei sind, die Aufbereitung, der Satz und das Layout durch die Verlage 
jedoch der Urheberschaft der Verlage unterliegen und damit durch das Urheberrecht geschützt 
werden, wird auf diese Weise umschifft. Das Berufearchiv fügt sich somit nahtlos ein in die 
Bestrebungen des BIBB, eine berufsbildungsbezogene Datenwissenschaft zu etablieren. 
 
Ebenfalls zum Themenfeld „Transfer“ gehören interne und externe Anfragen, die das Projektteam 
während der Projektlaufzeit immer wieder erreichten. Die internen Anfragen beziehen sich 
üblicherweise darauf, welche Dokumente im Berufearchiv zu einem bestimmten Beruf vorhanden 
sind. Doch es gab auch hausinterne Anfragen zu Bestandsunterlagen, die beispielsweise aus der 
Historie Fragen zur Anerkennung und zum Außerkraftsetzen von Berufen klären sollten. 
 
Bei den externen Anfragen ist die Frage nach berufsbezogenen Dokumenten und Materialien aus der 
Vergangenheit üblich, und ein Alleinstellungsmerkmal des BIBB-Berufearchiv ist, dass auch bei 
Anfragen zu ehemaligen DDR-Berufen oft geholfen werden kann. Bei letzteren geht es häufig um 
Fragen der Rentenanrechnung, so dass die Antworten auf solche Anfragen für den Fragestellenden 
durchaus von existentieller Bedeutung sind. 
Zudem war auch von extern ein steigendes Forschungsinteresse zu beobachten, das sich in der 
kontinuierlich wachsenden Zahl von Anfragen aus nationalen und internationalen 
Forschungseinrichtungen und Universitäten spiegelte. Bei den Anfragen ging es z.B. um Bachelor- 
und Master-Arbeiten, die sich auf einzelne Berufe oder Berufsgruppen bezogen, allgemeine 
theoretische Fragestellungen zur Entwicklung von Ausbildungsordnungen, Anrechnungsverfahren in 
der Vergangenheit sowie Vorgänger- und Nachfolgerbeziehungen bei Berufen bis hin zum Wunsch 
nach einer Zulieferung des gesamten im BIBB-Berufearchiv vorhandenen Materials für 
Forschungszwecke oder Publikationen. 
 
Die nun vorhandene Bestandsliste hat sich als überaus hilfreich erwiesen: Statt die Hängemappen 
manuell sichten zu müssen wie zuvor, kann nun bei der Anfragenbeantwortung auf eine Liste 
zugegriffen, daraus kopiert und abgefragt werden, welche der Dokumente der Anfragesteller konkret 
benötigt. Die Hoffnung, den Aufwand bei der Bearbeitung von Anfragen zu alten Ordnungsmitteln 
reduzieren zu können, hat sich auf diese Weise also auch schon vor der rechtskonformen 
Aufbereitung der Texte für die interne und externe Nutzung voll erfüllt. 
 
Des Weiteren erfolgt der Transfer über Vorträge und Publikationen, die den Bestand des 
Berufearchivs darstellen und einen Ausblick geben auf weitere Pläne, wie mit diesen Dokumenten 
gearbeitet werden soll. Hierzu gab es BIBB-interne Präsentationen der Projektergebnisse, zum 
Beispiel im Rahmen der AG Data Science. Darüber hinaus wurden insgesamt drei Texte und zwei 
Konferenzbeiträge angenommen, die unter Veröffentlichungen aufgelistet werden. Bei den 
Konferenzbeiträgen zeigte sich durch die unmittelbaren Reaktionen des Tagungspublikums, dass der 
Datenbestand mit seiner inhaltlichen Bandbreite sowie der Zeitspanne, welche die Unterlagen 
abdecken, beeindruckt und auf großes Interesse, wenn nicht gar Begeisterung stößt. 

 
16 Siehe Projektbeschreibung 2.2.428 - Weiterverarbeitung digitalisierter Dokumente des Berufe-Archivs. Bonn 
2024. URL: https://www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdf/at_22428.pdf (Letzter Aufruf: 12.3.2025) 

https://www.bibb.de/dienst/dapro/daprodocs/pdf/at_22428.pdf
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Die Möglichkeiten, die der digitalisiert erschlossene Bestand des Berufearchivs bietet, sind in 
Anwendung und Forschung vielfältig und weit anschlussfähig. Das historische, aber auch aktuelle, 
Material zu Berufen und ihrem Hintergrund seit 1924 eröffnet nicht nur Perspektiven für die Geistes- 
und Kulturwissenschaften im Allgemeinen, sondern auch für die Berufsbildungsforschung im 
Besonderen. Es wird darüber hinaus die Ordnungsarbeit des BIBB unterstützen und dadurch 
maßgeblich zur Weiterentwicklung des deutschen Berufsbildungssystems und zur Politikberatung 
beitragen. 
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Anhang: Alphabetisches Verzeichnis der im Berufearchiv des BIBB 
vorhandenen Berufsbezeichnungen 
(Stand: 14.3.2025) 
Der Klammerzusatz hinter den Berufsbezeichnungen enthält die Anzahl der im Bestand 
vorhandenen Dokumente.
 

A 
Absetzer und Sortierer (1) 
Abwassermeister (Geprüfter) (2) 
Achatbohrer (3) 
Achatbohrer-Lehrmeister (1) 
Achatschleifer (6) 
Achatschleifer-Lehrmeister (1) 
Adjustierer (1) 
Ausbilder (2) 
Agrochemiker (2) 
Agrotechniker (7) 
Akkordeonbauer (1) 
Akkordeonfacharbeiter (2) 
Ambossschmied (4) 
Amethystschleifer (3) 
Amethystschleifer (Facettierer) (4) 
Amethystschleifer-Lehrmeister (1) 
Änderungsschneider (2) 
Angestelltenlehrling in der Bundesanstalt (2) 
Anlagenmechaniker (2) 
Anlagenmechaniker für Sanitär-, Heizungs-  
und Klimatechnik (2) 
Anlernberufe (1) 
Anwendungsprogrammierer (1) 
Anwendungssystemadministrator (1) 
Anwendungssystemberater (1) 
Apothekenfacharbeiter (4) 
Apothekenhelfer (6) 
Apparate- und Anlagenfahrer (Brenn-,  
Treib- und Schmierstoffchemie) (1) 
Apparate- und Anlagenfahrer  
(Elektrochemie) (1) 
Apparate- und Anlagenfahrer (Gummi) (1) 
Apparate- und Anlagenfahrer (Organische  
Grundchemie) (1) 
Apparate- und Anlagenfahrer (Organisch-technische Chemie) (1) 
Appreteur (1) 
Appreturwerker (5) 
Aräometerjustierer (Abwieger) (8) 
Arbeitsmesserreider (2) 

Archäotechniker (1) 
Architekturmodellbauer (1) 
Archivassistent (4) 
Arztfachhelfer (2) 
Arzthelfer (2) 
Asphaltabdichter (6) 
Asphaltierer (9) 
Asphaltierer-Polier (1) 
Asphaltwerker (5) 
Aufbereiter im Bergbau (4) 
Aufbereitungsfacharbeiter (3) 
Aufstoßer (Strumpfwaren) (1) 
Aufzugmonteur (2) 
Augenoptiker (6) 
Ausbaufacharbeiter (3) 
Ausbaumaurer (3) 
Auskunftsaufseher (1) 
Ausnäher in der Teppichweberei (1) 
Ausschneider (4) 
Außenhandelsfachwirt (1) 
Außenhandelskaufmann (3) 
Autofachwerker (1) 
Autogenbrenner (7) 
Automatendreher (6) 
Automateneinrichter (10) 
Automateneinrichter (spangebende  
Formung) (1) 
Automateneinrichter (spanlose Fertigung) (5) 
Automateneinrichter-Lehrmeister (1) 
Automatenfachmann (1) 
Automobilkaufmann (2) 
Automobilmechaniker (1) 
Axminsterteppichweber (1)  

B 
Bäcker (9) 
Bäckerfachwerker (1) 
Bäcker-Lehrmeister (2) 
Bäckermeister (1) 
Bäckerwerker (1) 
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Backofenbauer (2) 
Backwarenfacharbeiter (2) 
Bandagenmacher (3) 
Bandagenmacher-Lehrmeister (1) 
Bandagist (4) 
Bandagistenmeister (2) 
Bandfärber (4) 
Bandwärter (1) 
Bandweber (6) 
Bankfachwirt (3) 
Bankfachwirt (Geprüfter) (1) 
Bankkaufmann (6) 
Barmeister (1) 
Barmixer (Geprüfter) (1) 
Bastfaseraufbereiter (4) 
Bastfaserfacharbeiter (1) 
Bastfaserspinner (6) 
Bau- und Gerätetischler (14) 
Bau- und Metallmaler (3) 
Bauberufe (1) 
Baufacharbeiter (7) 
Baukeramikformer (3) 
Baumaler (4) 
Baumaschinenführer (Geprüfter) (1) 
Baumaschinist (7) 
Baumwollspinner (6) 
Bauschlosser (8) 
Baustoffmaschinist (4) 
Baustoffprüfer (4) 
Baustoffprüfer (Chemie) (11) 
Bautechniker (1) 
Bauten- und Objektbeschichter (3) 
Bautischler (4) 
Bauwirtschaft (2) 
Bauwirtschaft (Gleisbauer) (1) 
Bauzeichner (12) 
Bearbeiter im Schuhmacherhandwerk (1) 
Becherglasmacher (5) 
Beikoch (3) 
Beizer und Polierer (10) 
Bekleidungsfertiger (3) 
Bekleidungsindustrie (2) 
Bekleidungsnäher (3) 
Bekleidungsschneider (3) 
Bekleidungsteilenäherin (1) 
Beleuchter (1) 
Beleuchtungsglasmacher (7) 
Bergbaufacharbeiter (3) 

Bergbaumaschinist (Brikettierung) (1) 
Bergbaumaschinist (Fahrbetrieb) (1) 
Bergbaumaschinist (Tagebaugeräte) (1) 
Bergbautechnologe (1) 
Bergmaschinenmann (8) 
Bergmechaniker (1) 
Bergvermessungsgehilfe (1) 
Bergvermessungstechniker (8) 
Bernsteindrechsler (6) 
Berufsfahrer (Trabrennsport) (1) 
Berufskleidernäherin (1) 
Berufskraftfahrer (7) 
Berufspädagoge (1) 
Berufsreiter (Jockey) (1) 
Berufsstenograf (1) 
Besatzhäkler (5) 
Beschäftigungstherapeut (1) 
Besen- und Bürstenmacher (1) 
Bestatter (Geprüfter)/Bestatterin  
(Geprüfte) (2) 
Bestattungsfachkraft (4) 
Bestattungsfachwirt (IHK) (1) 
Besteck- und Arbeitsmesserreider (2) 
Besteckpolierer (4) 
Besteckreider (4) 
Besteckschleifer (1) 
Beton- und Stahlbetonbauer (3) 
Beton- und Stahlbetonbauermeister (1) 
Betonbauer (15) 
Betonbauer (Zementfacharbeiter) (1) 
Betonierer (2) 
Betonstein- und Terrazzohersteller (4) 
Betonstein- und Terrazzowerker (1) 
Betonsteinformer (9) 
Betonstraßenhilfspolier (1) 
Betonstraßenwerker (10) 
Betonwerker (18) 
Betonwerker-Lehrmeister (4) 
Betonwerksteinhauer (4) 
Betonwerksteinschleifer (4) 
Betriebs- und Verkehrseisenbahner (2) 
Betriebselektriker (10) 
Betriebshandsticker (1) 
Betriebsinformatiker (HWK) (2) 
Betriebsschlosser (19) 
Betriebswirt (HWK) (3) 
Betriebswirt des Handwerks (1) 
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Betriebswirt für Management im  
Gesundheitswesen (2) 
Betriebswirt IHK (4) 
Beutelmaschinenführer (3) 
Bibliotheksfacharbeiter (2) 
Bilanzbuchhalter (2) 
Bildgießer (1) 
Bildrahmer (7) 
Bindemittelfacharbeiter (5) 
Binnenfischer (4) 
Binnenschiffer (8) 
Biologielaborant (12) 
Biologiemodellmacher (5) 
Blankwaffenpolierer (2) 
Blankwaffenreider (2) 
Blankwaffenschleifer (2) 
Blechschlosser (9) 
Bleiglaser (2) 
Bleischlosser (3) 
Blumenbindemeister (1) 
Blumenbinder (6) 
Blumenbinder-Lehrmeister (1) 
Bobinetfacharbeiter (1) 
Bobinetweber (3) 
Bobinetwerker (3) 
Bodenleger (1) 
Bogenmacher (1) 
Bogenmachermeister (3) 
Bohrer (8) 
Bohrermacher (5) 
Bohrwerkdreher (3) 
Bohrwerkfacharbeiter (1) 
Bolzenpresser (2) 
Bonbonkocher (4) 
Bonbonmacher (2) 
Bootsbauer (21) 
Bootsbauermeister (3) 
Bootsmann der Binnenschiffahrt (1) 
Borstenzurichter (3) 
Borstpinselmacher (6) 
Böttcher (4) 
Böttcher- und Weinküfermeister (3) 
Brauer und Mälzer (24) 
Brauer- und Mälzer-Lehrmeister (2) 
Brauer- und Mälzermeister (4) 
Briefumschlagmacher (4) 
Brillenfassungsmacher (3) 
Brillenglasrandformer (3) 

Brillenoptiker (2) 
Brillenoptikschleifer (5) 
Broschürer (1) 
Brunnenbauer (10) 
Brunnenbauermeister (1) 
Buchbinder (20) 
Buchbinder (Industrie) (3) 
Buchbinder-Lehrmeister (3) 
Buchbindermeister (2) 
Buchdrucker (14) 
Buchdrucker-Lehrmeister (4) 
Buchdruckplattenmacher (3) 
Buchhalter (Landwirtschaft) (2) 
Buchhandel (1) 
Buchhändler (13) 
Büchsenmacher (9) 
Büchsenmachermeister (1) 
Buchteilbinder (3) 
Buchteilpräger (2) 
Bühnenmaler und Bühnenplastiker (1) 
Buntgewebeausrüster (3) 
Buntweber (1) 
Bürogehilfe (13) 
Bürokaufmann (6) 
Bürokraft (4) 
Büroleiter im Handwerksbetrieb (1) 
Büromaschinenmechaniker (3) 
Büropraktiker (1) 
Bürovorsteher (1) 
Bürovorsteher (Geschäftsleiter im  
Rechtsanwaltsbüro) (1) 
Bürovorsteher in Rechtsanwaltsbüros (1) 
Bürsten- und Besenmacher (1) 
Bürsten- und Pinselfacharbeiter (2) 
Bürsten- und Pinselmacher (3) 
Bürsten- und Pinselmacher  
(Drahtbürstenmacher) (1)  

C 
CAD-Fachkraft Bau (1) 
CAD-Fachkraft Elektrotechnik (1) 
CAD-Fachkraft Metall (1) 
CAM-Organisator (1) 
Chemieanlagenbauer (1) 
Chemiebetriebsjungwerker (3) 
Chemiefacharbeiter (9) 
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Chemiefacharbeiter (Pharmazeutische  
Industrie) (1) 
Chemiefaserfacharbeiter (2) 
Chemielaborant (12) 
Chemielaborjungwerker (2) 
Chemigraf (1) 
Chemikant (6) 
Chirurgieinstrumentenmacher (8) 
Chirurgie-Instrumentenmacher und  
Chirurgiemechaniker (2) 
Chirurgiemechaniker (8) 
Chirurgiemechaniker-Lehrmeister (1) 
Christbaumschmuckbläser (2) 
Chromgerber (2) 
CNC-Fachkraft (1) 
Controller IHK (4)  

D 
Dachdecker (12) 
Dachdeckermeister/Meister des  
Dachdeckerhandwerks (2) 
Dachinstandsetzer (2) 
Damenmäntelnäher (11) 
Damenmaßschneider (4) 
Damenschneider (13) 
Damenwäschenäher (1) 
Darmbearbeiter (1) 
Darmsaiten- und Catgutmacher (1) 
Darmsaitenmacher (3) 
Datenbankadministrator (1) 
Datenbankentwickler (1) 
Datenverarbeitungskaufmann (5) 
Deckfarbenzurichter (1) 
Dekorationsnäher (1) 
Dekorvorlagenhersteller (2) 
Desinfektor (1) 
Destillat-Brenner (3) 
Destillateur (7) 
Destillateurmeister (1) 
Diamantreiber (10) 
Diamantreiber-Lehrmeister (1) 
Diamantsäger (6) 
Diamantsäger-Lehrmeister (1) 
Diamantschleifer (11) 
Diamantschleifer-Lehrmeister (1) 
Diamantziehsteinbohrer (3) 

Diamantziehsteinmacher (3) 
Diamantziehsteinpolierer (4) 
Diätkoch (3) 
Dienstleistungsfachkraft im Postbetrieb (2) 
Dokumentationsentwickler (1) 
Dorfhelfer (1) 
Dosenmacher (4) 
Dragist (2) 
Drahtbürstenmacher (4) 
Drahtseiler (5) 
Drahtstecker (1) 
Drahtwarenmacher (4) 
Drahtweber (1) 
Drahtzieher (10) 
Drechsler (9) 
Drehautomateneinrichter (1) 
Dreher (22) 
Dreher-Lehrmeister (2) 
Drogist (9) 
Droussierer (1) 
Drucker (4) 
Druckereianleger (1) 
Druck-Fachwerker (2) 
Druckgießer (1) 
Druckschablonenmacher (3) 
Druckverarbeiter (1)  

E 
Edelmetallfacharbeiter (6) 
Edelmetallprüfer (3) 
Edelsteinbohrer (3) 
Edelsteingraveur (7) 
Edelsteingraveur-Lehrmeister (1) 
Edelsteinschleifer (8) 
Edelsteinschleifer-Lehrmeister (1) 
Einzelhandelskaufmann (40) 
Einzylinderstricker (Strumpfindustrie) (1) 
Eisenbahnbetriebs- und Verkehrshelfer (1) 
Eisenbahner (16) 
Eisenbahner im Betriebsdienst (4) 
Eisenbahntransportfacharbeiter (2) 
Eisenhüttenfacharbeiter (1) 
Elektro- und Fernmeldemechaniker (1) 
Elektrofahrzeugschlosser (3) 
Elektroinstallateur (12) 
Elektroinstallateur (Blitzableiterbauer) (1) 
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Elektroinstrumentenmechaniker (1) 
Elektromaschinenbauer (10) 
Elektromaschinenbauermeister (1) 
Elektromaschinenmonteur (1) 
Elektromechaniker (10) 
Elektromontageschlosser (1) 
Elektromonteur (4) 
Elektromonteur - Anlagen (1) 
Elektromonteur - Energie (1) 
Elektromonteur (Grundberuf) (1) 
Elektromontierer (4) 
Elektroniker (3) 
Elektroniker für Automatisierungstechnik (1) 
Elektroniker für Betriebstechnik (1) 
Elektroniker für Gebäude und  
Infrastruktursysteme (1) 
Elektroniker für Geräte und Systeme (1) 
Elektroniker für luftfahrttechnische  
Systeme (1) 
Elektroniker für Maschinen und  
Antriebstechnik (2) 
Elektronikfacharbeiter (2) 
Elektroprüfer (4) 
Elektrosignalmechaniker (3) 
Elektrosignalschlosser (4) 
Elektrowerker (9) 
Elektrowickler (6) 
Elektrozeichner (5) 
E-Logistikentwickler (1) 
Emaillierer (6) 
Emailmaler (3) 
Emailschriftenmaler (4) 
E-Marketingentwickler (1) 
Empfangssekretär (6) 
Energiefachwirt IHK (1) 
Energiefachwirt IHK (Geprüfter) (2) 
Erzieher (1) 
Erzieher in den Landesjugendheimen (4) 
Estrichleger (1) 
Etuiausstatter (3) 
Etuimacher (11) 
Europäischer Solartechniker (1) 
Ewerführer (2)  

F 
Fachagrarwirt (2) 

Fachagrarwirt - Leistungs- und  
Qualitätsprüfungen in der Tierproduktion (1) 
Fachagrarwirt Golfplatzpflege 
 - Greenkeeper - (1) 
Fachagrarwirt Hufpflege (1) 
Fachagrarwirt Klauenpflege (1) 
Fachagrarwirt Landtechnik (1) 
Fachagrarwirt Rechnungswesen (1) 
Fachangestellter für Arbeitsförderung (4) 
Fachangestellter für Bürokommunikation (1) 
Fachangestellter für Markt- und  
Sozialforschung (1) 
Fachangestellter für Medien- und  
Informationsdienste (1) 
Facharbeiter Fleischer (1) 
Facharbeiter für Acker- und Pflanzenbau (1) 
Facharbeiter für Agrotechnik (2) 
Facharbeiter für alkoholfreie Getränke (4) 
Facharbeiter für Anlagen und Geräte (5) 
Facharbeiter für Anlagentechnik (29) 
Facharbeiter für Anorganische  
Schwerchemie (2) 
Facharbeiter für Attrappen und  
Miniaturspielzeug (1) 
Facharbeiter für Augenoptik (1) 
Facharbeiter für automatische  
Fertigungssysteme (spangebende Formung) (1) 
Facharbeiter für automatische  
Glasverarbeitung (1) 
Facharbeiter für automatisierte Anlagen (7) 
Facharbeiter für automatisierte  
Produktionssysteme (1) 
Facharbeiter für Bergbautechnologie (3) 
Facharbeiter für Betrieb und Verkehr des  
Post- und Zeitungswesens (2) 
Facharbeiter für Biologie (1) 
Facharbeiter für BMSR-Technik (6) 
Facharbeiter für buchbinderische  
Verarbeitung (1) 
Facharbeiter für buchbinderische  
Weiterverarbeitung (2) 
Facharbeiter für chemische Produktion (1) 
Facharbeiter für Dampferzeugerbau (2) 
Facharbeiter für Datenbereitstellung (3) 
Facharbeiter für Datenverarbeitung (5) 
Facharbeiter für Datenverarbeitung  
(Grundberuf) (1) 
Facharbeiter für Dauerback- und Teigwaren (1) 
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Facharbeiter für Dauerbackwaren (3) 
Facharbeiter für den Betriebs- und  
Verkehrsdienst der Deutschen  
Reichsbahn (3) 
Facharbeiter für den Fernmeldeverkehr (1) 
Facharbeiter für den Fernschreibverkehr (2) 
Facharbeiter für den Fernsprechverkehr (2) 
Facharbeiter für die Be- und Verarbeitung  
pflanzlicher Erzeugnisse (1) 
Facharbeiter für die Be- und Verarbeitung  
pflanzlicher Produkte (2) 
Facharbeiter für die Be- und Verarbeitung  
von Körnerfrüchten (1) 
Facharbeiter für die Warenbewegung (3) 
Facharbeiter für Druckformenherstellung (3) 
Facharbeiter für Drucktechnik (3) 
Facharbeiter für Edelfellproduktion (1) 
Facharbeiter für Eisenbahnbau (1) 
Facharbeiter für Eisenbahnbautechnik (2) 
Facharbeiter für Eisenbahnbetrieb (1) 
Facharbeiter für  
Eisenbahntransporttechnik (1) 
Facharbeiter für Elastverarbeitung (2) 
Facharbeiter für Elektrochemie (1) 
Facharbeiter für elektronische  
Bauelemente (1) 
Facharbeiter für Emailliertechnik (2) 
Facharbeiter für Erzaufbereitung (1) 
Facharbeiter für Explosivstoffchemie (1) 
Facharbeiter für Farben und Lacke (2) 
Facharbeiter für Fernmeldeverkehr (2) 
Facharbeiter für Fernschreibverkehr (2) 
Facharbeiter für Fernsprechverkehr (1) 
Facharbeiter für Fertigungsmittel (2) 
Facharbeiter für Fertigungsmittel  
(Grundberuf) (1) 
Facharbeiter für Filmherstellung (1) 
Facharbeiter für Filmwiedergabetechnik (2) 
Facharbeiter für Fleischerzeugnisse (3) 
Facharbeiter für Forstwirtschaft (1) 
Facharbeiter für Fotochemie (1) 
Facharbeiter für Funktechnik (1) 
Facharbeiter für Geflügelproduktion (2) 
Facharbeiter für Geologische Bohrungen (2) 
Facharbeiter für Getränkeabfüllung (1) 
Facharbeiter für Getreidewirtschaft (1) 
Facharbeiter für Gießereitechnik (2) 
Facharbeiter für Glastechnik (6) 

Facharbeiter für Gleisbautechnik (2) 
Facharbeiter für Grünanlagen (1) 
Facharbeiter für Gummi und Asbest (1) 
Facharbeiter für Holzbearbeitung (2) 
Facharbeiter für Holzspielzeug (4) 
Facharbeiter für Holztechnik (4) 
Facharbeiter für Holzwerkstoffe (2) 
Facharbeiter für Isoliertechnik (2) 
Facharbeiter für Kaliaufbereitung (1) 
Facharbeiter für Keramtechnik (2) 
Facharbeiter für Kinderpflege (1) 
Facharbeiter für Krankenpflege (4) 
Facharbeiter für Kunstfaserchemie (1) 
Facharbeiter für Kunststoffchemie (1) 
Facharbeiter für Lagerwirtschaft (2) 
Facharbeiter für Lebensmitteltechnik (5) 
Facharbeiter für Lederherstellung (3) 
Facharbeiter für Lederkleidung (3) 
Facharbeiter für Lederwaren (3) 
Facharbeiter für manuelle Glasverarbeitung  
(1) 
Facharbeiter für maschinelle  
Blechumformung (3) 
Facharbeiter für maschinelle  
Glasverarbeitung (1) 
Facharbeiter für medizinische  
Sektionstechnik (1) 
Facharbeiter für Melioration (1) 
Facharbeiter für Milchwirtschaft (3) 
Facharbeiter für Nachrichtentechnik (4) 
Facharbeiter für Näherzeugnisse (2) 
Facharbeiter für Obst- und  
Gemüseverarbeitung (2) 
Facharbeiter für Orthopädieschuhtechnik (1) 
Facharbeiter für Papiererzeugung (3) 
Facharbeiter für Papierverarbeitung (3) 
Facharbeiter für Pferdezucht (1) 
Facharbeiter für Pflanzenproduktion (1) 
Facharbeiter für Qualitätskontrolle (4) 
Facharbeiter für Qualitätskontrolle (Metall)  
(1) 
Facharbeiter für Rangiertechnik (1) 
Facharbeiter für Reproduktionstechnik (3) 
Facharbeiter für Rinderproduktion (2) 
Facharbeiter für Rohrleitungselemente (4) 
Facharbeiter für Satztechnik (3) 
Facharbeiter für Schafproduktion (3) 
Facharbeiter für Schleifwerkzeuge (1) 
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Facharbeiter für Schmelzflußelektrolyse (1) 
Facharbeiter für Schreibtechnik (4) 
Facharbeiter für Schuhreparaturen (3) 
Facharbeiter für Schutzanstriche (2) 
Facharbeiter für Schweineproduktion (2) 
Facharbeiter für Schweißtechnik (4) 
Facharbeiter für Sintererzeugnisse (3) 
Facharbeiter für Spreng-, Zünd- und  
Schießmittel (1) 
Facharbeiter für Städtischen Nahverkehr (5) 
Facharbeiter für Steinkohleaufbereitung (1) 
Facharbeiter für Straßenbautechnik (1) 
Facharbeiter für Straßenbautechnik im  
Handwerk: Steinsetzer und Straßenbauer (1) 
Facharbeiter für Synthesefaserchemie (2) 
Facharbeiter für Technische Orthopädie (1) 
Facharbeiter für technische Textilien (1) 
Facharbeiter für technisches Spielzeug (1) 
Facharbeiter für textile Verbandstoffe (1) 
Facharbeiter für Textiltechnik (6) 
Facharbeiter für Thermochemie (2) 
Facharbeiter für Tiefbohrungen (2) 
Facharbeiter für tierische  
Eiweißfuttermittel (1) 
Facharbeiter für Tierproduktion (1) 
Facharbeiter für Umformtechnik (3) 
Facharbeiter für Umschlag und Lagerung (1) 
Facharbeiter für Umschlagprozesse und  
Lagerwirtschaft (2) 
Facharbeiter für Viehwirtschaft (1) 
Facharbeiter für Warenumschlag (1) 
Facharbeiter für Wasserbau (1) 
Facharbeiter für Wasserbautechnik (5) 
Facharbeiter für Werkzeugmaschinen (1) 
Facharbeiter für Zellstofferzeugung (3) 
Facharbeiter für zoologische Präparation (1) 
Facharbeiterberufe (1) 
Fachbauleiter (Geprüfter) im  
Tischlerhandwerk (1) 
Fachberater für Finanzdienstleistungen (1) 
Fachberater für hygienische Raumlüftung  
und Brandschutz (HWK) (1) 
Fachberater im Außendienst (4) 
Fachberater im Vertrieb (Geprüfter) (1) 
Facherzieher für verhaltensauffällige Kinder  
und Jugendliche (APO ZFV) (1) 
Fachgehilfe in steuer- und  
wirtschaftsberatenden Berufen (1) 

Fachhauswirtschafter (2) 
Fachhauswirtschafter für ältere Menschen (5) 
Fachhelfer für Bürokommunikation (1) 
Fachinformatiker (1) 
Fachkaufmann (HWK) (1) 
Fachkaufmann Einkauf und Logistik  
(Geprüfter) (1) 
Fachkaufmann für Außenwirtschaft (3) 
Fachkaufmann für Außenwirtschaft  
(Geprüfter) (2) 
Fachkaufmann für Büromanagement  
(Geprüfter) (1) 
Fachkaufmann für Controlling (1) 
Fachkaufmann für Einkauf/  
Materialwirtschaft (4) 
Fachkaufmann für Logistik (1) 
Fachkaufmann für Marketing (2) 
Fachkaufmann für Vorratswirtschaft (4) 
Fachkaufmann Handwerkswirtschaft (2) 
Fachkaufmann im Gesundheitswesen (1) 
Fachkaufmann im Photohandel (1) 
Fachkaufmann im Radiohandel (1) 
Fachkaufmann im Rechnungswesen (1) 
Fachkraft Agrarservice (1) 
Fachkraft für Abwassertechnik (1) 
Fachkraft für Agrarservice (1) 
Fachkraft für Automatenservice (1) 
Fachkraft für Bauwerkserhaltung (1) 
Fachkraft für Brief- und Frachtverkehr (2) 
Fachkraft für Hafenlogistik (2) 
Fachkraft für Holz- und  
Bautenschutzarbeiten (2) 
Fachkraft für Kreislauf- und Abfallwirtschaft 
 (1) 
Fachkraft für Kurier-, Express- und  
Postdienstleistungen (2) 
Fachkraft für Lagerlogistik (1) 
Fachkraft für Lagerwirtschaft (3) 
Fachkraft für Lebensmitteltechnik (2) 
Fachkraft für Lederverarbeitung (1) 
Fachkraft für Möbel-, Küchen- und  
Umzugsservice (3) 
Fachkraft für Rohr-, Kanal- und  
Industrieservice (1) 
Fachkraft für Schutz und Sicherheit (3) 
Fachkraft für Solartechnik (1) 
Fachkraft für Straßen- und Verkehrstechnik  
(1) 
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Fachkraft für Veranstaltungstechnik (3) 
Fachkraft für Wasserversorgungstechnik (1) 
Fachkraft für Wasserwirtschaft (1) 
Fachkraft im Fahrbetrieb (1) 
Fachkraft im Gastgewerbe (1) 
Fachkraft Rechnungswesen/ Finanzierung (1) 
Fachkraft zur Arbeits- und Berufsförderung in  
Werkstätten für behinderte Menschen  
(Geprüfte) (1) 
Fachmann für Systemgastronomie (1) 
Fachverkäufer (8) 
Fachverkäufer im Lebensmittelhandwerk (2) 
Fachverkäufer im Nahrungsmittelhandwerk (1) 
Fachverkäufer Lebensmittel (1) 
Fachverkäufer Schuhe und Täschnerwaren (1) 
Fachverkäufer sonstige Industriewaren (1) 
Fachverkäufer Textilwaren (1) 
Fachwerker im Gartenbau (4) 
Fachwirt für Gebäudemanagement (HWK) (1) 
Fachwirt für kaufmännische Betriebsführung  
(HWK) (1) 
Fachwirt für kaufmännische Betriebsführung  
im Handwerk (1) 
Fachwirt für Prävention und  
Gesundheitsförderung (1) 
Fachwirt im Gastgewerbe (2) 
Fachwirt im Gastgewerbe -Bachelor of  
Hospitality Services (CCI)- (1) 
Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen (3) 
Fachwirt im Sozial- und Gesundheitswesen  
IHK (1) 
Fachwirt in der Grundstücks- und  
Wohnungswirtschaft (4) 
Fachwirt Natur- und Landschaftspflege (1) 
Fahrleitungsmonteur (1) 
Fahrradmonteur (1) 
Fahrzeuginnenausstatter (2) 
Fahrzeuglackierer (1) 
Fahrzeugpolsterer (6) 
Fahrzeugschlosser (3) 
Fahrzeugstellmacher (7) 
Fahrzeugwart (3) 
Faltschachtelmacher (8) 
Familienpfleger (1) 
Farb- und Massebearbeiter (1) 
Farben- und Lacklaborant (3) 
Farbenlithograph (12) 
Farbenlithographen-Lehrmeister (5) 

Färber (1) 
Färber und Chemischreiniger (11) 
Färber- und Chemischreinigermeister (3) 
Färbereihelfer (Kunstlederindustrie) (1) 
Farbmacher (9) 
Farbmischer und Sortierer (Ziegelindustrie)  
(1) 
Faserplattenfacharbeiter (1) 
Fassadenmonteur (1) 
Fäustel- und Meißelmacher (1) 
Federmacher (5) 
Federmacher (Metall) (1) 
Feilenhauer (3) 
Feinblechner (11) 
Feinblechner-Lehrmeister (3) 
Feinborstpinselmacher (4) 
Feinbürstenmacher (1) 
Feindrahtzieher (1) 
Feinemailer (3) 
Feingeräteelektroniker (1) 
Feinhaarpinselmacher (4) 
Feinmechaniker (19) 
Feinmechaniker und Feinoptiker (1) 
Feinmechaniker-Lehrmeister (2) 
Feinoptiker (14) 
Feinoptiker-Lehrmeister (1) 
Feinoptikflächenkitter (3) 
Feinoptikpolierer (2) 
Feinoptikrandformer (3) 
Feinoptikschleifer (5) 
Feinoptikzurichter (3) 
Feinpolierer (2) 
Feinsattler (6) 
Feinschleifer (4) 
Feinstanzer (6) 
Feintäschner (8) 
Feinwerkmechaniker (3) 
Feinziseleur (4) 
Fensterbauer (1) 
Fernmeldeanlagenelektroniker (2) 
Fernmeldebaumonteur (4) 
Fernmeldelehrling (2) 
Fernmeldeleitungsleger (2) 
Fernmeldemechaniker (4) 
Fernmeldemonteur (7) 
Fernmelderin (1) 
Fernschreiber (1) 
Fernsehkameramann (Geprüfter) (1) 
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Ferrolegierungsfacharbeiter (1) 
Fertigungs- und Funktionskontrolleur (1) 
Fertigungsmechaniker (1) 
Fertigungsplaner (Geprüfter) im  
Tischlerhandwerk (1) 
Feuerfestfacharbeiter (3) 
Feuerfest-Former (4) 
Feuerfesthandformer (1) 
Feuerfestmaschinenformer (1) 
Feuerfeststampfer (2) 
Feuerfestwerker (3) 
Feuerungs- und Industrieofenbauer (5) 
Feuerungs- und Industrieofenmaurer (1) 
Feuerungs- und Schornsteinbauer (3) 
Figurenkeramformer (3) 
Film- und Videoeditor (1) 
Film- und Videolaborant (1) 
Filmentwickler und -kopierer (1) 
Filmkleber (1) 
Filmkopienfertiger (7) 
Filmkopierfacharbeiter (4) 
Filmstoffdrucker (3) 
Filmvorführer (1) 
Filz- und Skelanfacharbeiter (1) 
Filzhutformer (11) 
Filzleger (1) 
Filzmacher (4) 
Filztuchnahtmacher (9) 
Finanzbearbeiter (1) 
Finanzkaufmann (8) 
Fischfacharbeiter (1) 
Fischräucherer (6) 
Fischverarbeiter (2) 
Fischverarbeiter - seegebunden - (1) 
Fischverarbeiter (landgebunden) (2) 
Fischverarbeiter (seegebunden) (1) 
Fischwerker (6) 
Fischwerker-Lehrmeister (1) 
Fischzüchter (2) 
Flachdrucker (18) 
Flachdrucker-Lehrmeister (3) 
Flachglasmechaniker (2) 
Flachglasschleifer (3) 
Flachglasveredler (3) 
Flachgraveur (4) 
Flachgraveur-Lehrmeister (2) 
Flachstricker (1) 
Flachwirker (3) 

Flaschenglasmacher (5) 
Flechtwerkgestalter (2) 
Fleischer (12) 
Fleischverarbeiter (1) 
Flexograf (2) 
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger (2) 
Fliesenleger (4) 
Florist (3) 
Floristmeister (Geprüfter) (2) 
Fluggerätelektroniker (1) 
Fluggerätmechaniker (1) 
Flugmotorenschlosser (4) 
Flugmotorenschlosser- Lehrmeister (1) 
Flugtriebwerkmechaniker (4) 
Flugzeugmechaniker (9) 
Folienveredler (1) 
Fördergurtinstandhalter (1) 
Formenbauer (1) 
Formenschleifer (Bergbau) (1) 
Formentischler (3) 
Former (11) 
Formschmied (10) 
Formstecher (6) 
Formstechermeister (1) 
Forstfacharbeiter (7) 
Forstfacharbeiter (Rohholzbereitstellung) (1) 
Forstfacharbeiter (Rohholzerzeugung) (1) 
Forstmaschinenführer (1) 
Forstmaschinenführer (Geprüfter) (1) 
Fotochemielaborant (1) 
Fotograf (9) 
Fotograf (Phototechnik) (1) 
Fotograf (Phototechniker) (1) 
Fotografen-(Fototechniker-)meister (1) 
Fotografenmeister (1) 
Fotogravurzeichner (5) 
Fotolaborant (17) 
Fotomedienfachmann (1) 
Fotomedienlaborant (1) 
Fräser (11) 
Fräser und Hobler (2) 
Freileitungsmonteur (2) 
Freizeitbegleiter im Bereich der stationären  
und ambulanten Altenpflege (1) 
Fremdenverkehrsfachwirt (1) 
Fremdsprachenkorrespondent (3) 
Fremdsprachenkorrespondent (Geprüfter)  
(1) 
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Friseur (5) 
Friseur (Perückenmacher) (1) 
Friseur-Kosmetiker (Geprüfter) (1) 
Friseurmeister (1) 
Funkelektroniker (1) 
Funkmechaniker (3) 
Furnierschäler (1) 
Fußbodenleger (4) 
Futtermittelfacharbeiter (1) 
Futtermittelmüller (5)  

G 
Gabelschleifer (2) 
Galvaniseur (20) 
Galvaniseur- und Metallschleifer (2) 
Galvanoplastiker (7) 
Galvanoplastiker-Lehrmeister (1) 
Gangmacher (2) 
Ganzglasspritzenbläser (8) 
Ganzglasspritzenschleifer (9) 
Gardinenkonfektionsnäher (1) 
Garnfärber (5) 
Garnfärbereiwerker (5) 
Gartenbaufacharbeiter (4) 
Gärtner (7) 
Gärtnermeister (1) 
Gas- und Wärmenetzmonteur (6) 
Gas- und Wasserinstallateur (3) 
Gasinstallateur (1) 
Gasmonteur (2) 
Gasschweißer (10) 
Gastgewerbe (1) 
Gaststättenfacharbeiter (3) 
Gaststättenkaufmann (3) 
Gastwirtsmetzger (4) 
Gebäudereiniger (7) 
Gebildhandsticker (7) 
Gebißmacher (5) 
Gebrauchswerber (7) 
Geflügelzüchter (1) 
Gehilfe für Buchprüfung und  
Steuerberatung (1) 
Gehilfe in wirtschafts- und  
steuerberatenden Berufen (9) 
Geigenbauer (5) 
Geld- und Kreditsachbearbeiter (1) 

Gelierer oder Präger (1) 
Gemeinschaftskoch (3) 
Gemüsegärtner (1) 
Generatorenwärter (Gas) (1) 
Geologiefacharbeiter (3) 
Geomatiker (1) 
Geprüfter Fachwirt für kaufmännische  
Betriebsführung im Handwerk (2) 
Geräteglasmacher (8) 
Geräteschleifer (6) 
Geräteschmied (4) 
Gerätezusammensetzer (7) 
Gerber (8) 
Gerüst- und Schalungsbauer (1) 
Gerüstbauer (2) 
Geschirrkeramformer (10) 
Gesenkschmied (8) 
Gestaltungsberater im Raumausstatter- 
Handwerk (Geprüfter) (2) 
Gesteinsfeinmüller (4) 
Gesteinsmüller (5) 
Gestütswärter (1) 
Getreidefacharbeiter (1) 
Getreidemüller (11) 
Gewehrfeinpolierer (5) 
Gewehrgraveur (6) 
Gewehrschäfter (2) 
Gewerbekontrolleur (1) 
Gewürzmüller (3) 
Gießereimechaniker (1) 
Gießgrubenhelfer (1) 
Gipsformengiesser (2) 
Glas- und Gebäudereiniger (2) 
Glas- und Kerammaler (1) 
Glasapparatebauer (1) 
Glasapparatebläser (13) 
Glasapparatefeinschleifer (8) 
Glasapparatejustierer (10) 
Glasapparateschleifer (3) 
Glasbläser (1) 
Glaser (14) 
Glasermeister (1) 
Glasfacharbeiter (2) 
Glasgerätejustierer (1) 
Glasgraveur (9) 
Glasinstrumentenmacher (3) 
Glaskurzwarenfeinschleifer (6) 
Glasmacher (2) 
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Glasmacherei-Glasapparatebläser (1) 
Glasmaler (14) 
Glasmaler und -dekorier (1) 
Glasperlenfärber (4) 
Glasreiniger (1) 
Glasröhrenzieher (7) 
Glasschleifer (1) 
Glasschleifer und Glasätzer (2) 
Glasschleifermeister (1) 
Glasschmuckmacher (12) 
Glasveredler (4)  
Glaswerker (5) 
Gleisbauer (4) 
Gleisbaufacharbeiter (2) 
Gleiswerker (7) 
Glockengiesser (2) 
Gold- und Silberschmied (1) 
Gold-, Silber- und Aluminiumschläger (1) 
Goldschmied (14) 
Goldschmiede-Lehrmeister (1) 
Graphischer Zeichner (12) 
Graphittiegelmacher (2)  
Graphittiegler (5)  
Graveur (5) 
Graveur (Damaszierer, Formstecher) (1) 
Grobkeramwerker (4) 
Großhandelskaufmann (1) 
Großkorbflechter (2) 
Großmaschinensticker (8) 
Großuhrenmacher (5) 
Grubenelektriker (1)  
Grubenelektroschlosser (1)  
Guillocheur (1) 
Gummi- und Kunststoffauskleider (3) 
Gummibetriebsjungwerker (8)  
Gummifacharbeiter (3) 
Gummimäntelhersteller (4)  
Gummistrumpfstricker (5)  
Gummistrumpfwirker (4) 
Gürtler (14) 
Gürtler und Metalldrücker (3) 
Gußblattbinder (4)  
Güteprüfer (3)  
 

H 
Haarhutmacher (7) 

Haarpinselmacher (5) 
Hafenfacharbeiter (6) 
Hafenschiffer (4) 
Hafner (1)  
Halbtonfotograf (9) 
Halbtonfotografen-Lehrmeister (1)  
Hallengehilfe (3)  
Hand- und Film-Stoffdrucker (6) 
Handelsfachpacker (15) 
Handelsfachpacker (Fachrichtung  
Lebensmittel) (1) 
Handelsfachwirt (Geprüfter) (2) 
Handelskaufmann (Konsumgüter) (2) 
Handelskaufmann (Landwirtschaft) (1)  
Handelskaufmann (Produktionsmittel) (2)  
Handformer (1)  
Handharmonikastimmer (10) 
Handharmonikazusammensetzer (4) 
Handklöppler (1)  
Handplätter (9) 
Handschuhhersteller (1)  
Handschuhmacher (10) 
Handschuhnäher (2) 
Handweber (7) 
Harfenbauer (1) 
Harmonikagehäusemacher (4) 
Harmonikaklaviaturenmacher (4) 
Harmonikamechanikmacher (3) 
Harmoniumbauer (4) 
Härter (14) 
Hartglasschleifer (3) 
Hauer (Braunkohlenbergbau) (1) 
Hauer (Erzbergbau) (1) 
Hauer (Kali- und Steinsalzbergbau) (1) 
Hauer (Kupferschieferbergbau) (1) 
Hauer (Steinkohlenbergbau) (4) 
Haushaltgroßgerätemonteur (1) 
Hauswirtschafter (3) 
Hauswirtschaftsgehilfe (2) 
Hauswirtschaftshelfer (1) 
Hauswirtschaftstechnischer Betriebshelfer  
(1) 
Hauswirtschaftstechnischer Helfer (1)  
Heizungsinstallateur (2) 
Helfer für Bürokommunikation (1) 
Helfer in der Hauswirtschaft (2) 
Herrenkleiderhandnäher (9) 
Herrenkleidermaschinennäher (5) 
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Herrenkleidernäher (17) 
Herrenmaßschneider (4) 
Herrenmaßschneidermeister (1) 
Herrenschneider (11)  
Herrenwäschenäher (9) 
Herrenwäschezuschneider (6) 
Hilfsgärtner (1) 
Hilfsmaschinist (1) 
Hobler (15) 
Hochbaufacharbeiter (1) 
Hochdruckrohrschlosser (3) 
Hochöfner (11) 
Hochseefischer (1) 
Hohl- und Kelchglasmacher (3) 
Hohlglasfeinschleifer (8) 
Hohlglasflächenschleifer (2) 
Hohlglasflächenschleifer (Eckenschleifer) (2) 
Hohlglasmacher (4) 
Hohlglasschleifer (9) 
Holz- und Bautenschützer (2) 
Holzbearbeiter (1) 
Holzbearbeitungsmechaniker (3) 
Holzbildhauer (16) 
Holzblasinstrumentenfacharbeiter (1) 
Holzblasinstrumentenmacher (7) 
Holzblasinstrumentenmachermeister (1)  
Holzdrechsler (14) 
Holzfacharbeiter (2) 
Holzflugzeugbauer (7) 
Holzformenmacher (9) 
Holzhandelskaufmann (1)  
Holzmaler (8)  
Holzmaschinenwerker (4) 
Holzmechaniker (3) 
Holzmodellbauer (2) 
Holzschuhfertiger (6) 
Holzschuhmacher (2) 
Holzspielzeugmacher (2) 
Holzverarbeiter (1) 
Holzwollehobler (4) 
Holzwolleseilspinner (4) 
Hörgeräteakustiker (1) 
Hornbesteckmacher (5) 
Hornbrillenmacher (5) 
Hosenträgernäher (6) 
Hotel- und Gaststättengehilfe (13) 
Hoteldiener (3) 
Hotelfachmann (1) 

Hotelmeister (Geprüfter) (2) 
Hut- und Mützenmacher (2) 
Hut- und Mützenmacher (Handwerk) (1)  
Hutfertiger (8) 
Hutformenbauer (1) 
Hutgarniererin (8) 
Hutmacher (1) 
Hutmacher (Woll- und Haarhutindustrie) (3) 
Hüttenfacharbeiter (2)  
Hüttenfachwerker (1)  
Hüttenwerker (2)   

I 
Imker (4)  
Imkermeister (1)  
Immobilienfachwirt (Geprüfter) (1) 
Immobilienkaufmann (1)  
Industrieböttcher (1) 
Industrie-Damenmäntel- und Kostüm- 
Schneider (1) 
Industrieelektriker (1) 
Industriefachwirt (1) 
Industrieglasfertiger (1) 
Industrie-Isolierer (1) 
Industriekaufmann (25) 
Industriekeramiker (1) 
Industriekeramiker Anlagentechnik (2) 
Industriekeramiker Dekorationstechnik (2) 
Industriekeramiker Modelltechnik (2) 
Industriekeramiker Verfahrenstechnik (2) 
Industrie-Kleider- und Blusen-Schneider (1) 
Industrielle Metallberufe (3) 
Industriemechaniker (2) 
Industriemeister - Fachrichtung  
Textilwirtschaft (Geprüfter) (1) 
Industriemeister (Geprüfter) - Fachrichtung  
Mechatronik (1) 
Industriemeister (Geprüfter) - Fachrichtung  
Papiererzeugung (1)  
Industriemeister (Geprüfter) - Fachrichtung   
Textilwirtschaft (1)  
Industriemeister (Geprüfter) Fachrichtung  
Chemie (1) 
Industriemeister (Geprüfter) Fachrichtung  
Elektrotechnik (1)  
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Industriemeister (Geprüfter) Fachrichtung  
Metall (1) 
Industriemeister (Geprüfter) Fachrichtung  
Papiererzeugung (1) 
Industriesattler (1) 
Industrieschmied (4) 
Industrieschneider für Damenkleider und  
-blusen (1)  
Industrieschneider für Damenmäntel und  
Kostüme (1)  
Industrieschneider für Herren-, Burschen-,  
Knaben- und Berufsoberbekleidung (1) 
Industriesystemtechniker (1) 
Industrie-Zimmerer (1)  
Informatiker (Geprüfter) (3)  
Informatikkaufmann (1)  
Informations- und Telekommunikations- 
Elektroniker (IT-System-Elektroniker/ 
IT-System-Elektronikerin) (1)  
Informationselektroniker (3)  
Informationsorganisator (1)  
Installateur (4)  
Installateur (Gas und Wasser) (1)  
Instandhaltungsmechaniker (3)  
Instandhaltungsmechaniker (Grundberuf) (2)  
Instrumentenschleifer (1) 
Intarsienschneider (1)  
Investmentfondskaufmann (1)  
Isolierer (17) 
Isolierflaschenbläser (4) 
Isoliermonteur (2)  
IT-Berater (Geprüfter) (3) 
IT-Entwickler (Geprüfter) (3) 
IT-Konfigurationskoordinator (1) 
IT-Kundenbetreuer (1) 
IT-Ökonom (Geprüfter) (3)  
IT-Produktkoordinator (1)  
IT-Projektkoordinator (1) 
IT-Projektleiter (Geprüfter) (3)  
IT-Qualitätssicherungskoordinator (1)  
IT-Sicherheitskoordinator (1)  
IT-Systemadministrator (1)  
IT-Systemanalytiker (1)  
IT-System-Kaufmann (1)  
IT-Systemplaner (1) 
IT-Testkoordinator (1) 
IT-Trainer (1)  
IT-Vertriebsbeauftragter (1)  

 

J 
Jacquardkartenschläger (1)  
Jagdwaffengraveur (1)  
Jagdwaffenmechaniker (3)  
Jalousie- und Rolladenmacher (1)  
Justizangestellter (4) 
Justizfachangestellter (1) 
Juwelengoldschmied (5)  

K 
Kabelfacharbeiter (1)  
Kabeljungwerker (6)  
Kabelmechaniker (3)  
Kabelmonteur (5)  
Kachelformer (3) 
Kalk- und Zementwerker (2) 
Kalkjungwerker (4) 
Kälte- und Klimaanlagenmonteur (1)  
Kälteanlagenbauer (1)  
Kämmereiarbeiter (1)  
Kammgarnflügelspinner (7)  
Kammgarnringspinner (4)  
Kammgarnselfaktoranleger (2)  
Kammgarnspinner (1)  
Kanalbauer (4)  
Kanalwart (1)  
Kardendeckelaufzieher (4)  
Karosserie- und Fahrzeugbauer (1)  
Karosserie- und Fahrzeugbaumechaniker  
(2)  
Karosserieausstatter (6)  
Karosseriebauer (3)  
Karosseriebaufacharbeiter (5) 
Karosseriewerker (8) 
Kartenschläger (4)  
Kartoffelflocker (4)  
Kartograph (3) 
Kartographiefacharbeiter (1) 
Kartokupferstecher (8) 
Kartolithograph (10) 
Kartonagenmacher (8) 
Katgut- und Saitenfacharbeiter (3) 
Kaufmann (Landwirtschaft/  
Nahrungsgüterwirtschaft) (2) 
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Kaufmann für Bürokommunikation (1)  
Kaufmann für Dialogmarketing (1)  
Kaufmann für Kurier-, Express- und  
Postdienstleistungen (1) 
Kaufmann für Marketingkommunikation (2)  
Kaufmann für Spedition und  
Logistikdienstleistung (2)  
Kaufmann für Tourismus und Freizeit (2) 
Kaufmann für Versicherungen und Finanzen 
 (2) 
Kaufmann im Einzelhandel (4) 
Kaufmann im Einzelhandel Fachbereich  
Lederwaren (2)  
Kaufmann im Einzelhandel Fachbereich  
Schuhe (2) 
Kaufmann im Einzelhandel Fachbereich  
Spielwaren (2)  
Kaufmann im Einzelhandel Fachbereich  
Textil und  
Bekleidung (1) 
Kaufmann im Einzelhandel Fachbereich  
Textil, Bekleidung (1) 
Kaufmann im Einzelhandel mit Eisenwaren,  
Elektro- und Hausgerät (1) 
Kaufmann im Einzelhandel mit Porzellan-.  
Keramik-,  
Glas- und Haushaltwaren (1) 
Kaufmann im Eisenbahn- und  
Straßenverkehr (2)  
Kaufmann im Eisenwaren-Einzelhandel (1) 
Kaufmann im Gesundheitswesen (1) 
Kaufmann im Groß- und Außenhandel (14) 
Kaufmann im Groß- und Einzelhandel (1) 
Kaufmann im Juwelen-, Gold- und  
Silberwaren-, Uhren-Einzelhandel (1) 
Kaufmann im Lack- und Farbenhandel (2)  
Kaufmann im Reederei- und  
Schiffsmaklergewerbe (6)  
Kaufmann im Tabakwaren-Einzelhandel (1)  
Kaufmann im Zeitschriftenverlag (2)  
Kaufmann im Zeitungs- und  
Zeitschriftenverlag (5) 
Kaufmann in der Grundstücks- und  
Wohnungswirtschaft  
(7)  
Kaufmann in Energie- und  
Wasserversorgungsunternehmen (1) 
Kaufmännischer Fachwirt (Hwk) (3) 

Kaufmännischer Lehrling der Bauindustrie  
(1)  
Kaufmannsgehilfe im Hotel- und  
Gaststättengewerbe (2)  
Kautabakdeckenmacher (3) 
Kautabakspinner (3) 
Kehrbindernäher (3) 
Kelchglasmacher (4)  
Kellereigehilfe - Weinhandelsküfer - (1) 
Kellermeister im Weinhandel (2) 
Kellner (15) 
Kerambrenner (1) 
Keramdekorierer (1) 
Kerameinrichter (1) 
Keramfacharbeiter (1) 
Keramfeinschleifer (3) 
Keramformengießer (3) 
Keramformer (2) 
Keramfreidreher (2) 
Keramiker (2) 
Keramlaborant (1) 
Kerammaler (3) 
Kerammaler und -dekorierer (2) 
Kerammaler- und -dekoriermeister (1)) 
Kerammodelleinrichter (1) 
Kerammodelleur (6) 
Kerampresseneinrichter (1) 
Keramschleifer (1) 
Kernformer (7) 
Kessel- und Behälterbauer (4)  
Kesselschmied (3)  
Kettenschmied (2) 
Kettenwirkeinrichter (4) 
Kirner (1) 
Klärhelfer (1) 
Klärmeister (1)  
Klaviaturmacher (6) 
Klavier- und Cembalobauer (2)  
Klavier- und Harmoniumbauer (1)  
Klavierbauer (13)  
Klavierfacharbeiter (3)  
Klavierstimmer (2)  
Klebeabdichter (6)  
Kleidernäher (9)  
Kleidungsfacharbeiter (2)  
Kleinglasmacher (6)  
Kleinkorbflechter (4)  
Kleinlampner (3)  
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Kleinuhrenmacher (6)  
Klempner (3) 
Klempner und Installateur (2) 
Klempner-(Kühlerhersteller,  
Kühlerreparateure) (1)  
Klingenschmied (4)  
Klischeeätzer (14)  
Klischeeätzer-Lehrmeister (4) 
Knappe (24) 
Knappe (Kali- und Steinsalzbergbau) (1) 
Knopfmacher (6) 
Koch (15) 
Kokillengießer (2) 
Kokosweber (6) 
Kolbenglasmacher (7) 
Kommunikationselektroniker im Bereich  
der Deutschen Bundespost (1) 
Komponentenentwickler (1) 
Kondensatorenfertiger (1) 
Konditor (5) 
Konditorenmeister (2) 
Konfektionär für Trikotagen (2) 
Konfektmacher (10) 
Konstruktionsmechaniker (3) 
Kontorist (1) 
Kontorist (Büroangestellter) (1) 
Konzertinabauer (1) 
Korbmacher (9) 
Korbmöbelmacher (5) 
Kornbrenner (3) 
Korrosionsschutzfacharbeiter (8) 
Korsettnäher (3) 
Korsettzuschneider (3) 
Kosmetiker (2) 
Kosmetikfacharbeiter (1) 
Kosmetikmeister/Meister des  
Kosmetikhandwerks (1) 
Kraftfahrzeugelektriker (3) 
Kraftfahrzeugelektrikermeister (1) 
Kraftfahrzeug-Elektromechaniker (3) 
Kraftfahrzeug-Elektromechaniker im  
Handwerk: Kraftfahrzeugelektriker (1) 
Kraftfahrzeughandwerk (1) 
Kraftfahrzeughandwerk-Meister (1) 
Kraftfahrzeugklempner (1) 
Kraftfahrzeuglackierer (1) 
Kraftfahrzeugmechaniker (2) 
Kraftfahrzeugmechanikermeister (1) 

Kraftfahrzeugmechatroniker (3) 
Kraftfahrzeugpolsterer (1) 
Kraftfahrzeugschlosser (13) 
Kraftfahrzeugschlosser (Instandsetzung)  
(8)  
Kraftfahrzeugschlosser-Lehrmeister (4)  
Kraftfahrzeugservicemechaniker (2)  
Kraftwerker (Geprüfter) (1) 
Kratzensetzer (3)  
Krawattennäher (9) 
Krollhaarspinner (4) 
Küchenmeister (2)  
Küchenmeister (Geprüfter) (2)  
Kühl- und Klimaanlagenmonteur (3)  
Kühlanlagenbauer (1)  
Kühlanlagenmonteur (1)  
Kulturbautechniker (2)  
Kundenberater (Geprüfter) im  
Tischlerhandwerk (1) 
Kundendienstfacharbeiter (3)  
Kundendienstmonteur im SHK-Handwerk  
(1) 
Kunstaugenbläser (6) 
Kunstblumenfacharbeiter (1) 
Kunstfaserfacharbeiter - Textil (1) 
Kunstformer (Gips) (2) 
Kunstglasbläser (7) 
Kunstlederdrucker (1) 
Kunstlederfacharbeiter (2) 
Kunstlederzuschneider (1) 
Kunstschlosser (1) 
Kunstschmied (1) 
Kunststoffschlosser (4) 
Küper (3) 
Kupferdrucker (19) 
Kupferschmied (10) 
Kupferschmiedemeister (1) 
Kurbelsticker (7) 
Kürschner (13) 
Kürschnermeister (1) 
Küstenfischer (1)  

L 
Laborant (3) 
Laborant für Mikrobiologie (1) 
Laborant für Mineralogie und Geologie (1) 
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Laborgehilfe (1) 
Lackierer (10)  
Lackierer (Industrie) (1) 
Lacklaborant (9 
Ladungskontrolleur (1)  
Lagerfacharbeiter (landwirtschaftliche  
Großlagerung) (1) 
Lagerhelfer (1) 
Lampenschirmnäher (2)  
Landkartentechniker (1)  
Landkartenzeichner (2) 
Landmaschinen- und Traktorenschlosser  
(1)  
Landmaschinenmechaniker (3) 
Landschaftsgärtner (1)  
Landwirtschaftlich-technischer Laborant (1)  
Laufbahnen bei der Deutschen  
Bundespost (1) 
Laufschlosser (9) 
Lebensmittelchemielaborant (2)  
Lebküchler (1)  
Lederhandschuhmacher (1)  
Lederhandschuhnäher (2)  
Ledermanschettenmacher (4)  
Lederverarbeiter (1)  
Lederwarenstepper (4)  
Lehmformer (3) 
Lehrberuf in Kreditinstituten (5)  
Lehrberufe des Bergbaues, der  
Metallerzeuger und -verarbeiter,  
der Elektriker (1)  
Lehrmeisterhauer (1)  
Leichtfassböttcher (5)  
Leichtmetallbauer (Flugzeuge) (1)  
Leichtmetallgußbearbeiter (5)  
Leinengebildweber (3)  
Leinenmangler (2)  
Leistenbronzierer (1)  
Leistenfarbigmacher (1)  
Leistengrundierer (3)  
Leistenmetallisierer (1)  
Leistenvergolder (4)  
Leistenversilberer (1) 
Leiter einer Gaststätte (1) 
Leitermacher (1)  
Leuchtröhrenglasbläser (3)  
Lichtbogenschweißer (7) 
Lichtdrucker (5) 

Lichtdruckretuscheur (4) 
Lichtpauser (5) 
Linienstecher (3)  
Liniierer (6)  
Linsenfasser (2) 
Litzenflechter (5) 
Lochkarten-Fachkraft (1) 
Lochkartentabellierer (2) 
Lohgerber (1) 
Lokomotivbauer (Diesellokomotiven) (1) 
Lokomotivschlosser (1)  
Luftfahrtindustrie (1)  
Luftverkehrskaufmann (6)  

M 
Magnesitjungwerker (2)  
Maler (8)  
Maler (Tüncher) (1) 
Maler und Lackierer (3) 
Malerbürstenmacher (2) 
Malermeister/ Meister des  
Malerhandwerks (1) 
Mälzer (2) 
Marmorschleifermeister (2)  
Martin- und Elektrostahlwerker (6)  
Martinstahlwerker (1)  
Maschenindustrie (1) 
Maschen-Industrie (1) 
Maschinen- und Anlagenführer (2)  
Maschinen- und Anlagenmonteur (6) 
Maschinen- und Anlagenmonteur  
(Grundberuf) (1)  
Maschinenbauer (8)  
Maschinenbaumechaniker (1)  
Maschinenbauzeichner (5) 
Maschinendrücker (4)  
Maschinenfeilenhauer (5)  
Maschinenformer (2)  
Maschinenglasmacher (8)  
Maschinenkeramfacharbeiter (3) 
Maschinenmeister (2)  
Maschinenschlosser (14) 
Maschinenspitzenklöppler (7) 
Maschinensteinschleifer (8)  
Maschinensticker (7)  
Maschinenwärter (2) 
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Maschinenwiebler (1) 
Maschinenzusammensetzer (6)  
Maschinist (6) 
Maschinist (Aufbereitung von Gas und  
Kohlenwertstoffen) (1)  
Maschinist (Grundberuf) (3)  
Maschinist für Aufbereitung und Förderung  
(chemische Industrie) (1)  
Maschinist für Bergbau - Fahrbetrieb (1) 
Maschinist für Bergbau - Tagebaugeräte (1) 
Maschinist für Braunkohlenbohrungen (1) 
Maschinist für Brennschneidaggregate (1) 
Maschinist für Dampferzeuger (1)  
Maschinist für Geräte in Natursteinbrüchen  
(1) 
Maschinist für Gleisbaugeräte (1)  
Maschinist für Kiesgewinnung und  
-aufbereitung (1) 
Maschinist für Kokereien und  
Gaserzeugungsanlagen (1) 
Maschinist für Kokereien und Schwelereien  
(1) 
Maschinist für Transportmittel und  
Hebezeuge (3) 
Maschinist für Turboaggregate -  
Spezialrichtung Dampf - (gültig für Anlagen,  
bei denen bis einschließlich Leitstand die  
Turbo- und Dampfseite getrennt gefahren  
werden.) (1) 
Maschinist für Verkehrsbautechnik (2)  
Maschinist für Wärmekraftwerke (1)  
Maskenbildner (1)  
Masseur (2) 
Maßschneider (2)  
Materialprüfer (1) 
Mathematisch-technischer Assistent (1) 
Mathematisch-technischer  
Softwareentwickler (2) 
Matratzenhersteller (3) 
Matrose (2) 
Matrose (Seeschiffahrt) (2) 
Matrose der Binnenschiffahrt (4) 
Matrose der Handelsschiffahrt (3) 
Matrose der Hochseefischerei (2) 
Matrose der Küstenfischerei (1) 
Matrose in der Seeschiffahrt (1) 
Maurer (26) 
Maurer für Restaurierungsarbeiten (1) 

Maurermeister (1) 
Mechaniker (15) 
Mechaniker (Näh-, Sprechmaschinen- und  
Fahrradmechaniker-) (1)   
Mechaniker für Bergbautechnik (3)  
Mechaniker für Datenverarbeitungs- und  
Büromaschinen (2)  
Mechaniker für elektronische Bauelemente (1) 
Mechaniker für  
Karosserieinstandhaltungstechnik (2) 
Mechaniker für Land- und  
Baumaschinentechnik (1) 
Mechaniker für Musikinstrumente (1) 
Mechaniker für Reifen- und  
Vulkanisationstechnik (2) 
Mechaniker für Rollenkettenfertigung (1) 
Mechaniker-Lehrmeister (1)  
Mechanikermeister (1) 
Mechanisator (2)  
Mechatroniker für Kältetechnik (2)  
Medienfachwirt (Geprüfter) (2)  
Mediengestalter Bild und Ton (3) 
Mediengestalter Digital und Print (3)  
Mediengestalter für Bild und Ton (1)  
Mediengestalter für Digital- und  
Printmedien (1)  
Medienkaufmann Digital und Print (2) 
Medizinalglasbläser (8) 
Medizinischer Fachangestellter (2) 
Meister (Geprüfter) für Kreislauf- und  
Abfallwirtschaft und Städtereinigung (1) 
Meister (Geprüfter) für Rohr-, Kanal- und  
Industrieservice (1)  
Meister der Schmuckindustrie (1) 
Meister des Handwerks (1)  
Meister für Anlagenbau (1)  
Meister für Ausbau (1)  
Meister für Back- und  
Teigwarenproduktion (1)  
Meister für bautechnische Instandsetzung 
 (1) 
Meister für Bekleidungstechnik (1)  
Meister für Beleuchtungstechnik (1) 
Meister für Bergbautechnologie/ 
Tagebau (1)  
Meister für Bergbautechnologie/Tiefbau (1)  
Meister für Betonelementeproduktion (1) 
Meister für Bindemittelproduktion (1) 
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Meister für Binnenfischerei (1)  
Meister für Blasinstrumentenbau/ Meister  
des Blasinstrumentenhauerhandwerks (1)  
Meister für BMSR-Technik (1) 
Meister für Brauerei und Mälzerei (1) 
Meister für buchbinderische  
Weiterverarbeitung (1)  
Meister für Chemiefaserherstellung (1)  
Meister für die chemische Produktion (1) 
Meister für die Fleischwirtschaft (1) 
Meister für die Gewinnung und  
Aufbereitung von Zuschlagstoffen und  
Natursteinen (1) 
Meister für die Herstellung von Bild- und  
Tonaufzeichnungmaterial (1)  
Meister für Druckformenherstellung (1) 
Meister für Drucktechnik (1) 
Meister für Eisenbahnbautechnik (1) 
Meister für elektrische Energieanlagen (1)  
Meister für Elektroinstallation/ Meister des  
Elektroinstallateurhandwerks (1) 
Meister für Elektronik (1) 
Meister für Elektrotechnik (1) 
Meister für Feinwerktechnik (1) 
Meister für Fischverarbeitung (1) 
Meister für Forstwirtschaft (1)  
Meister für Gaserzeugung und  
-aufbereitung (1) 
Meister für Gasverteilung und -anwendung  
(2) 
Meister für Gebäudereinigung/Meister des  
Gebäudereinigerhandwerks (1) 
Meister für Geflügelproduktion (1) 
Meister für Getränkeabfüllung (1) 
Meister für Getreidewirtschaft (1) 
Meister für Gießereitechik (1) 
Meister für Glastechnik (1)  
Meister für Grünanlagen (1)  
Meister für Haushaltsgerätinstandsetzung (1) 
Meister für Heizungs-, Lüftungs- und  
Sanitärtechnik (1)  
Meister für Hochbau (1) 
Meister für Holztechnik (1) 
Meister für Hüttentechnik (1) 
Meister für Instandhaltung von  
Elektrogeräten und -anlagen (1) 
Meister für Isolierungen/Meister des  
Isolierhandwerks (1) 

Meister für Kaffee und Teeverarbeitung (1) 
Meister für Keramik (1)  
Meister für Kohleveredlung (1) 
Meister für Kraftwerkstechnik (1)  
Meister für Kreislauf- und Abfallwirtschaft  
und Städtereinigung (Geprüfter) (1) 
Meister für Lagerwirtschaft/ 
Konsumgüterbinnenhandel (1) 
Meister für landtechnische Instandhaltung (1) 
Meister für Leder- und Kunstledertechnik (1) 
Meister für Luftfahrzeuginstandhaltung (1) 
Meister für Maschinen- und  
Anlageninstandhaltung (1) 
Meister für Maschinenbau (1)  
Meister für Melioration (1) 
Meister für Milchwirtschaft (1) 
Meister für Mischfutterproduktion (1)  
Meister für Mühlenindustrie (1)  
Meister für Nachrichtentechnik (1)  
Meister für Obst- und Gemüseverarbeitung  
(1) 
Meister für Orgelbau (1) 
Meister für Pelztierzucht (1) 
Meister für Pferdezucht (1)  
Meister für Plast- und Elastverarbeitung (2) 
Meister für Polstertechnik (1) 
Meister für Post- und  
Fernmeldebetriebstechnik (1)  
Meister für Rauchwarenherstellung und  
-verarbeitung (1) 
Meister für Reproduktionstechnik (1)  
Meister für Rinderproduktion (2) 
Meister für Rohr-, Kanal- und  
Industrieservice (Geprüfter) (1) 
Meister für Satztechnik (1) 
Meister für Schädlingsbekämpfung/Meister  
des Schädlingsbekämpfungshandwerks (1)  
Meister für Schienenfahrzeuginstandsetzung  
(1)  
Meister für Schiffbau (1)  
Meister für Schiffbetriebstechnik (1)  
Meister für Schiffsbetriebsdienst (1) 
Meister für Schiffsführung (1) 
Meister für Schiffsführung/Hochseefischerei  
(1) 
Meister für Schutz und Sicherheit (Geprüfter)  
(3) 
Meister für Schweineproduktion (1) 
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Meister für Schweißtechnik (1) 
Meister für Spirituosen, Wein, Sekt und  
alkoholfreie Getränke (1) 
Meister für Spiritus und Hefeherstellung  
(1) 
Meister für Sprengtechnik (1) 
Meister für Stadtwirtschaft (1) 
Meister für Stärkeproduktion und  
Kartoffelveredlung (1) 
Meister für Streich- und  
Zupfinstrumentenbau/ Meister des Streich-  
und Zupfinstrumentebauhandwerks (1) 
Meister für Tabakverarbeitung (1)  
Meister für technische Trocknung (1) 
Meister für Textilreinigung (1) 
Meister für Textiltechnik (1)  
Meister für Tiefbau (1) 
Meister für Tiefbohrtechnik (1) 
Meister für Tonzungeninstrumentenbau  
(2) 
Meister für Transportbetriebstechnik (1)) 
Meister für Umschlagprozesse und  
Lagerwirtschaft (1) 
Meister für Verkaufseinrichtung (1)  
Meister für Walzwerktechnik (1) 
Meister für Wärmeversorgung (1) 
Meister für Wasserbautechnik (1) 
Meister für Wasserwirtschaft (1)  
Meister für Werksteinbearbeitung (1)  
Meister für Zellstoff-, Papier- und  
Verpackungstechnik (1) 
Meister für Zuckerproduktion (1) 
Meister im Betonstein- und  
Terrazzohandwerk (2)  
Meisterprüfung im Kraftfahrzeug- 
Handwerk (1) 
Meisterprüfung im  
Landmaschinenhandwerk (2) 
Meliorationsfacharbeiter (2) 
Meliorationstechniker (1)  
Melker (1) 
Mess- und Regelmechaniker (3)  
Mess- und Regelungsmechaniker (1) 
Mess- und Regelungsmonteur (1) 
Messerausmacher (5) 
Messerklingenschleifer (5) 
Messerschmied (4) 
Messerschmiedemeister (1) 

Messgehilfe (1)  
Messgehilfe für die Sensitometrie (1) 
Metallackierer (10)  
Metallbauer (2)  
Metallbauzeichner (3) 
Metallbearbeiter (1) 
Metallbildner (1)  
Metallblas- und  
Schlaginstrumentenmachermeister (1)  
Metallblasinstrumenten- und  
Schlagzeugmacher (3) 
Metallblasinstrumentenfacharbeiter (2) 
Metallblasinstrumentenmacher (8) 
Metallbrillenmacher (7) 
Metalldrücker (5) 
Metalldrückermeister (1) 
Metallflugzeugbauer (15) 
Metallflugzeugbauer-Lehrmeister (2) 
Metallformer (1) 
Metallformer- und Metallgießer (2) 
Metallgefügeprüfer (2) 
Metallgewebemacher (10) 
Metallhüttenfacharbeiter  
(Nichteisenmetalle) (1) 
Metallhüttenwerker (9) 
Metallmodellbauer (1) 
Metallpfeifenmacher (2) 
Metallschleifer (8) 
Metallschleifer und Galvaniseur (1) 
Metallschleifer und -polierer (2) 
Metallschmuckmacher (5) 
Metallspritzgießer (6) 
Metalltechnik (1) 
Metallurge (1) 
Metallurge für Erzeugung (1) 
Metallurge für Formgebung  
(Grundberuf) (1) 
Metallurge für Hüttentechnik (1) 
Metallurge für Stahlerzeugung - mit 5  
Varianten - (1) 
Metallurge für Stahlformung - mit 11  
Varianten - und Maschinist für  
Walzwerksaggregate (1) 
Metallurgielaborant (1) 
Metallurgie-Laborant (1)  
Metallvergolder (4) 
Miedernäher (9) 
Milchindustrielaborant (4)  
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Milchtechnologe (1)  
Milchwirtschaftlicher Laborant (6) 
Mineralwasserwerker (Industrie) (6) 
Mineur (1) 
Möbelfacharbeiter (1) 
Möbelspachtler (1) 
Möbelstoffweber (4) 
Möbeltischler (23) 
Mobil- und Raupenkranführer (Seil- und  
Hydraulikbaggerführer) (1) 
Modeblumenfärber (6) 
Modeblumenmacher (8) 
Modellbauer (5) 
Modellbauermeister (2) 
Modellbaumechaniker (1) 
Modellschlosser (8) 
Modelltischler (24) 
Modist (10) 
Mokettweber (5) 
Molkereifacharbeiter (2) 
Molkereifachmann (1) 
Montagebaufacharbeiter (1) 
Montageschlosser (2) 
Montageschlosser - Fahrzeugbau - (1) 
Monteur für chemische Anlagen und  
Behälter (1) 
Montierer (Metall) (1) 
Mosaik-, Platten- und Fliesenleger (1) 
Mosaiksetzer (2) 
Moster (1) 
Motorenbauer (1)  
Motorenschlosser (Landwirtschaft) (1) 
Motorenwerker (1) 
Motorenwickler (7) 
Mühlenbauer (1) 
Mühlenbauermeister (1)  
Muldenhauermeister (2) 
Müller (14) 
Müller (Verfahrenstechnologe in der  
Mühlen- und Futtermittelwirtschaft) (1) 
Multimediaentwickler (1) 
Musikalienhändler (9) 
Musikfachhändler (1) 
Musterzeichner für die Stickerei (1) 
Musterzeichner in der Stoffdruckerei (8) 
Musterzeichner und Patroneur (4) 
Mützenmacher (16) 
Mützenmachermeister (2) 

Mützennäher (12) 
Mützennäher (Industrie) (1)  

N 
Nachrichtengerätemechaniker (2)  
Nachschneider (14) 
Nachschneider-Lehrmeister (2) 
Nadelmacher (2) 
Nadelmaschineneinsteller (4) 
Nagelpresser (1) 
Näher und Kettler (Strumpfindustrie) (1) 
Näher und Repassierer (Strickhandschuhe)  
(1) 
Nähfaden- und Effektzwirner (1) 
Nähwirker (1) 
Natur- und Landschaftspfleger (1)  
Natursteinschleifer (4) 
Natursteinschleifer (Marmor oder Granit)  
(4) 
Naturwerksteinmechaniker (2) 
Negativretuscheur (7) 
Negativretuscheur-Lehrmeister (1) 
Negativretuschör (6) 
Netzknüpfer (1) 
Netzmacher (3) 
Netzplaner (1) 
Netzwerkadministrator (1) 
Niet-, Kamm- und Zeugmacher (1) 
Niet-, Kamm- und Zeugmachermeister (1) 
Nieter (6) 
Notarfachangestellter (1) 
Notargehilfe (2) 
Notenstecher (7) 
Nutzerschnittstellenentwickler (1)  

O 

Oberflächenbeschichter (2) 
Oberflächenfacharbeiter (1) 
Oberlederzuschneider (4) 
Obst- und Gemüsekonservierer (12) 
Obstgetränkebereiter (3) 
Oelmüller (1) 
Ofen- und Luftheizungsbauer (2) 
Ofenbauer (3) 
Ofenbaumeister (1) 
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Ofenglasdrücker (4) 
Ofensetzer (3) 
Offsetdrucker (1) 
Offsetvervielfältiger (1) 
Offset-Vervielfältiger (5) 
Offset-Vervielfältiger-Lehrmeister (1) 
Optik-Feinkitter (1) 
Optikpolierer (1) 
Optikrechner (3) 
Optikrohteilfertiger (1) 
Optikschleifer (1) 
Orgel- und Harmoniumbauer (2) 
Orgelbauer (6) 
Orgelbauermeister (1) 
Orthopädiemechaniker (13) 
Orthopädiemechaniker und Bandagist (2) 
Orthopädiemechaniker- und  
Bandagistenmeister/Meister des  
Orthopädiemechaniker- und  
Bandagistenhandwerks (1) 
Orthopädiemechaniker-Lehrmeister (1) 
Orthopädiemechanikermeister (1) 
Orthopädieschuhmacher (7) 
Orthopädieschuhmachermeister/Meister  
des Orthopädieschuhmacherhandwerks (1)  

P 

Packmitteltechnologe (1) 
Pantographsticker und Puncher (1) 
Papierausstatter (2) 
Papiermacher (12) 
Papierschneider (3) 
Papierstanzer (1) 
Papiertechnologe (3) 
Papierverarbeiter (1) 
Pappenmacher (2) 
Parkettleger (2) 
Parkettmacher (3) 
Patentanwaltsfachangestellter (1) 
Patentanwaltsgehilfe (2) 
Pechblattbinder (2) 
Peitschenmacher (2) 
Pelznäher (7) 
Pelznäher und Staffierer (1) 
Pelztierzücher (2) 
Pelzveredler (1) 

Personaldienstleistungskaufmann (1) 
Personalfachkaufmann (Geprüfter) (1) 
Pfahlrammer (2) 
Pferdewirt (1) 
Pflasterer (3) 
Pflasterer (Steinsetzer) (6) 
Pflastersteinmacher (10) 
Pharmakant (4) 
Pharmareferent (Geprüfter) (2) 
Pharmazeutisch-kaufmännischer  
Angestellter (1) 
Physiklaborant (11) 
Pickermacher (2) 
Pinselborstenzurichter (1) 
Pinselmacher (1) 
Pinselmachermeister (1) 
Plakatpräger (4) 
Plandrucker (4) 
Planoptiker (1) 
Planungstechniker (1) 
Plast- und Elastfacharbeiter (1) 
Plastfacharbeiter (1) 
Platten- und Fliesenlegermeister (1) 
Plattenstecher (4) 
Plätterin im Wäscherei- und  
Plättereihandwerk (2) 
Plisseebrenner (3) 
Plüsch- und Teppichweber (1) 
Polster- und Dekorationsnäher (3) 
Polster- und Dekorationsnäher  
im Tapezierhandwerk (5) 
Polsterer (9) 
Polsterer und Dekorateur (1) 
Polstermöbelfacharbeiter (1) 
Porzellangestalter (1) 
Porzellanmaler (1) 
Posamentenmacher (5) 
Posamenteur (1) 
Posamentierer (2) 
Positivretuscheur (11) 
Positivretuscheur-Lehrmeister (2) 
Positivretuschör (1) 
Postbetriebsfacharbeiter (2) 
Postfacharbeiter (2) 
Postverkehrskaufmann (2) 
Prägewalzengraveur (4) 
Präparator und Tierausstopfer (3) 
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Präparatoren- und  
Tierausstopfermeister (1) 
Pressenachrichter (1) 
Pressenführer (1) 
Preßglasmacher (5) 
Preßmassehersteller (1) 
Pressvergolder (6) 
Produktgestalter Textil (1) 
Produktgestalter-Textil (1) 
Produktionsfachkraft Chemie (2) 
Produktionsmechaniker Textil (1) 
Produktionsmechaniker-Textil (1) 
Produktionstechnologe (1) 
Produktprüfer-Textil (2) 
Produktveredler Textil (1) 
Produktveredler-Textil (1) 
Programmierer (Staatlich geprüfter) (1) 
Prozessleitelektroniker (1) 
Prüfer (Fotochemie) (1) 
Puppenaugenbläser (4) 
Puppenfacharbeiter (1) 
Putzereiarbeiter (1) 
Putzmacher (13) 
Putzmachermeister (1)  

R 
Radio- und Fernsehtechniker (2) 
Radio- und Fernsehtechnikermeister (1) 
Rahmenglaser (4) 
Rahmenglasermeister/Meister des  
Rahmenglaserhandwerks (1) 
Randformer für Brillengläser (1) 
Raschelwirker (2) 
Rasiermessermacher (2) 
Rasiermesserschleifer (4) 
Rasterphotograph (8) 
Rasterphotograph-Lehrmeister (1) 
Rauchwarenfacharbeiter (2) 
Rauchwarenzurichter (8) 
Rauchwarenzurichtermeister (3) 
Raumausstatter (3) 
Rechtsanwalts- und Notarfachangestellter  
(1) 
Rechtsanwalts- und Notargehilfe (2) 
Rechtsanwalts- und Notariatsgehilfe (1) 
Rechtsanwaltsfachangestellter (1) 

Rechtsanwaltsgehilfe (2) 
Rechtsfachwirt (Geprüfter) (1) 
Reckschmied (Hammerschmied) (3) 
Reisebürogehilfe (8) 
Reisebürokaufmann (7)  
Reiseverkehrskaufmann (4) 
Remonteur (3) 
Remonteur-Lehrmeister (1) 
Repassierer und Auspaarer (1) 
Reproduktionsfotograf (10) 
Reproduktionsfotografen- Lehrmeister (1) 
Reprograf (5) 
Reprohersteller (1) 
Restaurantfachmann (1) 
Restaurantmeister (Geprüfter) (2) 
Revierjäger (1) 
Revolverdreher (6) 
Riemer (3) 
Rinderzüchter (2) 
Rohrinstallateur (9) 
Rohrleitungsbauer (1) 
Rohrleitungsmonteur (1) 
Rohrnetzbauer (7) 
Rohrnetzmeister (3) 
Rohrschlosser (1) 
Rohrschmied (2) 
Rohrschmied (Kupferschmied) (5) 
Rohrwalzer (1) 
Rohwerkmacher (3) 
Rolladen- und Jalousiebauer (4) 
Rolladen- und Sonnenschutzmechatroniker  
(1) 
Rollladen- und Sonnenschutzmechatroniker  
(1) 
Rossschlächter (3) 
Rundfunkinstandsetzer (3) 
Rundfunkinstandsetzer im Rundfunk- 
Großhandel (1) 
Rundfunkmechaniker (2) 
Rundoptiker (1) 
Rundwirkeinrichter (7) 
Rüschenpresser (3)  

S 

Sachbearbeiter für Expedition (1) 
Sägeblattfertiger (3) 
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Sägenrichter (2) 
Säger (5) 
Sägewerker (14) 
Sägewerker-Lehrmeister (1) 
Sägewerksfacharbeiter (2) 
Saitenmacher (2) 
Salzwirker (2) 
Sämischlederfärber (1) 
Samt- und Plüschweber (Mokettweber)  
(3) 
Sandformer (3) 
Sanitärkeramer (1) 
Sanitärkeramformer (1) 
Sattler (14) 
Sauermilchkäser (1) 
Säuglings- und Kinderkrankenschwester  
(Mittlerer medizinischer Beruf) (1) 
Säuglingspfleger (1) 
Säurebauwerker (3) 
Säureschutzfacharbeiter (6) 
Schablonenwerker (2) 
Schachtelkleber (2) 
Schädlingsbekämpfer (7) 
Schädlingsbekämpfer (Geprüfter) (1) 
Schäfer (4) 
Schäfermeister (1) 
Schäfter (4) 
Schaftstepper (2) 
Schalenschmied (3) 
Schalenschmied (Kupferhammerschmied)  
(4) 
Schaltanlagenmonteur (1) 
Schaltmechaniker (3) 
Schaufensterdekorateur (2) 
Schaufenstergestalter (14) 
Schaumweinküfer (8) 
Schauwerbegestalter (1) 
Scherenmonteur (3) 
Scherenschleifer (3) 
Scherer (1) 
Schieferhauer und -bearbeiter (1) 
Schieferwerker (5) 
Schienenfahrzeugschlosser (6) 
Schienenfahrzeugschlosser  
(Triebfahrzeuge) (1) 
Schienenfahrzeugschlosser (Wagen) (1) 
Schiffahrtskaufmann (3) 
Schiffbauer (10) 

Schiffbauschlosser (3) 
Schifffahrtskaufmann (1) 
Schiffsbetriebsschlosser (5) 
Schiffselektriker (2) 
Schiffsladungskontrolleur (Tallymann) (1) 
Schiffsmechaniker (2) 
Schiffszimmerer (8) 
Schilder- und Lichtreklamehersteller (5) 
Schilder- und  
Lichtreklameherstellermeister (1) 
Schilderhersteller (1) 
Schildpattwarenmacher (2) 
Schirmgestellmacher (5) 
Schirmmacher (4) 
Schirmmachermeister (1) 
Schirmnäher (7) 
Schirmzuschneider (6) 
Schleifer (4) 
Schleifpapierfertiger (2) 
Schleifscheibendreher (2) 
Schleifscheibenformer (2) 
Schloss- und Schlüsselmacher (7) 
Schlosser (6) 
Schlosser (Blitzableiterbauer) (1) 
Schlosser für Anlagen und Geräte (1) 
Schloßmacher (3) 
Schmelzbasalteinbauer (2) 
Schmelzschweißer (13) 
Schmelzschweißer-Lehrmeister (2) 
Schmied (13) 
Schmiedemeister (1) 
Schmuckgürtler (4) 
Schmucklöter (2) 
Schmuckpräger (3) 
Schmucksteinfasser (6) 
Schmucksteinfasser-Lehrmeister (1) 
Schmuckteilstanzer (2) 
Schmucktextilienhersteller (3) 
Schneider (5) 
Schneider - mit 4 Varianten - (1) 
Schneider für Wetterschutz-, Gummi-  
und Lederbekleidung im Handwerk:  
Lederbekleidungsschneider (1) 
Schneider-Lehrmeister (1) 
Schneidwarenhärter (3) 
Schneidwarenschleifer (4) 
Schneidwerkzeugmechaniker (1) 
Schokolademacher (11) 
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Schönheitspfleger (1) 
Schönheitspfleger (Kosmetiker) (1) 
Schornsteinfeger (10) 
Schornsteinfegermeister (2)  
Schotterwerker (1) 
Schrift- und Grafikmaler (2) 
Schrift- und Grafikmalermeister/Meister  
des Schrift- und Grafikmalerhandwerks (1) 
Schriftgießer (9) 
Schriftlithograph (11) 
Schriftlithographen-Lehrmeister (2) 
Schriftschneider (5) 
Schriftsetzer (15) 
Schriftsetzer - Handsatz - (1) 
Schriftsetzer - Maschinensatz - (1) 
Schriftsetzer-Lehrmeister (3) 
Schuh- und Lederwarenstepper (4) 
Schuhbodenbearbeiter (4) 
Schuhbodenbefestiger (3) 
Schuhbodenfacharbeiter (1) 
Schuhbodenvorrichter (4) 
Schuhfacharbeiter (1) 
Schuhfertiger (3) 
Schuhleistenmacher (5) 
Schuhmacher (7) 
Schuhmacher (Schäftemacher) (1) 
Schuhmachermeister/ Meister des  
Schuhmacherhandwerks (1) 
Schürzenbügler (2) 
Schürzennäher (9) 
Schürzenzuschneider (3) 
Schwarzdeckenstraßenbauer (1) 
Schwarzstraßen-Hilfspolier (1) 
Schweinewärter und Schweinemeister (1) 
Schweinezüchter (2) 
Schweißer (3) 
Schwerfassböttcher (3) 
Schwerspatmüller (2) 
Schwerspatmüller-Lehrmeister (1) 
Schwertschleifer (2) 
Seegüterkontrolleur (1) 
Seen- und Flussfischer (1) 
Seevermessungstechniker (1) 
Segelflugzeugbauermeister (1) 
Segelmacher (14) 
Seidenstoffappreteur (4) 
Seidenstoffweber (8) 
Seidenstückfärber (5) 

Seifensieder (4) 
Seifensiedermeister (2) 
Seiler (3) 
Seiler (Netzmacher) (1) 
Seilermeister (1) 
Seilschläger (2) 
Sekretär (1) 
Sekretär (Geprüfter) (2) 
Servicefachkraft für Dialogmarketing (1) 
Servicefahrer (2) 
Servicekaufmann im Luftverkehr (1) 
Servicekraft für Schutz und Sicherheit (1) 
Servierer (1) 
Serviermeister (3) 
Sicherheitstechniker (1) 
Siebdrucker (8) 
Siebdrucker-Lehrmeister (1) 
Siebmacher (1) 
Signalwerker (1) 
Silberbesteckschmied (4) 
Silberschmied (7) 
Silberschmiede-Lehrmeister (1) 
Sitzmöbeltischler (1) 
Softwareentwickler (1) 
Sozialversicherungsfachangestellter (3) 
Spanplattenfacharbeiter (1) 
Speditionskaufmann (15) 
Speiseeishersteller (1) 
Speisefettfacharbeiter (2) 
Spektralprüfer (1) 
Sperrholzmacher (5) 
Sperrholzmittellagenmacher (3) 
Spezialtiefbauer (1) 
Spiegelglasschneider (4) 
Spielzeugfacharbeiter (1) 
Spielzeughersteller (1) 
Spinner (2) 
Spinnereifacharbeiter (1) 
Spinnerei-Industrie (1) 
Spinnereiwerker (2) 
Spirituosenfacharbeiter (2) 
Spiritus- und Hefefacharbeiter (2) 
Sport- und Fitnesskaufmann (3) 
Sportfachmann (2) 
Sportplatzwart (1) 
Sprudelbereiter (2) 
SPS-Fachkraft (1) 
Stahlbauer (3) 
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Stahlbauschlosser (16) 
Stahlbauzeichner (1) 
Stahlformenbauer (12) 
Stahlformer (1) 
Stahlgraveur (11) 
Stahlgraveur-Lehrmeister (2) 
Stahlrollenstecher (7) 
Stahlschiffbauer (5) 
Stahlstichpräger (3) 
Stangen- und Rohrzieher (7) 
Stanzer (1) 
Starkstromelektriker (1) 
Starkstromleitungsleger (3) 
Starkstrommonteur (4) 
Statistiker (1) 
Steinbildhauer (5) 
Steinbrecher (16) 
Steinfacharbeiter (2) 
Steinholzleger (3) 
Steinholzlegermeister (3) 
Steinmetz (23) 
Steinmetz und Steinbildhauer (4) 
Steinmetz- und Steinbildhauermeister (1) 
Steinmetzmeister (1) 
Steinzeugformer (9) 
Stellmacher (17) 
Stellmacher (Wagner) (1) 
Stellmacher(Wagner-)meister (1) 
Stellmachermeister (1) 
Stempelmacher (6) 
Stempelmacher-Lehrmeister (1) 
Steno-Phonotypistin (1) 
Stepper (Schuhindustrie) (1) 
Stereotypeur (10) 
Stereotypeur-Lehrmeister (1) 
Steuerfachangestellter (2) 
Sticker (3) 
Sticker in der Kleinmaschinenindustrie  
(1) 
Stickereifacharbeiter (2) 
Stickermeister (1) 
Stockmacher (5) 
Stoffhandschuhnäher (1) 
Stoffhandschuhzuschneider (2) 
Stoffhutformer (8) 
Stoffprüfer (Chemie) (19) 
Stofftäschner (3) 
Stoßer (1) 

Straßenbauer (13) 
Straßenbauer (Pflasterer) (1) 
Straßenbaufacharbeiter (4) 
Straßenbaumeister/Meister des  
Straßenbauerhandwerks (1) 
Straßenbautechniker (4) 
Straßenwärter (7) 
Straßenwerker (1) 
Streichgarnspinner (5) 
Streichinstrumentenfacharbeiter (1) 
Strickeinrichter (7) 
Stricker (6) 
Strickermeister (1) 
Strohhutformer (8) 
Strohhutnäher (12) 
Strumpffacharbeiter (2) 
Strumpffärber (6) 
Strumpfstrickeinrichter (5) 
Stückappreteur (2) 
Stückbleichereiwerker (8) 
Stückfärbereiwerker (10) 
Studio-Assistenten (1) 
Stufenausbildung Maschenindustrie (1) 
Stufenausbildung Spinnerei-Industrie (1) 
Stufenausbildung Weberei-Industrie (1) 
Stuhlbauer (9) 
Stukkateur (8) 
Stukkateurmeister (1) 
Süßmoster (2) 
Süßspeisenkoch (5) 
Systemelektroniker (2) 
Systeminformatiker (1) 
Systemmacher (11)  

T 

Tabakfacharbeiter (4) 
Tabakstumpenmacher (6) 
Tafelglasschneider (10) 
Takler (9) 
Tank- und Garagenwart (5) 
Tankwart (15) 
Tapetendrucker (5) 
Tapezierer (1) 
Tapezierer-, Polsterer- und Dekorateur (1) 
Tapezierer-, Polsterer- und  
Dekorateurmeister (1) 
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Tapisserist (7) 
Taschenmesserausmacher (2) 
Taschenmesserreider (9) 
Täschner (7) 
Taucher (2) 
Taucher (Geprüfter) (1) 
Tauchermeister (2) 
Technischer Assistent für Meteorologie (2) 
Technischer Betriebswirt (Geprüfter) (2) 
Technischer Konfektionär (2) 
Technischer Modellbauer (1) 
Technischer Produktdesigner (2) 
Technischer Rechner (1) 
Technischer Systemplaner (1) 
Technischer Zeichner (20) 
Technoachatschleifer (3) 
Technobürstenmacher (5) 
Technokeramformer (9) 
Technoschieferwerker (3) 
Teer- und Bitumenwerker (10) 
Teilefertiger für Großserien (2) 
Teilezurichter (8) 
Teilkonstrukteur (1) 
Teilzeichner (12) 
Telegraphenarbeiter (1) 
Telegraphenbau-Handwerker (1) 
Telegraphenbaulehrling (2) 
Telegraphenhandwerker (1) 
Teppichfacharbeiter (1) 
Teppichrutenweber (1) 
Teppichweber (8) 
Textildrucker (1) 
Textilfacharbeiter (2) 
Textilfacharbeiter (Chemiefaser) (2) 
Textilfärber (5) 
Textilfaserfacharbeiter (2) 
Textilgestalter (1) 
Textilhersteller und -verarbeiter (1) 
Textillaborant (5) 
Textillaborant - chemisch-technisch - (2) 
Textillaborant -mechanisch-technologisch-  
(4) 
Textilmaler (1) 
Textilmaschinenführer - Maschenindustrie (1) 
Textilmaschinenführer - Veredlung (1) 
Textilmaschinenführer - Weberei (1) 
Textilmechaniker - Bandweberei (1) 

Textilmechaniker - Ketten- und  
Raschelwirkerei (1) 
Textilmechaniker - Strickerei und Wirkerei (1) 
Textilmustergestalter (2) 
Textilreiniger (3) 
Textilreinigungsfacharbeiter (3) 
Textilstopfer (2) 
Textilveredler (4) 
Textilveredler (Maschinenführung) (2) 
Textilveredlungsindustrie (2) 
Textilzeichner (1) 
Thermometerbläser (15) 
Thermometerjustierer (10) 
Thermometerjustierer  
(Thermometerschreiber) (2) 
Thomasstahlwerker (11) 
Tiefbauer (4) 
Tiefbaufacharbeiter (1) 
Tiefbohrer (5) 
Tiefdruckätzer (18) 
Tiefdruckätzer-Lehrmeister (2) 
Tiefdrucker (12) 
Tiefdrucker-Lehrmeister (1) 
Tiefdruckretuscheur (3) 
Tiefdruckretuscheur-Lehrmeister (2) 
Tierarzthelfer (1) 
Tieraugenformer (4) 
Tiermedizinischer Fachangestellter (2) 
Tierpfleger (9) 
Tierpfleger LPG (1) 
Tierwirt (1) 
Tierwirt (Geflügelhaltung) (1) 
Tierwirt (Imkerei) (1) 
Tierwirt (Rinderhaltung) (1) 
Tierwirt (Schäferei) (1) 
Tierwirt (Schweinehaltung) (1) 
Tiffany-Glaser (1) 
Tischler (12) 
Tischler (Segelflugzeugbauer,  
Kegelbahnbauer) (1) 
Tischler für Restaurierungsarbeiten (1) 
Tischlermeister (1) 
Töpfer (6) 
Töpfermeister (1) 
Torfwerker (4) 
Tourismuskaufmann (Kaufmann für Privat- 
 und Geschäftsreisen) (1) 
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Traktoren- und Landmaschinenschlosser  
(2) 
Transformatorenbauer (1) 
Transformatorenwickler (6) 
Transport- und Lagerfacharbeiter (3) 
Transporthelfer (6) 
Tressenweber (3) 
Triebwerkmechaniker (1) 
Trikotagen-Näher (1) 
Trockenbaumonteur (1) 
Tuchausnäher (2) 
Tuchausrüster (5) 
Tuchausrüster (Tuchwalker und  
-Appreteur) (3) 
Tuchkrumpfer (4) 
Tuchmacher (3) 
Tuchmacher (Wollstoffmacher) (1) 
Tuchstopfer (2) 
Tufting-Industrie (2) 
Tüllweber (1) 
Türenbauer (1) 
Tütenmacher (4)  

U 
Uhrenfachgehilfe (1)  
Uhrenfachgehilfe im  
Uhrmacherhandwerk (1) 
Uhrenmechaniker (2) 
Uhrgehäusemacher (3) 
Uhrmacher (9) 
Uhrmacher (Industrie) (2) 
Uhrmachermeister/Meister des  
Uhrmacherhandwerks (1) 
Uhrspiralregler (2) 
Uhrspiralregler (Einzieher) (1) 
Uhrteilmacher (1) 
Uhrteilsetzer (2) 
Uniformausstatter (3) 
Universaldrücker (7) 
Universalfilztuchweber (8) 
Universalfräser (13) 
Universalhärter (5) 
Universalhobler (9) 
Universalschleifer (5)  

V 
Ver- und Entsorger (1) 
Veranstaltungskaufmann (1) 
Verfahrensmechaniker für  
Beschichtungstechnik (1) 
Verfahrensmechaniker für Brillenoptik (1) 
Verfahrensmechaniker für Kunststoff-  
und Kautschuktechnik (3) 
Verfahrensmechaniker Glastechnik (1) 
Verfahrensmechaniker in der Hütten-  
und Halbzeugindustrie (1) 
Verfahrensmechaniker in der Steine- und  
Erdenindustrie (3) 
Vergolder (4) 
Verkäufer (23) 
Verkäufer im Nahrungsmittelhandwerk (1) 
Verkaufsgehilfe (5) 
Verkaufsleiter im Nahrungsmittelhandwerk  
(1) 
Verkehrsbauzeichner (1) 
Verkehrsfachwirt (Geprüfter) (1) 
Verkehrskaufmann (13) 
Verlagskaufmann (2) 
Vermessungsfacharbeiter (2) 
Vermessungstechniker (2) 
Vermessungszeichner (Landvermessung) (1) 
Verpackungsmittelmechaniker (7) 
Versicherungsfachmann (1) 
Versicherungsfachwirt (Geprüfter) (2) 
Versicherungskaufmann (16) 
Versorgungskaufmann (1) 
Vervielfältiger (5)  
Verwaltungsfachangestellte der  
Bundesverkehrsverwaltung (1) 
Verwaltungsfachangestellte (2) 
Verwaltungskaufmann (1) 
Verzahnungsfacharbeiter (1) 
Veterinärmedizinischer Laborant (1) 
Vielstahldreher (1) 
Vliesstoff-Industrie (2) 
Vollmatrose (2) 
Vollmatrose der Handelsschiffahrt (1) 
Vollmatrose der Hochseefischerei (2) 
Vor- und Nachbereiter (1) 
Vorfertigungsmechaniker (1) 
Vorpolierer (2) 
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Vulkaniseur (2) 
Vulkaniseurmeister (1)  

W 
Waagerechtbohrer (10) 
Waffenpolierer (2) 
Waggonbauschlosser (1) 
Wagner (Stellmacher) (1) 
Walzendreher (7) 
Walzengußformer (2) 
Walzenpräger (3) 
Walzenstoffdrucker (5) 
Walzen-Stoffdrucker (2) 
Walzwerker (11) 
Wärme-, Kälte- und Schallschutzisolierer  
(3) 
Wärme-, Kälte- und  
Schallschutzisolierermeister (1) 
Wärmestellengehilfe (4) 
Wartungsmechaniker für  
Datenverarbeitungs- und Büromaschinen  
(1) 
Wäscheausstattungsnäher (7) 
Wäschehandplätter (3) 
Wäschekragennäher (1)  
Wäschenäher (8) 
Wäscher im Wäscherei- und  
Plättereihandwerk (3) 
Wäscheschneider (6) 
Wäschezuschneider (7) 
Wasserbauer (3) 
Wasserbaufacharbeiter (1) 
Wasserbauwerker (7) 
Wassermeister (Geprüfter) (2) 
Webadministrator (1) 
Webeblattbinder (1) 
Weber (9) 
Webereifacharbeiter (2) 
Webereiindustrie (2) 
Weberei-Industrie (2) 
Weberei-Industrie und Textilstopfer (1) 
Weber-Industrie und Textilstopfer (1) 
Wegewart (1) 
Weinhandelsküfer (9) 
Weinküfer (6) 
Weißwarenfertiger (8) 

Werbe- und Medienvorlagenhersteller (1) 
Werbefigurenmacher (2) 
Werbekaufmann (7) 
Werbevorlagenhersteller (1) 
Werkfeuerwehrmann (1) 
Werkgehilfe (4) 
Werkstoffprüfer (3) 
Werkstoffprüfer (Kohle) (1) 
Werkstoffprüfer (Physik) (11) 
Werkstoffprüfer Baustoffe (2) 
Werkstoffprüfer Metall (4) 
Werkzeuggraveur (1) 
Werkzeugmacher (21) 
Werkzeugmacher-Lehrmeister (2) 
Werkzeugmechaniker (2) 
Widerstandsfertiger (1) 
Winzer (3) 
Wirker (2) 
Wirtschaftinformatiker (Geprüfter) (1) 
Wirtschaftsassistent - Industrie (Geprüfter)  
(2) 
Wirtschaftsgehilfe (1) 
Wirtschaftsglasmacher (6) 
Wirtschaftsinformatiker (Geprüfter) (2) 
Wirtschaftskaufmann (10) 
Wirtschaftskaufmann (Grundberuf) (1) 
Wirtschaftspfleger (3) 
Wissensmanagementsystementwickler (1) 
Wollhutmacher (4) 
Wollkämmereiwerker (3) 
Wollsortierer (3) 
Wollstoffmacher (5)  

X 

Xylograph (1)  

Y 

Yogalehrer (1)  

Z 

Zählerklempner (1) 
Zahnarzthelfer (3)  
Zahnärztlicher Helfer (1) 
Zahnlagerist (Zahnlagerverwalter) (9) 
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Zahnmedizinischer Fachangestellter (2) 
Zahnradfräser (1) 
Zahntechniker (3) 
Zahntechnikermeister (1) 
Zeichner in der Wasserwirtschaft (1) 
Zeichnerlehrlinge der  
Wasserwirtschaftsverwaltung (1) 
Zeichnerlehrlinge in der  
Wasserwirtschaft (1) 
Zellhornbrillenzurichter (1) 
Zellstoffmacher (3) 
Zeltmacher (4) 
Zementjungwerker (5) 
Zentralheizungs- und Lüftungsbauer (3) 
Zentralheizungsbauermeister (2) 
Zerspanungsfacharbeiter (4) 
Zerspanungsmechaniker (2) 
Zettler (1) 
Ziegelbrenner (4) 
Ziegler (9) 
Ziegler-Lehrmeister (1) 
Ziehsteinbohrer (1) 
Ziehsteinmacher (1) 
Ziehsteinpolierer (1) 
Zierkeramiker (1) 
Zifferblattdrucker (4) 
Zifferblattstahldrucker (4) 
Zifferblattsteindrucker (4) 
Zigarettenhersteller (1) 
Zigarrenmacher (5) 
Zigarrenroller (5) 
Zigarrensortierer (4) 

Zigarrenwickelmacher (3) 
Zimmerer (22) 
Zimmerer für Restaurierungsarbeiten (1) 
Zimmerermeister, Meister des  
Zimmererhandwerks (1) 
Zimmermädchen (3) 
Zinkdrücker (3) 
Zinngießer (1) 
Zinngießerhandwerk (1) 
Zinngießermeister (1) 
Ziseleur (11) 
Zootechniker (1) 
Zootechniker/Mechanisator (1) 
Zootierpfleger (3) 
Zuckerbäcker (10) 
Zuckerfacharbeiter (1) 
Zupfinstrumentenfacharbeiter (2) 
Zupfinstrumentenmacher (3) 
Zupfinstrumentenmachermeister (2) 
Zweiradmechaniker (4) 
Zweizylinderspinner (2) 
Zwicker (2) 
Zwirner (6) 
Zwirnereifacharbeiter (1) 
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