ZEITSCHRIFT FUR BERUFS- UND WIRTSCHAFTSPADAGOGIK 115, 2019/2, 286—-311

DOI 10.25162/ZBW-2019-0012

oo
1]
=
(]
=
—
(<]
c
(<]
e}
(%]
N
c
©
-
L

SABINE MOHR / KATHRIN WEIS

Der Wandel typischer Hauptschiilerberufe

Welche Rolle spielen betriebliche Faktoren?

The Transformation of Occupations Typical for Lower Secondary School
Leavers
Do Establishments’ Characteristics Matter?

KURZFASSUNG: Die sinkende Anzahl an Hauptschulabsolventen der vergangenen Jahre hat zu
einem Riickgang der Anzahl der Ausbildungsberufe beigetragen, in die typischerweise iiber-
wiegend Hauptschulabsolventen einmiinden (Hauptschiilerberufe'). Diese Entwicklung birgt
das Risiko, dass verbleibende ausbildungsinteressierte Hauptschulabsolventen zunehmend aus
Berufen ausgeschlossen werden und sich auf ein kleiner werdendes Berufsspektrum konzent-
rieren. Hauptschiilerberufe sind jedoch unterschiedlich stark von dieser Entwicklung betrof-
fen. Auf Basis der Betriebsdaten des BIBB-Qualifizierungspanels in Verbindung mit Informati-
onen aus der Berufsbildungsstatistik zeigt der Beitrag, dass betriebliche Faktoren, wie héhere
kognitive Anforderungen an Beschiftigte, dazu beitragen, dass es zum Wechsel von Hauptschii-
lerberufen zu héherqualifizierten Berufsgruppen kommt, in denen Realschulabsolventen oder
Abiturienten die Mehrheit der Auszubildenden darstellen. Grole Unterschiede in der Wahr-
scheinlichkeit in Hauptschiilerberufen auszubilden, in denen nun hoherqualifizierte Schulab-
solventen (mit Realschulabschluss oder Abitur) die Mehrheit der Auszubildenden darstellen
(Wechselberufe, ehemalige Hauptschiilerberufe), zeigen sich auch zwischen Wirtschaftszwei-
gen und Kammerbereichen.

Schlagworte: Ausbildungsberufe, Hauptschulabsolventen, Segmentation, Hoherqualifizierung,

Betriebsmerkmale, Betriebsbefragung

ABSTRACT: In recent years, the number of occupations typically carried out by lower second-
ary school leavers has declined. The declining number of lower secondary school leavers can
explain part of this development. This development carries the risk that remaining secondary
school leavers interested in training will increasingly be excluded from occupations and con-
centrate on a diminishing occupational spectrum. However, not all occupations are affected
by this development to the same degree. Based on the establishment data of the BIBB Quali-

fication Panel in conjunction with information from the VET-statistics, this article shows that

1 Der Begriff ,Hauptschiilerberufe” wird konform mit bestehender Literatur verwendet (z.B. KROLL 2016,
2018). Wie auch die Begriffe ,Realschiilerberufe” und , Studienberechtigtenberufe” dient er der Kategori-
sierung von Berufen auf Basis der Schulabschliisse von Auszubildenden und bezieht sowohl ménnliche als
auch weibliche Absolventen der jeweiligen Schulform mit ein.
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establishments’ characteristics, such as higher cognitive demands on employees, contribute to
the transformation from occupations carried out by lower secondary school leavers to occupa-
tions carried out by higher qualified groups. There are also large differences in the probability
of training in transformed occupations between industries and chamber sectors.

Keywords: Occupations, Lower Secondary School Leavers, Apprenticeship, Upskilling, Estab-

lishments” Characteristics, Survey of Establishments

1 Einleitung und Fragestellung

Der Trend zu hoherqualifizierenden allgemeinen Schulabschliissen fithrte in den letz-
ten Jahren nicht nur zu einem Anwachsen der Studienanfinger im Vergleich zu den An-
fingern einer dualen Berufsausbildung (MILDE/KROLL 2015), sondern auch zu einem
Anstieg des Schulabschlussniveaus bei ausbildungsinteressierten Jugendlichen und
jungen Erwachsenen. So wurden im Jahr 2015 erstmalig mehr Ausbildungsinteressierte
mit Studienberechtigung als mit Hauptschulabschluss verzeichnet (KROLL, et al. 2016).
Aufgrund dieser Entwicklung verindert sich die schulische Vorbildungsstruktur von
Ausbildungsberufen. Dies lasst sich insbesondere am Beispiel der ,typischen Haupt-
schiilerberufe®, also den Ausbildungsberufen, in die traditionell mehrheitlich Haupt-
schulabsolventen® einmiinden, verdeutlichen. In den Jahren 2010 bis 2015 ist die Zahl
der Hauptschiilerberufe von 56 auf 48 zuriickgegangen (KROLL, et al. 2016). In einen
Teil der traditionellen Hauptschiilerberufe miinden also inzwischen so viele Bewerber
mit hoheren Schulabschliissen ein, dass diese zu Mischberufen, in denen kein Schulab-
schluss tiberwiegt, oder Realschiilerberufen geworden sind.

Der Riickgang der Hauptschiilerberufe konnte zu einem Teil damit erklidren werden,
dass die Zahl der Hauptschulabsolventen und deren Anteil an den Auszubildenden mit
Neuvertrigen in Relation zu anderen Schulabschliissen sinkt. Ungeklart bleibt jedoch,
warum bestimmte Hauptschiilerberufe von einer Verinderung der schulischen Vorbildungs-
struktur betroffen sind, wihrend in andere Berufe weiterhin tiberwiegend Hauptschulabsol-
venten einmiinden. Welche Faktoren begiinstigen den Wechsel eines Hauptschiilerberufes in
eine hoherqualifizierte Berufsgruppe? In diesem Beitrag wird diese Frage aus der Perspektive
von Betrieben betrachtet und untersucht, inwieweit der Wechsel von Hauptschiilerberufen zu
hoherqualifizierten Berufen auch mit betrieblichen Merkmalen zusammenhdngt. Dahinter
steht die Annahme, dass der Bedarf an hoherqualifizierten Ausbildungsstellenbewer-
bern betriebs- und berufsspezifisch variiert und es Betrieben zudem in unterschied-
licher Weise gelingt, hoherqualifizierte Ausbildungsstellenbewerber fiir eine Ausbil-
dung in ihrem Betrieb zu gewinnen. Bestimmte Hauptschiilerberufe konnten dabei fir
Ausbildungsstellenbewerber mit hoheren Schulabschliissen attraktiv sein, weil sie von
Betrieben angeboten werden, die als attraktive Arbeitgeber gelten.

2 Essind stets Personen méinnlichen und weiblichen Geschlechts gleichermaflen gemeint; aus Griinden der
besseren Lesbarkeit wird im Folgenden nur die mannliche Form verwendet.
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Die Entwicklung ehemaliger typischer Hauptschiilerberufe zu Realschiiler- oder
Mischberufen schliefit verbleibende Bewerber mit Hauptschulabschluss zunehmend
aus diesen Berufen aus und konzentriert Hauptschulabsolventen auf eine sinkende An-
zahlvon Berufen. Sind diese Berufe gleichzeitig Berufe mit schlechterer Perspektive z. B.
bzgl. Beschiftigungssicherheit und Lohnniveau, bzw. ist u. a. die schlechtere Perspekti-
ve der Grund fiir die mangelnde Attraktivitit der Berufe aus Sicht hoherqualifizierter
Bewerber, ist eine solche Konzentration problematisch. Die Kenntnis der Einflussfakto-
ren, die diese Entwicklung begiinstigen, ist die Voraussetzung fiir unterstiitzende Maf3-
nahmen oder steuernde Anreize — sei es mit Fokus auf Betriebe und Jugendliche oder
anhand tiefergreifenderer Eingriffe in das Bildungssystem — um zukiinftige Ubergangs-
chancen von Hauptschulabsolventen in moglichst viele Berufe sicherzustellen und die
Konzentration auf ein enges Berufsspektrum vermeiden zu konnen. Dies ist insbeson-
dere relevant, da von einem Anhalten des Trends zur Hoherqualifizierung auszugehen
ist und dies die Chancen fiir Hauptschulabsolventen zunehmend verschlechtern diirfte.

Die empirische Untersuchung erfolgt anhand von Daten des BIBB-Qualifizierungs-
panels 2017. In Erginzung dazu werden Informationen aus der Berufsbildungsstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Lander zur schulischen Vorbildung von
Auszubildenden mit neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrigen verwendet, die zur
Kategorisierung der Ausbildungsberufe dienen. In einem bindren logistischen Regres-
sionsmodell wird — unter Kontrolle weiterer Variablen — der Einfluss von Betriebsmerk-
malen auf die Wahrscheinlichkeit untersucht, dass es sich bei dem Beruf, in dem der
Betrieb ausbildet, um einen Hauptschiilerberuf handelt, der sich zu einem Realschii-
ler- oder Mischberuf entwickelt hat. Solche ehemaligen Hauptschiilerberufe bezeich-
nen wir im Folgenden als ,Wechselberufe®. Die Analyse basiert auf der Erwartung, dass
betriebliche Qualifikationsanforderungen u.a. aufgrund der Signalwirkung von Bil-
dungszertifikaten in Zusammenhang mit der Schulbildungsstruktur der Auszubilden-
den steht. Dariiber hinaus wird der Einfluss von betrieblichen Strukturmerkmalen, wie
Branche und Betriebsgrofle, Digitalisierungsgrad und Betriebsattraktivitit untersucht,
dajeweils Zusammenhinge mit den Qualifikationsanforderungen bei der Bewerberaus-
wahl angenommen werden.

Zu Beginn wird die Situation von Hauptschulabsolventen auf dem Ausbildungsstel-
lenmarkt und der Riickgang der Hauptschiilerberufe kurz dargestellt. Darauffolgend
werden theoretische Erklarungsansitze aufgezeigt und Hypothesen abgeleitet. Es folgt
eine Beschreibung des Datensatzes, der gewihlten Operationalisierungen und des me-
thodischen Ansatzes. Anschlielend werden deskriptive Ergebnisse zur Verteilung der
Auszubildenden nach Berufsgruppen und multivariate Ergebnisse zur Wahrscheinlich-
keit fiir den Wechsel von ehemaligen Hauptschiilerberufen in Abhingigkeit von Be-
triebsmerkmalen dargestellt. Der Beitrag schlief}t mit einem Fazit.
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2 Hauptschulabsolventen auf dem Ausbildungsmarkt und der Riickgang
der Anzahl der Hauptschiilerberufe

2.1 Der Riickgang von Hauptschulabsolventen

Amtliche Statistiken verweisen darauf, dass der Anteil von Hauptschulabsolventen in ver-
schiedenen Untersuchungsgruppen zuriickgeht (vgl. Tabelle 1). Nach der Schulstatistik
der statistischen Amter des Bundes und der Liander ist der Anteil der Hauptschulabsol-
venten an allen Schulabsolventen in den Jahren 2010 bis 2016 von 20,8 auf 16,3 Prozent
(und damit um 22 Prozent) zuriickgegangen (Statistisches Bundesamt 2017). Auch die
Zahlen zu den Auszubildenden mit einem neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrag
zeigen seit Jahren einen riickliufigen Anteil bei den Auszubildenden mit Hauptschulab-
schluss. Dieser ist in den Jahren 2010 bis 2016 um 23 Prozent gesunken (vgl. KROLL 2018).

Blickt man nun auf die entsprechenden Anteile der bei der Bundesagentur fir Ar-
beit gemeldeten Bewerber um Ausbildungsstellen, so zeigt sich auch hier, dass Haupt-
schiileranteile vor allem zu Gunsten der Bewerber mit Studienberechtigung abnehmen
(vgl. MATTHES, et al. 2018). Allerdings fallen diese Riickginge mit -11 Prozent (fiir alle
Bewerber) und -14 Prozent (bei den gemeldeten unvermittelten Bewerbern) moderater
aus. Diese Zahlen lassen sich dahingehend interpretieren, dass sich die Einmiindungs-
chancen fiir die kleiner werdende Gruppe der Hauptschulabsolventen trotz der Ent-
spannung auf dem Ausbildungsstellenmarkt weiter verschlechtert haben, auch wenn
sich insgesamt betrachtet unter den unvermittelten Bewerbern inzwischen nun ver-
mehrt Bewerber mit Studienberechtigung befinden.

Tab. 1: Indikatoren zur Entwicklung der Anteile von Hauptschulabsolventen von 2010 bis 2016

Anteil der Hauptschulabsolventen...

Verinderung 2010-2016

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 [, .
in %-Punkte | in Prozent

...anallen Absolventenan 20,8 1910 181 169 172 165 163 -4,5 -22
allgemeinen Schulen

... an allen Auszubildenden

mit neu abgeschlossenem 329 3,9 30,8 29,5 281 267 253 -7,6 -23
Ausbildungsvertrag

... an allen gemeldeten 29,4 30,1 279 276 270 265 26,1 33 -11
Bewerbern

... an allen gemeldeten 321 30,7 29,5 29,3 288 282 27,6 -4,5 -14

unvermittelten Bewerbern

Quellen: Statistisches Bundesamt (2017), Kroll (2018), Bundesagentur fiir Arbeit (2017), eigene Berechnungen

Der relative bzw. absolute Riickgang der Auszubildenden mit Hauptschulabschluss auf
dem Ausbildungsmarkt fihrt letztlich auch dazu, dass es immer weniger Ausbildungs-
berufe gibt, in die iiberwiegend Hauptschiiler einmiinden. Die bislang vorherrschende



290 SABINE MOHR / KATHRIN WEIS

Segmentierung der dualen Ausbildungsberufe nach der schulischen Vorbildung der
Auszubildenden veridndert sich in der Hinsicht, dass die Zahl der typischen Haupt-
schiilerberufe, d.h. Ausbildungsberufe, in denen der Hauptschiileranteil mindestens so
Prozent betrigt, zuriickgeht, wihrend die Zahl der Studienberechtigtenberufe ansteigt
(xkrROLL, et al. 2016). Es gibt also immer weniger Ausbildungsberufe, die typischerwei-
se Jugendlichen mit Hauptschulabschluss vorbehalten sind, da in diese Hauptschii-
lerberufe zunehmend héherqualifizierte Schulabsolventen einmiinden, der Anteil der
einmiindenden Hauptschulabsolventen entsprechend sinkt und sich diese typischen
Hauptschiilerberufe zu hoherqualifizierten Berufsgruppen entwickeln. In diesen soge-
nannten Wechselberufen sinkt dabei nicht nur der Anteil der Hauptschulabsolventen
an allen einmiindenden Auszubildenden eines Berufes, diese Entwicklung zeigt sich
auch im Riickgang der absoluten Zahl der einmiindenden Hauptschulabsolventen (vgl.
Tabelle 2 im Anhang 2).

2.2 Forschungsstand

Obwohl das duale Ausbildungssystem formal keinen Mindestschulabschluss voraus-
setzt, wirkt sich der erreichte Schulabschluss von Bewerben nicht nur auf die Erfolgsaus-
sichten auf eine Ausbildungsstelle aus, sondern auch auf das Spektrum an Ausbildungs-
berufen, das typischerweise zur Verfiigung steht. Fiir Hauptschulabsolventen lassen
sich seit Langem schlechtere Einmiindungschancen in eine duale Berufsausbildung
(GERHARDS, et al. 2013, PROTSCH 2017, SOLGA/MENZE 2013, TROLTSCH/WALDEN
2012, UHLY/ERBE 2007), lingere Ubergangsdauern (Beicht, et al. 2007) sowie héhere
Anteile an erfolglosen bzw. unversorgten Bewerbern (KROLL, et al. 2016) beobachten
(fiir einen Uberblick vgl. KOHLRAUSCH 2017).

Dariiber hinaus miinden Hauptschulabsolventen in ein immer enger werdendes Be-
rufsspektrum ein (GERICKE 2010, KROLL 2018, TROLTSCH/WALDEN 2012, UHLY 2010).
Ahnlich wie Realschulabsolventen treten auch Hauptschulabsolventen im Zuge der
Bildungsexpansion zunehmend in Konkurrenz zu Ausbildungsinteressierten mit Stu-
dienberechtigung und werden aus attraktiven Ausbildungsberufen verdringt (BEICHT/
WALDEN 2018, TROLTSCH/WALDEN 2012). Hinzu kommt, dass Ausbildungsberufe mit
hoheren kognitiven Anforderungen zunehmend nur noch schulisch besser qualifizier-
ten Jugendlichen offenstehen (GERHARDS, et al. 2013), weil insbesondere attraktive Be-
triebe bestimmte Schulabschlisse als Mindestanforderungen formulieren, um Bewer-
ber zu selektieren (GERICKE, et al. 2009, UHLY 2010).

Doch Ausbildungschancen von Hauptschulabsolventen kénnen sich neben quanti-
tativen und qualitativen Verinderungen des Angebots an Schulabgingern, wie bei der
Bildungsexpansion, auch durch demografische und wirtschaftliche Entwicklungen, wie
etwa quantitative Verinderung der Nachfrage nach Auszubildenden und des Angebotes
an Ausbildungsplitzen, verindern (PROTSCH 2014 ). Mit Blick auf die Frage, inwiefern
betriebliche Faktoren die Ausbildungschancen von Hauptschulabsolventen bestim-
men, ldsst sich beispielsweise zeigen, dass Betriebe im produzierenden/verarbeitenden
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Gewerbe mit hoherer Wahrscheinlichkeit mehr Jugendliche mit Hauptschulabschluss
ausbilden als Betriebe im Bereich der 6ffentlichen Dienstleistungen (GERHARDS, et al.
2013) und, dass Hauptschulabsolventen in Dienstleistungs- und neuen Berufen unter-
reprisentiert sind. Somit verringern sich die Ausbildungschancen von Hauptschulab-
solventen auch im Zuge der Tertidrisierung und der steigenden Arbeitsanforderungen
(UHLY/ERBE 2007). Ein weiterer Einflussfaktor ist die Steigerung kognitiver und nicht-
kognitiver beruflicher Anforderungen in der Arbeitswelt (PROTSCH 2014). Allerdings
ist bislang nicht untersucht worden, inwiefern betriebliche Faktoren wie spezifische ko-
gnitive Anforderungen mit der riickliufigen Einstellung von Hauptschulabsolventen in
bestimmten Ausbildungsberufen zusammenhingen.

3 Theoretische Uberlegungen und Untersuchungshypothesen

Der Zugang in eine betriebliche Ausbildungsstelle erfolgt nach den Regeln des Marktes,
bei denen sowohl die Jugendlichen als auch die Betriebe entscheiden, wen sie als Ver-
tragspartner auswihlen (EBERHARD/ULRICH 2017). Die Untersuchung der Frage, wel-
che Faktoren den Wechsel typischer Hauptschiilerberufe in hoherqualifizierte Berufs-
gruppen begiinstigen, richtet den Blick deshalb auf Ansitze, die erklaren, unter welchen
Voraussetzungen ausbildungsinteressierte Jugendliche mit hoheren Schulabschliissen
eine Ausbildung in Berufen aufnehmen, in die traditionell Hauptschulabsolventen ein-
miindeten und zweitens, warum Betriebe ihr Rekrutierungsverhalten dndern und auch
in traditionellen Hauptschiilerberufen vermehrt Auszubildende mit héheren Schulab-
schliissen einstellen. Dabei ist davon auszugehen, dass beide Aspekte die Entwicklung
von Hauptschiilerberufen beeinflussen.

Der Warteschlangentheorie nach ordnen Betriebe Bewerber in einer sogenannten
Arbeitskrifteschlange ein (THUROW 1978). Als Kriterien konnen Signale fiir nicht oder
schwer beobachtbare Merkmale, wie die voraussichtliche Lernfihigkeit oder kognitive
Fihigkeiten, gelten (SPENCE 1973). Dabei stellen Bildungszertifikate bei der Leistungs-
auswahlim Rahmen von betrieblichen Auswahlprozessen ein gesellschaftlich hoch legi-
timiertes Kriterium dar (PROTSCH 2014). Insgesamt hat dies zur Folge, dass Bewerber
mit Hauptschulabschluss in der Regel in der Arbeitskrifteschlange hinter héherqualifi-
zierten Schulabsolventen eingeordnet werden und in betrieblichen Auswahlverfahren
geringere Chancen haben oder iiberhaupt nicht beriicksichtigt werden.’ Daraus ergibt
sich die Erwartung, dass Betriebe mit hohen Qualifikationsanforderungen héherquali-
fizierte Schulabsolventen ausbilden, da hohere Schulabschlusszertifikate als Signal fiir
Produktivitit, kognitiv-analytische Fihigkeiten und Lernfihigkeit herangezogen wer-

3 Nicht auszuschlieBen ist dabei eine statistische Diskriminierung (ARROW 1973, PHELPS 1972, SENGEN-
BERGER 1987), indem dies anhand durchschnittlicher Erfahrungswerte mit der Gruppe des jeweiligen
Schulabschlusses erfolgt, anstatt anhand individueller Leistungsunterschiede. Dabei bleiben bei der be-
trieblichen Bewerberauswahl nach Schulabschliissen viele Kompetenzen unentdeckt: Wihrend vor allem
ein hoherer Schulabschluss die Chancen auf eine Ausbildungsstelle verbessert, gilt dies nicht fiir eine ho-
here Ausbildungsreife und damit hohere individuelle Kompetenzen (HOLTMANN, et al. 2018).
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den, die in Betrieben mit hohen Anforderungen auch an Auszubildende gestellt werden
dirften.

Die schlechten Einmiindungschancen aufgrund der Verwendung des Bildungs-
zertifikats als Selektionskriterium kann dabei sowohl auf tatsichlich bestehende hohe
kognitive Anforderungen der Berufe zuriickgehen oder auf von Betrieben formulier-
te Mindestanforderungen zur Selektion hoherqualifizierter Bewerber. Entwicklungen
wie die zunehmende Digitalisierung der Wirtschaft fithren dazu, dass die kognitiven
Anforderungen an Beschiftigte steigen und der Bedarf an Beschiftigten mit geringe-
ren Qualifikationen sinkt. Grundgedanke des ,Skill biased technological change® ist
dabei, dass Routinetitigkeit durch den Einsatz neuer Technologien zunehmend ersetzt
werden (AUTOR, et al. 2003). Da geringqualifizierte Beschiftigte in der Regel hohe-
re Anteile an Routinetitigkeiten haben als hoherqualifizierte Beschiftigte, sinkt die
Nachfrage nach diesen Beschiftigten. Die Einfithrung und Nutzung digitaler Techno-
logien ist demnach haufig nicht nur mit Verinderungen von Titigkeiten selbst, son-
dern auch mit Verinderungen des Anforderungsniveaus von Beschiftigten verbunden
(LUKOWSKI/NEUBER-POHL 2017). Somit lisst sich annehmen, dass Betriebe mit einer
hohen Nutzung an digitalen Technologien bei der Besetzung von Ausbildungsstellen
hoherqualifizierte Bewerber bevorzugen und in Ausbildungsberufen mit hoheren ko-
gnitiven Anforderungen ausbilden, um tber die eigene betriebliche Ausbildung Fach-
krifte entsprechend ihres (zukiinftigen) Bedarfs, der durch die starke Technologienut-
zung mit einer héheren Komplexitit und schnelleren Verinderungen der Titigkeiten
verbunden ist, zu rekrutieren und zu qualifizieren.

Eine erste Untersuchungshypothese lautete daher:

Hi: Betriebe mit hoheren kognitiven Anforderungen an ihre Beschdftigten bilden mit hoherer
Wahrscheinlichkeit in Wechselberufen aus, als Betriebe mit niedrigeren kognitiven Anforde-
rungen.

Vor dem Hintergrund der seit einigen Jahren zunehmenden Rekrutierungsschwierigkei-
ten von Betrieben bei der Suche nach Auszubildenden, schlief3t sich jedoch die Frage an,
welchen Betrieben es gelingt, Bewerber mit mittleren oder héheren Schulabschliissen als
Auszubildenden fiir Berufe zu gewinnen, in die traditionell vor allem Hauptschulabsol-
venten einmiindeten. Dies ist insbesondere in Berufen zu erwarten, die bei Bewerbern
als attraktiv gelten, und geht darauf zuriick, dass Schulabsolventen, dhnlich wie Betrie-
be, Berufe in Arbeitsplatzschlangen einordnen (RESKIN, et al. 1990). Attraktive Berufe
verfiigen somit iiber hoherqualifizierte Bewerberpools, in denen Hauptschulabsolventen
in verstarkter Konkurrenz zu Bewerbern mit hoheren Schulabschliissen stehen. Dadurch
kénnen insbesondere Betriebe, die in attraktiven Berufen ausbilden aus gréferen und
hoherqualifizierten Bewerberpools auswihlen und werden aufgrund der Signalwirkung
des Schulabschlusses fiir Produktivitit, kognitive Fahigkeiten und Lernfihigkeit Abituri-
enten und Realschulabsolventen gegeniiber Hauptschulabsolventen bevorzugen. Beides
fihrt dazu, dass Hauptschulabsolventen die Einmiindung in attraktive Berufe sowie Be-
rufe mit hohen kognitiven Anforderungen nicht bzw. nur erschwert gelingt.
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Diese Argumentation ldsst sich nun von der Berufsebene auch auf die Betriebsebe-
ne tbertragen, in dem Sinne, dass Bewerber nicht nur Berufe, sondern auch Betriebe
in eine Arbeitsplatzschlange einordnen. Bei der Suche nach einer Ausbildungsstelle
spielt fir Bewerber neben der Berufswahl auch die Betriebswahl eine Rolle bzw. kann
unter Umstinden der bestimmte Betrieb sogar wichtiger sein als der konkrete Beruf
(SCHANK 2011): So zeigen sich 57 % der Bewerber um Ausbildungsstellen bzgl. des Aus-
bildungsberufes kompromissbereit, wenn ihnen ein Ausbildungsbetrieb sehr gut gefillt
(GEI/EBERHARD 2017). Ob sich Ausbildungsinteressierte mit héheren Schulabschliis-
sen verstirkt auf Ausbildungsstellen in Hauptschiilerberufen bewerben, kénnte somit
nicht nur von der Attraktivitit des Ausbildungsberufes selbst abhingen, sondern auch
davon, in welchen Betrieben diese Berufe angeboten werden. Es wird angenommen,
dass Bewerber hierbei anhand beobachtbarer Merkmale von Betrieben, Riickschliis-
se dariiber ziehen, welche Betriebe attraktive Arbeitgeber bzw. Ausbildungsbetriebe
sind (in Anlehnung an SPENCE 1973). Untersuchung mit Bewerberdaten zeigen, dass
beispielsweise das Betriebsklima, die Ubernahmechancen und die Sicherheit des Ar-
beitsplatzes wichtige Aspekte fiir die Wahrnehmung als attraktiver Betrieb sind (EBER-
HARD, et al. 2018, GEI/EBERHARD 2017). Zusammenfassend lisst sich als zweite Unter-
suchungshypothesen ableiten:

H>: Betriebe, die bei Bewerbern als attraktiv gelten, bilden mit hoherer Wahrscheinlichkeit in
Wechselberufen aus, als Betriebe, die als weniger attraktiv wahrgenommen werden.

4 Datengrundlage und methodische Vorgehensweise

Die empirische Analyse erfolgt anhand von Daten des BIBB-Betriebspanels zu Qualifi-
zierung und Kompetenzentwicklung des Jahres 2017. Das BIBB-Betriebspanel zu Qua-
lifizierung und Kompetenzentwicklung (BIBB-Qualifizierungspanel) ist eine seit 2011
jahrlich durchgefiihrte Wiederholungsbefragung, mit der reprisentative Langsschnitt-
daten zum Qualifizierungsgeschehen von Betrieben in Deutschland erhoben werden
(vgl. www.bibb.de/qp). Die Auswahl der Betriebe erfolgt iiber eine disproportional
geschichtete Zufallsstichprobe aus der Grundgesamtheit aller Betriebe mit mindestens
einem sozialversicherungspflichtig Beschiftigten (SVB). Die erforderlichen Betriebs-
adressen werden von der Bundesagentur fiir Arbeit und vom Institut fir Arbeitsmarkt-
und Berufsforschung (IAB) zur Verfiigung gestellt. Die Daten werden vorwiegend iiber
computergestiitzte persénlich-miindliche Interviews (CAPI) erhoben (GERHARDS, et
al. 2015). In den ersten drei Erhebungswellen zwischen 2011 und 2013 wurden jeweils
rund 2.000 Betriebe befragt. Seit der Erhebungswelle 2014 nehmen rund 3.500 Betriebe
an der Befragung teil. Die vorliegende Analyse konzentriert sich auf die Daten der Er-
hebungswelle 2017.

Das jihrliche wiederkehrende Frageprogramm umfasst Fragen zu den Auszubilden-
denbestinden nach Ausbildungsberufen, zur Anzahl und Besetzung der angebotenen
Ausbildungsstellen und zum Ubernahmegeschehen. Dariiber hinaus werden Daten
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zu betrieblichen Rekrutierungsaktivititen, Mafinahmen im Bereich der betrieblichen
Fort- und Weiterbildung und allgemeine Betriebsangaben erhoben.

4.1 Datensatz und Datenstruktur

Im BIBB-Qualifizierungspanel geben Betriebe jedes Jahr den Bestand an Auszubil-
denden zum Stichtag 31. Dezember differenziert nach Ausbildungsberufen an.* Fiir die
Kategorisierung der Ausbildungsberufe in Hauptschiiler- oder andere Berufe werden
die Daten des BIBB-Qualifizierungspanels mit Daten der Berufsbildungsstatistik der
statistischen Amter des Bundes und der Lander iiber das Merkmal Ausbildungsberuf
verkniipft. Die Verkniipfung erfolgt auf Basis des 5-Stellers der Klassifikation der Berufe
2010 (KldB2010).* Ausgangspunkt fiir die Kategorisierung der Ausbildungsberufe sind
die Angaben zu den héchsten Schulabschliissen der neu eingestellten Auszubildenden
zum Stichtag 31. Dezember eines jeweiligen Jahres. Berufe, in denen mehr als 50 % der
neu eingestellten Auszubildenden iiber einen Hauptschulabschluss verfiigen, werden
als Hauptschiilerberufe definiert. Fiir Realschiiler- und Studienberechtigtenberufe wird
ebenso vorgegangen. Berufe, bei denen kein Schulabschluss tiberwiegt, werden in der
Kategorie der Mischberufe zusammengefasst (vgl. KROLL, et al. 2016). Dabei gilt, dass
Veridnderungen in der Verteilung der Schulabschliisse der Neueingestellten zwischen
verschiedenen Zeitpunkten zu Unterschieden bei der Zuordung von Ausbildungsberu-
fen fithren, was sich in den letzten Jahren insbesonderen am Riickgang der Anzahl der
Hauptschiilerberufe gezeigt hat (kROLL, et al. 2016).

Da die vorliegende Studie den Wechsel ehemaliger Hauptschiilerberufe in hoher-
qualifizierte Berufsgruppen untersuchen will, wird die Kategorisierung der Ausbil-
dungsberufe zu zwei Zeitpunkten vorgenommen. In einem ersten Schritt werden die
Hauptschiilerberufe auf Grundlage der Daten der Berufsbildungsstatistik im Jahr 2013
identifiziert. Anhand der Daten der Berufsbildungsstatistik aus dem Jahr 2016 wird dann
in einem zweiten Schritt ermittelt, welche dieser Ausbildungsberufe sich weiterhin in
der Kategorie der Hauptschiilerberufe befinden und bei welchen Berufen ein Wechsel

4  Zunichst geben Betriebe an, wie viele Auszubildende sie zum Stichtag insgesamt beschiftigen, in welchen
Berufen sie ausbilden und wie sich der Bestand auf diese Ausbildungsberufe verteilt. Um die teilnehmen-
den Betriebe bei der Befragung nicht zu iiberlasten, werden fiir jeden Betrieb maximal fiinf Ausbildungs-
berufe sowie der jeweilige Bestand an Auszubildenden pro Beruf erhoben. Falls ein Betrieb in mehr als
fiunf Berufen ausbildet, werden die Berufe mit den hochsten Bestandszahlen ausgewihlt. In der Erhebung
2017 bildeten 7,7 % der Ausbildungsbetriebe in mehr als finf Ausbildungsberufen aus. Fiir diese Betriebe
liegen die Informationen zu den Ausbildungsberufen und den jeweiligen Bestanden somit nicht vollstin-
dig vor, sondern werden im Durchschnitt fiir 78 Prozent der Auszubildenden ermittelt. In der nachfolgen-
den Analyse werden Betriebe ausgeschlossen, bei denen der Anteil der Auszubildenden mit Berufsanga-
ben unterhalb dieses Durchschnittwertes liegt.

5 Beim s-Steller der Klassifikation der Berufe 2010 werden einzelne Ausbildungsberufe zu Berufsgattung zu-
sammengefasst. Beispielsweise haben die Berufe ,Landwirt/in“ und ,Fachkraft Agrarservice” den gleichen
KIdB s-Steller (11102) (Bundesinstitut fiir Berufsbildung 2019). Die Zusammenfassung von Berufen fiihrt
dazu, dass die Angaben zur Anzahl der Hauptschiilerberufe von den Ergebnissen anderer Analysen (z.B.
KROLL, et al. 2016) abweichen.
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in eine hoherqualifizierte Berufsgruppe stattgefunden hat. Dementsprechend werden
die Hauptschiilerberufe (zum Stand 31.12.2013) in zwei Gruppen aufgeteilt: konstante
Hauptschiilerberufe und ehemalige Hauptschiilerberufe (also Wechselberufe). Ausge-
hend von Angaben aus der Berufsbildungsstatistik werden 34 konstante Hauptschiiler-
berufe sowie 19 Wechselberufe ermittelt.

Diese Informationen werden tiber das Merkmal ,, Ausbildungsberuf (in der Klassi-
fikation nach dem s-steller KIdB 2010) mit den Daten des BIBB-Qualifizierungspanel
verkniipft (siehe Tabelle 3 fiir die Darstellung der Datenstruktur). Bei der Zusammen-
fihrung der Daten zeigt sich, dass 12 Hauptschiilerberufe aus der Berufsbildungssta-
tistik in keinem der Betriebe aus der Stichprobe des BIBB-Qualifizierungspanels aus-
gebildet und deshalb nicht weiter beriicksichtigt werden.® Insgesamt wird von den
untersuchten Betrieben des BIBB-Qualifizierungspanels in 41 Hauptschiilerberufen
ausgebildet. Bei 15 dieser Berufe handelt es sich um ehemalige Hauptschiilerberufe, also
Berufe, bei denen sich zum Zeitpunkt 31.12.2016 die schulische Vorbildungsstruktur der
Auszubildenden mit Neuvertrigen verdndert hat. Die iibrigen 26 Berufe zihlen zu den
konstanten Hauptschiilerberufen. Eine Liste der konstanten Hauptschiilerberufe und
den Wechselberufen ist im Anhang aufgefiihrt.

Tab. 3: Beispielhafte Darstellung der Datenstruktur

Quelle: Eigene Darstellung; *Verkniipfungsvariable; **Anteil der Auszubildenden mit Haupt-
schulabschluss an allen Auszubildenden mit neu abgeschlossenem Ausbildungsvertrag

Wihrend die deskriptiven Analysen die Verteilung der Auszubildenden nach Berufs-
gruppen darstellt, wird fiir die multivariate Analyse von der Betriebsebene auf die Be-
rufsebene gewechselt. Dies ist auch notwendig, um zu berticksichtigen, dass Betriebe in
mehreren Berufen ausbilden. D.h. nicht der Betrieb, sondern der Ausbildungsberuf in
einem Betrieb stellt die Untersuchungseinheit dar. Fiir die im BIBB-Qualifizierungspa-
nel untersuchten Betriebe wird somit jeder vorhandene Ausbildungsberuf danach kate-
gorisiert, ob es 1) ein ehemaliger, 2) ein konstanter oder 3) gar kein Hauptschiilerberuf

6 Dabei handelt es sich um sehr schwach besetzte Berufe, auf die insgesamt nur o,7 Prozent der Neuvertrige
im Jahr 2016 entfallen.
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ist. Aufgrund der Fragestellung werden in der Analyse nur die Hauptschiilerberufe be-
riicksichtigt und alle Nicht-Hauptschiilerberufe ausgeschlossen. Die zu untersuchende,
abhingige Variable ,Wechselberuf“ hat somit zwei Ausprigungen und unterscheidet
zwischen ,0 = konstanter Hauptschiilerberuf“ und ,1 = ehemaliger Hauptschiilerbe-
ruf®. Da der Zusammenhang des Hauptschiilerberuf-Typs und unterschiedlichen be-
trieblichen Merkmalen untersucht werden soll, wird als Analyseverfahren eine multiva-
riate logistische Regression durchgefiihrt.

4.2 Operationalisierung der unabhingigen Variablen

Aufgrund der Signalwirkung des Schulabschlusses fiir Produktivitit, kognitive-analyti-
sche Fahigkeiten und Lernfihigkeit wird fiir Betriebe mit hohen Qualifikationsanforde-
rungen angenommen, dass sie in Berufen mit hoherqualifizierten Schulabsolventen aus-
bilden. Die Operationalisierung des Ausmaf3es an kognitiven Anforderungen in Betrieben
(entsprechend Hu) erfolgt iiber zwei Variablen, die die Qualifikationsanforderungen
der Betriebe und die Anforderungen der Berufe abbilden. Die Variable ,, Akademikeran-
teil an allen Beschiftigten ohne Auszubildende im Jahr 2016“ dient zur Messung des An-
forderungsniveaus der Beschiftigten in einem Betrieb, fiir das angenommen wird, dass
auch Auszubildende als zukiinftige Fachkrifte diesem Anforderungsniveau entsprechen
sollen. Prognostiziert wird ein positiver Zusammenhang zwischen dem Akademiker-
anteil und der Wahrscheinlichkeit, dass der Betrieb in einem Wechselberuf ausbildet.
Da insbesondere technologienutzende Betriebe hohere Anforderungen an Beschiftigte
haben diirften, wird zusitzlich eine Variable gebildet, die den ,technological change® in
Betrieben misst. Ausgangspunkt ist hierfiir der ,Digitalisierungsgrad® eines Betriebes.
Dieser Index gibt an, in welchem Umfang Betriebe unterschiedliche digitale Techno-
logien nutzen (BAUM/LUKOWSKI 2017). Fiir die vorliegende Untersuchung wird zwi-
schen zwei Gruppen unterschieden: Betriebe mit einem hohen und einem niedrigen
Digitalisierungsgrad. Erstere — so die Annahme — stellen hohere Anforderungen an
Ausbildungsstellenbewerber als Betriebe mit geringerer Nutzung von digitalen Tech-
nologien. Es wird angenommen, dass dies mit einer héheren Wahrscheinlichkeit ein-
hergeht, dass in einem Wechselberuf ausgebildet wird. Allerdings sind solche Eftekte
vor allem dann zu erwarten, wenn der Technologieeinsatz bereits zu Verinderungen
von Arbeitsprozessen im Betrieb gefithrt hat. Deshalb wird bei Betrieben mit hohem
Digitalisierungsgrad zusitzlich danach differenziert, ob der Betrieb aufgrund des Tech-
nologieeinsatzes umfangreiche Reorganisationsmafinahmen durchgefiihrt hat oder ob
solche Mafinahmen bislang unterblieben sind.” Es wird folglich eine Variable gebildet,
die beide Aspekte (den Digitalisierungsgrad und Reorganisationsmafinahmen) kombi-
niert und zwischen drei Betriebsgruppen unterscheidet. Betriebe mit einem 1) geringem

7 Grundlage fiir diese Variable ist die Frage, ob der Betrieb infolge der Nutzung digitaler Arbeitsmittel und
Technologien im Jahr 2016 eine umfangreiche auf die Nutzung digitaler Technologien ausgerichtete Reor-
ganisation von Geschiftsprozessen vorgenommen hat.
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Digitalisierungsgrad, 2) hohem Digitalisierungsgrad, aber ohne Reorganisation und 3)
hohem Digitalisierungsgrad mit Reorganisation. Uber Anforderungen der Berufe hin-
aus konnten sich z. B. auch dndernde Qualititen von Schulabsolventen einer Schulart
zu einer Steigerung der geforderten formalen Qualifikationen der Betriebe beitragen.
Dies kann anhand der hier gewidhlten Datenbasis jedoch nicht berticksichtigt werden.

Als weitere Variablen werden Betriebsmerkmale aufgenommen, die fiir Ausbil-
dungsstellenbewerber als Signale fiir die Attraktivitit von Betrieben gelten konnten
(H2), da erwartet wird, dass insbesondere attraktive Betriebe hoherqualifizierte Schul-
absolventen in ihren Bewerberpools haben und aus diesen auswihlen kénnen. Als Sig-
nale kommen hierbei Betriebsmerkmale in Frage, die fiir Bewerber bereits im Rahmen
des Bewerbungsverfahrens sichtbar werden. In Anlehnung an Ergebnisse aus Bewer-
berbefragungen werden hierfiir Variablen herangezogen, die auf den Wunsch von Be-
werbern nach Arbeitsplatzsicherheit abzielen (GEI/EBERHARD 2017). Dazu zihlt zum
einen die betriebliche Ubernahmequote von Ausbildungsabsolventen, das Engagement
von Betrieben, Aufstiegsfortbildungen zu férdern und die Tarifbindung des Betriebs.
Wir erwarten, dass hoherqualifizierte Bewerber verstirkt auf Hauptschiilerberufe aus-
weichen, wenn diese iiberwiegend von attraktiven Betrieben angeboten werden. Diese
formulieren hohere Mindestanforderungen, um gréflere und hoherqualifiziertere Be-
werberpools zu selektieren. Somit gelingt es insbesondere als attraktiv wahrgenomme-
nen Betrieben, Bewerber mit mittleren oder hoheren Schulabschliissen fiir Berufe zu
gewinnen, in die traditionell vor allem Hauptschulabsolventen einmiindeten, wihrend
die Einmiindungschancen von Hauptschulabsolventen sinken.

Dariiber hinaus wird die Variable , Anteil Auszubildender in héherqualifizierten
Ausbildungsberufstypen an allen Auszubildenden im Betrieb“ aufgenommen, um zu
beriicksichtigten, in welchem Umfang ein Betrieb neben den hier analysierten Haupt-
schiilerberufen auch Auszubildende in hoherqualifizierten Berufsgruppen ausbildet.
Wir erwarten, dass es hier zu moglichen spill-over Effekten mit der Folge kommen
konnte, dass Betriebe mit hohen Anteilen an Auszubildenden in Nicht-Hauptschiiler-
berufen auch in den angebotenen Hauptschiilerberufen verstirkt hoherqualifizierte Be-
werber einstellen und somit den Wechsel dieser Berufe befordern. Dies lasst sich darauf
zuriickfithren, dass solche Betriebe tiber mehr Erfahrungswerte bei der Rekrutierung
von Bewerbern mit héheren Schulabschliissen verfiigen oder dass Bewerber mit ho-
heren Schulabschliissen sich zunichst auf einen Real- oder Studienberechtigtenberuf
in einem Betrieb bewerben, dann aber auf einen Hauptschiilerberuf in dem jeweiligen
Betrieb ausweichen, wenn sie bei ihrem Wunschberuf nicht zum Zuge kommen.

Da groflere Betriebe u.a. aufgrund interner Arbeitsmarkte als attraktivere Arbeit-
geber wahrgenommen werden kénnten und stirker digitale Technologien nutzen als
kleinere Betriebe sowie der Digitalisierungsgrad in Zusammenhang mit dem Wirt-
schaftszweig steht (HELMRICH, et al. 2016), werden als zusitzliche Strukturmerkmale
Betriebsgroflenklasse, Wirtschaftszweig und die Kammermitgliedschaft aufgenommen
sowie die regionale Differenzierung nach Betrieben in Ost- und Westdeutschland kon-
trolliert.
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Tab. 4: Ubersicht der unabhingigen Variablen und die erwarteten Zusammenhinge

Unabhingige Variablen Erwarteter
Zusammenhang

Kognitive Anforderungen des Betriebes

- Anteil der Beschiftigten mit Hochschul- oder Fachhochschulabschluss an +
allen Beschiftigten ohne Auszubildende (Akademikeranteil in Prozent)

- Digitalisierungsgrad und Reorganisation aufgrund technologischer +
Verinderungen (3-stufig: 1 = geringer Digitalisierungsgrad; 2 = hoher
Digitalisierungsgrad ohne Reorganisationsmafinahmen; 3 = hoher Digi-
talisierungsgrad mit Reorganisationsmafinahmen)

Attraktivitit des Betriebes

- Ubernahmequote von Auszubildenden +

- Betrieb mit Férderung von Aufstiegsfortbildung +

—  Tarifvertrag (vorhanden/nicht vorhanden) +
Anteil Auszubildender in h6herqualifizierten Ausbildungsberufstypen +

an allen Auszubildenden im Betrieb (Anteil in Prozent)

Betriebsstrukturelle Variablen

- Betriebsgrofie Kontrolle
- Wirtschaftszweig Kontrolle
- Mitgliedschaft in der Handwerkskammer (Ja/Nein) Kontrolle
—  Region (West/Ost) Kontrolle

5 Darstellung der Analyseergebnisse
5.1 Ergebnisse deskriptiver Analysen

Die nachfolgenden Abbildungen geben einen Uberblick iiber die Verteilung der zum
31.12.2016 beschiftigten Auszubildenden nach der Zugehorigkeit zu unterschiedlichen
Berufsgruppen. In Abbildung 1 wird zunichst der Gesamtbestand aller Auszubildenden
betrachtet, um den Anteil der Auszubildenden in Hauptschiilerberufen den Anteilen
anderer Berufsgruppen gegeniiberzustellen. Wie in Abschnitt 4 beschrieben, erfolgt die
Kategorisierung in Hauptschiiler-, Realschiiler-, Studienberechtigten- und Mischberufe
anhand der Angaben der Berufsbildungsstatistik zu zwei Zeitpunkten. Bei der Katego-
risierung 2013 werden die Berufsgruppen ausgehend von der Situation im Ausgangsjahr
2013 gebildet. Nach dieser Einteilung liegt der Anteil der Personen, die zum 31.12.2013
eine Ausbildung in einem Hauptschiilerberuf absolvieren bei 15,3 Prozent. Deutlich ho-
her ist der Anteil der Auszubildenden in Realschiilerberufen (39,4 %). Auf Studienbe-
rechtigtenberufe entfillt fast ein Viertel (24,7 %) der Auszubildenden. Der Anteil der
Auszubildenden in Mischberufen betrigt 20,4 Prozent. Aufgrund der Verschiebungen
in der schulischen Vorbildungsstruktur verindern sich diese Anteilswerte nun deutlich,
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wenn man die Kategorisierung der Berufe anhand der Situation im Jahr 2016 vornimmt.
Der Wechsel einiger Hauptschiilerberufe zu anderen Berufsgruppen fithrt dazu, dass
der Anteil der Auszubildenden in dieser Berufsgruppe um iiber so Prozent niedriger
ausfillt und nur noch 7 Prozent betrigt. Da der Grofteil der ehemaligen Hauptschiiler-
berufe inzwischen zu den Mischberufen zihlt, gibt es auch hier deutliche Verschiebun-
gen. Nach der Berufsgruppen-Kategorisierung 2016 entfillt fast ein Drittel der Auszu-
bildenden (32,9 %) auf Berufe, bei denen kein Schulabschluss iiberwiegt.

Kategorisierung 2016 57,0 32,4 27,8 329

Kategorisierung 2013 15,3 39,5 24,7 20,4

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hauptschiilerberufe Realschilerberufe Studienberechtigteberufe Mischberufe

AbD. 1: Verteilung der Auszubildenden zum 31.12.2016 nach Berufsgruppen
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2017, gewichtete Daten

Die nachfolgenden Analysen konzentrieren sich nun ausschliefllich auf die nach der
Kategorisierung von 2013 identifizierten 41 Hauptschiilerberufe bzw. die Betriebe, die
in solchen Hauptschiilerberufen ausbilden. Bei der Unterscheidung zwischen den kon-
stanten Hauptschiilerberufen und den Wechselberufen, zeigt sich, dass mehr als die
Hilfte (54,3%) der Auszubildenden in einem Wechselberuf ausgebildet wird (siehe
Abbildung 2). Bei den 15 Wechselberufen handelt es sich im Vergleich zu den 26 kons-
tanten Hauptschiilerberufe offensichtlich um Berufe mit besonders hohen Bestinden.
Bei der Differenzierung nach betrieblichen Strukturmerkmalen werden bereits star-
ke Unterschiede erkennbar. In Kleinbetrieben iiberwiegt mit knapp zwei Drittel (63,7 %)
der Anteil der Auszubildenden in konstanten Hauptschiilerberufen. Mit zunehmender
Betriebsgrofie verschiebt sich das Verhiltnis jedoch zu Gunsten der Wechselberufe: In
Betrieben mit 100 und mehr Beschiftigten werden weniger als ein Drittel der Auszubil-
denden in Berufen ausgebildet, in die weiterhin iiberwiegend Hauptschulabsolventen
einmiinden. Auch im Vergleich zwischen den Wirtschaftszweigen zeigen sich deutli-
che Unterschiede. Im verarbeitenden Gewerbe befinden sich 9 von 10 Auszubildende
(89,3%) in einem Wechselberuf. Hohe Auszubildendenbestinde in Wechselberufen
ergeben sich auch fiir die Wirtschaftszweige ,Landwirtschaft/Bergbau/Energie” und
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,Handel & Reparatur®. In der Bauwirtschaft, den ,Personen- und unternehmensnahen
Dienstleistungen® und im Offentlichen Dienst* tiberwiegen dagegen die Anteile der
Auszubildenden in konstanten Hauptschiilerberufen.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

1 bis 19 SVB* 63,7
20bis99 sve* [T S
100 bis 199 sve+ - EEXT
200 und mehr sve*  [IECH
Landwirtschaft/Bergbau/Energie m
Verarbeitendes Gewerbe
Bauwirtschaft 64,8
Handel & Reparatur m
Personen- und unternehmensnahe Dienstleistungen 66,7
Medizinische Dienstleistungen “
Offentlicher Dienst und Erziehung 70,8
Mitgliedschaft in Handwerkskammer “
keine Mitgliedschaft in Handwerkskammer m
ot IINEENEYINE
west T
Gesamt 45,7
M konstanter Hauptschilerberuf Wechselberuf

* sozialversicherungspflichtig Beschaftigte (SVB)

AbDb. 2: Anteil der Auszubildenden zum 31.12.2016 in konstanten Hauptschiilerberufen und Wech-
selberufen nach betrieblichen Strukturmerkmalen

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2017, gewichtete Daten

Zusammenfassend legen die Ergebnisse dieser deskriptiven Auswertungen nahe, dass
der Wandel von Hauptschiilerberufen mit Strukturmerkmalen von Betrieben zusam-
menhingt. Inwieweit diese Zusammenhange auch unter Kontrolle anderer Betriebs-
merkmale bestehen und welche Rolle diese spielen, wird nachfolgend anhand einer
multivariaten Auswertung gepriift.
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5.2 Ergebnisse multivariater Analysen

Abbildung 3 stellt die Ergebnisse der bindren logistischen Regression dar. Das Modell
enthilt die in Abschnitt 4 aufgefithrten Untersuchungsvariablen.® Die Abbildung weist
die durchschnittlichen Marginaleffekte aus. Die Analyse erfolgt auf Berufsebene. Insge-
samt werden 660 Fille (Berufe) aus 530 unterschiedlichen Betrieben beriicksichtigt. Bei
einem Teil der Betriebe gibt es folglich mehrere Hauptschiilerberufe. Deshalb werden
die Modelle nach der Betriebs-ID geclustert, um Betriebseffekte korrekt zu berticksich-
tigen.

Abb 3: Ausgewihlte Ergebnisse* der logistischen Regression: Wahrscheinlichkeit fiir den Wechsel
von ehemaligen Hauptschiilerberufen in Abhingigkeit von Betriebsmerkmalen

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2017. Betriebs-ID-Clusterung

*zusdtzlich kontrolliert fiir Betriebsgrofie und Ost-/Westdeutschland vgl. Tabelle 6 im Anhang 4

Die Ergebnisse zeigen, dass sowohl ein hoher Akademikeranteil an den Beschiftigten
eines Betriebes als auch ein hoher Digitalisierungsgrad, der mit umfassenden Reorga-
nisationsmafinahmen einhergegangen ist, mit einer héheren Wahrscheinlichkeit dazu
fihren, dass Betriebe in Wechselberufen ausbilden. Die Hypothese 1 ldsst sich somit
nicht verwerfen. Stattdessen zeigt die Auswertung, dass hohere betriebliche Anforde-

8 In Tabelle s im Anhang 3 wird die Verteilung der im logistischen Regressionsmodell verwendeten Variab-
len dargestellt.
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rungen den Wechsel ehemaliger Hauptschiilerberufe in héherqualifizierte Berufsgrup-
pen begiinstigen.

Dagegen lassen sich die in Hypothese 2 vermuteten Zusammenhinge fiir die Va-
riablen zur Attraktivitit von Betrieben nicht bestitigen: Entgegen der Erwartung, ist
in Betrieben mit Tarifbindung die Wahrscheinlichkeit, dass in ehemaligen Hauptschii-
lerberufen ausgebildet wird signifikant geringer als in Betrieben ohne Tarifbindung.
Dies konnte auf im Rahmen der Tarifbindung existierende Regelungen zuriickgehen,
die ein hohes Ausbildungsengagement der Betriebe sicherstellen und letztlich auch die
Einmiindungschancen von Hauptschulabsolventen begiinstigen konnten: In tarifge-
bundenen Betrieben werden somit mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit vorwiegend
Hauptschulabsolventen in typischen Hauptschiilerberufen ausgebildet. Die vermute-
ten Zusammenhinge zwischen einer hohen Ubernahmequote von Auszubildenden
nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss sowie dem betrieblichen Engagement bei
der Forderung von Aufstiegsfortbildungen kénnen nicht bestitigt werden.

Die Ergebnisse verweisen ferner auf Zusammenhinge mit betrieblichen Struktur-
merkmalen. Handwerksbetriebe bilden im Vergleich zu Betrieben mit einer Mitglied-
schaft in der Industrie- und Handelskammer oder Kammern anderer Berufe mit einer
geringeren Wahrscheinlichkeit in Wechselberufe aus. Betriebe des verarbeitenden Ge-
werbes bilden mit einer signifikant héheren Wahrscheinlichkeit in Wechselberufen aus
als Dienstleistungsbetriebe. In Betrieben aus den Bereichen ,Landwirtschaft, Bergbau,
Energie, ,medizinische Dienstleistungen” sowie dem Offentlichen Dienst und Erzie-
hung” ist die Wahrscheinlichkeit hingegen signifikant geringer als in Dienstleistungsbe-
trieben. Hier wird weiterhin in solchen Hauptschiilerberufen ausgebildet, in die weiter-
hin iiberwiegend Jugendliche mit Hauptschulabschluss einmiinden.

Dariiber hinaus zeigt sich, dass Betriebe mit einem hohen Anteil an Auszubildenden
in hoherqualifizierten Berufsgruppen an allen Auszubildenden im Betrieb mit héherer
Wahrscheinlichkeit in Wechselberufen ausbilden, als Betriebe mit einem niedrigeren
Anteil an Auszubildenden in héherqualifizierten Berufsgruppen. Anders formuliert be-
deutet dies, dass in Betrieben mit hohem Anteil an Auszubildenden in Realschiiler-,
Studienberechtigten- oder Mischberufen, verstirkt auch in typischen Hauptschiilerbe-
rufen Auszubildende mit hoheren Schulabschliissen eingestellt werden und dies — ne-
ben den anderen Faktoren — zur Entwicklung der Hauptschiilerberufe zu héherqualifi-
zierten Berufsgruppen beitrigt.

Der Zusammenhang zwischen der Betriebsgrofle und der Wahrscheinlichkeit, dass
es sich bei dem Beruf, in dem der Betrieb ausbildet, um einen Wechselberuf handelt,
duferte sich in den deskriptiven Auswertungen in starken Unterschieden. Im multiva-
riaten Modell kann jedoch kein statistisch signifikanter Zusammenhang nachgewiesen
werden (siehe Tabelle 6 im Anhang 4).

Beziiglich der relativen Stirken der Koeffizienten ist hervorzuheben, dass insbeson-
dere die Zugehorigkeit eines Betriebes zu einem bestimmten Wirtschaftszweig sowie
Kammerbereich stark mit der Wahrscheinlichkeit zusammenhingt, ob in typischen
Hauptschiilerberufen verstirkt Absolventen mit hoheren Schulabschlissen eingestellt
werden oder weiterhin Hauptschulabsolventen die Mehrheit der Auszubildenden dar-
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stellen. Dartiber hinaus zeigen sich hohe Koefhizienten bei den Variablen des Anforde-
rungsniveaus in einem Betrieb: dem Anteil hochqualifizierter Beschiftigter und dem
Anteil der Auszubildenden in héherqualifizierten Berufsgruppen.

6 Fazit

In den vergangenen Jahren ist die Anzahl der Ausbildungsberufe, in die typischerwei-
se tiberwiegend Auszubildende mit Hauptschulabschluss einmiinden, zuriickgegan-
gen. Der generelle Trend zu hoheren Bildungsabschliissen und die sinkende Zahl an
Hauptschulabsolventen kann dabei einen Teil der Entwicklung erkliren. Bislang wur-
de jedoch nicht untersucht, warum (ehemalige) Hauptschiilerberufe unterschiedlich
stark von dieser Entwicklung betroffen sind und welche betrieblichen Faktoren dazu
beitragen, dass sich das Spektrum an Ausbildungsberufen fiir Ausbildungsinteressier-
te mit Hauptschulabschluss verengt. Vor diesem Hintergrund richtet der Beitrag den
Fokus auf betriebliche Faktoren und untersucht, inwiefern diese dazu beitragen, dass
es zum Wechsel von Hauptschiilerberufen zu hoherqualifizierten Berufen kommt. Fir
die empirische Untersuchung werden Betriebsdaten des BIBB-Qualifizierungspanels
in Verbindung mit Informationen zu einzelnen Ausbildungsberufen aus der Berufsbil-
dungsstatistik verwendet, anhand derer die Identifizierung von konstanten Hauptschi-
lerberufen und Wechselberufen erméglicht wird.

Als Erklarungen fiir den Wechsel eines traditionellen Hauptschiilerberufes zu einem
Misch- oder Realschiilerberuf wird zum einen auf das erhéhte kognitive Anforderungs-
niveau, operationalisiert iiber den Akademikeranteil und einen hohen Digitalisierungs-
grad in Verbindung mit betrieblichen Reorganisationsmafinahmen, von Betrieben an
Beschiftigte verwiesen. Entsprechend der Erwartungen bestitigten die Ergebnisse der
logistischen Regressionsanalyse, dass Betriebe mit hoheren kognitiven Anforderungen
mit einer hoheren Wahrscheinlichkeit in Wechselberufen ausbilden als Betriebe mit
niedrigeren Anforderungen. Zu beachten ist jedoch, dass dieser identifizierte Einfluss
des Anforderungsniveaus auf unterschiedlich hohe Anforderungen in Betrieben und
in Berufen sowie unterschiedlich starke technologische und organisatorische Verinde-
rungen, zuriickgefithrt wird. Dariiber hinaus kénnten jedoch auch aufgrund sinkender
Qualititen der Schulabsolventen die relativen formalen Qualifikationsanforderungen
der Betriebe steigen. Letzteres konnte im Beitrag aufgrund der Datenbasis nicht beriick-
sichtigt werden.

Dariiber hinaus wird argumentiert, dass neben dem Anforderungsniveau die Attrak-
tivitit von Betrieben eine zentrale Rolle spielt, schliefilich muss es Betrieben — nicht zu-
letzt angesichts der verinderten Bedingungen auf dem Ausbildungsstellenmarkt — ge-
lingen, verstarkt Auszubildende mit hoheren Schulabschliissen fiir Ausbildungsberufe
zu rekrutieren, die bislang mehrheitlich von Hauptschulabsolventen besetzt wurden. Es
kommt folglich nur dann zu einer Verdringung von Hauptschulabsolventen, wenn sich
Jugendliche mit héheren Schulabschliissen fiir bestimmte (ehemalige) Hauptschiiler-
berufe interessieren. Bei Betrieben, die als attraktiv wahrgenommen werden, wird hier
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von einer hoheren Wahrscheinlichkeit ausgegangen. Die erwarteten positiven Zusam-
menhinge beziiglich einer hohen Ubernahmequote von Ausbildungsabsolventen und
der betrieblichen Forderung von Aufstiegsfortbildungen — als Signale fiir eine hohe
Attraktivitit — konnen allerdings in den Ergebnissen dieser Untersuchung nicht besta-
tigt werden. Allerdings ist darauf zu verweisen, dass die Betriebsattraktivitit moglicher-
weise auch auf Merkmale zuriickgefiihrt wird, die bei der Untersuchung nicht beriick-
sichtigt werden konnten. Des Weiteren informieren Betriebe hiufig nicht vollstindig
tiber die Vorteile einer Ausbildung in ihrem Betrieb und angebotene Zusatzleistungen,
sodass es zu Abweichungen zwischen der tatsichlichen und der wahrgenommenen At-
traktivitit des Ausbildungsbetriebes kommen kann (EBBINGHAUS 2017). Auch die im
Beitrag beriicksichtigten Aspekte der Férderung von Aufstiegsfortbildungen sind fiir
sich bewerbende Schulabsolventen ggf. nicht transparent dargestellt — méglicherweise
insbesondere bei kleinen Betrieben. Dariiber hinaus ist es plausibel anzunehmen, dass
ein hoher Digitalisierungsgrad nicht nur auf das hohe kognitive Anforderungsniveau
hinweist, sondern gleichzeitig auch aus Sicht der Ausbildungsinteressierten mit hohe-
ren Schulabschliissen die Betriebsattraktivitit steigert.

Die Wahrscheinlichkeit, dass ein ehemaliger Hauptschiilerberuf in eine héherqua-
lifizierte Berufsgruppe wechselt, hingt ferner mit betriebsstrukturellen Unterschieden
zusammen. Wahrend die Betriebsgréfie keine Rolle spielt, werden die Unterschiede
zwischen den Wirtschaftszweigen deutlich. Die traditionellen Hauptschiilerberufe im
verarbeitenden Gewerbe scheinen inzwischen auch Jugendliche mit héheren Schulab-
schliissen anzuziehen, wihrend eine vergleichbare Entwicklung bei den entsprechen-
den Berufen im Dienstleistungssektor ausbleibt. Denkbar ist, dass auch hier die techno-
logischen Entwicklungen und verinderten Ausbildungsinhalte eine Rolle spielen. Dass
Ausbildungsberufe in Handwerksbetrieben eine geringere Wahrscheinlichkeit haben,
sich zu Wechselberufen zu entwickeln, unterstreicht, dass in diesen Berufen weiterhin
ein geringes Interesse von Seiten hoherqualifizierter Ausbildungsinteressierter besteht,
was sich nicht zuletzt auch in den groflen Rekrutierungsproblemen von Handwerksbe-
trieben bei der Suche nach Auszubildenden duflert. Moglicherweise ist dies auch dar-
auf zuriickzufiihren, dass es sich hierbei um Ausbildungsberufe mit schlechtem Image
bei Jugendlichen und mit als unterdurchschnittlich wahrgenommenen Weiterentwick-
lungsméglichkeiten handelt.

Welche Schlussfolgerungen lassen sich nun mit Blick auf die Einmiindungs- und
Beschiftigungschancen fiir Hauptschulabsolventen ziehen? Die Ergebnisse der Studie
zeigen, dass der beobachtbare Riickgang der Anzahl der typischen Hauptschiilerberufe
nicht nur eine Folge davon ist, dass auf dem Ausbildungsmarkt immer weniger ausbil-
dungsinteressierte Jugendliche mit Hauptschulabschluss zur Verfugung stehen. Viel-
mehr zeigen die Ergebnisse, dass der Riickgang bestimmte Selektionsmuster aufweist
und vor allem in solchen Ausbildungsberufen erfolgt, in denen Betriebe ein erhdhtes
Anforderungsniveau an Beschiftige stellen. Ob es sich dabei tatsichlich um solche Be-
rufe mit vergleichsweiser guter Perspektive handelt, sodass Hauptschulabsolventen
letztlich nur noch die Berufe mit schlechter Perspektive offenstehen, scheint plausibel,
lasst sich anhand der vorliegenden Daten jedoch nicht nachweisen. Mit dem Fokus auf
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betriebliche Faktoren wurde in der Studie ein Aspekt aufgegriffen, dem bislang wenig
Beachtung beigemessen wurde. Die Ergebnisse konnen zur Berticksichtigung der be-
trieblichen Faktoren in der Diskussion hinzugezogen werden, iiber welche Strategien
Ubergangschancen von Hauptschulabsolventen in ein méglichst breites Berufsspekt-
rum sichergestellt werden konnten: Moglichkeiten hierzu konnten z. B. unterstiitzende
Mafinahmen fiir Betriebe und Schulabsolventen oder die Festsetzung des Realschulab-
schlusses als Mindestqualifikation und die damit verbundene Abschaffung der Haupt-
schulen sein. Weitere Studien konnten den Fokus erweitern und neben betrieblichen
Faktoren auch spezifische Faktoren der betreffenden Ausbildungsberufe oder die Ver-
inderung von Kompetenzen von Schulabsolventen der verschiedenen Schularten be-
riicksichtigen.

6.1 Literaturverzeichnis

ARROW, KENNETH (1973): ,The Theory of Discrimination® In: Orley Ashenfelter / Albert Rees
(Hrsg.): Discrimination in Labor Markets. Princeton University Press, Princeton, New Jersey,
S.3-33.

AUTOR, DAVID / LEVY, FRANK / MURNANE, RICHARD J. (2003): ,The skill content of recent
technological change: an empirical exploration®, The Quarterly Journal of Economics, u8 (4),
S. 1279-1333.

BAUM, MYRIAM / LUKOWSKI, FELIX (2017): ,Beschiftigte qualifizieren oder neu einstellen?: Stra-
tegien deutscher KMU, dem technologischen Wandel zu begegnen®, Berufsbildung in Wissen-
schaft und Praxis, 46 (s), S. 13-17.

BEICHT, URSULA / FRIEDRICH, MICHAEL / ULRICH, JOACHIM G. (2007): ,Deutlich lingere Dau-
er bis zum Ausbildungseinstieg. Schulabsolventen auf Lehrstellensuche®, BIBB Report, 2/2007.

BEICHT, URSULA / WALDEN, GUNTER (2018): ,Neue Bildungsexpansion und Verdringungseffek-
te in der betrieblichen Ausbildung®, Sozialer Fortschritt, 67 (3), S. 141-171.

BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT (2017): Arbeitsmarkt in Zahlen. Ausbildungsstellenmarkt. Berufsaus-
bildungsstellen und Bewerber fiir Berufsausbildungsstellen. Deutschland. September 2017. Niirnberg.

BUNDESINSTITUT FUR BERUFSBILDUNG (2019): Berufesuche: https://www.bibb.de/de/40.php
(Zugriff: 21.01.2019).

EBBINGHAUS, MARGIT (2017): ,Rekrutierung von Auszubildenden - Betriebliches Rekrutie-
rungsverhalten im Kontext des demografischen Wandels. Forschungsprojekt: Abschlussbe-
richt, https://www2.bibb.de/bibbtools/tools/dapro/data/documents/pdf/eb_21305.pdf,
(veroffentlicht: Mai 2017).

EBERHARD, VERENA / GEI, JULIA / BORCHARDT, DAGMAR / ENGELMANN, DOROTHEA / PEN-
CKE, ALEXANDER (2018): Zur Situation von Ausbildungsstellenbewerbern und -bewerberinnen.
Ergebnisse der BA/BIBB-Bewerberbefragung 2016. Bonn: Bundesinstitut fiir Berufsbildung,
(Fachbeitrige im Internet).

EBERHARD, VERENA / ULRICH, JOACHIM G. (2017): ,Sind Jugendliche mit starker Marktposi-
tion anspruchsvoller bei der Betriebswahl?“, Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 46 (4),
S.19-23.

GEI, JULIA / EBERHARD, VERENA (2017): ,Die Bedeutung des Betriebs bei der Suche nach einer
Ausbildungsstelle — Ergebnisse der BA/BIBBBewerberbefragung 2016 In: Bundesinstitut fiir
Berufsbildung (Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2017. Informationen und Analysen
zur Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn, S. 260—265.



306 SABINE MOHR / KATHRIN WEIS

GERHARDS, CHRISTIAN / FRIEDRICH, ANETT / MOHR, SABINE / TROLTSCH, KLAUS / THELL-
MANN, MEIKE SVENJA (2015): BIBB-Qualifizierungspanel 2013. Bonn: BIBB-FDZ Daten- und
Methodenbericht Nr. 3/2015.

GERHARDS, CHRISTIAN / TROLTSCH, KLAUS/WALDEN, GUNTER (2013): ,Jugendliche mit
Hauptschulabschluss in der betrieblichen Berufsausbildung: Wer bildet sie (noch) aus, welche
Erfahrungen gibt es und wie konnen ihre Chancen verbessert werden?®, BIBB-Report, 22, 2013.

GERICKE, NAOMI (2010): ,Vorbildung der Auszubildenden® In: Bundesinstitut fiir Berufsbildung
(Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht. Informationen und Analysen zur Entwicklung der
beruflichen Bildung. Bonn, S. 147-159.

GERICKE, NAOMI / KRUPP, THOMAS / TROLTSCH, KLAUS (2009): ,Unbesetzte Ausbildungsplit-
ze — warum Betriebe erfolglos bleiben®. BIBB-Report 10/2009, Bonn, http://www.bibb.de/
de/14063.php (Zugriff: 24.9.2009).

HELMRICH, ROBERT / TIEMANN, MICHAEL/TROLTSCH, KLAUS/LUKOWSKI, FELIX /NEU-
BER-POHL, CAROLINE/LEWALDER, ANN CHRISTIN / GUNTURK-KUHL, BETUL (2016):
Digitalisierung der Arbeitslandschaften — Keine Polarisierung der Arbeitswelt, aber beschleunigter
Strukturwandel und Arbeitsplatzwechsel. Wissenschaftliche Diskussionspapiere, 180, Bonn.

HOLTMANN, ANNE CHRISTINE / MENZE, LAURA / SOLGA, HEIKE (2018): Unentdeckte Kompe-
tenzen: Jugendliche ohne Mittleren Schulabschluss finden schwer einen Ausbildungsplatz. WZBrief
Bildung 36, September 2018.

KOHLRAUSCH, BETTINA (2017): ,Ubergangschancen benachteiligter Hauptschiilerinnen und
Hauptschiiler unter den Bedingungen des demografischen Wandels®. In: Elisabeth Schlem-
mer / Andreas Lange / Lothar Kuld (Hrsg.): Handbuch Junged im demografischen Wandel. Beltz
Juventa, Weinheim Basel, S. 386-400.

KROLL, STEPHAN (2018): ,Vorbildung der Auszubildenden mit Neuabschluss“ In: Bundesinstitut
fiir Berufsbildung (Hrsg.): Datenreport zum Berufsbildungsbericht 2018. Informationen und Ana-
lysen zur Entwicklung der beruflichen Bildung. Bonn, S. 131-147.

KROLL, STEPHAN / LOHMULLER, LYDIA / ULRICH, JOACHIM G. (2016): ,Erstmalig mehr Ausbil-
dungsinteressierte mit Studienberechtigung als mit Hauptschulabschluss. Wachsendes Inter-
esse von Studienberechtigten an dualer Berufsausbildung® Fachbeitrag im Internet, https://
www.bibb.de/veroeffentlichungen/de/publication/show/8154

LUKOWSKI, FELIX / NEUBER-POHL, CAROLINE (2017): ,Digitale Technologien machen die Ar-
beit anspruchsvoller®, Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis: BWP, 46 (2), S. 9-13.

MATTHES, STEPHANIE / ULRICH, JOACHIM G./ FLEMMING, SIMONE / GRANATH, RALF (2018):
,Die Entwicklung des Ausbildungsmarktes im Jahr 2017. Angebot und Nachfrage mit leichtem
Plus, jedoch erneut mehr unbesetzte Plitze” Fachbeitrag im Internet, https://www.bibb.de/
dokumente/pdf/az21_beitrag_naa3og—2017.pdf, (verdffentlicht: 13. Dezember 2017).

MILDE, BETTINA / KROLL, STEPHAN (2015): ,Duale Berufsausbildung — noch attraktiv fir Studi-
enberechtigte?”, Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis 44 (4), S. 4-5.

PHELPS, EDMUND s (1972): ,The Statistical Theory of Racism and Sexism*, The American Economic
Review, 62 (4), S. 659-661.

PROTSCH, PAULA (2014): Segmentierte Ausbildungsmirkte. Berufliche Chancen von Hauptschiilerin-
nen und Hauptschiilern im Wandel. Opladen: Budrich UniPress.

PROTSCH, PAULA (2017): ,Getting a foot in the door: how organisational characteristics shape
recruitment decisions in the dual apprenticeship system’, Journal of Education and Work, 30 (6),
S. 585-598.

RESKIN, BARBARA F. / ROOS, PATRICIA A. / DONATO, KATHARINE M. / PHIPPS, POLLY A. / THO-
MAS, BARBARA J./ BIRD, CHLOE E./ DETMAN, LINDA A./STEIGER, THOMAS (1990): Job
Queues, Gender Queues. Explaining Women's Inroads into Male Occupations. Temple University
Press.



Der Wandel typischer Hauptschiilerberufe 307

SCHANK, CHRISTOPH (2011): Die Betriebswahl im dualen System der Berufsausbildung: eine empi-
rische Analyse aus mittelstandsokonomischer Perspektive. Wiesbaden VS Verlag fiir Sozialwissen-
schaften.

SENGENBERGER, WERNER (1987): Struktur und Funktionsweise von Arbeitsmdrkten: die Bundesrepu-
blik Deutschland im internationalen Vergleich. Campus.

SOLGA, HEIKE / MENZE, LAURA (2013): ,Der Zugang zur Ausbildung. Wie integrationsfihig ist
das deutsche Berufsbildungssystem?*, WSI Mitteilungen, 66 (1), S. 5-14.

SPENCE, MICHAEL (1973): ,,Job Market Signaling*, Quarterly Journal of Economics, 87 (3), S. 355~
374.

STATISTISCHES BUNDESAMT (2017): Fachserie 11 Reihe 1. Bildung und Kultur, Allgemeinbildende
Schulen. Schuljahr 2016/2017.

THUROW, LESTER C. (1978): ,Die Arbeitskrifteschlange und das Modell des Arbeitsplatzwettbe-
werbs“ In: Werner Sengenberger (Hrsg.): Der gespaltene Arbeitsmarkt. Probleme der Arbeits-
marktsegmentation. Campus Verlag, Frankfurt am Main/New York, S. 117-137.

TROLTSCH, KLAUS / WALDEN, GUNTER (2012): ,Exklusion und Segmentation in der beruflichen
Bildung im lingerfristigen Vergleich.’, Sozialer Fortschritt, 61 (11/12), S. 287-297.

UHLY, ALEXANDRA (2010): ,Jugendliche mit Hauptschulabschluss in der dualen Berufsausbil-
dung. Bildungsvoraussetzungen im Kontext berufsstruktureller Entwicklungen®. In: Dieter Eu-
ler / Ulrich Walwei / Reinhold Weif3 (Hrsg.): Berufsforschung fiir eine moderne Berufsbildung —
Stand und Perspektiven. Beiheft zur Zeitschrift fiir Berufs- und Wirtschaftspidagogik. Beiheft. 24.
Steiner, Stuttgart, S. 175-203.

UHLY, ALEXANDRA / ERBE, JESSICA (2007): ,Auszubildende mit Hauptschulabschluss: vom Nor-
malfall zur Randgruppe?’, Berufsbildung in Wissenschaft und Praxis, 36 (4), S. 15-20.

6.2 Anhang
Anhang 1: Liste der Hauptschiilerberufe (nach der Kategorisierung 2013 und 2016)

Wechselberufe

21222. Berufe in der Baustoffherstellung

24412. Berufe im Metallbau

25122. Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen

25252. Berufe in der Zweiradtechnik

28142. Berufe in der Textilveredlung

28312. Berufe in der Lederherstellung

29222. Berufe in der Back- und Konditor

32112. Berufe im Beton- und Stahlbetonbau

32252. Berufe im Kanal- und Tunnelbau

33352. Berufe im Rollladen- und Jalousiebau

34212. Berufe in der Sanitir-, Heizungs- und Klimatechnik
34222. Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau

51312. Berufe in der Lagerwirtschaft

52522. Fiithrer/innen von Erdbewegungs- und verwandten Maschinen
63302. Berufe im Gastronomieservice (ohne Spezialisierung)
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konstante Hauptschiilerberufe

22112.
22212.

22302.
29232.

32102.
32122.
32142.
32162.

32202.

32222.
33112.

33132.
33212.
33232.
33302.

33342.
34202.

34322.

52122.
52182.
54112.
54132.
62312.

62302.

82312.
83212.

Berufe in der Reifen- und Vulkanisationstechnik
Berufe in der Fahrzeuglackierung

Berufe in der Holzbe- und -verarbeitung

Berufe in der Fleischverarbeitung

Berufe im Hochbau (ohne Spezialisierung)

Berufe im Maurerhandwerk

Berufe in der Dachdeckerei

Berufe im Geriistbau

Berufe im Tiefbau (ohne Spezialisierung)

Berufe im Straflen- und Asphaltbau

Berufe in der Fliesen-, Platten- und Mosaikverlegung
Berufe in der Parkettverlegung

Berufe fir Maler- und Lackiererarbeiten

Berufe in der Bauwerksabdichtung

Berufe im Aus- und Trockenbau (ohne Spezialisierung)
Berufe in der Glaserei

Berufe in der Klempnerei (ohne Spezialisierung)
Berufe im Rohrleitungsbau
Berufskraftfahrer/innen (Giiterverkehr/LKW)
Fahrzeugfiihrer/innen im Straflenverkehr

Berufe in der Gebaudereinigung

Berufe in der Textilreinigung

Berufe im Verkauf von Back- und Konditoreiwaren
Berufe im Verkauf von Lebensmitteln

Berufe im Friseurgewerbe

Berufe in der Hauswirtschaft
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Anhang 2

Tab. 2: Entwicklung von Anteilen und Anzahlen einmiindender Hauptschulabsolventen in Wech-

selberufe
Wechselberufe Gesamtzahl Anzahl Anteil
(nach der Kategorisierung 2013 und 2016) Auszubildende Hauptschul- Hauptschul-
absolventen absolventen (in %)
2013 2016 2013 2016 2013 2016
21222. Berufe in der Baustoffherstellung 216 216 117 88 54,2 40,8
24412. Berufe im Metallbau 9.210 8.505 | 4.739 3.735 51,5 43,9
25122. Maschinen- und Anlagenfiihrer/innen 3354 3.711 1.988 1.843 59,3 49,7
25252. Berufe in der Zweiradtechnik 918 969 462 422 50,3 43,5
28142. Berufe in der Textilveredlung 60 69 34 23 57,1 333
28312. Berufe in der Lederherstellung 18 18 1 9 60,0 50,0
29222. Berufe in der Back- und Konditor 4.806 4.665 2.719 2.109 56,6 45,2
32112. Berufe im Beton- und Stahlbetonbau 741 666 408 296 55,1 44,4
32252. Berufe im Kanal- und Tunnelbau 162 147 107 61 66,0 41,7
33352. Berufe im Rollladen- und Jalousiebau 186 219 117 105 62,9 47,9
34212. Berufe in der Sanitir-, Heizungs- 10.704 11.058 5.975 5.340 55,8 48,3
und Klimatechnik
34222. Berufe im Ofen- und Luftheizungsbau 114 87 65 33 56,8 37,9
s1312. Berufe in der Lagerwirtschaft 15.828 16.095 8.094 7.284 51,1 45,3
52522, Fihrer/innen von Erdbewegungs- 351 396 191 189 54,3 47,7
und verwandten Maschinen
63302. Berufe im Gastronomieservice 5.790 4.971 2.976 2.329 51,4 46,8
(ohne Spezialisierung)

Quelle: Berufsbildungsstatistik 2013 und 2016, eigene Berechnungen
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Anhang 3

Tab. s: Verteilung der im logistischen Regressionsmodell verwendeten Variablen

Unabhingige Variablen mean
Anteil der Beschiftigten mit Hochschul- oder Fachhochschulabschluss 10,6
an allen Beschiftigten ohne Auszubildende
Digitalisierungsgrad geringer Digitalisierungsgrad 47,4
und Reorganisation hoher Digitalisierungsgrad ohne Reorganisation 35,6
hoher Digitalisierungsgrad mit Reorganisation 17,0
Ubernahmequote von Auszu- 55,5
bildenden
Betrieb mit Forderung von Aufstiegsfortbildung 57,4
Betrieb mit Tarifvertrag 68,5
Anteil Auszubildender in hoherqualifizierten Ausbildungsberufstypen an allen 54,4
Auszubildenden im Betrieb
Kammermitgliedschaft Mitglied in Handwerkskammer 43,3
Mitglied in anderer Kammer 56,7
Betriebsgrofle 1bis 19 SVB* 10,9
20 bis 99 SVB* 21,7
100 bis 199 SVB* 18,9
200 und mehr SVB* 48,5
Wirtschaftszweig Landwirt./Bergb./Energie 2,6
Verarbeitendes Gewerbe 32,9
Bauwirtschaft 16,2
Handel & Reparatur 18,0
Personen- und unternehmensnahe Dienstleistungen 20,9
Medizinische Dienstleistungen 5,0
Offentlicher Dienst und Erziehung 4,4
Region West 74,7
Ost 25,3

* Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (SVB)
Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2017, (Referenzjahr 2016) ungewichtete Daten, Fallzahl = 660
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Anhang 4

Tab. 6: Wahrscheinlichkeit fiir den Wechsel von ehemaligen Hauptschiilerberufen in Abhingig-
keit von Betriebsmerkmalen — Ergebnisse des logistischen Regressionsmodells (AME — Average

marginal effects)

Betriebsmerkmale Koeffizient ~ Standardfehler
Anteil Akademiker 0,338 ** 0,123
Digitalisierung und Reorganisation (Ref: niedrige Digitalisierung)

hohe Digitalisierung ohne Reorganisation 0,020 0,038

hohe Digitalisierung mit Reorganisation 0,136 ** 0,046
Tarifvertrag (Ref: kein Tarifvertrag) -0,110 ** 0,032
Foérderung von Aufstiegsfortbildungen -0,009 0,033
Anteil ibernommene Ausbildungsabsolventen -0,015 0,040
Anteil Auszubildender in hoherqualifizierten Berufsgruppen 0,210 HHE 0,056

Betriebsstrukturelle Kontrollvariablen

Mitglied in Handwerkskammer (Ref: kein Mitglied) -0,200 orx 0,030
Wirtschaftszweig (Ref: Dienstleistungen)
Landwirtschaft/Bergbau/Energie -0,222 * 0,100
Verarbeitendes Gewerbe 0,316 rrE 0,041
Bauwirtschaft 0,003 0,061
Handel & Reparatur 0,094 0,050
Medizinische Dienstleistungen -0,173 * 0,084
Offentlicher Dienst und Erziehung -0,247 * 0,096
Betriebsgrofle (Ref: 200 und mehr SVB')
1bis 19 SVB! 0,002 0,057
20 bis 99 SVB! -0,003 0,042
100 bis 199 SVB! 0,011 0,039
Westdeutschland (Ref: Ostdeutschland) 0,064 0,034
(Std. Err. adjusted for s30 clusters in Ifd)
Pseudo Rz 0,2866
Wald chi2(10) 169,43
n 660

! Sozialversicherungspflichtig Beschiftigte (SVB)

Signifikanzen: *p < 0.05; *p < 0.01; **

P < 0.001.

Quelle: BIBB-Qualifizierungspanel 2017
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