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Uberginge von Mafinahmen der Berufsvor-
bereitung in Ausbildung und weiterfiihrende
Schulen zu Zeiten eines giinstigen Ausbildungs-
stellenmarkts — Deskription und Erklarungs-
ansatze

Transitions between vocational preparation and initial vocational training or
further schooling — Description and explanation

KURZFASSUNG: Im vorgelegten Beitrag werden auf Basis einer lingsschnittlichen Untersu-
chung, bezogen auf ein Bundesland die Uberginge aus dem Ubergangssystem unter anderem
unter Beriicksichtigung von Leistungen in den Basiskompetenzen analysiert. Des Weiteren
werden partiell Vergleiche mit Ubergingen in anderen Bundeslindern und fiir Zeiten mit ei-
nem angespannteren Ausbildungsstellenmarkt vorgenommen. Dabei wird deutlich, dass nach
wie vor erhebliche Anteile der Jugendlichen erneut in eine Ubergangsmafinahme einmiinden
und fiir den Ubergang in eine vollqualifizierende Ausbildung vor allem die ,Kopfnoten®, die
Praktikumsqualitit, der Migrationshintergrund und mit besonderem Gewicht Mehrfachschlei-
fen im Ubergangsystem bedeutsam werden. Die Leistungen in den Basiskompetenzen werden
weder in Form von Testleistungen noch in Form von Noten pradiktiv. Fiir den Ubergang in
weiterfithrende Schulen sind die Leistungen in den Basiskompetenzen hingegen bedeutsam.
Insgesamt ergibt sich fiir den Ubergang in weiterfithrende Schulen ein véllig anderes Erkli-
rungsmodell.

Schlagworte: Ubergangssystem; Effekte des Ubergangssystems; Erklirungsmodelle

ABSTRACT: In this article we discuss the development of young people in different prevocatio-
nal programs in Baden-Wiirttemberg. We refer the study to encompasses three measurement
points. At the beginning and at the end of the prevocational education and training standar-
dized tests were used to measure the development in basic competencies, e.g. mathematics
and reading. The social, cultural and family background as well as some information about
the transition process were surveyed with a student questionnaire. At the third occasion of
measurement, a follow up telephone interview conducted three to six month after the training
accomplished. The research objective lies on the transition process, like the integration into
an apprenticeship, into the labor market or another educational program. In contrast to the
assumptions that the students enter into an apprenticeship after the prevocational program has
been finished, this study shows that the majority of students are entering into another prevo-

cational program. The most important factors for a successful transition into an apprenticeship
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are on the one hand a completed internship during the prevocational program and positive
comments regarding behavior and attitudes to learning and work in the students’ reports. On
the other hand, a migration background and the repeated participation in a prevocational pro-
gram could limit a successful transition into the dual system, but not for full-time school based
vocational training. Contrary to the expectation with regard to other research results, basic
competencies in math and reading or marks do not influence the success in finding an appren-
ticeship place.

Keywords: transition system; explanatory variables of transitions; outcomes of the transition

system

1. Ausgangsproblematik

Trotz des in den letzten Jahren in einzelnen Bundeslindern und Regionen beobacht-
baren Uberhangs an Lehrstellenangeboten (MATTHES, ULRICH, KREKEL & WALDEN
2014, S. 3) blieben fiir Jugendliche mit ungiinstigen Ausgangsbedingungen die Uber-
gangsprobleme von der allgemeinbildenden Schule in eine berufliche Ausbildung be-
stehen. Dies hingt zum einen mit wachsenden Passungsproblemen zwischen Angebot
und Nachfrage nach Ausbildungsplitzen in einem Teil der Regionen zusammen, zum
anderen ist auch ein zunehmendes mismatch zwischen angebotenen und von den Ju-
gendlichen nachgefragten Berufen und zwischen Erwartungen der Unternehmen an
die Jugendlichen und ihren Voraussetzungen zu erkennen. Diese Passungsprobleme
finden schlieflich auch ihren Niederschlag in einem nach wie vor relativ hohen Anteil
des Ubergangssystems an den Neuzugingen in die berufliche Bildung.

Dem Ubergangssystem kommt die zentrale Aufgabe zu, den Jugendlichen eine Ent-
wicklung zu erméglichen, die eine Einmiindung in eine vollqualifizierende Ausbildung
und deren erfolgreiche Bewiltigung wahrscheinlicher macht. Angesichts der sich zu-
mindest in Teilbereichen abzeichnenden Engpisse an qualifizierten Fachkriften
(czEPEK et al. 2015) ist davon auszugehen, dass die Bereitschaft der Unternehmen zu-
nimmt, auch Jugendlichen eine Ausbildung zu erméglichen, die zu Zeiten eines Nach-
frageiiberhangs nur geringe Chancen hatten in eine Ausbildung einzumiinden. Vor die-
sem Hintergrund ist zu erwarten, dass sich die Chancen von Jugendlichen, nach dem
Besuch einer Ubergangsmafinahme in eine vollqualifizierende Ausbildung einzumiin-
den, bei gleichen individuellen Voraussetzungen gegenwirtig giinstiger als in der ersten
Dekade des Jahrhunderts gestalten.

Der Anteil an Jugendlichen unter den Neuzugingen in die berufliche Bildung, die
(zunichst) in das Ubergangssystem einmiinden, variiert innerhalb der Bundeslinder
zum Teil erheblich. Relativ hohe Anteile an Jugendlichen miinden u.a. in Baden-Wiirt-
temberg (BW) in das Ubergangssystem ein. Wirtschafts- und Arbeitsmarktfaktoren ver-
mogen diesen Sachverhalt nur bedingt zu erkliren, denn BW verfiigt iiber eine starke
mittelstindische und industrielle Basis, die die Grundlage fiir eine tiberdurchschnitt-
liche Wirtschaftskraft darstellt. Im bundesweiten Vergleich erreicht BW mit 14 % tiber
dem Bundesdurchschnitt liegende Beschiftigungsanteile in der Kategorie ,,ohne Berufs-
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ausbildungsabschluss® Mit einer Angebots — Nachfragerelation (ANR) von 91% und
einer Streubreite zwischen 9o % im Arbeitsagenturbezirk Offenburg und 102 % im Ar-
beitsagenturbereich Ulm ist die Ausbildungsmarktlage in BW relativ giinstig und weit-
aus weniger heterogen als in anderen Bundesldndern wie z.B. anderen Flichenlindern
wie Niedersachsen oder Nordrhein-Westfalen (vgl. BERTELSMANN-STIFTUNG 2015).
Auch unter Einbezug der vollqualifizierenden Ausbildungsangebote der Berufsfach-
schulen weist BW eine problematische Versorgungslage in den Ausbildungsmoglichkei-

ten auf (vgl. Abb. 1).

Abb. 1: Anteil der Neuzuginge in vollqualifizierende Ausbildung (BERTELSMANN-STIFTUNG

2015, LANDERMONITOR BERUFLICHE BILDUNG 2015)

Jugendliche mit maximal Hauptschulabschluss haben es u.a. in BW schwer, Zugang
zur Ausbildung zu finden. Nachfolgende Abb. 2 macht deutlich, dass in BW, aber auch
in Niedersachsen und Schleswig-Holstein der Anteil an Personen mit Hauptschulab-
schluss an allen Neuzugingen in vollqualifizierende Bildungsginge (Duales System
und Schulberufssystem) unter dem Bundesdurchschnitt liegt. Damit werden zugleich
erhebliche soziale Schlieffungstendenzen mit Blick auf die schulische Vorbildung deut-
lich.

Abb 2: Anteile an Neuzugingen in vollqualifizierende Ausbildung mit maximal Hauptschulab-

schluss (BERTELSMANN-STIFTUNG (2015), LANDERMONITOR BERUFLICHE BILDUNG 2015)
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Vor diesem Hintergrund scheint es von Interesse, die Ubergangsbedingungen in BW
genauer in den Blick zu nehmen und soweit moglich auch mit den Bedingungen anderer
Linder zu vergleichen, die zwar dhnliche Ubergangsprobleme verzeichnen, jedoch auch
andere institutionelle und wirtschaftliche Ausgangsbedingungen aufweisen. Vergleiche
zwischen den Bundeslindern werden allerdings durch strukturelle, organisatorische
und curriculare Unterschiede in den Ubergangssystemen erschwert, da trotz dhnlicher
Oberflichenstrukturen zum Teil substantielle Unterschiede bestehen. In diesem Bei-
trag, der auf einem Projekt beruht, in das BW, Berlin und Niedersachsen einbezogen
wurden, werden solche Vergleiche partiell moglich. Da es jedoch nur in BW gelang
eine fiir multivariate Analysen hinreichend grofie Probandengruppe auch iiber den Ab-
schluss des Ubergangssystems hinaus zu begleiten, legen wir den Schwerpunkt auf die
Analysen der Ubergangsbedingungen in BW, die Vergleichsperspektive mit den ande-
ren Bundeslindern greifen wir primir in der Diskussion der Ergebnisse auf.

2. Forschungsstand

Untersuchungen zu den Ubergingen in das Ubergangssystem und von den Ubergangs-
mafinahmen in vollqualifizierende Ausbildungsginge liegen fiir unterschiedliche Zeit-
punkte und bezogen auf verschiedene Stichproben vor. Da davon auszugehen ist, dass
die Uberginge durch die Bedingungen der Ausbildungsmirkte zu den jeweiligen Zeit-
punkten moderiert werden, handelt es sich dabei um Momentaufnahmen, fir die zu
kliren wire, inwieweit sich tiber die Zeit hinweg bzw. fiir unterschiedliche Ausbildungs-
marktbedingungen Gemeinsamkeiten und Unterschiede beobachten lassen. Neben Stu-
dien, in welchen der Erfolg von Ubergangsmafinahmen an den Ubernahmequoten in
eine Ausbildung oder der Einmiindung in Schulen, in welchen weiterfithrende Berech-
tigungen auf der Ebene mittlerer und hoherer Abschliisse erworben werden kénnen,
festgemacht wird (vgl. Ergebnisse der BIBB-UBERGANGSSTUDIE 2011 im DATENRE-
PORT 2013), sind partiell auch Studien verfiigbar, in welchen Entwicklungen von Basis-
kompetenzen analysiert wurden. Zuzuordnen sind hier die Analysen zu den Kompeten-
zentwicklungen in der teilqualifizierenden Berufsfachschule in Hamburg (LEHMANN,
SEEBER & HUNGER 2006), in welchen substantielle Zuwichse dokumentiert wurden,
die allerdings nach Berufsfeldern deutlich variieren. Weit weniger Dynamik wird in den
wenigen Studien zur Kompetenzentwicklung im BV] dokumentiert, fiir das bezogen
auf die Lesekompetenz eher Stagnationen berichtet werden (GSCHWENDTNER 2013;
NORWIG u.a. 2013). Studien, in welchen beide Analyseperspektiven aufeinander bezo-
gen werden, wurden u. W. bisher nicht prisentiert.
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Studien zu Ubergéngen nach dem Besuch von UbergangsmaBnahmen

Verlaufsdaten zu den Ubergingen im Anschluss an Mainahmen des Ubergangssystems
liegen aus verschiedenen Studien vor (z.B. BEICHT 2009; BEICHT & ULRICH 2008;
GAUPP, LEX & REISSIG 2008; GAUPP U.a. 20011; BILDUNGSBERICHTERSTATTUNG
2008; SCHMIDT 2011). Von besonderem Interesse ist davon mit Blick auf das eigene Un-
tersuchungsinteresse das DJI Ubergangspanel (GAUPP u.a 2008; GAUPP u.a. 2011), da
in dieser Studie Verlaufsdaten (fiir Hauptschiilerinnen und Schiiler) prisentiert werden,
die in einer Zeitspanne gewonnen wurden, in der der Ausbildungsstellenmarkt stark an-
gespannt war. Zum Zeitpunkt der eigenen Datenerhebungen (20122014 hatte sich der
Ausbildungsstellenmarkt hingegen bereits deutlich entspannt (ULRICH 2011), was eher
giinstigere Ubergangsbedingungen signalisiert und héhere Anteile von Jugendlichen
erwarten lisst, die direkt in Ausbildung iibergehen. GAUPP u.a. (2008) dokumentieren
direkt im Anschluss (November 2005) an die Ubergangsmafinahmen Anteile von 36 %,
die in eine duale oder schulische Ausbildung, 11%, die in eine weiterfithrende Schule
und 27 %, die erneut in andere Einrichtungen des Ubergangssystems oder direkt in Ar-
beit oder in Arbeitslosigkeit (14 %) iibergingen.

Im Hinblick auf die Frage, inwieweit im Ubergangssystem hohere formale Abschliis-
se oder eine Verbesserung der formalen Abschliisse erreicht werden, liegen bezogen auf
BW Schitzungen vor, wonach ca. 60 % der Jugendlichen ohne Hauptschulabschluss
einen Hauptschulabschluss und ca. 45%, die mit einem Hauptschulabschluss in das
Ubergangssystem einmiindeten einen mittleren Bildungsabschluss erwerben (EXPER-
TENRAT 2011, S. 137). Diese Angaben beruhen allerdings auf Schitzungen, da keine in-
dividuellen Verlaufsdaten verfiigbar waren.

Offen sind die Fragen, inwieweit sich die Ubergangssituation im Zuge der Entspan-
nung des Ausbildungsstellenmarktes verindert hat bzw. wie sich diese in BW (und an-
deren Lindern) unter den verinderten Ausbildungsmarktbedingungen darstellt und in
welchem Umfang tatsichlich hohere formale Abschliisse erworben werden.

Erklarungsmodelle: Theoretische Uberlegungen zu den relevanten
Einflussfaktoren des Ubergangs

Wihrend fiir den Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in Ausbildung, weiter-
fithrende Schulen und das Ubergangssystem inzwischen zahlreiche Erklirungsansitze
vorliegen (z.B. BEICHT 2011; BEICHT & GRANATO 2010; BEICHT & ULRICH 2008;
BEICHT & WALDEN 2014; GAUPP u.a. 20115, HILMERT 2010;, HUPKA-BRUNNER
u.a. 2011, KOHLRAUSCH 2011; LEX & ZIMMERMANN 2011; SOLGA 2004), sind die Aus-
sagemdglichkeiten zur Erklirung eines erfolgreichen Ubergangs nach dem Besuch einer
Ubergangsmafinahme wesentlich eingeschrinkter. Theoretisch wird im Anschluss an
mikrodkonomische Arbeitsmarkttheorien unterstellt, dass fir die Einmiindung in eine
Ausbildung der Rangplatz in der Bewerberschlange bedeutsam wird, der wiederum
durch die Leistungsindikatoren der Bewerberinnen und Bewerber als Proxy zukiinftiger
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Produktivitit beeinflusst wird (KOHLRAUSCH & SOLGA 2012). D.h., dass Jugendliche
mit niedrigen formalen Abschliissen und vergleichsweise geringen Basiskompetenzen
eher in den hinteren Ringen der Schlange zu verorten sind. Insbesondere bei fiir die Ju-
gendlichen ungiinstigen ANR haben Leistungsschwichere diesem theoretischen Ansatz
zu Folge gegebenenfalls nur geringe Chancen in eine Ausbildung einzumiinden (ebd.,
S. 7561.). In den oben zitierten allgemeinen Erklirungsmodellen fiir den Ubergang an
der ersten Schwelle bestitigt sich dies durchgingig. Auch fiir die Einmiindung in weiter-
fihrende (berufliche) Schulen oder den Arbeitsmarkt konnen Leistungsmerkmale als
relevant unterstellt werden. Ein weiterer theoretischer Erklarungsansatz rekurriert auf
die sozialen Netzwerke bzw. das soziale und kulturelle Kapital (BOURDIEU 1983), das
in den Herkunftsfamilien verfiigbar ist. Empirisch ldsst sich dann auch zeigen, dass die
Bildungserfahrungen und -erwartungen der Eltern, aber auch deren soziale Netzwerke
fur einen Teil der Jugendlichen dazu beitragen, dass soziale Disparititen auch in Aus-
bildung und Beruf fortbestehen (NAGY, KOLLER & HECKHAUSEN, 2005; KONIETZKA,
2004 ). Ungiinstige Ausprigungen des sozialen und kulturellen Kapitals werden generell
tir die Unterschicht und speziell fiir Jugendliche mit Migrationshintergrund unterstellt,
fiir die auch vielfach Benachteiligungen beim Ubergang an der ersten Schwelle doku-
mentiert wurden (z. B. Kaas & Mauger 2017). Bei den weiteren Wegen nach den Uber-
gangsmafinahmen in Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt oder in eine weiterfithrende
(berufliche) Schule ist allerdings zu beriicksichtigen, dass bezogen auf diese Gruppe
die potentiellen Pridiktoren partiell erhebliche Varianzeinschrinkungen aufweisen
bzw. mit deutlich anderen Verteilungen als in der Gesamtkohorte zu rechnen ist. Das
gilt z. B. fiir die formalen Bildungsniveaus der Eltern und der Jugendlichen selbst sowie
die Notenspektren und fir den Migrationshintergrund. Andere Merkmalskonfigurati-
onen wie die Ausbildungsmarktbedingungen scheinen auf den ersten Blick fiir diese
Gruppe identisch mit jenen der Gesamtgruppe. Sofern jedoch die fiir diese Jugendli-
chen tatsichlich zuginglichen Marktsegmente in den Blick genommen werden, ist nicht
auszuschlieflen, dass sich diese Teilmirkte ungiinstiger darstellen als der gesamte Aus-
bildungsmarkt. Schwierig abschitzbar sind Auswirkungen der Subgruppenbildung auf
die Verteilung der Kopf- bzw. Verhaltensnoten, die (als nichtkognitive Leistungsindika-
toren) partiell ebenfalls als Pridiktoren ausgewiesen wurden (z.B. SOLGA 2004). Ob
Merkmale wie Schulschwinzen oder fehlende/unklare Berufswiinsche, die bei der ers-
ten Ubergangssituation die Wahrscheinlichkeit in das Ubergangssystem einzumiinden
steigern (z.B. GAUPP u.a. 2011), auch beim Ubergang vom Ubergangssystem in eine
Ausbildung pridiktiv werden, ist zwar ungeklirt, scheint jedoch plausibel. Aber auch
hier diirften sich in dieser Subgruppe die Verteilungen dieser Merkmale anders darstel-
len als in der Gesamtgruppe derer, die nach der allgemeinbildenden Schule einen An-
schluss in berufliche Bildung suchen. Ungiinstig auf den Ubergangserfolg scheinen sich
auch mehrmalige Frequentierungen von Férdermafinahmen auszuwirken (LEX 1997),
was im Sinne mikrookonomischer Erklirungen von Seiten der Betriebe als Hinweis auf
ein eingeschrinktes Produktivititspotential gedeutet werde kann. Grofle Hoffnungen
werden gegenwirtig in die Praktika gesetzt, die den Unternehmen die Moglichkeit ge-
ben, die Jugendlichen niher kennen zu lernen und die z. T. sozialpidagogisch begleitet
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werden. Erwartet werden davon letztlich Klebeeffekte (BAAS u.a. 2011; BOLTZE 2016).
Strukturell gehen wir davon aus, dass auch fiir den Ubergang in einen weiterfithrenden
Bildungsgang nach dem Besuch einer Ubergangsmafinahme die in Abbildung 1 skizzier-
ten Zusammenhinge bedeutsam werden.

Abbildung 3: Wirkmechanismen des Ubergangs in weiterfiihrende Bildungsginge (NICKOLAUS

2012, S. 12)

D.h., wir unterstellen, dass die auf Ebene 1 skizzierten Zusammenhinge auch nach
dem Abschluss der Ubergangsmafinahme bedeutsam sind. Auf Ebene 2 sind die zent-
ralen Einflussfaktoren skizziert, fiir die wir innerhalb des Ubergangssystems pradiktive
Kraft bezogen auf die verschiedenen Erfolgskriterien unterstellen. Die Absolvierung
einer Ubergangsmaf8nahme sollte sich positiv auf die individuellen Voraussetzungen
(z.B. Kompetenzentwicklung; Berufsorientierung; Selbstkonzepte) auswirken, wozu
gegebenenfalls auch Praktika, die wihrend der Ubergangsmafinahme absolviert wur-
den, beitragen kénnen. Zu erwarten ist, dass solche Entwicklungsprozesse nicht nur
tiber entsprechende formale Zusatzqualifikationen signalisiert werden, sondern tiber
Praktika positive (wechselseitige) Erfahrungen méglich werden, die einschligige
Fremdzuschreibungen beeinflussen kénnen (SOLGA & KOHLRAUSCH 2012). Im obi-
gen Schaubild (Ebene 2) sind solche Praktikumsqualititen unter ,Mafinahmequalitit*
subsummiert, die zugleich jene Prozessmerkmale einschlief3en, die fir die Berufsori-
entierung, Kompetenzentwicklung und die iibergangsrelevanten Merkmale wie Un-
terstiitzungsstrukturen bedeutsam werden. Als eher stabil unterstellen wir die in den
Betrieben bei der Bewerberauswahl eingesetzten berufsspezifischen Kriterienkombina-
tionen, wobei auch hier im Anschluss an SOLGA & KOHLRAUSCH (2012) (vgl. auch
SOLGA, BAAS & KOHLRAUSCH 2012) bei leistungsschwicheren Jugendlichen parti-
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ell mit anderen Gewichtungen der Unternehmen zu rechnen ist. Besonderes Gewicht
scheint in diesem Kontext auch den Kopfnoten zuzukommen, welchen Signalwirkung
im Hinblick auf die Anstrengungsbereitschaft und adiquate Verhaltensweisen zukommt
(ebd.). Fiir Niedersachsen dokumentierten SOLGA, BAAS & KOHLRAUSCH (2012) fiir
Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler relativ schlechte Ausprigungen der Kopfnoten,
die im Mittel bei 3.2 lagen. Nahezu einem Drittel wurden unbefriedigende oder gar man-
gelhafte Verhaltensweisen bescheinigt. Fiir BW liegen u. W. keine einschligigen Aus-
sagemoglichkeiten vor. In Kombination mit unbefriedigenden kognitiven Leistungen
scheinen Unternehmen dazu zu neigen, Jugendlichen mit relativ schlechten Kopfnoten
eine mangelnde Ausbildungsreife zuzuschreiben.

3. Das Ubergangssystem in Baden- Wiirttemberg

Die Ubergangssysteme in den Bundeslindern weisen trotz einer strukturellen Ahn-
lichkeit auch einige Unterschiede auf, die fir die Wahrnehmung und die Effekte der
Ubergangsmafinahmen relevant werden konnen. Die strukturellen Gemeinsamkeiten
bestehen zunichst darin, dass in den Bundeslindern z.T. dhnlich MafSnahmeformen
bestehen'. Das gilt fiir das BVJ, das ,Berufseinstiegsjahr* (BEJ, BW)?, die Berufsfach-
schulen (BFS) und die Mafinahmen der Bundesanstalt fiir Arbeit. Trotz dieser struk-
turellen Ahnlichkeiten verbergen sich hinter den Mafinahmeformen z. T. deutliche Un-
terschiede. Das gilt z. B. fiir das BV]J, fiir das in BW und anderen Bundeslindern zwar
in der Regel als Einmiindungskriterium vorgesehen ist, dass noch kein Hauptschulab-
schluss erworben wurde, was auch zu entsprechenden Selektionen fiihrt (s.u.), in BW
jedoch auch konsequent mit der Zielsetzung verbunden wird, im Rahmen des BV]J ei-
nen Hauptschulabschluss zu erméglichen. In anderen Bundeslindern, wie z.B. in Nie-
dersachsen, kénnen dafiir an den Schulen jedoch - im Gegensatz zu BW — nur partiell
die notwendigen Voraussetzungen geschaffen werden. Auch das Berufseinstiegsjahr ist
in der konzeptionellen Ausrichtung in den Bundeslindern &hnlich, in BW miinden je-
doch nahezu ausschliellich Jugendliche mit einem Hauptschulabschluss ein, wihrend
z.B. in Niedersachsen substantielle Anteile der einmiindenden Jugendlichen noch iiber
keinen Hauptschulabschluss verfigen. Zu beriicksichtigen sind in diesem Kontext iiber
die Landergrenzen hinweg die inzwischen zahlreichen regionalen Unterstiitzungssys-
teme, die fiir das BVJ und das BEJ bzw. dhnliche Mafinahmen aufgebaut wurden, die
eine direkte Vergleichbarkeit (auch innerhalb der Linder) erschweren. In BW kommt
im Untersuchungszeitraum hinzu, dass das Ubergangssystem einer Reform unterzogen
wurde und neben dem BV]J auch das Vorqualifizierungsjahr Arbeit/Beruf (VAB) imple-

1 Eine Besonderheit in BW ist sicherlich die Zurechnung der Berufskollegs I, das als Vorstufe des Berufskol-
legs II dem statistisch dem Ubergangssystem zugerechnet wir, wihrend in anderen Bundeslindern dieser
Schultypus z. B. der Kategorie ,Erwerb einer Hochschulzugangsberechtigung“ zugeordnet und statistisch
aufBerhalb der beruflichen Schulen verbucht wird.

2 Der gleiche Typus trigt in anderen Bundeslindern z. T. andere Bezeichnungen, wie z. B. Berufseinstiegs-
klassen (BEK) in Niedersachsen.
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mentiert wurde, das gegenwirtig bereits einer weiteren Reform unterzogen wird, die
auf eine systematische Einbeziehung der Betriebe zielt. Auch in der Berufsfachschul-
landschaft zeigen sich landesspezifische Besonderheiten, wie die in BW iibliche Nut-
zung der einjihrigen BFS als (regionale) Regelvariante des ersten Ausbildungsjahres
innerhalb der dualen Ausbildung, die in vielen Fillen mit entsprechenden Vorvertrigen
einhergeht. Solche Unterschiede lassen auch entsprechende Effekte der Ubergangs-
mafinahmen erwarten. So sind z.B. im Anschluss an das in BW deutlich ausgepragte
Bemiihen, den Jugendlichen, die in das BV] einmiinden einen Hauptschulabschluss zu
ermoglichen, auch hohere einschligige Erfolgsraten zu erwarten. Auch die hohe Anzahl
an Anschlussvertrigen der Schiilerinnen und Schiiler der einjahrigen BES in BW diirfte
im Hinblick auf das Erfolgskriterium Ubergang in Ausbildung Bedeutung zukommen.
Zu erwarten ist im Anschluss an die Befundlage auch eine Benachteiligung von Jugend-
lichen mit Migrationshintergrund beim Ubergang in duale vollqualifizierende Ausbil-

dung.

4. Fragestellungen und Hypothesen

In diesem Beitrag wenden wir uns den Fragestellungen zu, inwieweit es den Jugend-
lichen im Anschluss an die Ubergangsmafinahmen gelingt, in eine Ausbildung einzu-
miinden bzw. welche Wege im Anschluss beschritten werden und welche Einflussfak-
toren fiir die Einmiindung in betriebliche Ausbildung, weiterfilhrende Schulen oder
weitere Ubergangsmafinahmen bzw. Arbeitslosigkeit bedeutsam werden. Ergebnisse
zu den Kompetenzentwicklungen in den unterschiedlichen institutionellen Kontexten
wurden (BEHRENDT, NICKOLAUS & SEEBER 2016) oder werden in anderen Beitrigen
vorgestellt. Letzteres gilt auch fiir die sozialen Netzwerke und das Berufswahlverhalten,
zu welchen relativ umfangreiche Daten erhoben wurden, die in einer eigenen Analyse
aufbereitet werden sollen und in diesem Beitrag aus Raumgriinden nicht beriicksichtigt
werden.

Im Anschluss an den Forschungsstand zu Ubergingen an der ersten Schwelle er-
warten wir (H1), dass formale Abschliisse, schulische Leistungen, Verhaltensnoten,
(regionale) Ausbildungsmarktbedingungen und der Migrationshintergrund fiir die
Einmiindung in eine vollqualifizierende Ausbildung bedeutsam sind. Innerhalb des
Ubergangssystems diirften bezogen auf die formalen Abschliisse deutliche Unter-
schiede zwischen Absolventinnen und Absolventen des BV], BEJ und den Berufsfach-
schulen bestehen. D.h., (H2) wir unterstellen Ubergangsvorteile in der Reihenfolge
BFS>BE]>BV]/VAB. Naheliegend erscheint auch der Gedanke (H3), dass fiir betrieb-
liche Entscheidungen nicht nur die formalen Abschliisse sondern auch die Wege und
Umwege, auf welchen diese erreicht wurden, als Indikatoren der Leistungsfihigkeit
Beachtung finden, d.h., dass sich Mehrfachschleifen im Ubergangssystem negativ auf
die Ubergangswahrscheinlichkeit auswirken sollten. Zu erwarten ist auch (Hg), dass
positiv verlaufende Praktika fiir die Unternehmen Signalcharakter haben und die Uber-
gangswahrscheinlichkeit erhohen und (Hs) der Migrationshintergrund, auch bei Kon-
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trolle der Basiskompetenzen die Ubergangschancen in eine vollqualifizierende duale
Ausbildung mindert.

5. Anlage der IBIS Studie

Ein zentrales Ziel des Forschungsvorhabens (IBIS) war die Entwicklung eines theore-
tisch begriindeten und empirisch gepriiften Modells des Ubergangs von ausgewihlten
Mafinahmen des Ubergangssystems in die berufliche Erstausbildung. In einem lings-
schnittlich angelegten Design wurden Einfliisse individueller Ressourcen und Einstel-
lungen der Jugendlichen zum Lernen sowie zu Arbeit und Beruf, beruflicher Interes-
sen, Lern- und Leistungsverhalten, aber auch umweltbezogene Einflussfaktoren auf die
Berufsorientierung und den beruflichen Ubergang in ihrer Wechselwirkung analysiert.
Da nach wie vor ein betrichtlicher Anteil an Jugendlichen in das Ubergangssystem
einmiindet, waren die institutionellen Settings und Entwicklungsméglichkeiten der Ju-
gendlichen in diesen Mafinahmen von besonderem Interesse, die in den Bundeslindern
BW und Niedersachsen sowie in der Stadtregion Berlin niher untersucht wurden. In
drei Erhebungswellen wurden zunichst im Rahmen einer Eingangshebung kognitive,
motivationale und volitionale Ressourcen, soziookonomische Hintergrundfaktoren,
Berufsorientierungen und berufliche Interessen sowie Berufseinmiindungsstrategien
der Jugendlichen erfasst. Ein besonderes Augenmerk der zweiten Erhebung lag auf der
individuellen Kompetenzentwicklung und der Erfassung der institutionellen Forder-
kontexte in den Mafinahmen des Ubergangssystems. Und schliefllich wurden in einer
Verbleibserhebung Erkenntnisse tiber die beruflichen Entwicklungswege der Jugendli-
chen nach dem Abschluss oder auch nach dem vorzeitigen Verlassen der Mafinahmen
des Ubergangssystems gewonnen.

5.1 Stichprobe(n)

Zur Rekrutierung einer moglichst reprasentativen Auswahl von Probanden wurden
in den Bundeslindern Baden-Wiirttemberg und Niedersachsen sowie Berlin alle be-
rufsbildenden Schulen angeworben an der Studie teilzunehmen, die Ubergangsmaf3-
nahmen in kaufménnischen, gewerblich-technischen und/oder hauswirtschaftlichen
Fachbereichen fiihrten, wobei die Teilnahme fiir die Schulen freiwillig war. In allen be-
teiligten Bundeslindern konnte eine hohe Ausschépfungsquote erreicht werden. Ins-
gesamt konnten 5858 Jugendliche und 100 Schulen gewonnen werden, an der Studie zu
partizipieren. Speziell in BW, das in den weiteren Ausfilhrungen im Mittelpunkt steht,
war es moglich 1978 Jugendliche zur Teilnahme an der Studie zu gewinnen’ Fiir die

3 In Niedersachsen konnten 3313 Jugendliche eingebunden werden, die sich auf die BFS (1412), das BEK
(933) und das BVJ (681) und Jugendliche des ersten Ausbildungsjahres als Kontrollklassen verteilen. Auf
Berlin entfielen insgesamt 563 Jugendliche.
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Teilstichprobe in BW sind aus Tabelle 1 die Verteilungen auf die einzelnen Schulformen
und Fachrichtungen ersichtlich

Tabelle 1: Stichprobe Baden-Wiirttemberg nach Bildungsgingen und Fachrichtungen

snni 10 Klassen
kaufmainnisch Neisg
BEJ 31 Klassen 68 Klassen
gewerblich-technisch N=338 (N=755)
hauswirtschaftlich 27 Klassen
N=289
50
2 kaufminnisch 2 Klassen
g N=25 67
% o blich-technisch | 3> Klassen 78 Klassen | Klassen
§ VAB | gewerbIehtedinisch | o (N=773) (N=1.978)
o
"§ hauswirtschaftlich 24 Klassen
& N=218
I
kaufminnisch ! ilasse
einj. N=24
BFS . . 13 Klassen 21 Klassen
blich-technisch
gewerblich-technisc Neats .
hauswirtschaftlich 7 Klassen
N=144

Die Anteile der minnlichen und weiblichen Probanden sind in den verschiedenen
Fachrichtungen in erwartungskonformer Richtung verteilt. Wihrend im Bereich Haus-
wirtschaft ein besonders hoher Anteil weiblicher Jugendlicher zu finden ist, sind es im
gewerblich-technischen Bereich deutlich mehr Manner als Frauen, im Bereich Wirt-
schaft und Verwaltung sind die Anteile nahezu ausgeglichen. Durchgefiihrt wurden die
Datenerhebungen in der Zeit von 2012 bis 2014, der grofite Anteil wurde im Schuljahr
2012/13 erfasst, im Schuljahr 2013/14 wurden vor allem Nacherhebungen realisiert, um
in Teilsegmenten die Stichprobenumfinge zu erhohen. Fiir die Follow Up Befragung
(t3), die als telefonisches Interview durchgefiihrt wurde, konnten in BW 425 Jugendli-
che gewonnen werden.* Einbezogen wurden in diese Befragung ausschliefSlich Jugend-
liche des Ubergangssystems im engeren Sinne, d.h. fiir BW lediglich Jugendliche des
BVJ/VAB und BEJ. In BW liegen im Langsschnitt fiir N=1068 Probanden Daten vor.

4 In Niedersachsen und Berlin war es méglich 272 Jugendliche fiir eine Nachbefragung zu gewinnen, was
angesichts der zahlreichen potentiellen Pradiktoren fiir Niedersachsen und Berlin nicht hinreicht, um
multivariate Analysen durchzufiihren.
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Die grofien Differenzen bzw. die relativ geringen Ausschopfungsraten in den Lings-
schnitten verweisen auf hohe Abbruchquoten im Ubergangssystem und hiufige Ver-
stofle gegen die Anwesenheitspflicht. In BW lagen die einbezogenen Schulen vor al-
lem in Verdichtungsraumen (ca. 73 % der Befragten). Die Anteile von Jugendlichen aus
einer stidtischen Randzone (ca. 11%) oder dem lindlichen Raum (knapp 17%) sind
vergleichsweise gering.

Gemessen an der Eingangsstichprobe ist im Langsschnitt eine leichte positive Ver-
zerrung zu konstatieren, d.h. an der Nachbefragung, die darauf zielte, genauere Auf-
schliisse iiber den Verbleib zu gewinnen, nahmen tendenziell eher leistungsstirkere

Jugendliche teil.

5.2 Instrumente

Fir die Eingangs- sowie fiir die Abschlusserhebung wurden standardisierte Fragebo-
gen bzw. Tests entwickelt, die die Jugendlichen vor Ort in den Schulen schriftlich oder
online unter Anleitung mindestens eines Testleiters bearbeiteten. Der Umfang der Tes-
tung belief sich jeweils auf vier Unterrichtsstunden.

Das Erhebungsinstrumentarium umfasste bei der Eingangs- und der Abschlusser-
hebung einen Schiilerfragebogen, einen Mathematiktest, einen Lesetest, ausschliefSlich
in der Eingangserhebung den Intelligenztest CFT-20 R und zu beiden Erhebungszeit-
punkten einen fachspezifischen Test, je nach Schwerpunkt der jeweils getesteten Klas-
se, entweder im kaufménnischen, im gewerblich- technischen oder im hauswirtschaft-
lichen Bereich.

Die Tests zu Mathematik und Lesen wurden aus den ULME Studien iibernommen
bzw. wurden daran angelehnt und sind am Hauptschulniveau orientiert (vgl. LEHMANN
et al. 2005). Die WLE Reliabilititen liegen mit 0.862/0.836 (Eingangs- und Abschluss-
test) in Mathematik bzw. 0.729/0.672 im Lesetest in einem guten bis befriedigenden
Bereich. Der hauswirtschaftliche Test (Ernihrung, Sozialpflege) wurde in Orientierung
an den curricularen Vorgaben und in Abstimmung mit den Lehrkriften aus diesen Fach-
bereichen neu entwickelt. Die Reliabilitit erweist sich auch in der lingsschnittlichen
Skalierung als befriedigend (WLE Reliabilitit Eingang: o.715; Abschluss: 0.765). Die
Tests in den gewerblich-technischen Segmenten (Metall, Holz) beruhen auf Vorarbei-
ten anderer Projekte. Aufgrund der Gro88en der Teilstichproben wurden die einschligi-
gen Analysen bisher auf den Metalltest beschrinkt, der sich ebenfalls als befriedigend
reliabel erweist (WLE Reliabilitit Eingang: 0.635; Ausgang: 0.811).

Fiir die Konzeption des Fachtestes mit Schwerpunkt Okonomie wurde auf Items
des Wirtschaftskundlichen Bildungstests (WBT) sowie der TOSCA 10- Studie zuriick-
gegriffen®.

s Eine ausfiihrlichere Beschreibung der Tests findet sich in SEEBER u. a. 2016.
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Der Schiilerfragebogen diente der Aufkliarung unterschiedlicher individueller und
institutioneller Merkmale. Neben dem soziodemografischen Hintergrund sowie der
Bildungsbiografie der Schiilerinnen und Schiiler wurden der Bildungshintergrund der
Eltern und Aspekte des 6konomischen, sozialen und kulturellen Kapitals erfasst. Dar-
iiber hinaus wurden motivationale, volitionale und schulische Merkmale sowie die all-
gemeine Selbstwirksamkeit, das (berufliche) Interesse der Jugendlichen sowie deren
Berufswahlstrategien und Zukunftsperspektiven, die Zufriedenheit im privaten als auch
im schulischen Bereich und die individuellen sowie institutionellen Unterstiitzungssys-
teme der Schiilerinnen und Schiiler erhoben.

Fiir die Konzeption des Schiilerfragebogens wurden einerseits Items selbst konst-
ruiert (u.a. Rating-Skalen zur beruflichen Orientierung und zu beruflichen Zielvorstel-
lungen speziell fiir Jugendliche des Ubergangssystems). Die Instrumente zur Erfassung
des soziodemografischen Hintergrunds der Jugendlichen sowie deren Bildungsbiogra-
fie und des Bildungshintergrunds der Eltern wurden groéfitenteils aus PISA tibernom-
men, musste aber zum besseren Verstindnis der Jugendlichen im Ubergangssystem
teilweise deutlich modifiziert werden. Die Items zur Erfassung des sozialen, kulturellen
und 6konomischen Kapitals und zur Zufriedenheit wurden in Anlehnung an das Euro-
barometer und den Lebenslagenansatz zur Messung von Armut gestaltet. Die Motiva-
tion wurde mittels einer Skala von PRENZEL (PRENZEL u.a. 1996) erhoben, die allge-
meine und schulische Selbstwirksamkeit sowie das Selbstkonzept mithilfe von Skalen
von JERUSALEM UND SCHWARZER (JERUSALEM & SCHWARZER 1999). Allerdings
erwies sich die Selbstkonzeptskala von JERUSALEM & SCHWARZER als nicht praktika-
bel. Die feinen sprachlichen Abstufungen wurden von den Jugendlichen offenkundig
nicht erfasst. Deshalb wurde in Anlehnung an die Selbstkonzeptskala aus DESI und
eigenen Erginzungen eine alternative Skala entwickelt. Die effektive Nutzung der Un-
terrichtszeit als Lernzeit wurde tiber Angaben zur Disziplin im Unterricht nach PISA
erhoben. Basierend auf der Berufswahltheorie nach HoLLAND wurde zur Erfassung der
beruflichen Interessen auf den auf HOLLAND (1997) zuriickgehenden AIST-R (Allge-
meiner Interessen- Struktur- Test) zuriickgegriffen, jedoch aufgrund der verfiigbaren
Erhebungszeit eine Kiirzung und bezogen auf die Probanden eine sprachlichen Anpas-
sung vorgenommen.

Der zur Erfassung des beruflichen Status und der Zukunftsperspektiven der Jugend-
lichen eingesetzte standardisierte Fragebogen der telefonischen Verbleibsbefragung
schloss zu groflen Teilen an das Erhebungsinstrument der BIBB- Schulabginger Be-
fragung 2008 an, da dieses bei einer dhnlichen Klientel bereits erfolgreich eingesetzt
worden war.

6. Ergebnisse
Wir beschreiben in einem ersten Schritt die Stichprobe aus BW im Hinblick auf den

sozialen Hintergrund und die kognitiven Eingangsvoraussetzungen genauer, wobei
bereits mafinahmespezifische Ausdifferenzierungen vorgenommen werden, um ei-
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nerseits die bestehenden Unterschiede und andererseits die Uberlappungen der Pro-
bandengruppen in den verschiedenen Mafinahmen deutlich zu machen. In einem
zweiten Schritt gehen wir der Frage nach, wo die Jugendlichen im Anschluss an die
Mafinahmen verbleiben und welche Einflussfaktoren fiir den Verbleib bedeutsam
werden.

6.1 Selektionseffekte bei der Einmiindung in die verschiedenen Mafinahmen
des Ubergangssystems

Die verschiedenen Mafinahmen des Ubergangssystems sind von vornherein auf unter-
schiedliche Zielgruppen ausgerichtet, so dass deutliche Unterschiede in den Zusam-
mensetzungen der Subgruppen zu erwarten sind. Vor diesem Hintergrund stellt sich
zunichst die Frage, inwieweit ausgewihlte tibergangsrelevante Merkmale in den Sub-
gruppen unterschiedlich verteilt sind. Thematisiert wird in diesem Kontext auch, in-
wieweit sich durch den nicht unerheblichen Drop Out im Verlaufe des Ubergangsjahres
bedeutsame Anderungen in den Stichprobenzusammensetzungen ergeben.

Geschlecht, Alter, Migrationshintergrund und schulischer sowie beruflicher Abschluss

Bezogen auf das Geschlecht istin BW (und in den beiden anderen Lindern) eine leichte
Uberreprisentation der mannlichen Jugendlichen gegeben (BW 57,4/41,7 %). Das Alter
liegt bei den Jugendlichen des BVJ und des BE] etwas iiber 16 Jahren, was auf Klas-
senwiederholungen im allgemeinbildenden Schulsystem oder im Ubergangssystem
verweist. Der Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund ist im BVJ in BW und
der Gesamtstichprobe unabhingig vom gewihlten Indikator am héchsten und fillt in
den Berufsfachschulen am geringsten aus®. Je nach Wahl des Indikators fiir den Migra-
tionshintergrund (Herkunft der Eltern oder eigene Herkunft/Muttersprache/zu Hause
iiberwiegend gesprochene Sprache) ergeben sich hoch unterschiedliche Migranten-
quoten’. Relativ gering fillt der Migrationsanteil gemessen an der Staatsangehorigkeit
aus (BW: 25,6 %).

Die formalen Bildungsvoraussetzungen sind in den drei Bildungsgingen erwar-
tungskonform stark unterschiedlich. Im BV]J dominieren Jugendliche ohne Schulab-
schluss (BW 61,3%), gefolgt von den Jugendlichen mit einem Abschluss an einer For-
derschule (BW 28,8 %), der Anteile der Jugendlichen mit Hauptschulabschluss liegt im
BVJ unter 10%. Im BEJ dominieren die Jugendlichen mit Hauptschulabschluss (BW

6 Statistisch ist der Effekt in BW allerdings gering (C=.132, sign. <.001, N=1835). Die Abiturientenanteile
bleiben auch in der BFS unter 2 %.

7 Gemessen an der zu Hause gesprochenen Sprache erreicht der Migrationsanteil (genauer: Anteil mit Mi-
grationshintergrund) in BW im BV] z. B. 45.4 % und in der einjihrigen BFS 32,3 %.
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90,9 %)". In den Berufsfachschulen erreicht der Anteil an Jugendlichen, die iiber einen
mittleren Abschluss verfiigen, 20,8 %.°

Bildungsbezogene und soziale Herkunft

In der Regel werden drei herkunftsbezogene Risikoarten unterschieden, die Einfluss
auf die Bildungsbiografie von Kindern und Jugendlichen haben und die damit die Rah-
menbedingungen der Entwicklung von Heranwachsenden beschreiben: (1) Das soziale
Risiko, iiblicherweise erfasst iiber Indikatoren der Arbeitsmarktintegration der Eltern,
(2) das 6konomische Risiko, ermittelt anhand des durchschnittlichen Familiendqui-
valenzeinkommens sowie (3) das kulturelle Risiko, fiir das in der Regel die Schulab-
schliisse der Eltern als Indikatoren herangezogen werden (vgl. AUTORENGRUPPE BIL-
DUNGSBERICHTERSTATTUNG 2014, S.23f.). Maf3geblich fiir eine giinstige schulische
Entwicklung von Kindern und Jugendlichen sind neben kognitiven vor allem soziale
und kulturelle Faktoren. Die sozialen Kriterien bestimmen tiber welche Netzwerke die
Eltern verfigen und welche beruflichen Erfahrungen und Kontakte sie haben und
werden dariiber fir Berufswahl- und Einmiindungsprozesse relevant. Die kulturellen
Faktoren prigen auch die elterlichen Bildungsaspirationen fiir die Heranwachsenden
(MAAZ et al. 2010; HILLMERT 2014).

Im sozialen Status (erfasst iiber die Kriterien der Erwerbstitigkeit und Arbeitslosig-
keit) zeigen sich kaum Unterschiede zwischen den Mafnahmeformen. Lediglich fiir die
Jugendlichen der BFES zeigt sich in der Gesamtstichprobe und auch in BW eine etwas
hohere Erwerbsbeteiligung der Eltern.

Schul- und berufliche Abschliisse der Eltern in Anhingigkeit von den Mafinahme-
formen: Trotz deutlicher Varianzeinschrinkungen durch die Beschrinkung auf Jugend-
liche im Ubergangssystem werden in den Daten intergenerative Reproduktionsmecha-
nismen sichtbar. Sowohl fir BW als auch die Gesamtstichprobe gilt, dass die Eltern der
Jugendlichen, die in das BVJ einmiinden, iiber etwas niedrigere formale Bildungsab-
schliisse verfiigen als jene des BE] und die Eltern der Jugendlichen der BES noch etwas
hohere formale Abschliisse. So verfiigen beispielsweise in BW 16,1% der Viter der Ju-
gendlichen des BV] iiber keinen Schulabschluss, 10,9 % des BEJ und 5,7 % der BES. Fur
die Miitter ergeben sich gleich gerichtete Verhiltnisse.

Alles in Allem dokumentieren diese deskriptiven Befunde in BW und ebenso in
der Gesamtstichprobe, dass einerseits die Bildungsvoraussetzungen der Jugendlichen
und andererseits die Sozialisationsbedingungen (Bildungsbeteiligung und Arbeitsinte-
gration der Eltern) erwartungskonforme Unterschiede aber auch substantielle Uber-
schneidungen nach Schulformen aufweisen. Zwischen den Landern sind z. T. deutliche

8 In Niedersachsen (NI) waren dies lediglich s5 %, zugleich waren in NI die Jugendlichen ohne Schulab-
schluss (28,5 %) und mit einem Abschluss einer Forderschule (13,6 %) relativ stark vertreten.

9 InNiedersachsen liegt dieser Anteil mit nahezu 50 % deutlich hoher, dafiir ist der Anteil der Hauptschiiler
in BW in dieser Schulform deutlich hoher (73 %) als in Niedersachsen (47,5 %).
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Unterschiede beobachtbar im Hinblick auf die Arbeitslosigkeit der Eltern, die Beschif-
tigungsquoten, die Migrantenanteile und die Komposition der formalen Bildungsab-
schliisse in den BFS und dem BE].

Die hier berichteten Stichprobenmerkmale beziehen sich auf die Eingangsstichpro-
ben. Eine erste Abschitzung zu den Mafinahmeerfolgen bieten Analysen zu den Drop-
Outs bzw. jener Gruppe, fiir die lediglich zum ersten Erhebungszeitpunkt Daten gewon-
nen werden konnten.

Wesentliche Merkmale der zum zweiten Messzeitpunkt fehlenden Jugendlichen (Drop-Outs)

An der Eingangserhebung nahmen N= 609 (33,2 %) Jugendliche des Ubergangssystems
in BW teil, die weder an der Abschlusserhebung noch an der Verbleibsbefragung beteiligt
waren. Vor diesem Hintergrund scheint es fiir die Interpretation der im Folgenden berich-
teten Ergebnisse angemessen, etwas genauer auf jene Personen einzugehen, von welchen
nur zum ersten Messzeitpunkt Daten gewonnen werden konnten und deren Ausfall nicht
auf einen Klassenausfall zuriickzufithren war. Damit werden zugleich Risikomerkmale
sichtbar, die fiir einen Abbruch der Mafinahmen bedeutsam werden konnen. Vorgenom-
men wurden die Analysen bezogen auf Auffilligkeiten in der Verteilung nach Geschlecht,
Migrationshintergrund, Vorbildung, Bildungsgang, Fachrichtung und die Eingangsmoti-
vation. Fiir die Abwesenheit der Jugendlichen sind zwei Ursachen denkbar: ein Abbruch
der Mafinahme oder ein voriibergehendes Fehlen im Unterricht. In BW wurde durch
Lehrerbefragungen erfasst, welche Jugendlichen ausgeschieden sind bzw. nur temporir
fehlten. D.h., bezogen auf BW beruhen die im Folgenden berichteten Ergebnisse zur
Drop Out Gruppe in der Regel auf einer vorzeitigen Beendigung der Mafinahmen.

Geschlecht: Sowohl in der Eingangsstichprobe als auch in den landesspezifischen
Drop-Out-Gruppen iiberwog der Anteil minnlicher Schiiler (BW: 70,1%), wobei sich
das Geschlechterverhiltnis in der Drop Out Gruppe zu Ungunsten der Jungen ver-
schlechterte. So waren z.B. in BW signifikant mehr Jungen als Madchen nur an der ers-
ten und nicht an der zweiten Befragung beteiligt (X* (1, N = 1656) = 52,88 %, p =.000).
Dieses Resultat steht in Einklang mit Forschungsergebnissen, die Jungen als Bildungs-
verlierer beschreiben (vgl. BAETHGE, SOLGA & WIECK 2007).

Migration: Jugendliche mit Migrationshintergrund waren weder in BW noch in der
Gesamtstichprobe in der Drop Out Gruppe iiberreprisentiert. Auch bezogen auf die
Vorbildung lassen sich weder in der Gesamtstichprobe noch in BW grélere Unterschie-
de zwischen der Eingangsstichprobe und der Drop Out Gruppe beobachten, lediglich
die Jugendlichen mit Férderabschluss waren in der Drop Out Gruppe unterreprisen-
tiert (X* (2, N = 1298) = 52,88, p = .031). In BW zeigen sich signifikante Unterschiede in
der Verteilung der Bildungsginge in der Drop-Out- Gruppe und der Gesamtstichprobe
(X* (2, N = 1426) = 10,023, p = .007). Wihrend der Anteil der VAB/BV]J-Schiilerinnen
und Schiiler relativ konstant blieb (45,6 % gegeniiber 46,6 %), erhdhte sich der Anteil
von BEJ Schiilerinnen und Schiiler in der Drop-Out-Stichprobe von vormals 43,5 % auf
49,2%. Die BFS zeigte dagegen eine hohere Integrationskraft, so dass der Anteil von
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BFS-Schiilerinnen und Schiilern in der Drop-Out-Gruppe fiinf Prozent geringer war
als in der Gesamtstichprobe (4,9 % gegeniiber 9,9%). In der BES war die Drop-Out-
Quote mit 14,6 % am geringsten. Im BEJ und VAB/BV]J lag sie mit 25,5% (BE]) und
28,2% (VAB/BV]) bei ca. einem Viertel der Probandenzahlen des Schuljahresanfangs.”

Testergebnisse: Bei einem Vergleich der Eingangstestleistungen der Jugendlichen
(BW) zeigte sich, dass die Drop-Out-Gruppe bei Einbezug aller Jugendlichen im
Durchschnitt sowohl im Mathematiktest (t (1575) = 7.282 p < .001) als auch im Lesetest
(t (1507) = 9.405 p < .001) erwartungswidrig signifikant bessere Ergebnisse erzielten,
als die Jugendlichen im Langsschnitt. Zuriickzufiithren ist dieser erwartungswidrige
Befund auf die Jugendlichen mit Férderschulabschluss, die in der Drop Out Gruppe
unterreprisentiert sind. Werden die Jugendlichen mit Forderabschluss exkludiert, zei-
gen sich in Mathematik signifikant schlechtere Leistungen der Drop-Out-Gruppe, im
Lesetest bleibt der Vorteil der Drop Out Gruppe jedoch bestehen.

Fachrichtung: Fachrichtungsspezifisch weist der gewerblich-technische Bereich eine
etwas hohere Drop-Out-Quote auf als der kaufminnische und hauswirtschaftliche
(z.B. NI 52% gew.-techn.; ca. 409% hauswirtschaftlich/kaufminnisch). Ein Vergleich
zwischen der Eingangsstichprobe und der Drop Outgruppe (BW) zeigt fiir den gewerb-
lich-technischen Bereich ebenfalls eine etwas stirkere Reprasentanz (55,2 % vs. 50,4 %),
der Anteil im kaufmannischen Bereich blieb stabil, der Anteil im hauswirtschaftlichen
Bereich sank leicht ab.

Motivation: Die Vermutung, dass die Dropouts bereits zum Schuljahresbeginn eine
geringere Motivationsauspragung aufweisen bestitigte sich in BW fiir die identifizierte
Motivation (t(519)=2.95, p<.05; N=1223).

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass die Drop Outgruppe zwar bezogen auf einzelne
Merkmale (Geschlecht, Vorbildung, Bildungsgang, Motivation, Fachrichtung und Test-
leistungen in Mathematik) Unterschiede zur Eingangsstichprobe aufweist, diese Unter-
schiede jedoch eher gering und in der Regel in erwartungskonformer Richtung ausfallen.

6.2 Ubergénge in Ausbildung und Verbesserung der formalen Abschliisse als
Erfolgskriterien der Mafnahmen

Als Erfolgskriterien der Ubergangsmafinahmen ziehen wir hier in einem ersten Schritt
die Uberginge in Ausbildung und die Verbesserung der formalen Schulabschliisse he-
ran. Dariiber hinaus sind allerdings zahlreiche weitere Kriterien, wie z.B. die fachliche
Kompetenzentwicklung in unterschiedlichen Segmenten (z.B. Basiskompetenzen, be-
rufsfachliches Vorwissen) oder auch die Verbesserung der Berufsorientierung und die
Starkung der eigenen Personlichkeit relevant, zu welchen wir hier aus Umfangsgriinden
lediglich partiell einige erginzende Hinweise einbringen kénnen.

10 Das gilt dhnlich auch fiir Berlin und Niedersachsen



126 NICKOLAUS / BEHRENDT / GAUCH / WINDAUS / SEEBER

Ubergiinge in Ausbildung, weiterfiihrende Schulen und sonstige Optionen: Basis der Aus-
sagen zum Verbleib ist die telefonische Verbleibsbefragung. Im Rahmen dieser Befra-
gung konnten in BW N=425 Jugendliche erreicht werden."

Knapp ein Drittel der befragten Jugendlichen (BW 31,9 %, dhnlich auch in Berlin
und Niedersachsen) befand sich bis zu einem dreiviertel Jahr nach der Ubergangsmaf3-
nahme” in einer beruflichen Ausbildung. In BW besuchten 26,6 % der Befragten direkt
im Anschluss an die Mafinahme eine weiterfithrende Schule®. Fiir 19,9 % schloss sich
eine erneute Schleife im Ubergangssystem an. Das heiflt, knapp 209% der Befragten
besuchten erneut eine Ubergangsmafinahme, die nicht die Méglichkeit bot, ein hohe-
res Bildungszertifikat zu erwerben und dariiber die Chancen auf dem Arbeitsmarkt zu
steigern. Vergleicht man diese Daten mit den Ubergangsdaten von GAUPP u.a. (2008)
(36 % in duale oder schulische Ausbildung, 11 % weiterfiihrende Schule, 27 % erneut im
US oder arbeitslos), die in einer wesentlich angespannteren Ausbildungsmerksituation
gewonnen wurden, so zeigt sich keine substantiell verbesserte Situation fiir die betrof-
fenen Jugendlichen, wenngleich der Anteil der erneut in das US Einmiindenden etwas
reduziert ist.

Fir BW sind aufgrund der Untersuchungsanlage auch Aussagen zu den weiteren
Entwicklungen méglich. Sechzehn bis zwanzig Monate nach Teilnahme an der Uber-
gangsmafinahme hat sich der Anteil der Jugendlichen in Ausbildung gegeniiber dem
Zeitpunkt direkt nach der Mafinahme deutlich gesteigert (von 31,9 auf 48,5%), 19,0 %
besuchen eine weiterfithrende Schule und 11,6 % immer noch eine weitere Ubergangs-
mafSnahme.

Insgesamt erweisen sich die Uberginge in Ausbildung abhingig von der besuchten
Mafinahme. In BW gingen die VAB/BV]J-Absolventen z. B. nicht nur seltener in eine Aus-
bildung iiber als die BEJ- Schiilerinnen und Schiiler (VAB/BV]J: 27,9 % vs. BE]: 35,5%),
sondern zeigten auch in der Gruppe der nicht in eine Ausbildung Einmiindenden die
ungiinstigere Entwicklung: Wihrend die nicht in eine (duale) Ausbildung einmiinden-
den BE]J-SchiilerInnen héufiger einen weiterqualifizierenden Schulbesuch anschlossen
(BEJ: 28,4 % vs. VAB/BV]J: 24,90 % ), besuchte der grolere Teil der VAB/BV]J- Schiilerin-
nen und Schiiler eine weitere Ubergangsmafinahme ohne die Méglichkeit einen hohe-
ren Abschluss zu erwerben (VAB/BVJ: 24,9 % vs. BE]: 15,5 % ). Damit wird Ha gestiitzt.

1 In Niedersachsen und Berlin wurden insgesamt 275 Jugendliche erreicht.

12 Die Telefonbefragung wurde in NI und Berlin von September bis Dezember 2014 und in BW von Nov
2014- Februar 2015 durchgefiihrt.

13 Hierzu zihlt nicht nur der Besuch einer allgemeinbildenden Schule, sondern auch der Besuch der 2-jahri-
gen BFS, die die Moglichkeit des Erwerbs eines Realschulabschlusses bietet, sowie fiir VAB-Schiiler, die
keinen Hauptschulabschluss erreichten, alle Schulformen die diese Moglichkeit bzw. einen vergleichbaren
Abschluss bieten (BE], 1-jihrige Berufsfachschule, BVB). In Berlin und Niedersachsen lag dieser Anteil bei
ca. 40 %.

14 In BW fand die Telefonbefragung fiir die meisten Schiilerinnen und Schiiler (84,5 %) mehr als 12 Monate
nach Abschluss der Mafinahme statt, da die Schiilerinnen und Schiiler aus zwei Kohorten zum gleichen
Zeitpunkt nach Ende des Schuljahres der zweiten Kohorte befragt wurden. In Niedersachsen und Berlin
wurden zwei Telefonbefragungen durchgefiihrt, so dass beide Kohorten den gleichen Befragungsabstand
hatten.
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Nutzt man den lingeren Beobachtungszeitraum in BW, zeigte sich, dass die ehemaligen
VAB- Schiilerinnen und Schiiler linger fiir den Ubergang in Ausbildung benétigten als
die BE]J- Schiilerinnen und Schiiler. Wihrend nach dem BE] 72,2 % der Auszubildenden
direkt mit der Ausbildung beginnen konnte, gingen nach dem BVJ/VAB nur 57,6 % im
ersten Jahr nach der Mafinahme in Ausbildung tiber. Im zweiten Jahr nach dem Maf3-
nahmenbesuch nivellierten sich die Unterschiede zwischen den Bildungsgingen. Die
Ausbildungsquote betrug in beiden Gruppen dann 8 %. Der haufigste Zwischenschritt
der spiteren Auszubildenden ist eine weitere Ubergangsmafinahme (BVB*), die aber
nicht von den Berufsschulen, sondern privaten Bildungstrigern durchgefiihrt wird. Der
Besuch des BVB im Anschluss an eine berufsschulische Ubergangsmafinahme stellt
selbst keine Garantie fiir einen anschlieBenden Ausbildungsplatz dar (ca. 50 % der BVB
Schiiler geht nicht (direkt) in Ausbildung).

Verbesserung der formalen Abschliisse: Der Erfolg des Ubergangsjahres kann nicht
nur am erfolgreichen Ubergang in Ausbildung gemessen werden, sondern auch an
der formalen Weiterqualifizierung der Schiilerinnen und Schiiler. Diese besteht ent-
weder in der erstmaligen Erlangung eines dem Hauptschulabschluss gleichgestellten
Schulabschlusses oder in der Verbesserung des Notendurchschnitts im Vergleich zum
Hauptschulabschluss, der zuvor an einer allgemeinbildenden Schule erreicht wurde.
In BW gaben 74,9% der Befragten an, ihren Schulabschluss im Rahmen ihres Uber-
gangsjahres verbessert zu haben. Vergleicht man diese Werte mit den Ergebnissen der
BIBB-Ubergangsstudie, so ergeben sich wesentlich giinstigere Bedingungen fiir BW.
Insgesamt zeigte die BIBB Ubergangsstudie, dass nur ca. 30 % einen héheren Schulab-
schluss in Ubergangsmafinahmen erwarben (vgl. BIBB-DATENREPORT 2013). Von den
telefonisch erreichten BV]/VAB- Schiilerinnen und Schiilern hatten in BW 71,9 % ihren
Hauptschulabschluss im Ubergangsjahr nachgeholt und 77,7 % der BEJ- Schiilerinnen
und Schiilern gaben an, ihren Hauptschulabschluss verbessert zu haben. Bemerkens-
wert scheint allerdings, dass jene Jugendlichen, die angeben ihren formalen Abschluss
verbessert zu haben, gemessen an den Leistungstests nur geringe Leistungszuwichse
erzielten (BEHRENDT, NICKOLAUS & SEEBER 2016).

Eine Analyse, inwieweit sich jene Jugendlichen, die in eine Ausbildung einmiinde-
ten, im Hinblick auf die Verbesserung des formalen Abschlusses von jenen unterschei-
den, denen das nicht gelang, ergibt fiir BW keine Unterschiede (49,3 vs. 50,7%). Dies
ist allerdings dadurch begiinstigt, dass sich in der Gruppe der Jugendlichen, die nicht
(direkt) in eine Ausbildung einmiindeten, auch jene befinden, die eine weiterfithrende
Schule besuchten.

15 BVB=berufsvorbereitende Bildungsmafinahme
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6.3 Multivariate Analysen zum Ubergangsprozess zwischen Berufsvorbereitung und
Berufsausbildung (Hypothesenpriifung)

Die oben berichteten deskriptiven Ergebnisse deuten z.T. bereits potentielle Erkli-
rungsfaktoren fiir erfolgreiche Uberginge in Ausbildung an. Das gilt z. B. fiir die berich-
teten Unterschiede der Ubergangsquoten in Abhingigkeit von den besuchten Mafinah-
men. Geht man von den vorliegenden Erklirungsmodellen fiir den Ubergang von der
allgemeinbildenden Schule in die berufliche Ausbildung aus, dann wiren vor allem von
formalen Abschliissen, den erzielten Leistungen in den Basiskompetenzen, dem Migra-
tionshintergrund und dem Geschlecht (z.B. GAUPP u.a.2011; BEICHT & ULRICH 2008)
Erklirungsbeitrige zu erwarten. SOLGA & KOHLRAUSCH (2012) machen allerdings
darauf aufmerksam, dass bei leistungsschwicheren Jugendlichen (Hauptschiilerinnen
und Hauptschiiler) gegebenenfalls andere Merkmalskonfigurationen bzw. erginzende
Merkmale der Jugendlichen in den Blick genommen werden miissen. Sie verweisen in
diesem Zusammenhang auf den Einfluss von Praktika, die den Jugendlichen Méglich-
keiten eroffnen, den Arbeitgebern eigene Potentiale zu demonstrieren, aber auch auf die
Relevanz von Kopfnoten (ebd.).

Methodische Vorbemerkungen

Die relativ geringe Gréfle der Telefonstichprobe(n) begrenzt die Méglichkeiten der si-
multanen Analyse von individuellen, sozialen sowie strukturellen Einflussfaktoren auf
den Ubergang in Ausbildung. Zu unterscheiden sind bezogen auf die Uberginge nach
den Ubergangsmafinahmen im Kern drei unterschiedliche Gruppen: a) die Jugendli-
chen, die in eine vollqualifizierende Ausbildung einmiinden, b) jene, die eine weiterfiih-
rende Schule besuchen, um beispielsweise einen mittleren Abschluss zu erwerben und
c) die Gruppe der Jugendlichen, die erneut eine Ubergangsmafinahme durchlaufen.
Weitere Restriktionen ergeben sich aus den Missings bei einzelnen Variablen, die die
Stichprobe weiter reduzieren.

Einbezogene Variablen und leitende Annahmen

Wie oben bereits skizziert, konnten SOLGA & KOHLRAUSCH (2012) fiir die Gruppe der
Hauptschiilerinnen und Hauptschiiler spezifische Bewerberprofile identifizieren, die
den Ubergang in Ausbildung positiv beeinflussten. So verwiesen sie auch auf Diskredi-
tierungsmechanismen, durch die diese Gruppe unter den Ausbildungsanwiértern nicht
von vorneherein als ausbildungsreif anerkannt wird, sondern der explizite Nachweis
dieser Ausbildungsreife erst erbracht werden muss. In der Studie von SOLGA & KOHL-
RAUSCH (2012) zeigte sich, dass der Besuch von Langzeitpraktika wihrend der Schul-
zeit sowie gute Verhaltensnoten im Abschlusszeugnis die Ubergangswahrscheinlichkeit
in Ausbildung substantiell erhchten. Den Noten in den Basiskompetenzen wird hinge-
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gen fiir diese Personengruppe eine eingeschrinkte Erklirungskraft fiir den Ubergang
zugeschrieben, da ein substantieller Anteil dieser Jugendlichen trotz schlechter Noten
in eine vollqualifizierende Ausbildung einmiindet (SOLGA, BAAS & KOHLRAUSCH
2012). Zu erwarten ist, dass fiir Uberginge in weiterfiihrende Schulen die Leistungen
in den Basiskompetenzen relevanter werden als fiir den Ubergang in vollqualifizierende
(duale) Ausbildungsginge. Die Anlage der IBIS Studie erméglicht neben der Beriick-
sichtigung der Noten auch den Einbezug der testbasiert erhobenen Leistungsdaten in
den Basiskompetenzen. Zu erwarten ist, dass diese Testleistungen ebenfalls eher fiir den
Ubergang in weiterqualifizierende Schulen bedeutsam werden als fiir den Ubergang in
vollqualifizierende (duale) Ausbildung. Da den Arbeitgebern lediglich die Noten als
formale Indikatoren fiir die intellektuelle Leistungsfahigkeit vorliegen, nicht jedoch die
Testleistungen, wire zu erwarten, dass am ehesten die Noten von Arbeitgeberseite als
Selektionsinstrumente genutzt werden und die testbasiert erhobenen Kompetenzen
eher mittelbar tibergangsrelevant werden. Gerechnet wurden multinomiale logistische
Analysen, mit dem Ubergang in eine erneute Mafinahme des Ubergangssystems als Re-
ferenz und den Ubergingen in vollqualifizierende vs. weiterfithrende Schulen. Wir be-
richten im Weiteren lediglich Analyseergebnisse zu BW, da die Stichprobengréfien fiir
Berlin und Niedersachsen in der Verbleibsbefragung fiir multinomiale Analysen nicht
hinreicht*. Berichtet werden im Folgenden erstens Ergebnisse unter Einbezug der No-
ten (Tabelle 2) als Leistungsindikatoren, wobei im berichteten Modell nur die Noten in
den Basiskompetenzen und die Verhaltensnote Beriicksichtigung fanden. Die ebenfalls
verfiigbaren Noten in den berufsfachlichen Leistungen und zu personalen Kompetenz
erbringen in keinem der Modelle signifikante Beitrige. In einer zweiten Modellgruppe
werden die Testleistungen in Deutsch und Mathematik statt der Noten in diesen Fa-
chern einbezogen (Tabelle 3). Als weitere unabhingige Variablen finden die Orientie-
rungsfunktion des Praktikums, die Anzahl der absolvierten Ubergangsmafinahmen, das
regionale Umfeld (lindlich, Verdichtungsraum), die Mafnahmeform, das Geschlecht
und der Migrationshintergrund Beriicksichtigung. Berichtet werden in den Tabellen je-
weils mit der Referenz ,erneute Ubergangsmafinahme*“ die Ergebnisse zum Ubergang
in vollqualifizierende Ausbildung (obere Zeile) und den Ubergang in eine weiterfiih-
rende Schule (untere Zeile).

16 Zu beriicksichtigen ist dabei der nicht unerhebliche Verlust an Fillen durch fehlende Werte der unabhin-
gigen Variablen und die relativ geringe Stichprobengréfie.
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Tabelle 2: Multinomiale logistische Regression zum Verbleib nach der U-Mafinahme unter Einbe-

zug der erreichten Noten

Variable Kategorie OR p |OR p OR p
0,79 .10 | 0,89 .51 0,85 37
Note Mathematik o072 * 0,74 .07 | 0,68 *

081 .24 0,88 .55 0,91 .68

Note Deutsch 061 * 0,56 * 0,53 ¥

Orientierungsfunk- unterdurchschnittlich Referenz Referenz
tion des Prakti- iiberdurchschnittlich 3,39 ¥** 13,40 RE
kums 099 098 | 097 .93

schlechter als 2 Referenz Referenz

Note Verhalten 2 oder besser 2,97 ** 2,58 ok
245 7 233 ¢

Anzahl Ubergangs- 2 oder mehr Referenz Referenz
mafinahmen eine 18,59 * |a,07 ¥
0,24 Kk 0,19 Kk

Lindlicher Raum Referenz
Raumkategorie Verdichtungsraum 0,56 .16
o089 .77

VAB/BV] Referenz
Mafinahmeform  BE] 1,88 .07
355

weiblich Referenz

Geschlecht mannlich 1,09 .81
0,83 .60

Migrationshinter-  nein Referenz
grund ja 087 .78

1,86 17
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R’ nach Nagelkerke 06 a1 156 Rk
N 304 304 298

Legende: multinomial logistische Regression

AV: Verbleib nach Ubergangsmafinahme:
- direkt Ubergangssystem oder andere Titigkeit (Referenz)
- direkt Ausbildung (obere Zeile)
— direkt weiterfithrende Schule (untere Zeile)

**¥: p<.oo1; **: p<.o1; *: p<.o§

OR: Odds Ratio (,.exp(,, b*)“)

Im ersten Modell, in das lediglich die Noten in den Basiskompetenzen einbezogen wur-
den, erbringt lediglich beim Ubergang in die weiterfithrende Schule (untere Zeile) die
Mathematik- und die Deutschnote einen signifikanten Beitrag. Fiir den Ubergang in
eine vollqualifizierende Ausbildung erhoht eine gute Mathematiknote tendenziell die
Ubergangswahrscheinlichkeit, die Deutschnote ist deutlich von der Signifikanzgrenze
entfernt, die Richtung ist allerdings erwartungskonform. D.h., je schlechter die Note,
desto geringer die Wahrscheinlichkeit des Ubergangs. Im zweiten Modell, in das neben
den Noten in den Basiskompetenzen auch die Orientierungsfunktion des Praktikums,
die Verhaltensnote und die Anzahl der besuchten Ubergangsmafinahmen beriicksich-
tigt wurde, steigt das Bestimmtheitsmaf deutlich an. Die Noten werden lediglich fiir den
Ubergang in weiterfilhrende Schulen bedeutsam. Die neu einbezogenen Variablen er-
kldren hohe Anteile der Ubergangswahrscheinlichkeit in eine vollqualifizierende duale
Ausbildung, besonders stark wird der Einfluss einer mehrmaligen Frequentierung des
Ubergangssystems. D.h., lediglich eine Ubergangsmafinahme durchlaufen zu haben, er-
hoht die Ubergangswahrscheinlichkeit in vollqualifizierende Ausbildung gegeniiber je-
nen, die zweimal und éfter eine Ubergangsmafinahme besuchten um das 18-fache. Gute
Verhaltensnoten und positiv eingeschitzte Praktika erhéhen die Ubergangswahrschein-
lichkeit in vollqualifizierende Ausbildung etwa um das Dreifache. Fiir den Ubergang in
eine weiterfithrende Schule wird die wahrgenommene Praktikumsqualitit nicht pradik-
tiv, gute Verhaltensnoten erhohen auch hier die Ubergangswahrscheinlichkeit um etwa
das Zweieinhalbfache, der einmalige Besuch einer Ubergangsmafinahme reduziert die
Wahrscheinlichkeit in weiterfithrende Schulen zu wechseln deutlich. D.h,, fiir jene, die
mehrmals Mafinahmen des Ubergangssystems durchlaufen, steigt die Wahrscheinlich-
keit in weiterfithrende Schulen einzumiinden an, vermutlich auch als Verlegenheitslo-
sung, da der Weg in eine vollqualifizierende Ausbildung stark erschwert ist. Bei Einbezug
der weiteren Variablen ergibt sich ein weiterer moderater Anstieg des Bestimmtheitsma-
Bes, ein signifikanter Beitrag wird jedoch nur noch fiir die Mafnahmeform beim Uber-
gang in eine weiterfilhrende Schule dokumentiert, der bei Jugendlichen, die das BEJ
besuchten, um etwa das Dreieinhalbfache hoher liegt als bei den BV] Absolventen und
Absolventinnen. Im Falle des Ubergangs in eine vollqualifizierende Ausbildung wird die



132 NICKOLAUS / BEHRENDT / GAUCH / WINDAUS / SEEBER

Mafinahmeform zwar nicht signifikant (p=0.07), die Wahrscheinlichkeit in eine voll-
qualifizierende Ausbildung einzumiinden, ist fiir die BE]J Jugendlichen jedoch nahezu
um das Zweifache erhoht. Die relativ grob erfasste regionale Zuordnung (lindlicher vs.
Verdichtungsraum) wird nicht signifikant, im Verdichtungsraum ist der Ubergang in voll-
qualifizierende duale Ausbildung jedoch nur etwa halb so wahrscheinlich wie im lindli-
chen Raum, was moglicherweise auch durch die in Ballungsraumen in der Regel hoheren
formalen Bildungsaspirationen begiinstigt wird. Wenig Bedeutung scheint dem Ge-
schlecht zuzukommen, der Migrationshintergrund reduziert den Ubergang in vollqua-
lifizierende Ausbildung (bei Einbezug der Noten als Leistungsindikatoren) nur wenig,
aber den Besuch einer weiterfithrenden Schule deutlich, wenngleich in beiden Fillen das
Signifikanzniveau iiberschritten wird. Bezieht man statt der Noten die Testleistungen in
den Basiskompetenzen in die Erklarungsmodelle ein, ergeben sich weitgehend dhnliche,
partiell jedoch auch deutliche Unterschiede in den Erklirungsmodellen (vgl. Tabelle 3).

Erneut sind es die mathematischen Leistungen, die vor allem fiir den Ubergang in
weiterfithrende Schulen bedeutsam werden. Dieser Einfluss bleibt auch bei Einbezug
der weiteren Variablen stabil. Resiimierend bleibt festzuhalten, dass die fachlichen Leis-
tungen, sowohl in Form von Noten als auch den Testleistungen, zwar fiir den Uber-
gang in weiterfithrende Schulen, nicht jedoch fiir den Ubergang in vollqualifizierende
Ausbildung bedeutsam werden. Damit muss H1 bezogen auf die unterstellten Einfliisse
der schulischen Leistungen zuriickgewiesen werden. Zum Einfluss des Praktikums, den
Verhaltensnoten und der Frequentierung der Ubergangsmafinahmen ergeben sich weit-
gehend dhnliche Ergebnisse wie bei Einbezug der Noten. Deutliche Unterschiede zei-
gen sich bezogen auf den Migrationshintergrund (erfasst iiber die Familiensprache), der
in diesem Modell mit einem relativ starken Einfluss in erwartungskonformer Richtung
signifikant wird. Bei der Einmiindung in weiterfithrende Schulen sind die Jugendlichen
mit Migrationshintergrund eher tiberreprisentiert. Deutlicher sichtbar wird auch die
Neigung, in Verdichtungsriumen weiterfilhrende Schulen aufzusuchen, gleiches gilt fiir
die weiblichen Jugendlichen, wenngleich die Einfliisse dieser Variablen nicht signifikant
werden. Zusammenfassend bleibt festzuhalten, dass Ha gestiitzt wird, wobei allerdings
zu den Ubergingen aus der Berufsfachschule keine ausreichende Datenbasis gegeben
ist. Gestiitzt werden auch H3 (Einfluss ,Mehrfachschleifen im Ubergangssektor) und
Hy (Einfluss Praktika), wobei vor allem im Falle von H3 sehr starke Effekte beobachtet
werden kénnen, aber auch der Klebeeffekt des Praktikums und damit eine padagogisch
gestaltbaren Mafinahme wird beim Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung bedeut-
sam. Hs (Einfluss Migrationshintergrund) wird nur bei Einbezug der Testleistungen fiir
den Ubergang in eine duale vollqualifizierende Ausbildung gestiitzt. Beim Einbezug der
Noten in Deutsch und Mathematik ist nur noch ein relativ kleiner Effekt in erwartungs-
konformer Richtung beobachtbar, der jedoch nicht signifikant wird. Der Ubergang in
eine weiterfithrende Schule wird durch den Migrationshintergrund eher begiinstigt,
wobei die Signifikanzgrenze sowohl beim Einbezug der Noten als auch der Testleistun-
gen verfehlt wird. Im Falle der Noten ist die Effektstarke allerdings relativ grof3.
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Tabelle 3: Multinomiale logistische Regression zum Verbleib nach der U-Mafinahme unter Einbe-

zug der Testleistungen in den Basiskompetenzen

Variable Kategorie OR p |OR p |OR p
1,37 .07 |1,25 30 |121 .43
Kompetenz Mathe ' '
.81 ¥ o1 ** 196 *F
141 % 115 .49 |11 .63
Kompetenz Lesen
125 .22 |L40 .09 |131 a8
0,66 .10 |0o,77 .39 |0,75 .36
Grundintelligenz ’ ’ ’
0,91 .72 |0,76 0,38 (0,76 .39
unterdurchschnittlich Referenz | Referenz
Orientierungsfunktion 225 * 244 *
) )
des Praktikums iiberdurchschnittlich
0,69 .32 |0,65 .27
schlechter als 2 Referenz | Referenz
Note Verhalten 2,66 * 2,66 *
2 oder besser o "
2,66 2,57
. 2 oder mehr Referenz | Referenz
An}fahl Ubergangsmaf3- . 221 P |g207 W
nahmen eine
0,26 ** |04 **
Landlicher Raum Referenz
Raumkategorie 032 .29
& Verdichtungsraum ’
1.41 76
VAB/BV] Referenz
Mafinahmeform 131 .51
BEJ
L,90 .09
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kKK

R’ nach Nagelkerke 10 sy M|
N 250 250 247

Legende: multinomial logistische Regression
AV: Verbleib nach Ubergangsmafinahme:
- direkt Ubergangssystem oder andere Titigkeit (Referenz)
— direkt Ausbildung (obere Zeile)
- direkter Ubergang in weiterfiihrende Schule (untere Zeile)
***: p<.oo1; **: p<.o1; *: p<.os

OR: 0dds Ratio (,exp(, b“)“)

Bezogen auf die Erklirung der Uberginge in weiterfithrende Schulen bleibt zusammen-
fassend festzuhalten, dass die fachlichen Leistungen, die Kopfnoten und die Anzahl der
durchlaufenen Ubergangsmafinahmen unabhingig von den einbezogenen fachlichen
Leistungsindikatoren pradiktiv werden. Die MafSnahmeform wird nur bei Einbezug der
Noten signifikant, bei Einbezug der Testleistungen bleibt die Wirkrichtung zwar erhal-
ten, der Effekt bleibt jedoch unter der Signifikanzgrenze.

Diskussion

Die Ergebnisse der Studie dokumentieren bezogen auf die Uberginge nach dem Besuch
einer Ubergangsmafinahme, dass im Vergleich zu den vorausgegangenen Studien, die
in einer Zeit mit wesentlich angespannterer Ausbildungsstellenmarktlage durchgefiihrt
wurden, keine grundlegende Entspannung eingetreten ist. Wihrend Gaurp u. a. (2008)
tir ihre in der Mitte der ersten Dekade des 21. Jh. durchgefiihrten Erhebungen einen
Anteil von 36 % der Jugendlichen berichteten, die im Anschluss an eine Ubergangsmafi-
nahme direkt in eine vollqualifizierende Ausbildung (dual und schulisch) und 27 % die
erneut in eine Ubergangsmafinahme einmiindeten, ergaben sich in der hier dokumen-
tierten Untersuchung fiisr BW Anteile von 31,9 % (NI und Berlin 32,6 %), die den Weg in
eine vollqualifizierende duale Ausbildung fanden. Die Anteile, die in eine weiterfiihren-
de Schule einmiindeten lagen in BW bei ca. einem Viertel, in Niedersachsen und Berlin
hingegen bei ca. 40 %. Fiir knapp ein Fiinftel schloss sich in BW eine weitere Ubergangs-
schleife an, d. h. diese Gruppe hat sich im Vergleich zu den Ergebnissen von GAUuPP u. a.
(2008) deutlich reduziert. Gleichwohl bleibt der Anteil an Jugendlichen, die erneut in
den Ubergangssektor einmiinden, relativ hoch, wobei erwartungskonform vor allem
die Jugendlichen des BVJ betroffen sind. Die zunichst nach Ubergangsmafinahmen
deutlichen Unterschiede des Ubergangs in eine vollqualifizierende Ausbildung nivel-
lieren sich innerhalb eines Zeitfensters von zwei Jahren (zumindest in BW) allerdings
weitgehend. Von zentraler Bedeutung sind Praktika fiir einen gelingenden Ubergang in
Ausbildung nach dem Besuch einer Ubergangsmafinahme, ebenso haben die Kopfno-
ten einen Einfluss. Der wiederholte Besuch einer Ubergangsmafinahme, der von den
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Arbeitgebern vermutlich als Hinweis auf eine unzureichende Berufswahlreife bzw. eine
hohe Scheiternswahrscheinlichkeit gedeutet wird, hat einen starken negativen Einfluss.
Bemerkenswert ist, dass sich fiir eine ganze Reihe von Pradiktoren, die iiblicherweise
als bedeutsam fiir den Ubergang an der ersten Schwelle ausgewiesen werden, wie die
schulischen Leistungen, bei dieser Gruppe keine Erklirungskraft fiir den Ubergang in
eine vollqualifizierende Ausbildung ergibt. Fiir den Ubergang in weiterfithrende Schu-
len sind jedoch sowohl die Noten als auch die Testleistungen in den Basiskompetenzen
pradiktiv. Soziale Hintergrundfaktoren sind bei dieser Gruppe weniger selektionswirk-
sam als fir die Gesamtpopulation iiblicherweise berichtet. Fiir den Migrationshinter-
grund ergeben sich lediglich bei Einbezug der Testdaten signifikante Einfliisse auf den
Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung, tendenziell weist die Gruppe mit Migrati-
onshintergrund eine stirkere Neigung auf, weiterfilhrende Schulen zu besuchen. Dass
der Migrationshintergrund, bei Einbezug der Fachnoten als Leistungsmerkmale, nicht
pradiktiv wird, ist iiberraschend, da dieser bei der Gesamtpopulation relativ deutlich
die Ubergangschancen beeinflusst und im Anschluss an den theoretisch unterstellten
Einfluss des sozialen Kapitals fiir die Ubergangswahrscheinlichkeit fiir diese Gruppe
eher ungiinstigere Bedingungen unterstellt wurden. Denkbar wire, dass die Unterschie-
de zur Erklirungskraft des Migrationshintergrunds fiir den Ubergang in vollqualifizie-
rende Ausbildung in den beiden Modellen darauf zuriickzufithren sind, dass von Seiten
der Arbeitgeber bei Jugendlichen aus dem Ubergangssystem bei gleichen Noten zwar
keine gezielte Selektion nach ethnischen Merkmalen erfolgt, jedoch die kognitiven Po-
tentiale der Jugendlichen mit Migrationshintergrund eher unterschitzt werden. Der
mikrookonomische theoretische Ansatz wird durch die Befundlage u. E. trotz des feh-
lenden Einbezugs der kognitiven Leistungsdaten gestiitzt, im Gegensatz zu Auswahl-
prozessen innerhalb der Gesamtpopulation werden von den Arbeitgebern allerdings
andere Merkmale (Kopfnoten; Praktikumsverhalten; mehrmalige U-Mafinahmen) als
die iiblichen kognitiven Leistungsmerkmale fiir die Abschitzung der kiinftigen Beitra-
ge zur Produktivitit herangezogen. Fiir den Ubergang in weiterfithrende Schulen blei-
ben die kognitiven Leistungsmerkmale jedoch auch in diesem Teil des Bildungssystems
bedeutsam.

Aus pidagogischer Perspektive scheint wichtig, dass neben der Absolvierung eines
Praktikums auch dessen Qualitit (im Urteil der Jugendlichen) fiir einen gelingenden
Ubergang in eine vollqualifizierende Ausbildung relevant wird. Die Jugendlichen selbst
sehen ebenso die hohe Bedeutung des Praktikums fiir ihre Einmiindung in vollqualifizie-
rende Ausbildung, fiir ca. 84 % waren das Praktikum oder Probearbeiten in Unternehmen
ein wesentlicher Tiiroffner. Insgesamt erweist sich der ,Klebeeffekt” des Praktikums fiir
den Ubergang in vollqualifizierende Ausbildung von herausragender Bedeutung, der ver-
mutlich durch die Erfahrung der Arbeitgeber gespeist wird, dass die Jugendlichen trotz
gewisser Schwichen in das Unternehmen integriert werden kénnen und ihnen ein erfolg-
reicher Ausbildungsverlauf unterstellt werden kann. Pidagogische Handlungsbedarfe si-
gnalisieren die teils kritisch ausfallenden Urteile der Jugendlichen zu den Ubergangsmaf3-
nahmen (SEEBER u.a. 2016, S. 64 ff.). Das gilt vor allem fiir jene Jugendlichen, die bereits
vor der Mafinahme iiber einen Hauptschulabschluss verfiigen, im BEJ beschult werden
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und partiell an der Sinnhaftigkeit der Ubergangsmafinahme zweifeln. Gleichwohl fallen
die Urteile der Jugendlichen global eher positiv aus, d. h., fir den grofiten Teil der Jugend-
lichen erweist sich der Besuch der jeweiligen Ubergangsmafinahmen als sinnvoll und der
eigenen Entwicklung forderlich. Partiell sprechen die Daten allerdings auch fiir die Nei-
gung der Jugendlichen auf die vorgefundene Situation mit einer Absenkung individueller
Anspriiche zu reagieren. Die im Vergleich zur familialen und schulischen Unterstiitzung
deutlich schlechter ausfallenden Urteile zur Unterstiitzung im Bewerbungsprozess durch
die Berufsinformationszentren fiigt sich in die vorliegende Befundlage.

Bemerkenswert sind die deutlichen Diskrepanzen zwischen den bescheinigten ho-
herwertigen Abschliissen, die innerhalb des Ubergangssystems erzielt werden (Erwerb
oder Verbesserung des Hauptschulabschlusses) und den damit nur partiell einherge-
henden hoheren Testleistungen der Jugendlichen in den Basiskompetenzen. Insgesamt
sind die Leistungszuwichse in den Basiskompetenzen mit Effektstirken von ca. d= o1
fiir die Mathematik und d= 0.2 im Lesen eher bescheiden (BEHRENDT, NICKOLAUS &
SEEBER 2017). Formal werden einem relativ groffen Anteil der Jugendlichen (in BW ca.
% der Jugendlichen) allerdings hohere bzw. bessere Abschliisse attestiert, was z. T. mit
einer Verschiebung der Maf3stibe einherzugehen scheint. Eine eigene, nicht zu vernach-
lissigende Gruppe (ca. 25%), stellen jene Jugendlichen dar, die das Ubergangssystem
dazu nutzen einen mittleren Abschluss zu erwerben und damit die Wahloptionen fiir
einen Ausbildungsplatz wesentlich zu erweitern.

Die fiir BW berichteten hohen Anteile von im US erworbenen formalen Abschliis-
se konnen nach den parallel erhobenen Daten in Niedersachsen und Berlin, aber auch
der einschlidgigen Umfrage des BIBB nicht generalisiert werden. Auffillig sind die Un-
terschiede insbesondere im BVJ, begiinstigt werden sie durch Unterschiede in den
bereit gestellten Ressourcen. Weitergehende Analysen wiren zum Verbleib der Drop
Out Gruppen wiinschenswert, die sich vermutlich als heterogen erweisen und sowohl
Jugendliche einschlieen, denen ein verspiteter Ubergang in eine vollqualifizierende
Ausbildung gelingt als auch Jugendliche, die dauerhaft Integrationsprobleme haben.
Gemessen an Leistungskriterien erweist sich die Drop Out Gruppe als signifikant
schwicher, wobei der Effekt allerdings relativ schwach ausfillt. Vor diesem Hintergrund
unterstellen wir fiir die vorgestellten Ergebnisse keine substantiellen Verzerrungen
durch die relativ grofle Drop Out Gruppe.

Forschungsmethodisch ergaben sich einerseits Probleme, die Testmotivation
durchgingig aufrecht zu erhalten und andererseits zeigen die Ausschopfungsraten der
Follow up Befragungen, die Schwierigkeiten — trotz sehr grofler Ausgangsstichproben
— wiinschenswerte Stichprobengroflen im Langsschnitt zu realisieren. Da vor allem im
BV]J die angetroffenen Klassengroflen in der Groflenordnung von 8-10 Personen lie-
gen und durch unregelmifligen Schulbesuch im Lingsschnitt die Missings relativ hoch
werden sowie die Drop Out Raten hoch sind, erweist sich die Sicherung einer breiten
Aussagebasis im US als Herausforderung. Denkbar wire, die beiden Datensitze, die
bisher getrennt fiir Niedersachen/Berlin und Baden-Wiirttemberg vorliegen, zusam-
menzufithren und damit die Aussagebasis zu verbessern. Dieser Schritt ist prinzipiell
machbar, ist allerdings aufgrund von partiellen Unterschieden in den eingesetzten In-
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strumentarien mit gewissen Restriktionen verbunden. Von Interesse wire perspekti-
visch, ob die inzwischen in BW vollzogenen Reformen des BV]J/VAB zugunsten einer
starken Erweiterung der Praktikumsphasen fiir die Uberginge und die Kompetenzent-
wicklungen bedeutsam werden. Eine einschligige Evaluationsstudie wird gegenwirtig
durchgefiihrt.
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