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ITPEIVICITIOBUE

ITOT HEMELIKO-PYCCKUII CTIOBaphb MOATOTOBJIEH KaK OfMH U3 Pe3yIbTaTOB
CoBMeCTHOTO IpoekTa DefiepaqbHOrO MHCTUTYTa MPOdeCcCHOHATbHOTO
obpaszoBanusa OPI' u DemepanbHOr0 MHCTUTYTA pasBUTHA 00pa3oBaHUA
P® B o6mactyu noBbILIeHNs KBaIM(PUKALMM POCCUIICKYIX IIpeIofjaBaTeiel
U MacTepOB IIPOM3BOCTBEHHOTO 00yJIeHMsA CpeHEero mpodeccroHaabHO-
ro 06pa3oBaHMsI.

B cnosape npencraBneno okono 300 TepMMHOB U MOHATHUI, UCIONb3YIO-
IIMXCA B HEMELKOII JyaIbHOI CHcTeMe NpodecCUOHaIbHOIO 00y4eHuA B
COOTBETCTBUM C TOCYAAPCTBEHHBIMY HOPMAaTMBHBIMU JOKyMeHTamu lep-
MaHUI — 3aKOHOM O IIpodeccHOHaNTbHOM 00pasoBanHum u JupeKTuBoit o
IPUTOJHOCTY MHCTPYKTOPOB (IpodeccroHanbHOM KBamnuKauym Ma-
CTepOB ITPON3BOACTBEHHOTO OOYYEeHN).

OmpeneneHns JaHbL B ONMCATEIBHOM KJII0Ye M PacKpbIBAIOT CIIeUNPUKY
opranusanuy o6ydeHns Ha pabodeM MecTe BO BpeMsI IPOM3BOJCTBEHHOII
IPaKTUKY; 0COOCHHOCTY MeJaroruyecKoil lesTebHOCTY MacTepa IIpons-
BOJCTBEHHOTO 00y4eHMs (MHCTPYKTOpa, TpeHepa) — pabOTHMKA KOMIIa-
HUV, QUPMBI, IPEIPUATISI, — 3AKOHOJATENbHbIE I IICUXO/IOTO-IIeJarOr -
JeCKIe yCTIOBYA OCTPOEHMA B3aMMOOTHOIIEHIIT 00Y4YaloIerocs, MacTe-
pa ¥ IPeIPUATHUS B L{eIOM.

Bce TepMMHBI ¥ [OHSATHUS PasfielieHbl Ha TPY MPESMETHO TeMaTHYecKye
rpynmel: «HopMaTiBHO-IIpaBoBast 6asa 00y4eHNUA 110 Jya/IbHOI CUCTEMEY;
«IIcuxomoro-memarorndeckasi ¥ MeTOfMYECKasi MOATOTOBKA MHCTPYKTO-
poB»; «IIpouenypsl 1 MEXaHU3MbI OLIEHVBAHIISI PE3Y/IBTATOB 00y IeHNS».

Poccuiickuii unTaTenb 3aMeTUT CIEU(UKY, CBA3aHHYIO C 0COOEHHOCTAMU
IIOATOTOBKM PabOTHMKOB KOMIIAaHMII ¥ IpepnpuATuii lepmanuu x pabore
B Ka4eCTBe MHCTPYKTOPOB (MacTepoB IPOU3BOACTBEHHOIO 00y4YeHN), B
6OJIBIINHCTBE C/TyYaeB BO3MOXKHO IIPOBECTI /INIIb AHA/IOTUM B IIEPEBOJIE,
IIOJIHOTO COBIIAfIeHNUsI ObITh He MOXKET, He BCeIla Ba)XHO Hay4dHOe OIIpe-
ileJleHNe, B IIEHTPe BHMMAHUA HAaXOLUTCA OOIefOCTYIIHOE OODbsACHEeHNe
CMBIC/Ia TepMIHA ¥ BO3MOXKHOCTEI! €0 IpYMeHeH s B padoTe. B mpakruke
HeMeLKOro npodeccroHanbHOro 00pasoBanns ¥ 00ydeHNus TaKoro poaa
C/IOBapHOe U3JIaHMe MCIIONIb3YeTCA B Ka4eCTBe METORMYECKOro I0oco0us,
IIPAaKTUYeCKOTO PYKOBOJCTBA [I OpTaHM3aL[IY IIejaror4ecKo iesATe/Ib-
HOCTH MacTepa IIPON3BOACTBEHHOTO 00y UeHNs HEIIOCPEACTBEHHO Ha IPO-
n3BOfCTBe (B KOMIaHuu, hupme).



CrnoBapp akTyajieH I/l pOCCUIICKOIL TIelarOTMYECKOIl ayINTOPUM, T€OPUN
U IIPaKTUKMU IPODeCcCHOHATBHOrO 00pa3oBaHNUs, BCEX, KTO aKTUBHO MILET
IyTH U MEXaHV3MBI B3aNMOJEICTBIS IPO(eCcCrOHaIBHOTO 06pasoBaHmLs
u ceprl Tpyza B COBPEMEHHBIX YCTIOBUAX PasBuUTIst Poccu.

Muccueit ®VIPO sABnsAeTca ocylecTBIeHNE ITPOEKTHO-UCCIef0BaTeNb-
CKOI1, 06pa30BaTeNbHON U 9KCIEPTHON AESITEMbHOCTH, 00eCIednBaroIeit
PaspaboTKy, CUCTEMHYIO MHTETPALIMIO Y HAYYHO-METOROTIOTMYECKYIO IO -
IEpXKKY CTpaTern4eckKyX HAIPaB/IeHMI MHHOBALMOHHOM 0OpasoBaTe/ib-
HO IOJINTUKN




Vorwort

Zukunftsfihige, an den Leistungsmerkmalen der Betriebe orientierte
Berufsausbildung erfordert, dass sich die kiinftigen Fachkréfte immer
héufiger in fiir sie neue Aufgabengebiete einarbeiten miissen, die fiir
den betrieblichen Gesamtprozess duflerst relevant sind. Ein entschei-
dender Faktor im (globalen) Wettbewerb ist es daher, wie schnell und
mit wie wenig Aufwand es einem Unternehmen gelingt, kontinuierlich
notwendige Qualifizierungen zu leisten. Handlungsorientierte Lernkon-
zepte als ein zentraler didaktischer Ansatz geben situativ entsprechen-
de Aufgaben vor und erwarten von den Lernenden, dass sie sich die
notwendigen Fachkenntnisse dazu selbst erarbeiten. Voraussetzung
fiir ein solches Lernsystem ist, dass die Lernenden notwendige Infor-
mationen auch finden kénnen. Handlungsorientiertes Lernen setzt also
immer beides voraus: Zum einen die Aufgaben, an denen gelernt wer-
den soll, zum anderen die Informationsbasis fiir die Fachkenntnisse.
Qualifiziertes Ausbildungspersonal stellt in diesem Kontext das ent-
scheidende strategische Potenzial der Betriebe dar, um die notwendigen
Lehr-Lernmethoden zur Forderung beruflicher Handlungskompetenz
angemessen vermitteln zu konnen.

Das vorliegende Glossar gibt vor diesem Hintergrund einen struktu-
rierten Uberblick iiber zentrale Begriffe der betrieblichen Ausbildungs-
praxis. Besonders fiir Ausbildungspersonal im Betrieb, in schulischen
Berufsbildungseinrichtungen und bei Bildungsdienstleistern bietet die
Begriffsammlung und -definition rund um die betriebliche Ausbildungs-
praxis die Moglichkeit, sich auf Grundlage der stichwortartig operatio-
nalisierten Begriffe schnell zu orientieren. Der gegenseitige Erfahrungs-
austausch von Ausbildungsverantwortlichen wird durch die mit dem
Glossar vorliegende einheitliche Erlauterung wesentlicher Begriffe der
Berufsausbildung vereinfacht, da mit ihnen nun erstmals ein Standard
fiir eine gemeinsame Arbeitsgrundlage geschaffen worden ist.

Die Zusammenstellung der Begriffe dokumentiert mit der Vielzahl der
erlduterten Schlagworter gleichzeitig die Komplexitit qualitativ hoch-
wertiger Berufsausbildung und signalisiert den hohen Anspruch, der
an das Ausbildungspersonal, das sich innerhalb dieser Komplexitit
souverdn bewegen und tédglich bewdhren muss, gestellt wird. Dieses



Glossar, das sicherlich noch nicht den Anspruch auf Vollstindigkeit er-
heben kann, soll kontinuierlich aktualisiert und iiberarbeitet werden.
Es entstand in der vorliegenden Form im Rahmen der deutsch - rus-
sischen Berufshildungskooperation und stellt eine Momentaufnahme
und ein erstes gemeinsames Arbeitsprodukt der an dieser Kooperation
Beteiligten dar.

Michael Hértel,
Leiter des Arbeitsbereichs 3.2 ,Digitale Medien, Fernlernen, Bildungs-
personal”®

Dr. Hannelore Kress,

Projektmanagement/Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Arbeitsbereich
1.2 ,Internationale Kooperation und Beratung/Zentralstelle fiir interna-
tionale Berufshildungskooperation®



HopmaruBHO-npaBoBas 6a3a 00ydeHUs MO AyanabHOIN

CUCTEME

» 3aKoH 0 mpo¢ecCHOHATPHOM
o6pasoBaHNu

Berufsbildungsgesetz

» Boneuspsasnenne
Willenserklarung

» Ilenu npodeccuoHanbHOro
o6pasoBaHus

Ziele der Berufsausbildung

> ,T_[OI.IIKOIII)Ha}I CTYII€EHb

Elementarbereich
» HauanbpHoe o6pa3oBaHme

Primarbereich

» IloBbIlIEHE KBaIII/l(l)I/IKa].H/H/I

Weiterbildung

C 1969 ropma sABIAETCA OCHOBOI IIPO-
dbeccuonanpHOro 06pazoBaHMs 1 06-
yuenusa. OH ompefienisieT B3aMMOOT-
HOIIEHVISI CTOPOH, TIOPATOK 00ydIeHN
U IpOYMe IIPAaBOBbIE BOIIPOCHI.

VI3bsaBneHne BOMy (QU3NIECKUM V-
LIOM C LI€IbI0 IOCTVDKEHMA IIPaBOBBIX
MOCTIeICTBUI.

Pasgensaorca Ha obiiecTBeHHbIE (06-
ydeHne HeOOXONMMBIX Ha PBIHKE TPY-
Iia CIIeL[A/IICTOB, IOBbILIEHME O01Ie-
IO YPOBHS 0Opa3OBaHVsI HACEIEHNs),
[IPOU3BOJICTBEHHBIE (mogroToBKa
KaJpoB, yBeIMYeHNEe KOHKYpPEeHTO-
CrIoco6HOCTM) ¥ JIM4HBble (pas3BUTHE
JIMIHOCTY, BO3MOXKHOCTD PaBOoThI 110
CIIeLMabHOCTI).

YupexxpeHns i geTei B BO3pacTe OT
TPeX JIeT ¥ [0 IOCTYIUICHVA B IIKOTY
B BO3pacTe OKOJIO MIeCTH JIeT (HaIpu-
Mep, eTCKIe Cajibl).

ITo JOCTV>KEHUM ILIECTH JIeT BCE IETU
00s3aHpl mocewarh mKomy. O6uas
Havya/jibHasd IIKO/MA 3aKaHYMBAETCS
[OC/Ie Y€TBEPTOro (B HEKOTOPBIX (e-
IepaIbHbIX 3€MJISIX - TIOC/IE LIECTOTO)
K/acca.

Pasgensiercs Ha oOlee (S3bIKOBbIE
KypCBI, ifora), MomuTndeckoe (1CTo-
pys ropopa, 3alfuTa OKPY’Karolieit
cpernp) U npodeccroHambHOE.



» JomonHuUTeNbHBIE KBATU (Y-
KAl

Zusatzqualifikationen

» KomnmerenTHas MHCTAHIA

Zustandige Stelle

» InpexTnBa 0 NPUTrOJHOCTH
MHCTPYKTOPOB (mmm ITonoxenne
0 npo¢ecCNOHANbHOI KBamdu-
KAy MHCTPYKTOPOB)

AEVO

» TpymoBoe nipaBo

Arbeitsrecht

> SaKOHOI[aTe}II)CTBO 060 oxpaHe
Tpyga

Arbeitsschutzrecht

» ITocraHoB/IeHNE O paboynx
MecTax

Arbeitsstattenverordnung

10

HE€ OTHOCATCA K 06H3aTeHbHOMy Co-
AEP>XXaHNIO 06Y‘{8HI/IH, n 1nognexar
OTHeHbHOﬁ IIPOBEPKE M aTTeCTALNN.

Tepmyuun u3 3akoHa o mpodeccro-
HaJbHOM o6pasoBanuu. Kak 1mpa-
BUJIO, KOMIIETEHTHOV WHCTAHIMEN
SABJIAETCA TOPrOBO-IIPOMBIIIIEHHAS,
peMecneHHas win uHad manara. OHa
CIIE[IUT 32 XO[OM IIPO(deCcCHOHATBHO-
ro OOydeHNs M 3aHMMAeTCsl BOIPO-
caMM KOHCY/IbTAallMM, OpTaHM3aLUy
9K3aMEHOB I TIp.

IIpunaTa B 1972 r., HOBasA pefaKuUMsA
- B 2009 r. Ompepenser mpodeccro-
Ha/IbHblE ¥ IIeJaTOTMYeCKMe KOMIIe-
TeHLIMM MHCTPYKTOPOB.

OmpepensieT B3auMOOTHOLIEHNSI pa-
6oToparenst m paboramka. Pasmmda-
eTCsl VH[MBMAYa/lbHOE (Kacarolieecs
OTJE/IbHOTO TPYZOBOIO HOIOBOpa) U
KO/UIEKTVIBHOE TPYHOBOE IpaBo (Ha-
mpuMep, Kacamwoleecst TpodCcor30B
7 3a0aCTOBOK).

COBOKYIIHOCTb IIPABOBBIX HOPM, 0051~
3ylomyx paboTomareneil CO3faBaTh
ycmoBust, obecednBaromie 6esoma-
CHOCTb JKU3HI U 3OPOBbs PabOTHN-
KOB Ha pabodeM MecTe

VcranaBnuBaeT 6€30MacHOCTh U OX-
paHy 3[0pOBbSI COTPYJHUKOB Ha WX
pabounx MecTax.



» ITonoxxeHne 06 06ydeHN

Ausbildungsordnung

» Tpynosoii morosop

Arbeitsvertrag

» J[ToroBop 0 pacTOp>KeHNI TPY-
JI0BOTO COITAIECHIS

Auflésungsvertrag

» Bosmenienne yujep6a mpu
npodeccuoHaTbHOM 00yde-
HUU

Schadensersatz in der Ausbildung

» IToroBop 06 00y4eHUM

Ausbildungsvertrag

» VicnpITaTeIbHbI CPOK

Probezeit

VcTOYHNK 11 OCHOBA ITpodeccroHab-
HOTO O00ydYeHMsA Ha HPeNIPUATHN.
AHAJIOT IIKOJIbHOV IIPOTPaMMBbI /1A

00111e06pa30BaTeNbHbIX IIKOJL.

Corjanienne 0 TPYZOBBIX YCIOBUAX
MeXHy paboTomaTenieM ¥ pabOTHU-
KOM, KOTOpOE SABJISETCS OGOIIHBIM
BOJIEN3BSIBIIEHNEM. O6s3aTenbHa
mcbMeHHast popma.

B oT/In4me oT yBOTIbHeHI/Iﬂ, ,[[OI‘OBOP
0 PacTOp)KeHNUN TPYHOBOIO COIJIALIe-
HIISI 3aK/TI0YAeTCs IO 060I0JHOMY CO-
rracuio paboropatesns u paboTHUKa /
obyuaromierocs

Ecmm poroBop 06 o6ydeHun pac-
TOpPraeTcs II0C/ie OKOHYAHMSA MCIbI-
TATE/IBHOTO CPOKA, YYEHMK MOXKET
noTpeboBaTh BO3MelleHNs yiiep6a,
eC/ PacTOpP)KEeHJe JOroBOpa IpOM-
30LII0 (BC/IEHCTBYE JECTBUIL) ApY-
IOl CTOPOHBI.

SIBnsieTcsT HEOOXONMMBIM YCTIOBMEM
Wi 00ydeHNA. 3aK/II0YaeTCs Helo-
CPE[ICTBEHHO ~MEXJly OOyJaroImm
(mpepmpusTIEM) U 06YYAIOIIMMCS.

YKasaHHBIN B JOTOBOpPE CPOK, B Teye-
HIfe KOTOPOro 06e CTOPOHBI MMEIOT
0cobble TpaBa Ha PaCTOPIKEHIe JJ0ro-
Bopa. JIo/DKeH JJIUThCA OT OfIHOTO /10
YeThIPeX MeCAILEB.

11
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» Omnara

Vergutung

» CokpalleHre CpoKa 00ydeHus

Verklrzung der Ausbildung

» IIponeHne cpoka o0ydeHN

Verlangerung der Ausbildung

» KonmeKTuBHBIiT JOTOBOP
TIpeRIpUATH

Betriebsvereinbarung

» PaGouee Bpems

Arbeitszeit

» VicteyeHue cpoka Joropopa
006 00yueHNU

Beendigung des
Ausbildungsvertrages

Obyuarontecsi MMEIOT IPaBoO IIO-
JIy4aThb copasMepHywo omary. Ecin
NpefnpusATue He SABIAETCA y4dacT-
HUKOM KOJUIEKTMBHOTO JIOTOBOPA,
omuiaTa Jo/bKHa ObITh He Hivke 80%
OT CTaBKM KOJUIEKTMBHOIO JOrOBOpa
(tapudHoro)

B03MOXXHO B 0COOBIX CTyJasix IO COB-
MeCTHOMY 3asBJICHIIO 00YJaIoIIero 1
obyuaromrerocs. Hampumep, aTtectar
3PeNIOCTH MO3BO/LIET COKPATUTb 00-
y4eHue Ha CPOK 110 12 mecs1ies.

B03MO)XHO 110 3asIBIEHIIO0 0OyUaoLle-
rOCs, eCI JOCTIDKEHNe LIe/ B IIpefi-
YCMOTPEHHBIV CPOK HEBO3MOYKHO.

Perynupyer Takue O0OCTOSATENLCTBA,
KaK pabodee BpeMs, CKOJIb3SIUIL
rpaduk paboThl, UCIIONb30BaHMeE VIH-
TepHeTa Ha paGoueM Mecte u T.11. OH
MOXeT JOIOMHATH 3aKOHOAATEbHYIO
6a3y ¥ KOJIEKTUBHBIE COITALICHIS,
HO He HapyLIaTh UX.

OrmpepjensieTcst  KOJUIEKTVBHBIMU U
TPYIOBBIMM JOTOBOPAMI, a TaKxKe 3a-
KOHOM 0 paboueM BpeMeHN.

OO6BIYHO CPOK [OTOBOpa MCTEKAET
IIOCTIe YCIIELIHOI CHauyl BBIITYCKHOTO
9K3aMeHa /160 B pesy/bTaTe

PacTOp>KEHMA JOrOBOPaA 110 060}OJIHO—
MYy COITIaCUIO CTOPOH.



» 3aperucTpupoBaHHbIe 00pa-
30BaTe/lTbHbIe OTHOIIEHS

Eingetragenes
Ausbildungsverhaltnis

» 3aHeceHIe B CIIMICOK {OTOBO-
PoB 00 00yueHym (Ha mpefn-
IPUATIAN)

Eintragen in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsvertrage

» /IHcTpyKTOp

Ausbilder/-in

» VIHCTPYKTOp 11O COBMECTI-
TeNbCTBY

Nebenberuflicher Ausbilder/
Nebenberufliche Ausbilderin

> Hpod)eccnonam;no-nenarorl/[-
YE€CKNE YMEHVA VI SHAHUA

Berufs- und arbeitspadagogische
Fertigkeiten/Kenntnisse und
Fahigkeiten

» YIIO/THOMOYEeHHbII1 10 06yJe-
HUNI0

Ausbildungsbeauftragter/
Ausbildungsbeauftragte

O6pasoBaTe/ibHble  OTHOLIEHWS -
IOpUANYECKe OTHOIIEHUS MEXJY
o6yuaromum 1 00y4aeMbIM Ha OCHOBE
moroBopa 06 obydenmn. Kommeren-
THBIE OPraHbl (B T.49. IPOMBIIIIEHHBIE
"I TOPTOBBIE HaIIaTI)I) BENYT CINCOK, B
KOTOPOM YKa3aHBbI 3aperiCTPUPOBAH-
Hble [IOrOBOpa 06 06pa3oBaTebHBIX
OTHOLIEHMAX ¥ OCHOBHBIE YCIIOBUA
JIOTOBOPOB.

JloroBop 06 00yueHNN U BaXKHBIE 13-
MEeHeH!s B HeM JIO/DKHBI BHOCUTBCA B
CIIJICOK JIOTOBOPOB, BEYIINIICA KOM-
meTeHTHBIMU opraHamu. O6ydaromias
opranusanus 06s3aHa MOAATh 3asiB-
JIeHJie Ha BHECEHNE.

KomIeTeHTHOE JTUIIO, 3aperUCTPUPO-
BAaHHOE B COOTBETCTBYIOIIEl MHCTAH-
LY, KaK Ipo¢ecCHOHANbHO IOfXO-
Isiiiee [/Is IpOBeeH st 00ydeHNs.

3aHuMaeTcst 06ydeHeM IOMIUMO CBO-
VX TIPAMBIX 0053aHHOCTEN Ha IIPOV3-
BozictBe. He momken Kypuposarb 60-
Jiee TpeX Y4EeHUKOB.

VHcTpyKTOp [O/DKEH 06/IajaTh mpo-
beccnoHaNbHO-IEAATOTUIECKIUMU
YMEHIAMU 1 3HAHUAMM. VIX Hamidue
MOXET OBITh IIPOBEPEHO C IOMOIIbIO
9K3aMeHa cOornacHo JlmpexTuse o
IpUrofHOCTY MHCTPyKTOpoB (ITomo-
JKEHUIO O IPOQeCcCHOHANBHOI KBa/IN-
(bUKaLVN MHCTPYKTOPOB).

COOTBCTCTBY@T HE€ BCEM 3aKOHOOa-
TE€TbHbIM Tpe6OBaHI/I$IM K MHCTPYKTO-
PpaM, HO MOJKET IIpE€NoiaBaTb OTAE/Nb-
HBIE€ 3JIEMEHTDI IPOTrPaMMBI.

13
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> 3aBeqyromuii o 00yYeHUIO

Ausbildungsleiter/-in

» KoHcynbranT

Berater/-in

» Crienyuanncr

Fachkraft

» CooTHOIIEHNE YIEHUKOB 1
crnenuanucros Verhiltnis von

Auszubildenden zu Fachkraften

» Illnpokasa cnenyuanbHOCTH

Monoberufe

» Komurer o npodeccuonann-
HOMY 00pa30BaHIIO

Berufsbildungsausschuss

PykoBoput orgenoM oOyueHMA Ha
KPYIIHBIX IIPeANpUATIsAX. BMmecte ¢
MHCTPYKTOpaMy OpraHusyeT npodec-
CHMOHa/IbHOE O00pasoBaHNe Ha IIpef-
HPYATUN.

ITpomplnieHHass IIajlaTa Ha3Haya-
€T KOHCYJIbTAHTOB IO OpPTaHN3aIVN
IpodeCcCHOHAIBHOTO  00pa3oBaHus,
HEIIOCPEeICTBEHHO II0 BEJCHUIO 00-
YYEHNS 1 TI0 TIepPErofiIrOTOBKe.

JIuno, pasbuparoiieecsi B CBOeil Clie-
nuanbHocTH. CorZacHo 3akoHy o
npodeccroHarbHOM — 06pasoBaHUM
Tepmanny, COOTHOIIEHNE MEXKY CITe-
[UanucTaMyu 1 oOy4YaromumMmucs Ha
HPeANpUATIN JTO/DKHO OBITh copas-
MepHBIM.

JomxHo 6biTh copasmepHbiM. ITo pe-
KoMeHfanuy @emepanbHOr0 MHCTU-
TyTa NpodeCCHOHATbHOIO 06pasoBa-
HuA lepmannny, Ha 1-2 crenuanucTos
TO/DKEH HPUXOAUTHCSA OffMH y4eHMUK,
Ha KaXJIbIX TPeX IOCIEAYIOIIX CIle-
LIMA/IACTOB - ellle OINH yYEHMK.

IlogroraBnuBaeTr K OIpefeIeHHON
npodeccun, 6€3 BO3MOXKXHOCTY CIIe-
nuanusanyy  (Hampumep, 6GaHKOB-
CKMI CTY>KalImit).

Cy1iecTByeT B KayK/[0i1 KOMIIETEHTHO!
MHCTaHIMY, VIMEIOLIell OTHOIIEHME K
podeccroHarTbHOMY 06pa3oBaHIIO, )
COCTOUT U3 IIECTH IPefCTaBUTeNel
paboropaTerieit, eCTU MpefCTaBUTe-
yeit (pabOTHMKOB) M LIECTY IPEIIofia-
Batesiell mpodecCHOHaTBHOTO YNNI~
1ma (mxorbl) Tepmanym.



» PaBeHCTBO BO3MOKHOCTEI

Chancengleichheit

» Crpaterus reHfepHoOro pa-
BEHCTBa

Gender Mainstreaming

» O6urye nenu o0ydeHns

Groblernziele

> O6y'{e1me BHE IPpON3BOJACTBA

AuBerbetriebliche Ausbildung

» O6yyarouyii KOHCOPIYM

Ausbildungskonsortium

» ATMocdepa Ha IpegIpUATAN

Betriebsklima

» Kynbrypa npepnpuarus

Unternehmenskultur

B cucreme o6pasoBaHMs O3HAYaeT,
YTO BCeM OSKEMalolmUM MPefoCTaB-
JIIIOTCSL  paBHBIE BO3MOXKHOCTM U
HEPCIEKTVBbI, BHE 3aBUCHMOCTM OT
COIMa/IBHOTO JUIM TeorpadidecKoro
IPOUCXOX/IEHVIS, [0J1a, PEJIUTUY VIV
(bMHAHCOBBIX BO3SMOXKHOCTEI.

IIpy m06bIX 0OCTOATENBCTBAX TODK-
HbI YYUTHIBATHCS MHTEPEChI JKEHIIVH
U MY)KYNMH, TaK KaK He CYILIECTBYyeT
TeH/IePHO HeITPa/IbHOI PeaIbHOCTIL.

OnuceiBaTca B 0bmein cxeme 06-
ydenns B Ilomoxernu 06 o6ydeHnn
KOMITaHW, Tpennprsitist. KoHkpern-
3UPYIOTCS [0 3afad 00ydeHMs Helo-
CPEeCTBEHHO MHCTPYKTOPOM.

JononHser Habop BuoB mpodeccu-
OHaJIbHOTO O0OydYeHus. IIpoBopurcs
B CIIeNVa/IbHbIX 3aBeeHISIX U YacTo
(buHaHCHpYeTCs YaCTHBIMU CyObek-
TaMIL VU TOCYJAPCTBOM.

Bup coBMecTHOro 00ydeHmsA, Ipu
KOTOPOM HECKOJIbKO MaJbIX WIN
CPEefHVX MPEeNNpUATHl 3aK/IHYaioT
IOTOBOpa ¢ 00ydYaomMMucsa n obme-
HJBAIOTCS MMM B IIPELyCMOTPEHHbBIE
HIEPUOJBL.

Onpene}meTCH MEXIMYIHOCTHBIMMI
OTHOIICHUAMMN. EHaI‘OHpI/IHTHaH aT-
Moabepa OOCTUTACTCA, €CIIN CO30ACT-
CsA IyBCTBO OTKPBITOCTU U TOBEPUIA.

Hopmbl 1 11eHHOCTM Ha IIpefnpus-
THUY, 9aCTO CTPOATCA HA OCHOBE IPUH-
IIUIIOB JI€ATeTbHOCTY KOMIIAHVIM.
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> Mecra o0y4yeHn:

Lernorte

» CoTpymHIYeCTBO MeCT 00yye-
HUA

Lernortkooperation

» IlogpsagHoe o0y4yeHMe

Auftragsausbildung

» HavanbHas npodeccroHans-
Hasi MOATOTOBKA

Einstiegsqualifizierung

» IIpodeccuonansHoe 06pa3o-
BaHMe C HENOIHBIM Pa6ounm
JHEM

Teilzeitberufsausbildung

» OOyueHe C HETOTHBIM pabo-
YUM THEM

Teilzeitunterricht

CormacHo 3aKoHy 0 mpodeccuoHaIb-
HOM o6pasoBanmy lepmaHuy, nuMu
ABIAKTCA NPEefIpuATNA, Benyml/[e
ob6ydeHne, IpodeccroHaNIbHbIE LIKO-
JIBI OO HEIIPOM3BOJICTBEHHBIE 3aBe-
IeHUs.

CeTeBOe B3aMMOJEVICTBME PAa3HBIX
OopraHusaluii, 3afleliCTBOBAaHHbIX B
mpotecce 00ydeHMs.

Ort/enbHBIe 9TAIBI 0OYYEHsT IIPOBO-
IATCS ApyruMu QUpMaMyl WM Opra-
Husanuamu. Obydaromas ¢upma 3a-
K/II0YaeT JOTOBOPBI M OCYIIECTBIIAET
¢duHaHCHpOBaHIE.

CTaXMpoBKa, NIALIAACA OT IIeCTU
MecsLeB /{0 OJHOTO TOJA, AAIOLiast
BO3MO>KHOCTb OCBOUTb OCHOBBI OIIpe-
IeneHHoIT mpodeccun. B koHIe cTa-
JKUPOBKM yYeHIK IIO/Ty4aeT aTTecTar,
KOTOPBIIT 06/IerdaeT y4eT IIOATOTOBKI
PV MOCTIERYIOeM MOMYIeHNH TIPO-
(heccroHambHOTO 06pa30BaAHMIAL.

OmmcaHo B 3akoHe O mpodeccuo-
HaJIbHOM o6OpasoBanuy lepmanun. Y
yUeHNKa JO/DKHBL ObITh BECKIe IIpH-
YMHbI (HAIIpUMep, YXOJ 3a POJICTBEH-
HUKOM). Bpemsa oOydeHMms ROMKHO
COCTaB/IATb He MeHee 75% OT HOPMBL.

Orta dopma obyuenus B mpodeccu-
OHA/IbHOM Y4YIJIMIE MOYKeT IIPOXO-
JIUTD, HAIIPUMED, B T€IEHIIE {BYX [THEIT
B HEJIe/I0, B OT/INYME OT IperofaBa-
HIIA 6710KaMU (depefjoBaHe TeOPeTH-
YeCKOTO VI IPAKTIUYECKOTO 0Oy IEeHIA).



» MecTo Npou3BOACTBEHHOTO
00yueHus

Ausbildungsplatz

» Pacxonpl Ha o0y4yeHme

Ausbildungskosten

» BeImraTel 3a o6y4eHue

Ausbildungsvergutung

» VIspep>xKku, CBA3aHHbIE C TEKY-
YeCTHIO KaJipOB

Fluktuationskosten

» Pacxoppl Ha IpUB/IeY€eHe
paboueit cunbr

Personalbeschaffungskosten

» Pa3Burtne nepconama

Personalentwicklung

[Ipenocrasiserca 06yqa10mMM npefn-
npuATyieM. OOIelt 1ebio IIPOMBIII-
JICHHOCTY ¥ TOCYAapCTBEHHOI IO/~
TUKUN ABJIAETCA COOTBETCTBUE IIpEN-
JIOXKEHNSA MeCT IIPOM3BOJICTBEHHOTO
00y4eHMA CIIpocy.

Pacxoppl mpepnpuAtus, Hamnpumep,
BBIIIATHl OOYYAIOLIEMYCsl, COLIMAIb-
HO€ CTpaxOBaHMe, OTYNMCIEHUA IIPO-
MBIIIIEHHON TTajiaTe U T.II.

E>xeMecsuHble  BBIIUIATBI  YYEHUKY
(obyuaromeMycs1, CTYEHTY) He sBIA-
I0TCs 3apabOTHON IUIATOM, HO IIpef-
CTaBJIAIOT CO60I TMocobye I HOf-
IepXKaHWs YPOBHA SKM3HU. 3aKOHO-
JaTeNbHO TpPEeNINCaH «aJieKBaTHBIN»
pasMep BBIILIAT.

Hamnpumep, pacxoppl Ha 00bSIBIEHS
o Habope Kajpos, cobecemoBaHus,
obyueHe U T.II.

Pacxopipl, CBA3aHHbIE C IPUEMOM Ha
PaboTy COTpyLHIUKA.

IToBbIlIaeT MOTEHLIMAT JECTBUSA JI0-
CTVDKEHUII COTpyIHUKOB. Haumnaer-
CA C [eTa/IbHOM OLIEHKM COCTOSAHUS U
TpeOoBaHMiT K KBa/muKaILy; IJa-
HUpPOBaHNMe 1 OPraHU3alyisl TIOBBIIIe-
HVSI KBa/MuKanuy — caMmble Ba)KHbIE
YaCTM MEATENbHOCTY II0 Pa3BUTHUIO
IepCcoHasa.
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» KagpoBoe nnaHupoBaHme

Personalplanung

» O6maa cxema 00y4eHNA

Ausbildungsrahmenplan

» 3anper Ha oOyueHMe

Ausbildungsverbot

» IIpounsBogcTBEeHHbII INTAH
00ydeHNs (B MpeRIPUsITIIN)

Betrieblicher Ausbildungsplan

» OO61MiT paMOYHBIN IVTAH

Rahmenplan

» Crarbs 0 TMOKOCTH

Flexibilitatsklausel

YacTp I/IAaHMPOBAHMS Ha NPERIIpUs-
. Brimodaer B cebs1 Bce Mepbl, He-
00XOfMMBbIe /IS TOTO, YTOOBI B PacIo-
PSDKEHUY NPenpusATIsi GbUIN Kafpbl,
HeoOXOVMbIe JI/Is YCIIEIHOTO JOCTH-
SKEeHUS 1IeJIelA.

OpHa U3 AT COCTAB/ISIOIUX JTI060-
ro monoxxeHusa o6 obydenmm. Omm-
CBIBAeT IIPEJMETHYI U BPEMEHHYIO
CTPYKTYpy OOyUeHNs, ¥ SsBIETCSI
OCHOBOII /sl 06ecIieveH st IIAHNPO-
BaHs 00y4eHus.

Ecnmn npepnpusTie IiepecTaer Co-
OTBETCTBOBaTb 3aKOHy O Ipodec-
CHMOHA/IBHOM O0pPa3sOBaHUM, KOMIIE-
TEHTHbIE OPraHbl MOTYT U OOs3aHBI
3aIPeTUTb NPEAIpPUATUIO OpaTh CTY-
JIEHTOB Ha O0y4eHe.

Coueraer 1e/ib 1 CPOKM 0611ero 06-
YUeHNs Ha IPeIPIATIAX.

IIpu nOBbBILIEHNN TPOQECCHOHAD-
HOM KBamudukanmy oburas cxema
COMIEPXKUT PEKOMEH/AIMN KaCaTelb-
HO Lie/ieil U COTepyKaHWsl, U SB/IAETCS
B)KHBIM OPMEHTVPOM [IJIsI 9K3aMeHa-
IIVIOHHOV KOMMCCUN.

ITonoxxenne 06 06y4eHMU He MOXKeET
OINCATh BCE fleTam mpolecca obyde-
HUS HAa TPeSnpuATHN. PekoMeHa-
TE/IbHBII XapaKTep CXeMbl 00ydeHns,
ommcanHoit B IlomoxeHnu, mogdep-
KVBAETCH



» Bpems oGyyeHns

Ausbildungszeit

» Macrepckas npodeccioHanb-
HOT0 00y4eHus

Ausbildungswerkstatt

» Y4eOHBIiT yTOIOK

Lernblro

» Y4eGHBIiT OCTPOBOK

Lerninsel

» MeXnpou3BOACTBEHHbIE Me-
ponpuATIA

Uberbetriebliche
AusbildungsmaBnahme

» MeXXIpou3BOACTBEHHOE Me-
CTO 0GydYeHNs

Uberbetrieblicher Lernort

> HPOI/ISBOI[CTBCHHOC coBenra-
HHue

Mitarbeiterbesprechung

MoskeT 03HAYaTh CPOK MHAVBIAYAIIb-
HOTO 06y4eHus (COIZIaCHO JOrOBOPY),
CpefHIII TUIIOBON CPOK OOydYeHNA
(cormacHo monoXeHuo 06 06yIeHmm)
6o exeHeBHOE BpeMs 0O0yYeHNs
(aHanorn4Ho paboyeMy BpeMeHn).

ITo3BonsAeT 00yJarOMUMCS TIOTYIUTh
6a30Bble 3HAHMA M HAaBBIK/ BHE Ipo-
M3BOJICTBEHHOTO IIMK/IA

CrienmanbHO OTBENEHHOE MECTO 00-
ydeHMA Ha IIPOM3BOJCTBE, IZie IIPO-
XOIAT Teopernyeckye 3saHATUsA. [lo
HEOOXOIUMOCTI, MOXET OBITh 000-
PYHZOBAaHO IMCbMEHHBIMU CTOJIAMM,
KOMIIBIOTEPAaMI 1 T.II.

Mecto 06y4eHuss Ha HPOU3BOACTBE,
Ile IPOVCXOUT IPAKTUYECKOe 00-
yUeHIe.

IIpr Heo6XOAMMOCTI YacTb 00Oyde-
HISL IPOBOJMTCS B YUPEXKICHUAX BHE
HPEeANPIATISA, HAIIPUMED, B YY4€OHBIX
MacTepCKUX.

Mecro, e MpoXoaAT MEXIPOU3BOM-
CTBEHHBIE MEPOIIPUATIA.

Perynapubie paboure Gecelpl MeXY
HayaJIbHUKOM U €r0 COTPYIHMKAMM,
Ba)KHBI/ MHCTPYMEHT DPYKOBOJCTBA.
OueHb BaKHbI KaK IOATOTOBKA, TaK U
HPOBEJIeHNE COBEIAHNSL.
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» IIpaBa Ha yyacTue

Beteiligungsrechte

» IIpurogHoctn

Eignung

» IIpurogHOCTH yueOHOrO 3aBe-
MEeHUA

Eignung der Ausbildungsstatte

» IIpurogHOCTh MHCTPYKTOPA

Eignung des Ausbilders/
der Ausbilderin

» IIpurogHOCTH 00yYaronierocs

Eignung des/der Auszubildenden
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[IponsBopCTBEHHDBI COBET U IpPEf-
CTaBUTeMM OOYYaIOUXCA — MMEIOT
NIpaBO Y4acTBOBATb B NPUHATUM Pe-
IIEHNII B COOTBETCTBYIOLIMX Obmac-
TAX COITIACHO 3aKOHY O IPaBOBOM pe-
JKMMe TIPENTIPUATII.

Tpe6oBanma K obydaromeil CTOpOHe
(mruHast TpUrogHOCTH, Hpodeccro-
Ha/IbHasl IPUTOLHOCTD, IPUTOJHOCTD
y4eOHOro 3aBefieHNs) MO0 K yIeHM-
Ky (Hammdre HeOOXORMMBIX CIIOCO6-
HOCTEI I HABBIKOB).

CornacHo 3aKoHy 0 IpodeccroHab-
HOM oOpasoBaHum lepmannu, yue6-
HOe 3aBefieHNe JO/DKHO COOTBETCT-
BOBAaTh TPEOOBAHNUAM K BUJY 3aBefie-
HUA ¥ COPa3MEPHOMY COOTHOIIEHNIO
MEX/[y 00yJaloIMMUCS U CIIeIViain-
cTaMu.

CormacHo 3akoHy o mpodeccuo-
Ha/JpHOM oO6pasoBanun lepmannuy,
4eJIoBeK, IPOBOMALNMIL  0OydeHne
(MHCTPYKTOP) O/DKEH ObITh IMYHO 1
Ipo(eCCHOHATIBHO IIPUTOFHBIM /LS
9TOIl feATenbHOCTI. Ilof ero orBerT-
CTBEHHOCTb B OOy4eHWU) MOTYT IpM-
HIMATb YYacCTHe JINIIA, He COOTBETCT-
BYIOIIIVe BCeM KPUTepIAM Hpodeccu-
OHA/IbHOI IPUTOHOCTIA.

ITomo)keHust, Kacarommecs MPUIOHO-
CTH 00YYaloLerocs He CYIIECTBYIOT.
Tem He MeHee mpoBopsTCs cobece-
JOBAHVSI C MOJIOABIMM JIIOIBMI, BO
BpeMsi KOTOPBIX TIIATE/TbHO IIPOBe-
psieTcsl IIPUTOZHOCTD PETEHIEHTOB K
BBIOpaHHOIT Tpodeccun



» JInyHas IPpUTOFHOCTD

Personliche Eignung

» Tect Ha mpodeccuoHaIbHYIO
NIPpUTOFHOCTDH

Einstellungstests

» JTeeCcltoCOOHOCTD

Handlungsfahigkeit

» IIpodeccronanbHasi Keeco-
CcOOHOCTD

Berufliche Handlungsfahigkeit

» O6:a3aHHOCTY 00yYarOLIeit
CTOPOHBI

Pflichten des/der Ausbildenden

Bmecte ¢ mpodeccnoHambHON IpH-
TOTHOCTBIO SIB/IAETCA YCIOBUEM J/Is
paboTsl MHCTpyKTOpOM. Hamnune ot-
puIlaeTcs y 7Mll, KOTOpble He MMEOT
npaBa paboTaTh C AETbMU VM IOJ-
pocTkamy (Hampumep, Kak CIefiCTBIE
IIpaBOHAPYIIEHMIT, B TOM 4MC/e, Ha-
PYIIEHMIT 3aKOHa O IpodeccuoHab-
HOM 00pa3oBaHMN.

MoskeT IPOBOFUTHCS TIeper; IPMeMOM
Ha 00ydeHNe, YTOOBI IIPOBEPUTH He-
o6xonuMble yMeHMs (IpaBOINCaHIe,
cYer U T.I1.). JIo/oKeH 6bITh 00'bEKTUB-
HBIM 1 [JOCTOBEPHBIM.

B TepmaHuy meecriocOOHBIM CYNTA-
€TCA YeoBeK, KOTOPBI MOXKET CaMo-
CTOATENBHO CIIPABUTHCA C CUTYALUA-
MU, BO3HUKAIOIVIMU B €T0 XU3HN.

CormacHo 3aKoHy 0 podeccroHab-
HOM o6pasoBaHuy IepMaHuUM, mpo-
(deccnoHanbHasE 1eeCoCOOHOCTD SB-
JIAETCS LIebI0 00y UeHN.

Omucansl B 3akoHe o mpodeccro-
Ha/JIbHOM 06pasoBaHuy lepMaHum. K
HUM OTHOCSATCS OecIUraTHOe Ipefo-
CTaBJ/ICHUE I/IHCprMeHTOB " Marepu-
aJIa, OTCYTCTBYE 3a/JaHNil, He CIIOC06-
CTBYIOIVX IIOTTy4eHIIO 06pa3oBaHus,
Pas3BUTHE JIMIHOCTY OOYYAIOIIeTocs
U IIp.
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» 3aHATH, He OTHOCAIINECS K
oOpasoBaHNIO

Ausbildungsfremde Tatigkeiten

» O06s13aHHOCTY 00YIAIOIIETOCS

Pflichten eines/einer Auszubil-
denden

» IToBTOpHOE OOCTIENOBaHNIE

Nachuntersuchung

» OmacHble BUAbI pabor

Gefahrliche Arbeiten

» 3auuTa OT HE0OOCHOBAHHOIO
YBOIbHEHIS

Kundigungsschutz
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IOpuanyeckuit TepMuH, OIpefend-
IOIWI  3aHATUA, HENOIYCTUMBbIE B
porpamme oOydeHys, Ha IIPOU3BOJ-
CTBEHHOII IIPaKTHKe

OO6yyaroummmcsa JO/DKHBI  [JaBaTbCA
UCK/IIOUUTENPHO 3ajadn, CIy>Kaline
UX 00y4YeHMIO.

Omnmcanbl B 3akoHe O Ipodeccuo-
HaJIbHOM oOpasoBanHum. OO6yuaro-
L[UIICA HO/DKEH CTapaTbCs MpUobpe-
CTY 3HaHVIA Y HaBBIKY, HEOOXOMIVIMBbIE
I [OCTYDKEHMA Lienu O0OydeHums.
Taxke OH JIO/DKEH C/IefOBaTh yKasa-
HVAM, TIJATENTbHO BBINONHATD 3ajia-
HIA, COOMIONATL IIPAaBIUIA TPY/IOBOTO
pacropsifika, Imocemarb HIpodeccruo-
HaJIbHOE

yunmie (IKOoIy) ¥ T.II.

CornacHo 3akoHy 06 oxpaHe TpyHa
HeCOBEPIIEHHONETHUX, Yepe3 TOff MO0-
cIe Havaja OOydYeHMs KaXK[blil IOf-
POCTOK JIO/KEH HPeNICTABUTDL CBUJIE-
TETbCTBO O MOBTOPHOM MEIUIIMHCKOM
o6cnenopanyu. Ecmm cBumeTenscTBO
He TIPe[/bAB/IEHO II0C/Ie MOBTOPHOTO
HAIIOMVHAHNUA OOydYeHNne IpeKpala-
€TCsl.

TepmuH, ompenendomMii BUABI pa-
60T, KOTOpbIe He JO/DKHBI IPOBOAUTD
HIOJPOCTKY 1O 3aKOHY 06 OXpaHe TPy-
7la HECOBEpIIEeHHO/IETHHX.

JTaeT pabOTHMKY 03MOXKHOCTD IIPOBe-
pUTH depes cymebGHBIIT Iporecc 060-
CHOBAHHOCTb CBOETO YBO/IbHEHVIS.



» OcBOOOKTEHIIE

Freistellung

» 3amper Ha paboty

Beschaftigungsverbot

» Ilepepni

Pause

| 4 HPOI[OTI)KI/ITCIII)HOCTI) CMECHBI

Schichtzeit

» IIpopunbHBII FOKYMEHT

Profilpass

CormacHo 3akoHy o mpodeccro-
HaJIbHOM oOpas3oBanuy lepmaHuy,
obyuaromuecss HO/DKHBI OBITb OCBO-
6OX/IeHBI OT PabOTHI Ji/Isl MOCEIeHsI
3aHATII B IPOdECCUOHATBHOM Y4u-
JILIe, WIS FPYIVX 06pasoBaTebHbIX
MepONpUATUII BHE MNPEANpUATUS U
IJIsI 9K3aMEHOB, a TaKkXKe B paboumit
I€Hb HEMOCPENCTBEHHO IIEpeN IUCh-
MEHHBIM 3K3aMEHOM.

IMopgpoctkam (mo 16 yeT) 3ampelieHo
3aHMMATHCS OIIACHON, & TAK)KE CIIENb-
HoU paboToit. ITofpoCcTKI He FO/DKHBI
paboTathb B FHIL, KOTZA Y HIX He MeHee
5 YPOKOB B IPpO(eCCHOHATIBHOM Y4U-
JINIIe, a TaKXXe HOYbIO, 110 BBIXOJHBIM
U [IPas/{HMKAM.

Tpe6oBaHMs K IepepbIBaM ONMCAHbI
B 3aKoHe 00 OXpaHe TpyHa HecoBep-
LIEHHOJIETHUX; JJIsI TIOIPOCTKOB IIe-
PEPBIBOM CYMTAETCSI, €Ciu O0bsIB/IA-
IOTCA €ro, TOIZla He MeHee 15 MMHYT
. BHe 3aBucumMocTy OT I0pUAMYECKNX
TpeOGOBaHMIT MepepbIBbI BAXKHBI [
OTZbIXa U YCBOEHM:A MaTepuaa.

JJHeBHOe pabouee Bpems (BKIKOYAs
nepepbiBbl). CortacHO 3aKoHY 00 OX-
paHe Tpyha HeCOBEPIICHHONETHIX, He
JO/DKHA IpeBpImaTh 10 9acos.

Cozep>xut MHQGOPMAINIO O CIOCO06-
HOCTSIX 4e/loBeKa BHe (popMaIbHOTO
ob6pasoBanus. Peub Moxer upTH 0
CIIOCOOHOCTIX, IOy IeHHBIX B IIIKOTIE,
Ha paboTe, HO TAK)XXe I B CEMbE WU B
PpaMKax BOJIOHTEPCKOIL e Te/IbHOCTIL.
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» IIporokon

Protokoll

» Hapsop 3a npodeccnonann-
HBIM 00y4eHVeM

Uberwachung der
Berufsausbildung

» MeponpusiTusi M0 TeXHUKE
6€e30IaCHOCTI

UnfallverhtitungsmaBnahmen

> YcmoBus pns o6ydeHus

Voraussetzung der Ausbildung

3anucp MeponpuATuA. CryXut ansa
nepefady MHGOPMAIMU TPETHUM JIN-
I[aM VU IS0 JOKYMEHTALMY TIPVHSA-
TBIX COI/IAILEHMIA.

ITpoBoIMTCA KOMIIETEHTHBIMU Opra-
HysaryAMK. IIpu o6Hapy>KeHuu He-
TOCTATKOB IAeTCSA CPOK /IS MX YCTpa-
HeHIsI; IIOC/Ie 9TOTO MOCTYIAeT C006-
IleHNe B KOMIIETEHTHOE BeJJOMCTBO.

TocymapcrBennble OpraHmusalumu,
CTpaxyoliye OT HECYACTHBIX C/Iy4YaeB,
M3MIAI0T TPENNMCAHNS, ABIAINECS
00s13aTeNIbHBIMU  JUIs1  3aCTPaXOBaH-
HBIX JINI.

IIpoBepka IPUTOFHOCTV IIPERIpPH-
ATU ¥ MHCTPYKTOpa /I OOydeHIs
MIOTBEP)KIAET COOTBETCTBUE YCIIO-
BUAM 1A 06ydenna. OOHapyKeHHbIe
HPO6IeMbI JODKHBI OBITH YCTPAHEHbI
B Te4yeHIie OIpeIe/IEHHOTO CPOKa.



chxonoro-nenarormqecxaﬂ n METOAMYECKasA IIOAro-

TOBKAa MHCTPYKTOPOB

» HenpepriBHoe 0OpasoBaHue

Lebenslanges Lernen

» [lyanbHOe 00ydeHMe

Duales Studium

» Ilemn o6yyeHnA

Lernziele

» TakcoHOMUSA e 06y YeH A

Lernzielstufen

» OnepanyoHanM3MPOBaHHbIE
Henn o0yJeHns

Operationalisierte Lernziele

» SIcHOCTB 1enmn

Zielklarheit

» 3amaun oGydeHs

Feinlernziele

O6yueHne B 1E060M BO3pacTe U B JI0-
6011 curyanuu, A mpodeccruoHab-
HbIX VIV JINIHBIX LIeTIelL.

KombunupoBaHHass MoOfjenb IIpo-
deccnoHanbHOTO 006pasoBaHMs: II0-
JTydeHyIe TeOPeTUYeCKIX U IIPAKTIIe-
CKMX 3HAaHMI OJHOBPEMEHHO.

OTBeyaT Ha BOIPOC, Y€MY [IO/DKEH
HAYYUThCSA YIEHUK, ¥ KaK OH CMOXKET
TeliCTBOBATD MOC/IE OOy YeHIA.

Krnaccudukanmsa COBOKYITHOCTY Iie-
Jieil, BHYTPU KOTOPOJM BBIJE/IAIOT
KaTeropyuy U YPOBHM Iiefieli, T.€. BbI-
cTpoeHa ux wmepapxms. Ilompsyercsa
M3BECTHOCTbI0 TAaKCOHOMMUA Iie/eit
006yueHNsI aMepMKAHCKOTO TIelarora I
ncuxonora b.C. bryma.

Llemm, pocTyKeHMe KOTOPHIX MOXKHO
TOYHO HPOBepUTH. JJOMKHBI ompesie-
JIATH HAOTIONaeMBIII pe3y/IbTaT, yCIIo-
BIA, BCIOMOTATeNbHBIE CPEeACTBA I
CHCTEMY OL[eHKIA.

HupakTudecknit npuHumIL. VIHCTpyK-
TOp [O/DKEH IIOHMMAaTh, KOMY, 4TO,
KOT/Ia, 3a4eM, KaK JO/Nro, KakK U Tmae
IIpernojaeTcs.

Kak mpaBuiio, BBIBOASTCS MHCTPYK-
TOPOM 13 OOLIMX ILieleit 00ydeHMs.
Kacatorcsa paboThl ¢ KOHKPETHBIM 00-
Y9aIOIMCST
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» AHanus agpecaToB

Adressatenanalyse

» ®opmanbHasA rpynmna

Formelle/formale Gruppe

» Ipynna/Ipynnosas pa6ora

Gruppe/Gruppenarbeit

» Ipynma poBecHIKOB

Peer Group

» IlepBuynas rpymma

Primargruppe

» IpynnoBasa fumHaMuUKa

Gruppendynamik

» ConuanpHbie popMbI

Sozialformen

YacTb IOArOTOBKM  MHCTPYKTOpA.
[ToppasymeBaeT aHAIN3 LE/IEBOIL ay-
IUTOpUM, BKIIIOYAsi BO3pacT, 06paso-
BaHe, MTHTEPECHI U T.1. [I7IS aipeCHON
OpraHy3anum 06pa3oBaTeNbHOrO
mporiecca

B ncuxonorvy 0603HadeHye TPYIIIb,
IIe/Tb U CMBIC/T KOTOPOJI 3aJaHbI I3BHE
(Hampumep, IIKOMBHBIN KIacc VI
rpynmna obyJaronxcs). PopManbpHbIe
TPYIIIbI MMEIOT YeTKNUE Le/H, 3a/faul,
a TaKoKe TeHJIepPHbIe POJINL.

Ipynma - conmanbHas CTPYKTypa C
MEXIMYHOCTHBIMU OTHOIIECHMAMMN,
06LMI HOPMaMM, pacIpefeneHIeM
poneii, nepapxuei. Ilpu rpynmosoi
pabore 3ajaHMs BBIIOMHAIOTCI 00-
YYAIOIMMUCA B TPYIIIIaX.

OyeHb BakHa A/ IIOAPOCTKOB, TakK
KaK OHa obOjerdaer conmMaansannme u
IIOMOTaeT CIIPaBUTbCA C OTPHIBOM OT
POANTENBCKOTIO JOMaA.

[lepBasi Tpymma, 9IEHOM KOTOPOIt
ABJIAETCA 4YeOoBeK (OOBIYHO CeMbs),
nubo Tpymma, B KOTOPOIl HabmofaeT-
Cs1 TECHBIIT KOHTAKT MEX/Y ee YIeHa-
MIL.

Bce mpormeccl Tpu  06pasoBaHMU
TPyIIbI U BHYTpU Hee. B Hemenxoii
IpaKTHKe OOydYeHUs  pasIudaior
aspl pasBuTHA IPymIb:  (asza opu-
eHTaluy, KOHQIVKTA, B3aMMOJENCT-
B, TBOPYECTBA 11 pacIIaja.

Paspienienne mporeccoB 00ydeHns: B
TpyINIax; VMHAVBUAYyanbHas pabora,
pabora BABoeM 11y paboTa B IpyIIIe.



» Conmanusanus

Sozialisation

» Conmorpamma

Soziogramm

» Craryc

Status

» HaOnropmenue

Beobachtung

» MeXITNMIHOCTHBIE KOH(l)III/IKTI)I

Interpersonelle Konflikte

» MexponeBoii KOHGIUKT

Interrollenkonflikt

» BHYTpMIMYHOCTHBIE KOH-
nukTeI

Intrapersonelle Konflikte

» PoneBoit KOHPIUKT

Rollenkonflikt

Bpacranue 4yemoBeka B €ro COIMAIb-
Hylo cpeny. IlepBuuHas commanmsa-
IS TPOMCXOANT B TIEPBYIO OdYepenb
B CeMbe, BTOPMYHAA IIPOUCXOANT II0-
3)Ke 11 B IPYTUX TPYIIIIaX.

Ipadpudeckoe oTOOpakeHMe OTHOLIE-
HIIT MKy WIEHaMI K/IACCa, TPYIIIBI
I coobIecTBa.

3HavyeHMe, MeCTO, yBaKeHue, IIpujia-
BaeMoe PO/ 1 C Hell 4elIoBeKY, Urpa-
IOIIeMY ee.

OcHOBa OIIEHKM NOBefieHNsA 06yJaro-
I[ETOCs; MIO/DKHO OBITH MOCTOSHHBIM
U 33JI0KyMEHTUPOBAHHbIM.

KonnukTer MeXAy aByms nnn 6osee
JTIOf{bMIL.

HecoBmectnmMocTs  TpeGoOBaHMil K
POJISAM, KOTOPbIE BBIIIOMHAET OfVH de-
JIOBeK, HAIPUMEp, eCIU UHCTPYKTOP
oby4aeT cOOCTBEHHOTO pebeHKa.

ITpo6nembl 4eroBeKa ¢ COOCTBEHHOI
JIMYHOCTBIO VI TETIOM.

Kak mpaBWIo, KaXK[blil YelOBEK SB-
JIATCA WIEHOM PpAas/MYHbIX TPYIIL
PorneBoil KOHQIMKT BO3HVKAET IIPK
IPOTUBOPEUNBIX OKUIAHMAX pede-
PEHTHBIX IPYIIIL.
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» BHyTpupOneBoit KOH(PIIKT

Intrarollenkonflikt

» Mepuanusa

Mediation

» Mo66MHT

Mobbing

» MeXITMYHOCTHbBIE KOH(l))II/IKTbI

Interpersonelle Konflikte

> HOH}I YCBaAaBaeMOIro MaTepm-
ana

Behaltensquote

» Tun yyennka

Lerntyp

» CnyxoBoli THII y4eHUKA

Auditiver Lerntyp

» OcA3aTenbHbIN TN yYEHNKA

Haptischer Lerntyp
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Hannune pasmndHbIX TpebGoBaHMII K
pomu. Tak, MHCTPYKTOpP BCerga Jon-
JK€H IPEJCTaB/IATb MHTEPEChl Kak
IPEeNIPUATIAA, TaK 1 00YIAIOI[eroCs.

AnprepHaTyBHas (opMa pelleHIs
KOH(IMKTOB PV IIOMOLIM HEJTpalb-
HOTO NOCPeJHNKA.

IIpouecc perynapHoit , BIUTENIbHOI,
CHCTEMATUYEeCKON U3OJALNMNA U YHU-
JKEHS YeTOBeKa.

KonnukTel MeXRy AByMs nm 6oree
JTIOfIbMIL.

3aBUCUT OT CIOCOGA BOCHIPUATHUL.
HanMeHbiast O/ yCBaMBaeTCs IPU
YTEHNY, HAOOMBIIAS - I[P CAMOCTOSI-
TE/IbHOM BBIIIOJTHEHVN 3a/JaHVISL.

VIHCTPYKTOpy HEOOXOAMMO IOHU-
MarTb, YTO KaJK/IbIl Y€TOBEK I10-CBOE-
MY BOCIIPMHVMAET U IiepepabarbiBaeT
nadopmanuio. BcrpedaoTcs pasHsie
TUIIBI y4eHMKOB. Kak mpaBuao mms
ONTUMAZIBHOTO OOYYeHNs Jydlle 3a-
IeIICTBOBATb KaK MOXKHO 6OJIblle Op-
TaHOB YYBCTB, YTOObI OXBAaTUTb BCE
BO3MOKHBI€ TUIIBI YYEHIKOB.

OCo0eHHO XOpOLIO BOCIPUHMMAET
MHPOPMALNIO Ha CITYX.

Jlydue Bcero 06y4aeTcs TPy BBIION-
HEHUM COOCTBEHHBIX CaMOCTOSITE/b-
HBIX JIeVICTBUM.



» [TncKanbKynus

Dyskalkulie

» Jlucnexkcus

Legasthenie

» IInaTo oOydyeHm:

Lernplateau

» 3aTpynHeHue B yuebe

Lernschwierigkeit

» YacTiyHas HeycieBaeMOCTh

Teilleistungsschwache

» JleBuaHTHOE NIOBETIEHIE

Verhaltensauffalligkeit

Hecroco6HOCTD  OCBONUTD ~ CHCTEMY
cuncieHns. Bo3MOXKHOe CefcTBUE
[ICXOJIOTMYECKIX IIPOOIeM.

Hapymenne coco6HOCTH K OBajie-
HIIO HABbIKAMU YTEHV U TIIChMa.

ITonATKe, OmNUCHIBalOLIee COCTOAHUE,
IIpU KOTOPOM, HECMOTPS Ha MPOJON-
JKEeHMe 3aHATUI, He JOCTUIAIOTCA HO-
BBIE PE3Y/IbTAThl OOy IeHN.

3aTpynHeHne B yuebe IPOMCXOLNT,
eC/ peasibHble JOCTIDKEHMSI He CO-
OTBETCTBYIOT OXupaeMbiM. Cpenn
BO3MO)XHBIX IIPVUYNH - OTCYTCTBIE 3a-
VIHTEPECOBAHHOCTY, MOTUBaUM VIN
HeOOXOAMMBIX 3HAHUII CO CTOPOHBI
obydarouterocs, Win AVEAKTHIECKIe
OIIVOKI MHCTPYKTOPA.

3aHIDKeHHas! yCIIeBaeMOCTb, IIPOSIB-
JIAIOIASACS TOMBKO B OIpeIe/IeHHbIX
obmactax (Mo)keT ObITh CBs3aHa C
IVICTIEKCHeN, IUCKAIbKY/IUel).

IToBemeHme, OTKIOHAIOLIEECA OT 00-
IENIPUHATBIX, Hanbonee pacipo-
CTPAHEHHBIX U YCTOSBIINXCSI HOPM
B ONpEJie/IeHHBIX COO0IIecTBaX B
OIIpefie/IeHHbII [IEPUOJ, UX PAa3BUTH.
HeratuBHOe JeBUAHTHOE IIOBEIEHIE
IPMBOAUT K IIPUMEHEHMIO 06IiecT-
BOM OIIpefie/IeHHbIX (pOpManbHbIX U
He()OpMa/IbHbIX CAHKIMIT (M307IALNA,
JledeHe, VCTIpaBIeHye MMM HaKasa-
HIe HapyLINTesLs)
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» 3agaTku

Anlagen

» CriocooHOCTI

Fahigkeiten

» 3penocThb

Ausbildungsreife

» bronornmyeckast KpuBas ycmne-
BaeMoOCTN

Biologische Leistungskurve

» YcTamocTh

ErmUdung

» Ponp

Rolle

[IpupoxxgeHnHbple 3afaTKM YeoBeKa
3aBJCAT OT €T0 OKpY>Kalollel Cpefbl,
B 0JIATONIPUATHOI OHM CTPEMUTEIBHO
Pa3BUBAIOTCS, IIPY HeOTATOIPUATHON
OCTaIOTCA PYyAVMEHTAPHBIMIU.

To, 4TO YenoBeKk MOXKeT. MoryT pasze-
JIATBCS Ha 001me (C/IOBapHBIN 3amac,
CIOCOOHOCTD KOHL[EHTPUPOBATh-
Csl, CIelya/ibHble, MY3bIKa/IbHOCTb,
CHOPTI/IBHOCTI}) NN KOTHUTUBHBIE
(0byuaemocTb, CIIOCOOHOCTD peLIaTh
Ipo6/IeMbl).

MHorue npefupuATHA >KaayloTCsA Ha
HEJIOCTATOYHYI0 3PEeoCTh 006ydaro-
I[VXCA, T.e. Ha HEXBATKy LIKOJBHBIX
3HAHWI Y INYHBIX Ka4eCTB.

KomebneTcss B 3aBMCUMOCTU OT Bpe-
MeHM CYTOK. MakcuMyMm ycreBae-
MocTu Habmopaercss Mexpy 7:00 u
11:00, a Taxxe mexpy 17:00 m 19:005
MUHMMYM - IPUMEPHO MeXy 13:00 n
16:00.

IIpn paboTe MOXKET IPOSIBIATHCSI
ycranocTb. Ilcuxmyeckas ycTanocTh
- COCTOsIHME MCTOILEHMs, CUIbHO 3a-
TPYAHAIOLIee Ja/lbHelllee obydeHne.

Habop cxeM IOBefieHNs, KOTOpBIE
OXXMJIAIOTCS OT Ye/OBEeKa B 3aBUCUMO-
CTI OT 3aHMMAeMOTO UM IIO/IOXKEHM L.
VIHCTPYKTOp MMeeT HEeCKOIbKO pO-
JIelt, CBA3aHHBIX C KAKMMU-TNO0 OXKU-
TAHUAMM. HAIpUMepP, UHCTPYKTOP
OJIHOBPEMEHHO KOJIIeTa, PAOOTHUK U
HavaTbHUK.



» Kanan orHomeHmsa

Beziehungsaspekt

» IIpeqMeTHOE COfepKaHMe

Sachinhalt

» CaMoBbIpaXKeHIe

Selbstoffenbarung

» Bep6anbHasa KOMMYHUKAIVs

Verbale Kommunikation

OnyH U3 YeThIpeX KaHA/oB KOMMY-
HyKanuu (cormacHo mopemu Ilynbia
¢on Tyna). Bbipakaer OTHOLIEHME
TOBOPSIILETO K C/IyIIaTenio (MUMMKOIL,
>KeCTaMMI U MHTOHAIe).

OpHa U3 4eThIPEX CTOPOH COOOLIEHN
COITIACHO KOMMYHVKATVBHOI MOJIENN
Ilynbia Bon Tyna. O6men mubOp-
Maryiell Cofiep)KaTeIbHOro Xapakrepa
IpY KOMMYHVKAIIAH

OpHa 13 9eTHIPEX CTOPOH COOOIIEHN
KOMMYyHMKaTuBHOM Mogemu Lllyn-
na BoH TyHa. B kaxxzom coobuieHnn
OCO3HAHHO W/IM HEOCO3HAHHO IIepe-
maetcst uHGOpManus 06 OTIpaBuUTe-
Te.

CormacHO KOMMYHMKATVMBHOI — MO-
Ieny IIy/lblla BOH TyHa, BepOajibHas
KOMMYHVKalMs JENINTCA Ha deTbIpe
KaHaja:

1. IIpenmeTHOE COffepyKaHMe: KaK 5
Mory Hanbosee IIOHATHO IIepefiaTh
nH(OPMALNIO.

2. CaMoBBIpaXKeHHe: KOIfja KTO-
Jm60 YTO-TO TOBOPUT, OH TAKXKe
TOBOPUT I O cebe, TO3TOMY
KaXK/j0e COOOIIeHIe - 9TO
ompejiefieHHOe IPOSB/IEHNE €TO
JIMYIHOCTIL.

3. OTHOIIEHME: KaK 51 06LIAI0CH ¢
OMU3KMMI MHE JTFOIbMIA.

4. ObparieHe: KOIfia 9eJI0BEK YTO-
TO TOBOPUT, OH, KaK IIPaBIJIO,
XOYeT Ha YTO-IMO0 TIOBIUATD.
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» MumMuka

Mimik

» OTnpaBuTens

Sender

» Crpax mepes 5K3aMeHOM

Prufungsangst

> HPOBaJI Ha 3K3aME€HE

Prafungsversagen

» KomOuHammsa meTomos

Methodenmix

» Bri6op meTopa

Methodenwahl
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BI)Ipa3I/ITe}II)HbIe ABVDKEHMA  JTNIQ,
YaCTUYHO HMPUPOXKJICHHBIE, YACTIIHO
npuobpereHHble. YacTh HeBepOasib-
HOJ KOMMYHUKALIVA.

KOMMYHI/IKaHI/IH BCerma HPOI/ICXO-
IUT MeXHy OTIpPAaBUTEIeM U IOIY-
4yareseM, IpUYeM TOTAa, Korga oba
BOCIIPUHUMAIOT pyr Apyra. OTmpa-
BUTEb - TOT, KTO XO4eT YTO-TO CO-
o6umth. OH 3ammdpoBbIBaeT CBOE
coo0lLeHe, MOTyYaTeIb XKe AOJDKeH
ero pacugpoBarb.

JIabumpHOE COCTOsIHME B 3K3aMeHa-
LVOHHOV CUTYalluu ABIAETCA HOP-
Ma/IbHBIM, OfHaKO B CH/IbHOI (opme
MOXXET IPUBECTH K HeCTlaue 9K3aMeHa.
MO>XHO yMEHBIINTD CTPaxX Ieper] 9K-
3aMEHOM IIOCPEJCTBOM TPEHUPOBKMU
9K3aMEHALMIOHHBIX CUTYaIVii 1

TEXHMKI pabOThI 1 paccmabmeH st

MoskeT OBITH CTIeICTBUEM CTpaxa IIe-
pell 9K3aMEeHOM I, B CBOIO OYepefib,
YCUIMBATD CTPAX.

B 3affauyt ”HCTPYKTOpPa BXOFUT BHI6OP
HOAXOASAIIUX YISl CUTYALUM METOLO0B
obyueHyuss b0 UX KOMOMHALVIN.
KoM6buHammsa MeTOgoB II03BOJISET
HOBBICUTD KaK MOTVBALNIO, TaK 1 3¢-
ekt 0OydeHns.

O6yquI/IH 3aBUCUT OT MHOI'UX (i)aK—
TOPOB: Lien 00ydeHNsI, YPOBHS IOf-
TOTOBKYM 00YYaIOL[erocsi, JOCTYIIHbIX
CpeCTB U BpEMEHM U T.J.



» AKTUBHBIE METOIBI 0OydeH I

Aktive Ausbildungsmethoden

» MeTop oGydeHs

Ausbildungsmethode

» MeTopb1 yue6b

Lerntechniken

> MeTOJI OCHOBHOTI'O TEKCTa

Leittextmethode

» Metox Mertannan

Metaplantechnik

» MeTop IpOEKTOB

Projektmethode

K taknm METOaM OTHOCATCA poOjie-
BbI€ UTDBI, KeﬁC-MeTOH, HpOC‘KTH])IIZ
METOJ 1 IPYTYE, B KOTOPBIX ydaIeCa
NPUMHNMAIOT aKTUBHOE yJacTHeE.

COBOKYIIHOCTb CPeicTB 1 (opM 06-
YUeHVIs, HeOOXOIVIMBIX JUIS1 TOCTIIKe-
HIA OIIPENIe/IEHHOM eI,

O6neryaror oOy4eHue, IOMOraT 60-
Jlee HAIIAJHO U CTPYKTYPUPOBAHO
HPeCTABIIATD MaTepual.

OHHa "3 3aa49 MHCTPYKTOPA — IIO3Ha-
KOMUTDH 06yqa10mmxc51 C 3TUMU METO-
AaMI, HAYIUTb X TPUMEHATD

AKTUBHBII MeTOj OOy4eHus, rme c
MIOMOIIIBIO TEKCTA, COCTOAIIETO U3 Iie-
JIeHAIIpaBJIEHHBIX BOIIPOCOB, 00y4Yaro-
myecs MOOYXHAITCA K JeiCTBUAM,
KOTOpble IUIAHVPYIOTCS, OCYIIeCTB-
JISIIOTCSL Y KOHTPOMPYIOTCA 00y4daro-
MIVMCSI CAMOCTOSITE/IbHO; BHAYaJIE Ha
OCHOBHBIE BOIPOCHI OOYYarOIMIICs
OTBeYaeT MUCbMEHHO. MoryT ObITb
IPEfyCMOTPEHBl YacTH B 3afaHMIL,
I7ie MIHCTPYKTOp BemeT Oeceny ¢ yde-
HUKoM. Ho, Kak IIpaBmio, MHCTPYK-
TOp MOMOTAeT U BMEILINBAETCSA B pa-
60Ty 06y4JaroI[erocsi TONbKO B CIydae
OIIACHOCTIL VIV €CTIM YYEHUK IIPOCUT
0 TIOMOIIIIA.

Merop nnu mopepanys. Cay>XKuT s
HaXOXJ€HNUsl pelIeHNil, IIPOEKTHOMI
PaboTHI ¥ IMCKYCCHIL.

OTOT aKTVBHBII METOJ JOITYCKAeT ca-
MocTosiTennbHOe 0o6ydenne. CocTout
u3 ¢aspl MOATOTOBKY, IUIAHMPOBA-
HUSA, B3aIMOZIEMCTBUSA C KOMAaH/ION U
OLIEHKI.
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» MeTop npenogaBaHs

Unterweisungsmethode

» MeTop 4eThIpex cTyneHel

Vier-Stufen-Methode

» MeTop BpeMeHHBIX PaMOK

Zeitrahmenmethode

» MeTop BpeMeHHBIX OPMEHTH-
poB

Zeitrichtwertmethode

> AKTMBHOeE CTylIaHKe

Aktives Zuhoren

» Bcnpimka

Blitzlicht

Ycrapesmmit TepmMuH B lepmanum,
0003HAYAKOLNIT METOJ OOYIeH .

boin paspaboran B 1920-x ropax B
CIHIA. Ilopsamox cTymeHeit: IOfroTo-
BUTb, II0KA3aTh 1 OOBACHUTD, IIOBTO-
pUTH 1 0OBACHUTD (IIPOBOJUTCH yde-
HVKOM), JaThb BO3MOXKHOCTb CaMOCTO-
ATENIBHO 3aKPeNUTh IMPHOOpPEeTeHHbIE
HaBbIKIL.

Vicnionp3oBanye KaaccuMKanum 1o
BpeMeHM (KameHfapHOro rpaduka)
UL OpraHM3anuy mporuecca obyde-
HIS

Knaccudukanmysa no BpeMenn (KaneH-
HapHblit rpaduK) OmpenenseT Bpe-
MEHHBIe OPUEHTHUPBI M JJIA OT/eNb-
HBIX 9/IeMEHTOB IIPOrPAMMBL.

Merop, mpy KOTOPOM HPOUCXOIUT
BepbajbHas1 (BOIPOCH) I HeBepOasIb-
Hasg (>KeCTbl, MUMMKA) KOMMYHMKa-
LVISI C TOBOPSIIMM.

ITpocToit cmoco6 A  yryduIeHns
KOMMYHMKAIMU U aTMOCepbl B
rpymme. Bee yyacTHUMKM 110 O4Yepenn
BBICKa3bIBAIOTCA (He 6o/iee 4eM B He-
CKOTIBKUX (ppasax) 1o 3apaHee OTOBO-
PEHHOMY BOIIPOCY, KOTOPBIII MOXKET
6I)ITI) CBA3aH C TeMOﬁ 3aHATUA UIN
C KOMMYHUKaLVeil B TpyIe. Takum
06pa3oM, BBIABIAIOTCS DasIUIHbIE
OXWIAHVsI, BO3MOXKHAs arpeccus,
VULV OLIeHKA MEPOTIPUATHSL.



» Mo3roBoii ITypm

Brainstorming

» JleMoHCTpanusa

Demonstration

» Tnckyccnsa

Diskussion

» becena

Lehrgesprach

» [TmarpamMma cBs3ei

Mind-Map

» Mopepaunsa

Moderation

[lenbro MO3roBoOro mrypma sABIAETCA
CIIOHTaHHOE BBICKasbIBaHME UJEN T10
3a[JaHHOM TeMe BCEMM YIaCTHUKAMM.
YTo6BI He OrpaHMYMBAThL KpPeaTWB-
HOCTb, KPUTHKA U OLIEHKa Ha MepBOi
CTaJyi/ HE MPAKTUKYIOTCA.

Mertop o6ydeHMs depes IPAMOIL II0-
Ka3 CIIOCOOO0B [1esITeNIbHOCTH, COIPO-
BOXX/JAIOLINIICS OOBSCHEHNEM.

TpebyeT aKTMBHOrO BKIIOUEHNs B
IPOLIeCC CO CTOPOHBI CTYHEHTa 00-
YUAIOIIErocs.

®opma paboTbl IPUTOAHA /IS CUTYa-
IIWi1, B KOTOPBIX BO3MOYXHO HECKOJIb-
KO peIIeHMII IPOoOIeMbl. YdJalyecs
TO/DKHBI BBIJEUTD, OMNCATh M Olle-
HITDb IPO6/IeMy BO BpeMsI AUCKYCCUIL,
IPEeJCTABUTD ITyTY €€ PelIeHNA.

ITpu Gecene MHCTPYKTOP JJO/DKEH 3a-
IaTh COAeprKaHIe U Ijelib Pa3roBopa
U C IIOMOIIBIO Ile/IeHANPaB/IeHHbIX
BOIIPOCOB MOZIBECTH 0OYYAIOIIErocs K
HEeOOXOIVMMBIM B 00y4eHNI BBIBOIAM.

[I03BOJIsIET rpadudecKu OTOOPasUTh
MbICTIV U UX XOf#. OCHOBHasA CTPyK-
Typa MOXET OBITh IpeNCTaB/IeHa IO
AQHAJIOTMM C IEPEBOM U BETBAMII, pac-
cMaTpuBaeMas TeMa HaXOJMUTCS Moce-
penvHe.

Metop ynpaBieHus pabouumu Impo-
neccamu. Mopiepatop npeAnpuHuMa-
eT CIefyIolye ary: BBefeHe, coop
TeM, 3aIOMMHaHIE TeM, 0Opaborka
TeM, IVIAHMPOBKA Mep, 3aBeplIeHIe.
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» ITaccuBHBIE MeTOBI 00yYe-
HUA

Passive Ausbildungsmethoden

» Pa6ora BgBOEM

Partnerarbeit

» JlenoBasa urpa

Planspiel

» IIpesenTanusa

Prasentation

» Texuuka npe3eHTannumn

Prasentationstechniken

» Ponesas urpa

Rollenspiel

IIpy macCUBHBIX MeTOHAX OOydUeHIs
yJauyecs TOMbKO CIyMIAlT U CMO-
TpaT. [IpuMepsl: HOK/Iaz, TeMOHCTpa-
.

CouyanbHasg ¢opMa 3aHATHIL, IPU
KOTOpOII /jBa yYeHUKa paboTaoT Haf
3affaHneM 6e3 MOMOIIM MHCTPYKTOPA.
Pa3BuBaeT IPMHATHE OTBETCTBEHHO-
CTH M COTPYAHIYECTBO.

Kak mpaBuio, KOMIbIOTEpPHAass MO-
TeNb, B KOTOPOI CUMYIUPYIOTCA MPO-
LleCChl NPUHATUA pelneHmit. Ipymma
YYEHUKOB IOTy4YaeT BO3MOXXHOCTb
BMeCTe, TMO0 COPEBHYACH IPUHMMATD
pelleHNs B paMKaX peanuCTUIHON
MOJIETIN.

Vindopmanysi oTobpaskaeTcs u IIe-
pefaeTcsl CIyLIaTesM P ITIOMOLIN
TeXHUKM Mpe3eHTanun. LJis HeKo-
TOpBIX MPO(dECCHil Mpe3eHTanus C
MOCTIeNlyIoI el IUCKYCCUeN ABIAETCA
YaCTBI0 YCTHOT'O/IPAKTUIECKOTO 9K-
3aMeHa.

It samicy nHGOpPMALIN MOXKET JIC-
HO/Ib30BATBCSA [JOCKA, IPOEKTOP VN
¢bmmaapr.

Metop, cuMynALIMM A PasBUTUA
CIIOCOOHOCTU JIeMICTBOBATh 1 IPH-
HUMaTbh pelleHus B peanbnoit cury-
anym. TunyyHble TeMbI A7 POJIEBOit
UTPBI - KOHQIUKT WM PaCCMOTPEHNUe
MIPETEeH3MIi KIMEHTA.



» CaMocrosATenbHasA pabora

Selbstgesteuertes Lernen

» loxman

Vortrag

» OGyueHMe Yepe3 NHTEPHET
JucTaHIIOHHOE 00y4YeHe

Webbased Training

» MacTepckas Gyayiero

Zukunftswerkstatt

» Busyanusanusa

Visualisieren

> CO].H/IaJIbHI)Ie CeTN

Social Media

IIpr caMocCTOATENbHON paboTe yda-
muiicsi 6epet Ha ce6s1 6OMIBIIYIO YacTh
OTBETCTBEHHOCTN 3a OOydeHnme, Ha-
IpMMep, CaMOCTOATEIbHO BbIOMpas
croco6 obydyeHus. VIHCTpyKTOp ¥C-
K/IIOYMTETbHO 3a/jaeT 001Ite paMKIL.

YCTHBIT METOR TIpernofaBanys B Gop-
Me MOHOjora. fBsAeTcs IMacCUBHBIM
METOJIOM 00y4eHNMs.

O6ydenne yepe3 9/IEKTPOHHBIE CETH.

HoBast ¢popma o6yueHws:, Ipy KOTO-
POt BO BpeMsI MHOTOHEBHOIO ce-
MMHApa MWCIOAb3YeTCs TBOPYECKUIT
HOTEHI[Ma/I y9aCTHUKOB. BbicKasbiBa-
I0TCA M00bIe, JaXKe JaleKNe OT JJeiiCT-
BUTETbHOCTH I[N

[TpuBeneHNe JaHHBIX U MHPOPMALUN
B BU3Ya/IbHO BOCIIPMHMMAEMBIN BIJ.
s 3TOTO MCHONMB3YIOTCA TEXHUKM
npeseHTanyy, GUIbMBL, U Hanbosee
YacTO - KOMIIBIOTEPHbIE IPOrPAMMBI.

Jto Ha60p OHJIATHOBBIX TE€XHOJIOTUIA,
KOTOpbIE TO3BOJISAIOT TOTb30BATESAM
obmarbcsi MeXHy coboit. ObuieHne
MOJKET IPMHMUMATD CaMble pas3IIHbIe
¢dbopmMbl — IIOB30BATENN MOTYT He-
JIUThCA CBOMMY MHEHMAMM, OIBITOM
M 3HAHMAMM, B3aUMOJIENCTBOBATH
APYT C APYLOM, HATaXKMBaTh KOHTAK-
ThI, @ TaKXKe [eINTHCA HOBOCTAMIM,
nHpopmare 1 T.1.
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» Obyuaroniee 3agaHue

Lernauftrag

» TexHMKa TOCTAaHOBKM BOIPO-
COB

Fragetechnik

> SaKprTbIe BOIIPOCHI

Geschlossene Fragen

» OTKpbIThIE BOIIPOCHI

Offene Fragen

» HaBopsammit Bonpoc

Suggestivfrage

» Pasrosop/®asbI pasroBopa
(0ecema)

Gesprach/ Gesprachsphasen

Paboune 3afaun Ha IIPOU3BOLCTBE
dbopMynupyrTcs B KadecTBe 00yda-
IOIVIX 3a[aHMIL, [/l BBIIOTHEHI
KOTOPBIX CIIeIMaTbHO TOTOBUTCS pa-
6ouee MeCTO, Iie 00YYAIOLINIICS BBI-
IIOJIHSIET 3TO 3afjaHILE.

PasnmuaroT  OTKpBITBIE, 3aKpPbIThIE,
HaBOJALINME, PUTOPUYECKUE U APYyIUE
BI/IbI BOIIPOCOB.

VIHCTPYKTOD /I0/KEH YyMETb B 3aBUCH-
MOCTY OT CUTYalMy ¥ AU/JAKTUYECKIX
Ljefieil MCIOMb30BaTh DPa3HbIE BUMIbI
BOIIPOCOB

Bompocsl, Tpebymomue oTBeTa «fja»
WV <HET», BBIOOpA OTBETA M3 IIPefi-
JIOKEHHBIX 3apaHee. I1oxo mpurop-
HbI [UIsI 3alOMMHAHUS y4eOHOI MH-
dbopmanyy u pasBUTHA 00YYAIOIMINX-
AL

OO6BIMHO HAYVMHAIOTCS C BOIIPOCUTEITb-
HBIX C7I0B (KTO, KaK, 4T, I049eMy). 3a-
CTAaB/IAIT OTBEYAIOIETO MBICIUTD U
IIOMOTAIOT YCBAMBATh MaTepIaL.

He saBnsercsa HacTOAIIMIM BOIIPOCOM,
TaK KaK COJEPXUT JKelaeMbIii OTBET
VN TIO[ICKA3KY.

Metop Bep6anbHON KOMMYHUKAIVIN,
3aK/TII0YAETCS B BEIeHUN TeMaTUIeCKN
HAaIPaBJIEHHOTO [Majiora MEeXIY MH-
CTpyKTOpOoM 1 yueHnkoM. Kak mpapm-
710, pa3fie/sieTcs Ha HadanbHyIo Basy,
BefleHJe PasToBOpa U 3aK/IIOUYNTENlIb-

HyI0 (basy.



» IIpaBuia pasroBopa

Gesprachsregeln

» CMemanHoe 00y4YeHne

Blended Learning

» CpencrBa 06ydeHIA

Ausbildungsmittel

» KoMnbroTepusupoBaHHoe
ofyueHne

Computer Based Training

» Koyunnr

Coaching

» HacraBHIIuecTBO

Mentoring

» PermameHT o6y4yeHus, pamMoy-
HBII1 Y4eOHBIII ITIaH

Rahmenlehrplan

» OpUeHTNPOBOYHAS 1Ie/Tb 00-
yueHMs

Richtlernziel

PekomeHnioBaHHOE TOBefieHNE IpU
PasroBope, HapUMep, AKTUBHOE CITy-
IIaHNe, CO3[jaHMe IPUATHON aTMOC-
(epbl, 3pUTENIbHbI KOHTAKT 1 T.JI.

CoBMelaeT HeCKONbKO GopM 06yde-
HUSI, HAIpUMep, AUCTAHIMOHHOE I
04HOe O0y4eHIe.

K cpenctBaM 00yueHVSA OTHOCATCA
HIpUOOPBI, MHCTPYMEHTBI, y4eOHNMKY
u np. Obyuaromnias cTopoHa 06s13aHa
6ecIUIaTHO MPEJOCTAB/IATD BCE CPEf-
CTBa, HEOOXOAUMBIE [/I 00yIeHNs.

O6yuaromiyecss MOTYT CAMOCTOSITE/Tb-
HO YycBamBaTh Marepuan. Komrbio-
TepHbIe INPOIPaMMbl IPeNCTAB/IAIOT
MaTepuaJbl, TIOTMYeCKIe CBSI3YU U IPO-
1[€CCBI.

Koy4nHroMm HasbIBaIOT IIPOIECC MH-
CTPYKT@XKa M OIEKM A JajbHeli-
IIEr0 PasBUTUA COTPYRHMKA MOCPeN-
CTBOM IIOIEpXKKM IIPU Pa3paboTKe
COOCTBEHHBIX IIyTeil peleHys pabo-
YMX 3a7jad.

Croco6 MHAVBUYaNIbHOTO pPasBU-
THA KaJpOB, KOHILIETIINA ONeK) MeHee
OIIBITHOTO Ye/I0BeKa 60JIee OIIBITHDIM.

Copiep)XnT Iienyi U OICaHMe COfiep-
JKaHUs 00y4eHVs B IpOo¢eccuoHab-
HbIX yIVUIMIIAX.

Hambonee abctpakTHas ¢GopMynu-
PpoOBKa e/ 00ydeHs]; KaK IIPaBUIo,
BCTpevaeTcst B o0mieit cxeme o6yde-
HIfSI B PAMOYHOM IIIaHe
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» IInanupoBaHue 0OydeHNs HA
NpegnpUATAN

Ausbildungsplan/
Ausbildungsplanung

» IInan pa6oTsI (TeXHOIOTMYe-
CKasa Min (l)yHKI.H/IOHa]II)HaH
KapTa)

Arbeitszergliederung

» IIpegmeTHas Knaccupukanmus

Sachliche Gliederung

» ITosTanHoe 0Gy4yenue

Stufenausbildung

> l'[epeﬂoc, MEXINCHUIITINHAP-
HOCTb

Transfer

» Jramnsl npenogasaHus (00-
ydJeHus)

Unterweisungsschritte

IIpy mraHNpOBAHUM OOYUEHMS YIu-
THIBAIOTCSl MHCTPYMEHTHI 1 060py-
[IOBaHIE, HEOOXOMVMbIE MaTepHaIbl,
uX 06beM, KOIMYEeCTBO, IIPOTPAMMBI
(mpodeccuonanpuble mpodumm, co-
OTHOIIEHVE TEOPUM W IIPAKTUKIL,
Croco6bl OLEHKM U TIp.), IUIAHBL 06-
ydeHns (pacmpepenenue 00ydeHNs
II0 TeMaM ¥ BpeMeHV, HeoOXOmMbIe
[OMeLeHNsl U 1Ip.), O0LIye TOAXOAbI
M MeTOJbI OLIeHKN (9KCIIepTr3a, aHa-
nus).

PasbuBaeT mporecc OOyYeHUS BO
BpeMs IIPOM3BOJICTBEHHOIN MPAKTUKI
Ha OTJeNbHble IIATU: 4TO JelTaeTcs,
KaK ¥ II09eMy.

O6mas cxema (paMOYHBIIT IIaH) 06-
YUEHMSI COJEPXKUT pasfie/ieHne 1o
BpeMeHI U II0 comepkanuio. IIpen-
MeTHas Kimaccuukanys (comeprka-
HIe)00/mee KOHKPETHO —OINNCHIBAET
[eTasy, YIIOM/HAIOLIVECS B XapaKTe-
pucTrKe Ipodeccuu.

Paspernenne o6ydeHNs Ha 9TAIIBL; IPU
9TOM TIOC/IE KaXK/JOTO STala BO3MOX-
HO yCIIEIIHOE OKOHYaHNe 0OydeHus,
eC/i yY4eHMK He XOYeT ero IpOfori-
JKarb.

TpeTbsi 1O CIOXHOCTM CTYIEHb B
KmaccuuKanyuy Ieneit o0ydeHus B
KOTHUTVBHOU c(epe; IepeHoC BBIY-
YeHHBIX 3HAHNII Ha APYTHe 3a/1a4lL.

JUpaKTUIecKu M MeTOmUYecKu 060-
CHOBAHHAsA II0C/IEOBATe/IbHOCTD Ila-
TOB JUISL JOCTVDKEHVISI [Ie/IU MPETOfia-
BaHws (00ydeHmMs).



» MeXnpou3BOCTBEHHOE 00-
y4ueHme

Verbundausbildung

» CereBoe o0yueHme

Vernetztes Lernen

» IInan nepeBoga

Versetzungsplan

» KamengapHplit naH-rpaduk

Zeitliche Gliederung

» OmacHocTn

Gefahrdung

COTpyAHUYECTBO IPERIPUATAI /LT
HpoBefieHNsl  IPOdeCcCHOHATBHOIO
00y4eHNs; 9aCTO MCIIONMb3YeTCH TIPefi-
HPUATUSMY, He MMEIOLVMM OIIBITA
IpoQecCHOHANBHOTO O0YYeHNsI, MIN
CMIIKOM  CIIeLjaTN3MPOBAHHBIMI
I TIPefOCTaBIeHNsI TOMTHOLEHHOTO
06pasoBaHus.

Kak mpaBwio, sHaHWsA pasOGuTHI IO
npepmeram. OTHAKO OHI JTydIIle yCBa-
MBAIOTCsI, €C/IU OBUIN BBIYYEHBI B CBSI-
31 C MX BO3MO)XHBIM IIPMMEHEHIEM.
JIna sroro Hambonee 3GeKTUBHBIM
OyzeT ceTeBOe B3aNMOJIEIICTBIE Opra-
HU3ALMIA, BEJYIINX TEOPETUIECKOe I
IpakTn4eckoe obydeHne.

OmnmucpIBaeT, KOTfja YIeHNKN JO/KHBI
NIepeXOANUTh U3 OJHOTO OT/eNa B [Ipy-
roii. Kpome MMYHbIX JaHHBIX YIE€HMKA
U IPOV3BOZICTBEHHBIX Peasii yIUThI-
BAIOTCSA IPABOBbIE HOPMBI.

O61ast cxemMa paMOYHbI yIeOHBII
IUTAaH COZIEPKUT pasjiefieHne 110 Bpe-
MeHN U 10 comepkanmio. Kimaccudu-
Kalysl 10 BPEMEHN OICHIBAET, KOIIA
U B KaKkoM oObeMe [JO/DKHBI OCBal-
BaThCsI 3HAHIS U YMEHISL.

ITepex HayanoM pabOTBl WM IIpK
U3MEeHEHNN YCIOBUIL TPYAA TIOAPOCT-
KV JIO/DKHBI IOTYYINTh VMHCTPYKTAXK
[0 TeXHMKe 6e30IMacHOCTU (IO/KHBI
OBITD TIPENYIPEXEHBI O BO3MOXKHBIX
OIIACHOCTAX Ha paboyeM MecTe) B
Le/IsX TPEJOTBPALIEHNs] HECIACTHBIX
CIIy9aeB U PUCKA IIs1 3LOPOBbSL.
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> (DaKTOPbI TUTUECHBbI

Hygienefaktoren

» Mecra o0y4yeHu:

Ausbildungsorte

» Cucrema medcrBa

Patensystem

» IIpakTiieckoe pyKOBOACTBO

Praktisch Anleiten

CormacHO  [iBYX()aKTOPHOI Teopunu
MoTuBanuy lepubepra Ha pabodyem
MeCTe, HapAally C OIpeeNEHHbIMU
¢daxTopaMy, KOTOpble  BBI3BIBAIOT
YOBNIETBOPEHME OT PabOTHI, Cylle-
CTBYeT OT/E/IbHbII HAOOp, KOTOPHII
BBI3BIBAET  HEYOBIETBOPEHHOCTD.
DaKTOpBl TUTUEHBI- 9TO (AKTOPHI,
IPeOTBPAIAIONIe  HEJOBOIBCTBO,
HO He 00s3aTelIbHO IPMBOAAIINE K
IOBOMBCTBY. YacTo MX HaMM4Me Mpy-
HIMAeTCsI KaK JAHHOCTD, HO OTCYTCT-
BI€ CIMTAETCSI HEJOCTATKOM (HAImpu-
Mep, YMCTOTa U 6e30IMacHOCTb pabo-
Yero MecTa).

MecTa Ha IpefUPUATUN U BHE HErO,
BbIOMpaeMble MHCTPYKTOPOM Ha OC-
HOBe IIeJJarOrNYecKyX 1 OPraHn3al-
OHHBIX BO3MOXXHOCTEJI B COOTBETCT-
BUJ C YMEHUSMM U CIOCOGHOCTSIMU
oby4yaemoro.

Hospix COTPYJHUKOB MM Y4Y€HNKOB
OIleKaeT OMBITHBIN COTPYAHUK, XOPO-
110 3HaIOIIH/IIZ IpennpuATneE.

PaspabarbIBaeTCs B Lje/IsIX OpraHm3a-
LIVJi CaMOCTOATENbHOM PaboThl 06-
yJaromjeroca. PykoBopcTBo obecre-
YMBAET YCIOBYA J/IA CMHXPOHMU3ALMN
YMEHMUIA, CIIOCOOHOCTENT ¥ 3HAHMUIL.
Ilenb oOydeHMs [oCTUraeTcs dYepes
IpaKkTudeckre 3aHATHA. Ilepen WH-
CTPYKTOPOM CTOSAIT CIEAyIOIIe 3a/a-
4y: BBIOOp MOAXOMSIIIETO COfeprKa-
HYSL 17151 00y 4YeHsT; BBIOOp MecTa st
OOy4YeHVsT; AUFAKTUYECKUIT aHajn3
y4e6HOro MaTepuaja; BBIOOP MOAXO-
IALIel MeTOAVKI /1A IPETIOlaBaHM.
BosMO)XHBIE METOMIBI - METOJ Y€ThI-
pex CTyIeHeif, METOJ; OCHOBHOTO TeK-
CTa, IPOEKT 1 obyyarollee 3aaHIe.



» Mopynb oGydeHs

Ausbildungseinheit

» IlrannpoBaHue 3aHATUN

Lernplanung

» IIpenogaBaHue 610KaMu

Blockunterricht

» Pa6oumiit mucr

Arbeitsblatt

» YueOHada BEZOMOCTD

Ausbildungsnachweis

» IIpon3BoaCTBEeHHASA MPAKTIKA

Betriebspraktikum

CaMOCTOATE/IbHBI,  JIOTMYECKN 3a-
BepIIEeHHBII Y4eOHBII 610K, TO3BOJIS-
IOIMIA CTPYKTYPUPOBAaTh  COfEpIKa-
HIie U OPTaHM3aALNI0 OOy IeHs.

[TnanupoBaHye ypoKa WIV MOy
MHCTPYKTOPOM, WM CaMOCTOSATENb-
HOe IUIAHMPOBaHIE HeOOXOZMMBIX
IIaTOB YYEHVKOM.

TeopeTnyeckme 3aHATUA IPOXOHAT,
4yepenyach ¢ IPOU3BOJACTBEHHOI IIpa-
KTUKOM

Copepxut MHOOPMALMNIO, 3afaHN,
B TOM dYKC/e TPeOYIIMX CaMoCTO-
ATENIbHBIX peuleHnit. MoxeT cospa-
BaTbCsl 110 HEOOXOMMMOCTH; SIB/ISIETCSI
6oree rMOKUM U OTpaxkaeT TpeboBa-
HIs1 pabodell CUTyauyy Jydile, 4eM
YIeOHUKIL.

Bepercst 06ydarommmcs 1 JOKyMeH-
TUPYeT XOf, 00ydeHVs. YCIIeIHO 3a-
BepIIeHHAsA BEJOMOCTb- 00sA3aTelNb-
HO€ YCJIOBYE sl HOIYCKa K BBITYCK-
HOMY 9K3aMeHY.

JlaeT TOZPOCTKaM BO3MOXKHOCTD IIO-
JIY9UTb peajibHbIi OIBIT. B HEKOTO-
phix demepanbHbBIX 3eM/IAX MPaKTUKA
IpeAnyucaHa 3aKOHaMI O IIKOTbHOM
obpaszoBanmu. Kpome Toro, mpaxkTu-
Ka MOXKeT CITy>KUTb /I BBIOOpA Ipo-
(deccuu MpaKTUKAHTOM, VIV BbIOOpa
HOTeHIVAIbHBIX OOyJaloIMXCs pa-
6oTOoHaTeneM.
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> OKCHEePTHBII MICT

Beurteilungsbogen

» ATTecTanMoHHaa Oecega

Beurteilungsgesprache

» CobecenoBanme

Vorstellungsgesprach

» Kpurepun oneHkn

Beurteilungskriterien

» CucremMa OLeHKU

Beurteilungssystem

Cofiep)XUT KpUTepUM OLeHKM, IIpU-
HATble Ha npepnpuATin. ComepXut
OLIEHKY B OTKpBITOI popme (oLeHu-
BaoWuit CBOOORHO opMymMpyeT
CBOe MHEHNe Ha IOCTaBJIeHHBIl BO-
IIPOC) 1 OLIEHKY B 3aKpBITOi (hopme
(orjeHMBarOmuil BBIOMpaeT MOAXO-
HAIMIA U3 HECKONbKMX BapUAHTOB
OL[EHKN ).

Bo Bpems u B KoHIle 06ydeHns ciy-
JKUT KaK IIOfep)KKe yUeHNUKa, TaK U
IIO/iTOTOBKE PYKOBOJCTBA IIPE/IIPHs-
TUA K PEILIEHNIO O IIPYeMe BBITYCKHI-
Ka Ha pabory.

Hecmotpss Ha 607bIIOE KOMUYECTBO
croco60B OIEHUTh IMOTEHIMAM CO-
MCKaTensa, cobOeceoBaHMe OCTAETCH
Hanbosee BaXHBIM 13 HMX. Ha cobe-
CellOBAHMI HPOBEPSIOTCS CIIOCOOHO-
CTU, CKJIOHHOCTM ¥ MOTHMBAI[M COV-
CKaTess.

Cpenyt TUIMYHBIX KPUTEPVIEB MOXKHO
BBIZIETIATH: CKOPOCTb PabOTBI, 3alHTe-
PECOBAHHOCTD, PaboOTOCIOCOOHOCTD,
00y4aeMOCTb, TOBefleHNe B KOJIIEKTH -
Be (paboTa B KOMaHfe, CIIOCOOHOCTD K
COTPYHUYECTBY) U T.II.

B pamkax o6ydeHus ompeneseHsl Tpu
9Tana OIIEHKU: OlleHKa YCIIeBaeMo-
CTH, OLleHKa KBa/IM(UKaLuM U ompe-
Je/leHNe IIEePCIeKTUB IIPOJODKEHM
o6ydenns. OLeHKa IMPOBOJUTCA CO-
IJIACHO 3apaHee ONpeJIeNIEHHbIM KPU-
TepysIM. OTH KPUTEPUH JO/DKHBL OBITh
00beKTHBHBIMU VI JOCTOBEPHbBIMIL.



» OueHka

Beurteilung

» OleHKa MOBeTEeH

Verhaltensbeurteilung

» O1leHNBaThHh

Bewerten

» O0bEKTUBHOCTH

Objektivitat

» OmMOKY IpH OLleHKe

Beurteilungsfehler

» 9P dext AugOppHI

Andorraeffekt

OnuH 13 crtoco60B IPOBEPKI yCIieBa-
eMoCTH, IIpU KOTOPOM JaeTcst NHGOp-
Marus o paboTe 1 OBEIEHNN YeTIoBe-
Ka. [Io/DKHA IPOBOAUTHCS PEry/LIPHO,
HO KaK MUHIMYM IIepefi OKOHYaHIeM
MCIIBITATE/IBHOTO CPOKA, Mepet HOIy-
CKOM K 9K3aMEeHaM I IIepef IP1eMOM
Ha pabory.

IToMoraer WMHCTPYKTOPY IIOTY4UTD
IpeJCcTaB/IeHne O XapakTepe U IoBe-
IeHNU YYeHNKa.

3HaYNUT IPOBOAUTD KaY€CTBEHHYIO 1
KO/IMYECTBEHHYIO OLIEHKY J[OCTIKE-
HUiT obyuatomerocs (ycBOeHMe 3Ha-
HUIT ¥ OCBOEHME YMEHMIl) COITTACHO
3apaHee YCTaHOB/IEHHBIM KPUTEPUSAM.

OTHoeHNe, OpMeHTHUPYIOLIeecs JiC-
K/TIOYNTENTbHO Ha (GaKThl IV JAaHHBIE,
U He HOABEP)KEHHOEe CYODbeKTVMBHBIM
VICKQ)KEHUAM.

Oum6Ky, MPOUCXOfANIE IO BIV-
AHUEM CyODbeKTUMBHBIX (DaKTOpOB.
Kaxgpiii  OlleHMBAIOIMI  TO/DKEH
CIIeIUTD 33 TEM, YTOOBI €T0 SMOIVO-
HaJIbHbIE BIIEYAT/IEHNA He BIVAIN Ha
OLIEHKY, ¥ OIPaHMYMBATHCA (TONBKO
00BEKTUBHBIMI (paKTOpaMu.

CaMOI/ICHOHHHIOH.[eeCH IIPOPOYECTBO-
JIOKHaA OL€HKa CUTYyaluy, KOTopasd
IIpeBpallaeT II€PBOHAYA/IBHOE JIOXK-
HO€ IPENCTAaB/I€HNE B PEA/IBHOCTD.
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> HCPBOC BII€YAaT/ICHUE

Erster Eindruck

» Tano-a¢g ekt

Hof-Effekt

» IlocnegHee BrieyarieHmne

Letzter Eindruck

» OmmnoKu 1Mo F0OpoKeaTennb-
HOCTH

Milde Fehler

» CemekKTMBHOE BOCIIpuATIIE

Selektive Wahrnehmung

> CaMOI/lCIIOJIH}IIOlHeeC}I mpopo-
Y€CTBO

Sich-Selbst-Erfullende-
Prophezeiung

Oummbka B OIEHKE. KaK IIPaBUIIO,
YeJIOBEK OL[eHNBAeT cobecefHMKa B
IIepBBIe CEKYHABI IIOC/Ie BCTPEYN; da-
CTO 9Ta IepBasi OLIEHKA OKa3bIBAETCS
VICKOKEHHBIM BOCIIPUATHEM 9YeJIOBe-
Ka.

OwmnbKa B OLEHKE. OTHe/IbHbIE Kaye-
cTBa HeOOOCHOBAHHO BIMAIOT Ha 00-
I[YIO OLIEHKY. HallpuMep, U3 IMYHKTY-
Q/IBHOCTY YYeHMKAa MOXXHO CJeIaTh
[peXXIe€BPEMEHHDIIT BBIBOJ] O TOM, 9TO
OH TIIATEIbHO BHINOIHAET BCE CBOM
3aaun.

Ommbka B OLEHKe, IpPU KOTOPOIL
Ipe3MepHOe BISIHIE Ha OLIEHKY OKa-
3BIBAIOT HOC/IEIHIIE JeJICTBYA yIeHN-
Ka.

Ommbk1 B OLIEHKe, IPU KOTOPBIX
CHICXOIUTEIbHOCTh 1 HOOpOXKena-
TE/IBHOCTb IPVBOJAT K HEJOCTATOY-
HOJT CTeIIeHN BHVMAHVS 110 OTHOLIe-
HMIO K OIIMOKAaM M HeJOCTaTKaM B
paboTe obydaromerocs.

Oumbka B onenke. IIpu omeHke yc-
MO/Tb3YIOTCA JIMIIb OTHE/bHbIE BIIe-
JaT/IeHNs U3 BCero Habopa Hab/ome-
HUN.

Omun6xa (Ipy) OleHKe; IUIO0Te3a WM
IIPOTHO3, KOTOPBI COBIBAETCS JIMIID
[OTOMY, YTO 3TOT IIPOTHO3 CYLIECT-
ByeT. Ec/ii yYeHMK cumraet, 4TO OH
HEMOIy/IAPEH, TO OH OymeT obpaiarh
0c000€e BHUMaHME Ha CUTHAJIbI, IIOJI-
TBEP)KHAIOLINE 9TO IIPENIIONOKEHIIE,
II0Ka OHO He cOymeTcs.



> CO].[I/IaJIbeIe CTEpEOTUIIBI

Soziale Stereotypen

» 9 dexT cummarun

Sympathie-Effekt

» CKIOHHOCTB K cpegHeMy

Tendenz zur Mitte

» UpesmepHble TPeOOBaHILA

Uberforderung

> HI/II[aKTI/I‘{eCKI/Ie MPUHINIIBI

Didaktische Prinzipien

CBOIICTBa MM MaHEepbl INOBENEHNA,
KOTOpble IPUINMCHIBAIOTCSA OIpefie-
JIEHHBIM I'PyIIIIaM JIIOfEN U BAUAIOT Ha
X OL|EHKY.

Ommbka B OIleHKe, IPY KOTOPOIT Ta-
KI€ SMOILMM, KaK CUMIATUS MU aH-
TUIIATHSA, BAUAIOT HA OLIEHKY y4eHMU-
Ka. Tak, «CMMIIaTUYHOMY» YYEHUKY
CKOpée MPUIICHIBAKTCSA YCIEXN.

Ou6ka B OLIeHKe, PV KOTOPOII IIpe-
VMYIECTBEHHO CTaBATCA CpefHe
OlLleHKI. Bo3MOXXHas1 IpUYMHA B TOM,
YTO OLIEHMBAIOIMIT HE X09eT 000CHO-
BBIBATD IIOXYIO OLIEHKY, VI OOUTCS,
YTO O4YeHb XOpOolIas OlleHKa OTPH-
[[aTeIbHO TIOBNMMSET HAa MOTUBAINIO
YYeHUKa.

K Y4Y€HIKY MOIyT MNPEeNbABIATbCA
Ype3MEPHDIE MM 3aHVDOKEHHDbIE Tpe-
6OBaHI/Iﬂ, €Cmm HEMOCTATOYHO Y4~
TBhIBAIOTCA €T0 MHAVBUAYa/IbHbBIE OCO-
6EHHOCTY ¥ HaBBIKIA.

[ToMOrarT OIpefe/nTh COfjepIKaHIIe
00y4eHs, MeTOBL 1 (HOpMBI 06yde-
Hys1. OMMCBIBAIOT OCHOBBI O0yUeHs,
HAIpUMep: - HPUHIUI LieJIeHanpas-
JICHHOCTYL,

- HaYYHOCTH;
- CBA3U OOYYEHMA C )KU3HDIO;

- CCTEMaTUYHOCTI U
IOCTIeOBATEIbHOCTIA;

- CO3HATENbHOCTI ¥ aKTUBHOCTIA;
- HADJLAZHOCTY OOYYeHII;

- JOCTYIIHOCTU M T.II.
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» CUTyaTUBHBI CTUIb PYKO-
BOJCTBA

Situativer Fihrungsstil

» JIn6GepanbHBII CTUIb PYyKO-
BOJCTBA

Laissez-faire-Fuhrung

> HI/[JIaKTI/I‘IeCKa}I nmapanmienb-
HOCTb

Didaktische Parallelitat

» VinpuBuyanusanus

Individualisierung

> HPCCMCTBCHHOCTI)

Durchlassigkeit

» [TOCTYyIHOCTH MaTepuaa 06-
y4eHus

Fasslichkeit

CTuab pyKOBOJICTBA 3aBUCUT OT B3aM-
MOOTHOIIEHMIT MEX/y MHCTPYKTOPOM
U YI€HMKOM 1 OT cutyanym. [Ipn He-
06XOf{IMOCTI MCIIO/IB3YIOTCS METOLBI
PasHbIX CTU/IEN PYKOBOJICTBA.

OpuH 13 KIacCuYeCcKuX CTU/IEN PyKo-
BOJICTBA, IIPY KOTOPOM PYKOBOJIMTEb
He 3a/1aeT HU Lie/Iell, HU Mep UX IOCTU-
JKEHUSL.

CHHXpOHM3ALUsI MEX/Y TeopeTude-
CKVM MATepyasoM, IIPEIofaBaeMoOM
B NPO(}ECCUOHATBHOM YYWINIE, U
HPAaKTNYECKUM OOydYeHHeM Ha IIpefi-
IIPUATUN. III/II[aKTI/I'IeCKaH Tmapan-
JIEIBHOCTD  JKe/aTeNbHa, HO TPYRHO
peanusyeMa Ha IIPAKTHKe.

VInpuBupyanusays o6ydeHns o3Ha-
YaeT peanM3aniio NMPVHINIA VMHAV-
BUJIya/IbHOTO IOAXOAa B OOy4YeHUH,
KOI7la OHO OPMEHTUPYETCS Ha MHIU-
BIIyaTbHO-TICUXONOTMIECKE  OCO-
6eHHOCTI y4eHMKa, CTPOUTCS C yde-
TOM 3TUX 0COOEHHOCTEN

B cucreme 06pa3oBaHus MOXKET OBITH
TOPU3OHTAIBHOI (BO3MO>KHOCTD CMe-
HBI BUJa 00pasoBaHus i mpodec-
CKM), BEPTUKAIbHON (BO3MOXXHOCTb
IIPOABYDKEHNST OT HAYa/IbHOI LIKOIBI
JI0 BBICIIETO 0Opa30BaHVsI) ¥ PEruo-
HaJIbHOV (BO3MOXHOCTD IIPOZO/DKATH
HavaToe 06pasoBaHue B Ipyroii dene-
panbHoii 3emte i crpane EC).

Becp (yue6HBIT) MaTepyaa HODKEH
OBITH CTPYKTYPMPOBAH ¥ YIIPOIeH
TaKUM 006pa3oM, YTOOBI 0OyJarommii-
CS1 MOT €TI0 OCMBIC/TUTb.



» [JupakTdyecKas pemyKius

Didaktische Reduktion

» Cyrrecronmenusa

Suggestopadie

» VIapuBupyanpHasa pabora

Einzelarbeit

» BHyTpeHHAA MOTIBAINLA

Intrinsische Motivation

» MoTuBanusa

Motivation

JleATeNbHOCTD  IpenofiaBaTend  II0
[OATOTOBKE M YIIPOIIEHNIO MaTepua-
na. [IpodeccronanbHble TpeOOBAHNS
YIPOLIAIOTCA U 00BACHEHNH, TTOKA
OHM He HAYMHAIOT COOTBETCTBOBAThH
YPOBHIO pa3BUTIS 06yIarOLIerocs.

Ilemarormyeckuii  KOHLENT, yAes-
Uit 0coboe BHUMaHue cpefe 00-
YUeHVIs, KaK (pU3MIECKOlt, TaK U 9MO-
IMOHA/IbHOI. VIcmonb3yeT 6osblIoe
KO/IMYECTBO TBOPYECKMX METOZOB
00y4eHNsA 1 UTP IIA CO3JAHMA IOJI0-
SKUTETbHON Cpefibl.

Hamnbonee nocnegosarenpHas ¢popma
MH[MBUAyaIM3auy mpomecca 06-
ydeHus. TpebyeT CIelnanbHOIl opra-
HM3anyy paboT: MeCTO, MaTepyasIbL.
BpeMsl, YCIOBYIsI, CXOXKIE VIV COBIIA-
Jaromye ¢ paboYnMm. CIocoOCTByeT
PasBUTHIO caMOOOpa3oBaHms U ca-
MOOOY4YeHNsI, a TaKKe CIOCOOHOCTI
IPVHIMATD CAMOCTOSTE/NbHBIE pellle-
HII B NPOQECcCHOHAIBHOI [esATeNb-
HOCTIL.

CaMocToATeNbHAaA MOTMBAIMA, He
Tpebyiomas BHEIIHIX CTUMYJIOB.

TOTOBHOCTH TIPEIPUHUMATD OIpeie-
JIEHHOE [IeJICTBJiE B KOHKPETHOM CH-
Tyaluy. MOTVBAIVs YIIPaB/IsAeT BHU-
MaHueM, QOKyCHUpyeT ero KOHIIEHTpa-
LIMIO ¥ TIOMOTAET B JOCTV>KEHUU LIEJII.
pasnnyaeTcsi BHYTPEHHASA MOTHBA-
nusA (M3 MHTEpeca K TeMe, IPOLeccy)
¥ BHEILHsIsI MOTUBAIs (U3-3a hakTo-
POB, He CBA3aHHBIX C IIPOLIECCOM Ha-
IPAMYIO - I0XBaJIa, BO3HATPaK/IeHNe,
XOpolast OlleHKa, CTpax Hepey Haka-
3aHMEM U T.IL.).
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» BHemHss MOTUBAIMA

Extrinsische Motivation

» MoTHBaTOpPbBI

Motivatoren

» IlepBuyHas MOTHUBaL A

Primare Motivation

» IloxBama

Lob

» Mojenb 3aBeplIIeHHOrO Jeii-
CTBUSA

Modell der vollstandigen
Handlung

» Konrponb gocrurayroro sd-
dexra

Erfolgskontrolle

» HaBpikn

Fertigkeiten

CTI/IMY}IHLU/I?{ V3BHE, HaIIpMMED, CBA-
3aHHaA C OXXMJaHMEM Harpajabl.

CormacHO [BYX(aKTOPHOII Teopunu
MoTuBanuu leprbepra, MOTHBATOPbI
HOBBILIAOT YJOBIETBOPEHHOCTD, HO
nx OTCyTCTBI/Ie HE O6HSaTeHI)HO Ipu-
BOJUT K HeAoBONbCTBY. K MoTMBaTo-
POM OTHOCATCS IPU3HAHNUE, MHTEPEC
K pabore u mp.

MoruBanus u3s MHTEpeca K TeMe, po-
1eccy.

[IpusHanue mOCTVDKEHMIT MM TIOBE-
meHus. B ymepeHHOM KonmdecTBe
yCUIMBaeT MOTUBALIUIO.

B mcumxonmornut feiicTBue CUUTAETCA
3aBepIIEHHBIM, €C/IY OHO CaMOCTOSI-
TE/IbHO CIUIAHMPOBAHO, BBIIIOTHEHO
U TPOKOHTPOMMPOBaHO. B Momenn
3aBEpPIIEHHOTO [IeJICTBUS  BBILENIS-
eTcsi mrects ¢as: MHGOpMAnMs, IUIa-
HUPOBaHIE, PELIeHNE, BbIIIOIHEHIIE,
KOHTPOJIb, aHA/IN3.

ITpu KOHTpOJIE FOCTUTHYTOTO 3 dek-
Ta IPOBOANTCS CpaBHeHIe daKTIde-
CKUX IIOKa3aTeJleil C HaMeYeHHBIMIL.
KOHTpO/Ib MOXKET MPOBOAMTBCS IIO-
CPeICTBOM IMOCTOSHHBIX Oecel, olle-
HOK, HaO/IIOfIeHNsI WM KOHTPOJIbHBIX
pabor.

JeticTBuA, KOTOpble B pesynbrare
JIUTEIbHOTO MOBTOPEHNUS CTAaHOBAT-
CS1 aBTOMATUYECKUMU



» IIpoBepka HaBBIKOB

Fertigkeitsprufung

» KoHTpons gocTurayroro pe-
3yIbTaTa 00ydeHsA

Lernerfolgskontrolle

» IIpomexyTOYHDIN 9K3aMeH

Zwischenprufung

» KBamndpukanms

Qualifikation

> D/IeMeHT KBaIMpUKALNI

Qualifikationsbaustein oder
Qualifizierungsbaustein

» Kypcpl noBbineHus KBamudu-
KAl

Anpassungsfortbildung

Tak Ha3bIBAIOT IPAKTIIECKYIO YaCTh
sk3ameHa. Hampumep, B mpodeccu-
X B chepe TOProBam, 910 OOBIYHO
yIIpaXHeHUe (HaIpumMep, pasroBop ¢
K/IMEHTOM), B TEXHIIECKVX - IIPOOHAs
pabora.

ITpy KOHTPOJIE JOCTUTHYTOTO Pe3yIib-
TaTa 06y‘ieHI/IH IIpOBOANTCA HA OCHO-
Be CPAaBHEHISI MEXJy Lie/siMu 0byde-
HUA ¥ peanbHbBIMM JNOCTVDKEHUAMN
obyuatomterocst. IIpn  OTK/IOHEHMSIX
IPVUHIMAIOTCS MEpPBI 110 YCTPAHEHNIO
npoo6seM.

[TpegHasHaueH A1 BBIABIEHM IIPO-
671eM, KOTOpbIe MOTYT OBITb yCTpaHe-
HbI B TeYeHNe MOC/IeNyIoNero obyyde-
HuA. SIBserca 00sA3aTebHBIM yCIIO-
BUEM [IA JIONYCKa K BBITYCKHOMY
9K3aMeHY.

COBOKYIIHOCTb 3HAHMIl, YMEHMil U
CIIOCOOHOCTEN  CIENUaNNCTOB, OIM-
CaHHBIX IO OIIPEfeIeHHBIM IIPABU-
nmam. IIpodeccronanpHoe o0ydeHMe
IUIAHUPYETCA UM IPOBOJUTCA B COOT-
BETCTBMU C KBaTU(UKAIIIeIL.

PasrpaHnyeHHBIE 0 BPEMEHM U CO-
[epXKaHMIO eAVHMIBl O0ydeHMs B
PaMKax IporpaMMbl IpodeccuoHaIb-
HOTO O0YYeHIsI.

IToMOramT COXpaHUTh, 0GHOBUTH VIV
Pas3BUTH CymeCTBYIOIIME 3HAHUA U
yMeHI/IH, KOMITIETCHII L. Kaxk IIpaBniIo,
TaKye KypChl sIB/SIIOTCSI KOPOTKMMU U
He TpeOyIOT 9K3aMeHOB /ISl YCIIEIHO-
O 3aBepLICHNSL.
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» IIpodeccronanbHasg KoMIre-
TeHIVIS IeiiCTBIUS

Berufliche Handlungskompetenz

» MexxoTpaciieBasi KOMIETeH-
s

Extrafunktionale Kompetenz

» IIpodecconanbHadg KoMIie-
TeHIINA

Fachkompetenz

» OyHKIMOHATbHAA KOMIIETEeH-
s

Funktionale Kompetenz

» KoMmmeTeHImsa meiicTBIA

Handlungskompetenz

» OpueHTanN:A HA fAelicTBIe

Handlungsorientierung

52

IIpepnucpiBaeT 06yqeﬂme YMEHUAM,
3HAHUAM U CIIOCOOHOCTU CaMOCTO-
ATENIbHOTO H]IaHI/IpOBaHI/IH, BBIIIOJI-
HeHMA paboumx 3ajad, KOHTPOIA U
OLIEHKNM pe3y/IbTaToB. DTN COCTaB-
JIAIOLIVEe B XOe 00ydeHMs 06pasyoT
IpO(deCCHOHATIBHYI0  KOMIIETEHIINIO
TeICTBUS.

Hanpumep, MeTofgydeckas KOMIIETEH-
I, COIMajbHass KOMIIETEHIINS, VH-
IUBUJya/IbHAsl KOMIT€TEHIS.

[OTOBHOCTh M CIHOCOGHOCTH KadecT-
B€HHO BbBIIIOJIHATD TUIINMYHBIC 1A
npodeccyn 3agaun.

Takxke «mpodeccuoHanpHas KOMIIE-
teHIMsA». K Helt oTHOCATCA crienudu-
yeckye NpodeccroHaIbHble YMEeHUs
U 3HaHM:A, a TaKXXe TOYHOCTD, BbIfIep-
JKKa, OTIBIT.

Crnoco6HOCTh 06yd4eHHOro mpodec-
CUM YeioBeKa Iofo6aoumM obpasom
BBIIIOJIHATD TPeOOBaHMsl, CBSI3aHHbBIE
C TpodecCHOHaNbHOM e TeNbHOC-
ThI0. ¢ 1987 roga KOMIIETEeHINSA [Ieli-
CTBMSI 3aKpeIUIeHA B IIOJIOXKEHMsIX
00 00ydeHNM Ha MpeIpUATUAX Kak
BaKHasI IIeTIb.

Cnoco6 JOCTVDKEHMS KOMIIETEHII
HECTBMA. OCHOBHONM IPUHIINUII — Op-
TaHM3AIVA CaMOCTOSTEIBHOTO 00-
ydeHMA, HeoOX0AMMOro i Oymy1eit
podeCCHOHAIbHO AeATeTbHOCTIL.



» JInuHas KOMIICTCHIIM A

Individualkompetenz

» MeXXKynbTypHasi KOMIIETeH-
oy

Interkulturelle Kompetenz

» MeXKynbTypHOe 00ydeHue

Interkulturelles Lernen

> MeTOJIM‘IeCKa}I KOMIICTCHIIMA

Methodenkompetenz

» KnroueBbie KOMIICTCHIINN

Schlusselqualifikationen

> COIH/IaIIbHa}I KOMIICTCHIIM A

Sozialkompetenz

Yactp mIpodecCHOHATBHON KOMIIe-
TeHIUM feiicTBUA. Bkmodaer B cebs
CTOJKOCTb, YBEPEHHOCTD B cebe 1 OT-
BETCTBEHHOCTb.

Croco6HOCTD 6e3  mpemybesxzeHmit
00611aThCs U COTPYAHUYATD C TIObMU
IPYTUX KYIBTYP ¥ PETUTHIL.

ObyueHne MeXKyIbTYPHOI KOMIle-
tenuun. Iloompserca mNOHMMaHMe
COOCTBEHHOM ¥ YYXKOJ KYIbTYPBHI,
CHIDKAIOTCS IPEAPACCYKN.

Kommerenuus obydaromerocs i
COTPY[H/KA, He CBsI3aHHAs C IIPO-
dbeccuonanpHpIMU 3HaHMAMHU. MeTo-
Iudeckas KOMIIeTeHIMSA o0603HadaeT
CIOCO6HOCTD U TOTOBHOCTb K 1Ie/IeHa-
[IPaB/IEHHOMY, IUITAHOMEPHOMY 06pa-
3y MENCTBMUA IPU BBIIOTHEHUU IIPO-
(deccroHaIbHbIX 3aIaHNUIT M pelleHNI
npobem. Bragenne crocobamu mest-
TE/IbHOCTU.

Ilenbio 0OydYeHMs, IIOMMMO OBJIafie-
HUsL TIPOeCCHOHANIbHBIMY HaBbIKA-
MU, SIBJISIIOTCSL U K/IIOYEeBBIE KOMITe-
TEHIUYU - I[OCTOSHHO IIPUMEHUMBIE
BHeIPO(eCcCnoHa/IbHble HABBIKM, I10-
3BOJIAIOIIYE PENTaTh MPOdeCCIOHab-
Hble TPOO/IEMBL.

Bce nuuHbIe CITOCOOHOCTHM, TOMOIa0-
Ve B3aMMOJENICTBIIO C IPYTVIMIL.
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HPOHC,T.[YPI)I " MEXaHU3Mbl OLICHNBAHUS pE3yabTaTOB

o0yueHnsa

» IlonoxeHue o NIpOBEXECHUN
9K3aMEHOB

Prifungsordnung

» JK3aMeHAIIOHHAA KOMILICCIA

Prufungsausschuss

» Cucrema YIpaBI€HNA Kade-
CTBOM

Qualitdtsmanagementsystem

» Kpyxok kauecTBa

Qualitatszirkel

» O0A3aHHOCTD BbITaBaTh aT-
TeCTaT

Zeugnispflicht
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VI3paercs KOMIIETEHTHBIMM WHCTaH-
muaMy. Onpepensaer KBOPYM, IIOBe-
JileHue IIpy OOMaHHBIX eJICTBUAX WM
HesBKe

9K3aMEHYEMOro I T.II.

CoracHo 3aKoHy 0 podeccHoHaIb-
HOM ob6pasoBaHmu lepmaHmy, opra-
HM3AIMsA U IIPOBEJCHME 3K3aMeHOB
ABJIACTCA 3a/jaueil TOPrOBO-TIPOMBIIII-
JeHHbIX majaT. OgHAKO NPUHATHE U
OIleHKA 3K3aMEHOB - KOMIIETEHIIA
9K3aMEHAIVIOHHBIX KOMI/ICCI/I];I, 9Ybu
WIeHbl (IpefcTaBUTeM paboTOmA-
TeNell, COTPYJHMKOB U IperojaBa-
Teneit) paboTaT Ha OOLIECTBEHHBIX
Havajax.

HampapyieHa Ha obecriedeHne Hajjie-
JKalller0 BHMMAHMA BOIPOCaM Kade-
cTBa Ha mpepmpuAtun. «Kauecto»
OTHOCUTCS KaK K IPOYKIIMU U YCIIy-
raM NIpefupuATHS, TaK U K BHYTPEH-
HIM IIpOLIeCCaM.

ITocrosHHbIe HeOONIbIINME TPYIIIbI
(Hampymep, Bce obyvaroiyecs W
COTPYJAHUKYM OIHOTO OTfeNa), KOTO-
pble PeryIsipHO BCTPeYaloTcs, 06Cy-
XIAIT BO3HMKAOLIMe NpOOIeMbl 1
paspabarsiBaioT penteHus. Lenpio sB-
JISIETCS TTOCTOSTHHBIN Imporecc ynyd-
IIEHsT Ka4ecTBa.

CornacHo 3aKoHy O IpodeccruoHab-
HOM oOpasoBauuy lepmaHum, MO
OKOHYAHMI 00y4eHIs 00yIarommiics
JIOTKEH IIOTyYUTh aTTeCTar.



» BpInmycKHOJ 9K3aMeH

Abschlussprufung

» Cutyauys us npoiecca 06-
y4yeHusd

Ausbildungssituation

» Keiic-meTop,

Fallmethode

» CB0oOOTHAA OIeHKa (OIleHKa B
OTKpBITOI1 (hopMme)

Freie Beurteilung

»> IIO03TAIHOE IIPOBEIECHNE BbI-
IIYCKHOTI'O 9K3aM€Ha

Gestreckte Abschlusspriafung

ATTecTalMOHHAsI IPOLEAypa, KOTO-
pasi 3aBepiaeT OOydYeHMe INpU CO-
O/MIOfleHNYI  OIIpEJIe/IEHHbIX YC/IOBUIA
(3aBepIueHIte cpoKa 00ydeHMs, cada
[POMEXYTOYHBIX 9K3aMeHOB). Bo3-
MO>KHa Iepecyaya (1o JBYX pas).

JIMpexTiBa 0 IPUIOJHOCTY UHCTPYK-
topos (Ilonoxenne o upodeccuo-
Ha/IBHOJ KBa/IMUKALMU VHCTPYK-
TOPOB) YCTaHAaBAMBAET CUTYALVIO
u3 mporecca 00ydeHns], KaK OfHy U3
COCTaB/IAOMINX IIPAKTHIECKOI 4aCTH
sk3ameHa. OOyuarommiics BpIOMpaeT
Ha CBOE YCMOTpEHMe OJMH IpuMep
(curyanuro, pabouyro 3ajady u3 mpo-
necca oOy4yeHMs) M IIpefCTaB/AeT Ha
9K3aMeHe.

MeTop, KOHKPETHBIX CHUTYAI[il, Me-
TOJl CUTYalMOHHOTO aHa/lu3a, IIpu
KOTOPOM JCIIOZIb3YeTCA  OMMCAHIe
peanbHBIX 6usHec-cutyarmit. Keiicer
6asupyrorcsa Ha peanbHOM (akTide-
CKOM MaTepyajie MU >Ke IpuovKe-
HbI K peajibHOl cuTyauuu. IIpu aTom
MeTofie ofydarompie paboTarT Haf
CUMY/IMPOBAHHBIMI, HO OIM3KMMIU K
PeabHOCTY CLieHapUAMY, AVMFAKTH-
YeCKN IIOfITOTOBJIEHHBIMM MHCTPYK-
TOPOM.

Jy1st cBOGOIHOM OLleHKY MHEHVE (op-
My/Upyercsi COOCTBEHHBIMU CJIOBa-
My, 6e3 3a/laHHBIX 3apaHee BapyaH-
TOB.

BBITyCKHOJ 9K3aMeH MOXeT OBITh
pasbuT Ha [jBe pasjie/IeHHbIe 10 Bpe-
Menn 9acty. [Ipu sTOM nepsas JacTb
3aMEHSAET 9K3aMeH IPOMEXYTOYHOI
aTTecTalMy; OLeHKa 3a IePBYI0 YacTh
9K3aMeHa BIIMAET Ha OOLTYIO OIIeHKY.
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» Tect ¢ MHOrOBapVaHTHbIMI
OTBE€TaMM

Multiple-Choice

» IlogBeneHme nTOronB

Nachbereitung

» IIpakTNyecKoe NpoBeneHNe
CUTYAIU U3 00yYeHNA

Praktische Durchflhrung einer
Ausbildungssituation

» IIpakTryecKmit 9K3aMeH

Praktische Prufung

» IIporpaMMHBIi1 9K3aMeH

Programmierte Prtfung

> 3K3aMeHaHMOHHbIe MHCTPY-
MEHTbI

Prufungsinstrumente

To ke, 4TO ¥ TIPOrpaMMHBIIT 9K3aMeH.
CocCTONT U3 TECTOB C MHOTOBapMaH-
THBIMM OTBeTamu. IIpermyiectBo -
00DeKTHBHOCTb OLIEHKN; HEJOCTATOK
- MOXXeT MOOMIPATh CXeMaTHYecKoe
MBIIITIEHNIE U 3ayIVBAHNE.

Awnanms u pedieKcns ypoka - BaKHast
4acTh MeTOAMKM o6ydeHmsa. Obpar-
Hasl CBA3b MOXKET IIOMOYD Y/Iy4LINTh
KauecTBO HOCTIEMYIOIINX YPOKOB.

IIpakTuyeckas 9acTb 9K3aMeHa CO-
I7IACHO JMPEKTMBE O MPUTOHOCTU
UMHCTPYKTOPOB (ITo/IO>KEHMI0 O TIpo-
(eccnoHanbHOM KBa/IMpUKanmum
nHcTpykTopos). IIPEJCTABJIAET
COBON cumynammIO cutyanun us
Ipolecca 00yyeHM.

Bropas yacTh BBIIYCKHOTO 9K3aMme-
Ha, IOMVMO IJCbMEHHOIO 9K3aMeHa.
(mampumep, B mpodeccusax B chepe
TOPTOBIIN - 3TO OOBIYHO YIPAKHEHIE
(pasroBop C KINMEHTOM), B TeXHu4e-
CKMX - TpoOHas pabora.

COCTONUT 13 TECTOB C MHOTOBapyaH-
THBIMM OTBETAMIL. HpeI/IMyHIeCTBO -
00 BEKTUBHOCTD OLI€HKM; HEOJOCTATOK
- MOXET IIOOLIPATH CXEMATNYECKOEe
MBIIJIEHNIE U1 3ayIVIBaHIIE.

MeToppl IpoBefeHNsA 9K3aMeHa, Ha-
IpyMep, MpaKTMYecKoe 3aflaHlue,
MMChbMEHHOE 3ajjaHue, cobecemoBa-
HIE, IPOEKT.



» IIcbMeHHBIN 3K3aMeH

Schriftliche Prufung

» CremneHp CIOKHOCTI

Schwierigkeitsgrad

» TecThr

Tests

» ATTecTaT

Einfaches Zeugnis

» ArTectar 06 06pasoBaHNN

Ausbildungszeugnis

OK3aMeH Ha 3HaHNE, YacTb IIPOMe-
JKYTOYHOTO ¥ BBIITYCKHOTO 9K3aMeHa.
Copep)xaHne IMICbMEHHOTO 9K3aMe-
Ha OIIpENenAeTCA COOTBCTCTBYIOIIH/IM
[TonokeHreM 0 TPOQECCHOHATBHOM
obpasoBaHM.

3amaHuii JO/KHA 3aBUCETh OT , LIEIN
O6Y‘I€HI/IH, M3HAYa/IbHBIX HABBIKOB
U VHUBMAYAIbHBIX CIIOCOOHOCTE
yquMKa.

MerToppl, paspaboTaHHBIE ICHXO/IOTA-
MU, U VCIIO/Nb3YIOMUECs HpeMylle-
CTBEHHO IIpU 0TOOpPe KaH/VMIATOB.

ITo oxoHYaHNUM 06pasoBaHuA 0Oyda-
IOIUIICA MMeeT IIPpaBO Ha aTTecTar.
IIpocToii arTecTaT COLepKUT [JAaHHbIE
0 mpodeccun, cpokax oOyYeHUS U
Ip1o6peTEeHHBIX HaBBIKAX I 3HAHVIAX.
ArTecTar IOAIUCHIBAETCS WHCTPYK-
TOPOM 1 OTBETCTBEHHBIM 33 00y4YeHne
muom. O6ydYaoumiics MMeeT IpaBo
HOIIPOCUTb [eTA/IN3UPOBAHHbIII aTTe-
CTaT C yKa3aHIeM BCeX OLIEHOK.

ITpu okoHYaHNM 06pa3oBaHus 00y4da-
IOIUIICA MMeeT IPaBO Ha aTTecTar.
ITIpocTolt aTTecTaT CONepKUT [AHHbIE
0 mpodeccun, Cpokax OOyYeHUS U
IPp1OOPETEHHBIX YMEHNAX U 3HAHVAX.
O6yuarowmiicsi MMeeT IPaBo MOIPO-
CHTb [leTaNTM3NPOBAHHBIN ATTECTAT, B
KOTOPOM COJIEp)KUTCA OIleHKa IIOBe-
JIeHMsI U YCIIEXOB.
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» @opMynpoBKa aTTeCcTaTa

Zeugnisformulierung

> [Jomyck K 9K3aMeHy

Zulassung zur Prtufung

» JloCcpOYHbIii JOMYCK K 9K3a-
MeHY

Vorzeitige Zulassung zur Prifung

> Ouem(a Ha 9K3aM€HE

Bewerten von Prifungen

> SKsaMeHaHI/IOHHbIe Tpe60Ba-
HIA

Prufungsanforderungen

» IlepeaksameHOBKa

Wiederholungsprufung
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VucTpykTop, odopMiAlmuii - ar-
TecTaT, JO/DKEH cOOmomaTh OamaHc
MEXHy JOOpOXKEeTaTeIbHOCTbI0 U
[IPaBAMBOCTBIO. Tak Kak OTpuIa-
Te/IbHbIe BBICKAa3bIBaHUsA B aTTecTare
32 HEKOTOPBIMM MCKIHOYEHUSAMNI 3a-
IIpEleHbl, IOSBIUINCh CTAHIAPTHbIE
$opMyTMpOBKY, Iepefaollyie MHe-
HIfe HCTPYKTOpA.

K BBIITyCKHOMY 5K3aMeHY JOIIYCKAIOT-
CA CTY[EHTBI, 3aKaHYMBAIOLINE CBOE
o0OyueHNe, CaBIIe IPOMEeXYTOIHbIE
5K3aMeHBI 1 Beffyllie YIeOHYIo BeJo-
MOCTb.

IIpu COOTBETCTBYIOIIMX MOKA3aTeNIsAX
00y4aIomMiicss MOXKET OBITh [JOIYIIeH
K 9K3aMeHy [0 KOHI[a Cpoka o0yde-
HUA.

[IponsBopnurca  9K3aMEHAIMOHHOM
xomuccueit. Kommccua —onennsaer
OT/IeNIbHbIE YacTM S5K3aMEHa ¥ 9K3a-
MeH B LEJIOM, OIpeMeNiAeT, COAH U
9K3aMeH.

SIBIIAOTCS YaCTBIO IIOTIOXKEHNS O TIPO-
¢deccnoHanbHOM  00pa3oBaHMM  Ha
HPeAIPUSATIN; KACAIOTCS COAEPIKAHNISI
U JUINTEIIBHOCTI IIPOMEXYTOYHOTO I
BhIHyCKHOI‘O 9K3aMeEHa.

Ecmm yyeHmMk He cpaeT BBIITYCKHOM
9K3aMeH, OH MOXKET IMPOMTU 9K3aMeH
IIOBTOPHO /10 ABYX pa3. ObydeHne aB-
TOMATUYECKI IPOIJIAETCA IO CIENYIO-
I[ero 9K3aMeHa, HO He 6ojiee ueM Ha
OJIVIH TOJI B OOIIIeTT CIOKHOCTH.
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